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СПЕЦИАЛИСТ ПО ЭКОЛОГИЧЕСКИМ И СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ 
 
1. Введение

.1 Всемирный банк (ВБ) одобрил кредит в размере 4,36 млн долл. США и грант в размере 2,0 млн долл. США Кыргызской Республике для Дополнительного финансирования (ДФ) проекта «Обучение для будущего» (ДФ ОДБ или Проект). Проект будет реализован Министерством просвещения Кыргызской Республики.

1.2. Целью дополнительного финансирования (AF) является повышение готовности детей к школе и повышение эффективности работы педагогов в сфере дошкольного образования посредством поддержки предоставления услуг дошкольного воспитания и образования полного дня (ECEC) в дошкольных учреждениях. Инициатива направлена на расширение доступа к качественному дошкольному образованию, а также на содействие экономическому расширению прав и возможностей женщин, особенно молодых матерей и лиц, осуществляющих уход за детьми. Мероприятия AF будут способствовать достижению целей проекта посредством расширения доступности услуг ECEC полного дня, соответствующих государственным стандартам качества, а также путем проведения обучения для работников ECEC в новых созданных центрах.

1.3. Компоненты проекта. Проект состоит из двух компонентов:
Компонент 1: Совершенствование преподавания, ухода и обучения
Подкомпонент 1.1: Расширение подготовки к школе для недостаточно охваченных детей. 
· В рамках подкомпонента будут поддерживаться следующие новые мероприятия:
Анализ сферы услуг ECEC и обновление нормативно-правовой базы для услуг ECEC полного дня. Дополнительное финансирование обеспечит техническую помощь (TA) для анализа существующих моделей предоставления услуг ECEC и выявления барьеров для внедрения экономически эффективных и устойчивых вариантов ECEC в широком масштабе. Анализ будет включать приоритетные рекомендации в поддержку государственного плана по расширению доступа к качественным услугам ECEC.
· Подготовка пакета качественных услуг ECEC. 
· Масштабирование существующих моделей ECEC и пилотирование альтернативных моделей.

Подкомпонент 1.2: Повышение эффективности практик преподавания и ухода: 
Данный подкомпонент будет поддерживать программы развития потенциала для работников ECEC, женщин-предпринимателей и государственных служащих.

Компонент 2: Управление реализацией для достижения результатов
Подкомпонент 2.1: Поддержка реализации
Мероприятия в рамках данного подкомпонента продолжат поддерживать реализацию проекта, включая координацию, обеспечение технического качества, финансово-контрольный надзор, а также мониторинг и оценку процессов и результатов проекта.
Подкомпонент 2.2: Оценочные исследования
В рамках данного подкомпонента будет добавлено исследование для оценки влияния предлагаемых мероприятий ECEC на участие женщин в рабочей силе и показатели занятости. Исследование будет использовать опрос самооценки воздействия для анализа того, каким образом доступ к услугам дошкольного образования и ухода полного дня влияет на способность женщин искать, получать и сохранять достойную занятость.
Кроме того, будет проведён третий раунд обследования результатов развития детей с целью укрепления доказательной базы и формирования практических выводов для Правительства относительно эффективности поддерживаемых проектом мероприятий в сфере дошкольного образования.

1.4 Проект реализуется Министерством просвещения (MoE) при поддержке Группы координации проекта (Project Coordination Unit, PCU), отвечающей за финансово-контрольные функции и мониторинг. Заместитель министра, курирующий дошкольное, школьное и внешкольное образование, является Национальным координатором (NC) проекта. Национальный координатор осуществляет координацию, надзор и содействие реализации проекта, регулярно отчитываясь перед Министром. К другим ключевым учреждениям, непосредственно вовлечённым в реализацию проекта, относятся Кыргызская академия образования (KAE), Республиканский институт повышения квалификации и переподготовки педагогических работников (РИПКиППР), департаменты Министерства просвещения и другие структуры. 
1.5. ОКП будет отвечать за управление экологическими и социальными рисками, финансовое управление, закупочную деятельность, а также за мониторинг физического и финансового прогресса реализации проекта.

2. Основные цели задания

Целью данного задания является обеспечение успешной реализации проекта в соответствии с Операционным руководством, Планом экологических и социальных обязательств (ПЭСО) и в полном соответствии с социально-экологическими принципами (СЭП) Всемирного Банка и действующим законодательством КР.
3. Объем и содержание работы
Для достижения вышеизложенных целей и задач, ожидается, что Специалист по экологическим вопросам выполнит следующие задания:
· Обеспечит соблюдение социальных требований и требований природоохранного законодательства Кыргызской Республики, социально-экологических стандартов Всемирного Банка, СЭП и ПЭСО при реализации Проекта;
· Основанием для выполнения требований будут действующие требования законодательства Кыргызской Республики в области охраны окружающей среды социальных мер, охраны труда и техники безопасности, экологические и социальные стандарты (ЭСС) и процедуры Всемирного Банка;
· Провести скрининг предлагаемых мероприятий/подпроектов в соответствии с Рамочным документом экологического и социального управления (РДЭСУ) и классифицировать экологические и социальные риски подпроектов в соответствии с данными СЭП;
· Подготовить необходимую документацию по СЭП, такую как План экологического и социального управления для конкретного участка (ESMP);
· Окажет содействие ОРКП в обеспечении реализации проекта согласно РДЭСУ, Плану взаимодействия с заинтересованными сторонами (ПВЗС), Процедурам управления трудовыми ресурсами (ПУТР);
· Составит план мониторинга в рамках проекта и согласует его с МП КР;
· Проведет обучение сотрудников ОРКП, МП КР, проектировщиков, подрядчиков и представителей местных подрядных организаций по вопросам управления экологическими и социальными рисками; 
· Проведет оценку качества конструкций санитарно-технических сооружений ОДС в целях обеспечения соответствия государственным стандартам для школьных санитарных сооружений;
· Осуществит мониторинг системы сброса/очистки канализационных вод, и поручит подрядчикам принять соответствующие меры для предотвращения загрязнения почвы (септики, фильтры и т. Д.);
· Обеспечит подготовку подрядчиком плана экологического и социального управления для конкретной площадки и одобрение плана ОКРП до начала работ;
· Проведение частых выездов на места и проведение мониторинга реализации социально-экологических мер;
· Совместно с Инженером ОКРП пропишет в контрактах требования по охране окружающей среды и социальной защите, и технике безопасности, которые будут подготовлены для соответствующих объектов в соответствии с Принципами социально-экологического управления;
· Окажет техническую поддержку и взаимодействие с государственными органами, подрядными строительными компаниями, привлеченной проектной организацией, айыл окмоту в части соблюдения санитарных и экологических норм, и социальных стандартов, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики в рамках строительно-ремонтных работ и по созданию санитарно- гигиенических условий в дошкольных образовательных организациях, созданных на уровне айыл окмоту;
· Проведет экспертизу проектной документации с необходимыми рекомендациями по ремонтно-восстановительным и строительным работам в части воздействия на окружающую среду и соблюдения экологических и санитарных норм; 
· Окажет содействие специалистам по техническому надзору ОКП в части контроля за выполнением соблюдения стандартов, санитарных и экологических норм, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики;
· Координация и надзор за реализацией Плана Социально-экологических мероприятий и мероприятий по смягчению рисков в рамках проекта, взаимодействие с территориальными органами в области экологических и социальных стандартов; 
· Проведение общественных консультаций по планам социально-экологического управления (ПСЭУ) до начала строительных работ и мобилизации;
· Контроль работы подрядчиков на строительных объектах и обеспечение соблюдения ПСЭУ для конкретной площадки по каждому участку в рамках проекта.
· Предоставление ежемесячных планов и отчетов менеджеру ОКП о ходе ремонтно-строительных работ в части экологических и социальных последствий на окружающую среду, соблюдения санитарных и экологических норм, и социальных стандартов;
· Организация периодического посещения объектов строительства и ремонта с целю проведения мониторинга их выполнения;
· Проведение мониторинга и оценки мер по смягчению вредных экологических и социальных воздействий на окружающую среду;
· Учет механизма рассмотрения жалоб по деятельности Проекта, а также сотрудников ОКП и составление отчета по ним в течение всего периода реализации проекта;
· Примет участие в комиссионной приемке готовых реабилитированных или построенных объектов;
· Предоставление информации Всемирному банку об экологических и социальных проблемах, связанных с проектом, в ходе миссий по обеспечению реализации проекта и по запросу;
· Хранение и управление соответствующей документацией по окружающей среде и социальным вопросам, в том числе Планы по каждому участку, периодические отчеты, заключения инспекций и другие документы; 
· Обеспечение и оказание помощи подрядчикам и консультантам по надзору в документировании и ведении записей (письменных, фотографических) для целей экологического и социального мониторинга;
· Подготовка полугодовых отчетов о ходе работы для представления во Всемирный банк и другим заинтересованным сторонам, как это определено в документах по ПСЭО;
· Организация консультаций с общественностью по экологическим и социальным вопросам проекта и по мере необходимости, получение и учет комментариев;
· Обеспечение и проведение мониторинга мероприятий подкомпонентов и результатов выполнения контрактов совместно с Менеджером Проекта и Инженером ОРКП, Специалистом по закупкам ОРКП при обеспечении тесного взаимодействия и участия соответствующих отделов и структур МП КР в реализации мероприятий подкомпонента, и широкого обсуждения результатов проекта;
· Соблюдение Кодекса поведения и обеспечение соблюдения сотрудниками Проекта Плана управления трудовыми ресурсами и Кодекса поведения;
· Обеспечит предоставление всех разработанных материалов в бумажном и цифровом формате соответствующим структурам МП КР и ОКРП по мере реализации мероприятий, по завершению проекта подготовит полный список разработанных материалов в рамках компонента и обеспечит их официальную передачу соответствующим структурам;
· Участвовать в подготовке периодических отчетов и итоговых отчетов по проекту для соответствующих государственных органов и Банка.
4. Сроки выполнения задания
Данное задание является полной занятостью на основе повременной оплаты. Предполагаемый срок действия соглашения — до декабря 2028 года или до любой другой даты, согласованной между Министерством финансов Кыргызской Республики и Всемирным банком. Контракт заключается сроком на 12 месяцев с испытательным сроком 3 месяца при условии удовлетворительной работы. 
5. Условия выполнения задания
[bookmark: _GoBack]Специалист по экологии и социальным вопросам будет тесно сотрудничать с МП КР и ГАМСУМО. Специалист по экологии и социальным вопросам будет отчитываться перед менеджером ОРКП.
Специалист по экологии и социальным вопросам будет подотчетен менеджером ОРКП.

6. Перечень и график представления отчетов
Специалист по экологии и социальным вопросам будет подотчетен Менеджеру ОКРП.
В соответствии с задачами данного задания Специалист по экологии и социальным вопросам будет ежемесячно представлять отчеты о ходе реализации мероприятий. Наряду с этим, ежемесячный отчет должен содержать основные результаты деятельности за отчетный месяц, ключевые вопросы и планы на следующий месяц. Результаты подкомпонента должны быть представлены в промежуточных и заключительных отчетах на русском языке с подписью и в электронном виде, который должен быть отправлен на электронную почту директора ОКРП, который должен утвердить отчет о проделанной работе. Специалист по экологии и социальным вопросам также должен подготовить Итоговый отчет по завершении всего задания, который должен быть представлен в двух (2) экземплярах на русском языке с подписью и в электронном виде, который должен быть отправлен на электронную почту директора ОКРП. Данный отчет должен быть утвержден МП КР. 
7. Вклад клиента
МП КР предоставит рабочее место, а также оборудование и мебель для выполнения Специалистом по экологии и социальным вопросам своей работы. ОКРП передаст все соответствующие отчеты, документы, руководства для обеспечения эффективного выполнения задания. Предоставленные материалы, данные, отчеты и документы могут содержать информацию, связанную с текущей ситуацией в области экспертизы в стране и новых инициатив в сфере образования (Стратегия развития образования в КР и другие соответствующие базы данных и документы (Всемирный Банк/МП КР.
8. Квалификационные требования:
· Высшее образование в области экологических наук (охрана окружающей среды, геология или смежных специальностях) -20 баллов;
· Опыт работы не менее 3-х лет в реализации инвестиционных проектов по соблюдению социальных и экологических норм -20 баллов;
· Опыт разработки документации по социальным и экологическим стандартам, в том числе социальной безопасности и безопасности жизнедеятельности -20 баллов; 
· Опыт работы в проектах, финансируемых международными донорами в области экологических и социальных стандартов -20 баллов;
· Свободное владение кыргызским и русским языками, знание английского является преимуществом -10 баллов;
· Владение компьютерной грамотой (Microsoft Word, Excel, Internet Explorer)- 10 баллов.
