МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПРОЕКТ «ОБУЧЕНИЕ ДЛЯ БУДУЩЕГО»
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ФИНАНСИРОВАНИЕ

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 
Специалист по закупкам


I. Общая информация 
1.1. Всемирный банк (WB) одобрил кредит в размере 4,36 млн долл. США и грант в размере 2,0 млн долл. США Кыргызской Республике для Дополнительного финансирования (AF) проекта «Обучение для будущего» (Learning for the Future Project, LFFP). Проект AF LFFP будет реализован Министерством просвещения Кыргызской Республики.
1.2. Целью дополнительного финансирования (AF) является повышение готовности детей к школе и повышение эффективности работы педагогов в сфере дошкольного образования посредством поддержки предоставления услуг дошкольного воспитания и образования полного дня (ECEC) в дошкольных учреждениях. Инициатива направлена на расширение доступа к качественному дошкольному образованию, а также на содействие экономическому расширению прав и возможностей женщин, особенно молодых матерей и лиц, осуществляющих уход за детьми. Мероприятия AF будут способствовать достижению целей проекта посредством расширения доступности услуг ECEC полного дня, соответствующих государственным стандартам качества, а также путем проведения обучения для работников ECEC в новых созданных центрах.
1.3. Реализация проекта состоит из двух компонентов:
Компонент 1. Совершенствование преподавания, ухода и обучения
Подкомпонент 1.1. Расширение подготовки к школе для недостаточно охваченных детей.
 
В рамках подкомпонента будут поддерживаться следующие новые мероприятия:
· Анализ сферы услуг ECEC и обновление нормативно-правовой базы для услуг ECEC полного дня. Дополнительное финансирование обеспечит техническую помощь (TA) для анализа существующих моделей предоставления услуг ECEC и выявления барьеров для внедрения экономически эффективных и устойчивых вариантов ECEC в широком масштабе. Анализ будет включать приоритетные рекомендации в поддержку государственного плана по расширению доступа к качественным услугам ECEC.
· Подготовка пакета качественных услуг ECEC. 
· Масштабирование существующих моделей ECEC и пилотирование альтернативных моделей.

 Подкомпонент 1.2. Повышение эффективности практик преподавания и ухода. В рамках данного подкомпонента будут поддерживаться программы повышения потенциала работников ECEC, женщин-предпринимателей и государственных служащих. 


Компонент 2. Управление реализацией для достижения результатов (IDA: 0,07 млн долларов США; ELP: 0,45 млн долларов США)
	Подкомпонент 2.1. Поддержка реализации. Мероприятия в рамках данного подкомпонента продолжат поддерживать реализацию проекта, включая координацию, обеспечение технического качества, финансово-контрольный надзор, а также мониторинг и оценку процессов и результатов проекта.

Подкомпонент 2.2. Оценочные исследования. В рамках данного подкомпонента будет добавлено исследование для оценки влияния предлагаемых мероприятий ECEC на участие женщин в рабочей силе и показатели занятости. Исследование будет использовать опрос самооценки воздействия для анализа того, каким образом доступ к услугам дошкольного образования и ухода полного дня влияет на способность женщин искать, получать и сохранять достойную занятость.
Кроме того, будет проведён третий раунд обследования результатов развития детей с целью укрепления доказательной базы и формирования практических выводов для Правительства относительно эффективности поддерживаемых проектом мероприятий в сфере дошкольного образования.

1.4. Проект реализуется Министерством просвещения (MoE) при поддержке Группы координации проекта (Project Coordination Unit, PCU), отвечающей за финансово-контрольные функции и мониторинг. Заместитель министра, курирующий дошкольное, школьное и внешкольное образование, является Национальным координатором (NC) проекта. Национальный координатор осуществляет координацию, надзор и содействие реализации проекта, регулярно отчитываясь перед Министром. К другим ключевым учреждениям, непосредственно вовлечённым в реализацию проекта, относятся Кыргызская академия образования (KAE), Республиканский институт повышения квалификации и переподготовки педагогических работников (RIITT), департаменты Министерства просвещения и другие структуры.

1.5. Группа координации проекта (PCU) будет отвечать за фидуциарные аспекты финансового управления и закупок, а также за мониторинг физического и финансового прогресса реализации проекта.

II. Цели
[bookmark: _GoBack]
Основной целью деятельности Специалиста по закупкам является обеспечение реализации проекта AF LFFP в части закупок в соответствии с процедурами и правилами закупок Всемирного банка, а также законодательством Кыргызской Республики. Специалист по закупкам обеспечивает прозрачность и эффективность закупочного процесса с соответствующей оптимизацией затрат по всем мероприятиям и компонентам проекта.

III. Объем услуг

Специалист по закупкам будет: 

 Участвовать в разработке и обновлении планов закупок проекта, а также Стратегии закупок проекта для развития (PPSD);
 Участвовать в проведении анализа рынка и бюджетирования по каждому мероприятию; подготавливать сметы стоимости тендерных пакетов на основе анализа рынка;
 Осуществлять процедуры закупок в соответствии с Положением о закупках Всемирного банка и информировать команду о выявленных существенных задержках;
 Принимать все необходимые меры для ускорения процессов закупок;
 Подготавливать Общее уведомление о закупках (GPN) и Специальное уведомление о закупках (SPN), организовывать их публикацию на внешнем сайте Банка, а также в местных и международных печатных изданиях в соответствии с Руководством Всемирного банка по закупкам;
  Подготавливать тендерную документацию для международных конкурсных торгов, национальных конкурсных торгов и закупок методом запроса котировок; документацию по закупке консультационных услуг, включая Запросы предложений (RFP) для отбора по методам QCBS, CQS, LCS, QBS и индивидуальных консультантов в соответствии со стандартными шаблонами Всемирного банка и представлять их на согласование/получение «не возражения»;
 Предоставлять консультации по различным вопросам закупок;
 Подготавливать и публиковать объявления, предусмотренные процедурами закупок;
 Отвечать на запросы о разъяснении, выпускать и при необходимости вносить изменения в тендерную документацию и RFP;
 Организовывать и надлежащим образом оформлять протоколы предтендерных встреч, публичного вскрытия заявок, подготавливать и направлять протоколы вскрытия во Всемирный банк;
 Организовывать и участвовать в качестве секретаря тендерной комиссии в оценке заявок, технических и финансовых предложений совместно с техническими экспертами на предмет соответствия требованиям тендерной документации, подготавливать и направлять отчеты об оценке для получения утверждения;
 Соблюдать требование о недопущении к участию в тендерах фирм или физических лиц, временно или постоянно отстраненных от участия, а также не заключать с ними контракты (список таких фирм и лиц размещен на сайте Всемирного банка);
 Участвовать и проводить заседания тендерных комиссий, предоставлять консультации членам тендерных комиссий по вопросам закупок;
 Подготавливать отчеты об оценке в формате, требуемом Всемирным банком, и при необходимости направлять их во Всемирный банк для согласования;
 Организовывать и участвовать в переговорах по контрактам, а также документировать достигнутые договоренности;
 Подготавливать объявления о присуждении контрактов и уведомления для победителей тендеров (юридических лиц или индивидуальных консультантов) и других участников;
 Осуществлять администрирование контрактов и мониторинг их исполнения;
 Содействовать организации поставки товаров соответствующему исполнительному агентству или бенефициару;
 Информировать поставщиков о любых повреждениях или дефектах поставленных товаров и обеспечивать их устранение;
 Управлять всеми вопросами, связанными со спорами с консультантами, поставщиками и гарантами поставленных товаров;
 Хранить и вести учет закупочной документации проекта в системе STEP и в бумажных архивах;
 Рассматривать жалобы по вопросам закупок, включая надлежащую регистрацию и учет, уведомление Всемирного банка и подготовку ответов;
 Поддерживать документацию по закупкам проекта для содействия проведению проверок независимым аудитором и надзорных миссий Всемирного банка;
 Подготавливать отчеты по закупкам;
 Вносить предложения по изменениям в проектную документацию при необходимости;
 Взаимодействовать со специалистами Всемирного банка по закупкам и получать все необходимые согласования до выпуска тендерной документации/RFP или присуждения контрактов;
 Работать совместно с финансовым специалистом для обеспечения своевременных выплат по контрактам, заключенным PIU;
 Участвовать в аудите проекта;
 Принимать иные меры, необходимые для содействия эффективной и своевременной реализации проекта;
· В течение испытательного срока пройти обучение и изучить учебные материалы, указанные в Приложении 1 к настоящему Техническому заданию.

IV. Сроки

Данное задание является полной занятостью на основе повременной оплаты. Контракт заключается сроком на 12 месяцев с испытательным сроком 3 месяца, в течение которого контракт может быть расторгнут. Контракт может быть продлен по истечении первоначального срока при условии удовлетворительной работы Консультанта. В течение испытательного срока специалист по закупкам обязан пройти все обязательные курсы, указанные в Приложении 1. 

V. Порядок отчетности

Специалист по закупкам подчиняется Директору Группы реализации проекта (PIU). В рамках настоящего Технического задания Специалист по закупкам представляет ежемесячные отчеты о ходе реализации Плана закупок. Ежемесячный отчет должен включать основные результаты закупочной деятельности за отчетный период.

VI. Квалификационные требования
Специалист на данной должности должен соответствовать следующим минимальным требованиям:
 Наличие высшего образования в области международного бизнеса, делового администрирования, экономики, логистики закупок, ИКТ, гражданского строительства или в других смежных областях является обязательным;
 Наличие профессиональных сертификатов в области закупок является преимуществом;
 Хорошее знание и опыт работы с национальной системой государственных закупок;
 Не менее 3 лет профессионального опыта работы специалистом по закупкам в проектах Всемирного банка или других проектах, финансируемых международными финансовыми организациями;
 Знание и профессиональный опыт управления и реализации закупочных процедур в соответствии с правилами и процедурами закупок Всемирного банка;
 Хорошее знание государственного языка и отличное знание русского языка являются обязательными; знание английского языка на продвинутом уровне является преимуществом;
 Обязательное владение приложениями Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).


















































Annex 1. Trainings and Materials – Приложение 1. Тренинги и материалы 
During probation period the candidate shall complete the following trainings:

General Courses
1. Certificate Program in Contract Management (English) https://www1.procurementlearning.org/mod/scorm/view.php?id=126 
2. Certificate Program in Public Procurement (CPPP): https://www.procurementlearning.org/certificate-program-public-procurement-cppp/

NPF Courses
Project Procurement Strategy for Development (PPSD): https://www1.procurementlearning.org/enrol/index.php?id=52
Overview of Procurement Framework: https://www1.procurementlearning.org/course/view.php?id=14 

A beginner’s guide for Borrowers Procurement under World Bank Investment Financing - Published April 2018:
http://pubdocs.worldbank.org/en/684421525277630551/Beginners-Guide-to-IPF-Procurement-for-borrowers.pdf

STEP Guides and Materials
STEP e-Manual for Borrowers: https://www.procurementinet.org/STEP/Client_e-manual/ 

STEP Video for Borrowers (2023): https://wbnpf.procurementinet.org/step-dashboard-overview-borrower

STEP Video for Borrower (prior to 2023): https://wbnpf.procurementinet.org/STEP-Overview 

Contract Management Module Guides and Materials
STEP Contract Management Module (Main page):
https://www.worldbank.org/en/news/factsheet/2022/08/24/step-contract-management-module

Contract Management General Principles (September 2017):
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/531561507743080555-0290022017/original/ContractManagementGuidance2017.pdf

Contract Management User Guide:
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/b26261d62e65a3a1413e8609427ef057-0290032022/original/Contract-Management-User-Guide.pdf 

Contract Management Practice:
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/277011537214902995-0290022018/original/ProcurementContractManagementGuidance.pdf

Rated Criteria
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/products-and-services/brief/rated-criteria
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