МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПРОЕКТ «ОБУЧЕНИЕ ДЛЯ БУДУЩЕГО»
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ФИНАНСИРОВАНИЕ  

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
Финансовый менеджер

I.  Общая информация

1.1. Всемирный банк (WB) одобрил кредит в размере 4,36 млн долл. США и грант в размере 2,0 млн долл. США Кыргызской Республике для Дополнительного финансирования (AF) проекта «Обучение для будущего» (Learning for the Future Project, LFFP). Проект AF LFFP будет реализовываться Министерством просвещения Кыргызской Республики.

1.2. Целью дополнительного финансирования (AF) является повышение готовности детей к школе и повышение эффективности работы педагогов в сфере дошкольного образования посредством поддержки предоставления услуг дошкольного воспитания и образования полного дня (ECEC) в дошкольных учреждениях. Инициатива направлена на расширение доступа к качественному дошкольному образованию, а также на содействие экономическому расширению прав и возможностей женщин, особенно молодых матерей и лиц, осуществляющих уход за детьми. Мероприятия AF будут способствовать достижению целей проекта посредством расширения доступности услуг ECEC полного дня, соответствующих государственным стандартам качества, а также путем проведения обучения для работников ECEC в новых созданных центрах.
1.3. Компоненты проекта. Проект состоит из двух компонентов:
Компонент 1: Совершенствование преподавания, ухода и обучения
Подкомпонент 1.1: Расширение подготовки к школе для недостаточно охваченных детей.
В рамках данного подкомпонента будут поддерживаться следующие новые мероприятия:
· Анализ сферы услуг ECEC и обновление нормативно-правовой базы для услуг ECEC полного дня. Дополнительное финансирование обеспечит техническую помощь (TA) для анализа существующих моделей предоставления услуг ECEC и выявления барьеров для внедрения экономически эффективных и устойчивых вариантов ECEC в широком масштабе. Анализ будет включать приоритетные рекомендации в поддержку государственного плана по расширению доступа к качественным услугам ECEC.
· Разработка пакета качественных услуг ECEC. 
· Масштабирование существующих моделей ECEC и пилотирование альтернативных моделей. 
Подкомпонент 1.2: Повышение эффективности практик преподавания и ухода
Данный подкомпонент будет поддерживать программы развития потенциала работников ECEC, женщин-предпринимателей и государственных служащих.

Компонент 2: Управление реализацией для достижения результатов
Подкомпонент 2.1: Поддержка реализации
Мероприятия в рамках данного подкомпонента будут продолжать поддерживать реализацию проекта, включая координацию, обеспечение технического качества, финансово-контрольный надзор, а также мониторинг и оценку процессов и результатов проекта.
Подкомпонент 2.2: Оценочные исследования
В рамках данного подкомпонента будет добавлено исследование для оценки влияния предлагаемых мероприятий ECEC на участие женщин в рабочей силе и показатели занятости. Исследование будет использовать опрос самооценки воздействия для анализа того, каким образом доступ к услугам дошкольного образования и ухода полного дня влияет на способность женщин искать, получать и сохранять достойную занятость.
Кроме того, будет проведён третий раунд обследования результатов развития детей с целью укрепления доказательной базы и формирования практических выводов для Правительства относительно эффективности поддерживаемых проектом мероприятий в сфере дошкольного образования.
1.4 Проект реализуется Министерством просвещения Кыргызской Республики (MoE) при поддержке Группы координации проекта (Project Coordination Unit, PCU), отвечающей за финансово-контрольные функции и мониторинг.  Заместитель министра, курирующий дошкольное, школьное и внешкольное образование, является Национальным координатором (NC) проекта. Национальный координатор осуществляет координацию, надзор и содействие реализации проекта, регулярно отчитываясь перед Министром. К другим ключевым учреждениям, непосредственно вовлеченным в реализацию проекта, относятся Кыргызская академия образования (KAE), Республиканский институт повышения квалификации и переподготовки педагогических работников (RIITT), департаменты Министерства просвещения и другие структуры.

1.5	Группа координации проекта (PCU) будет отвечать за финансовое управление, закупочную деятельность, а также за мониторинг физического и финансового прогресса реализации проекта.

II. [bookmark: _GoBack]Цели

Целью данного задания является оказание профессиональной консультационной поддержки Министерству просвещения Кыргызской Республики в области финансового управления проектом для обеспечения своевременной реализации мероприятий с соблюдением положений Соглашения о финансировании и законодательства Кыргызской Республики.
Финансовый менеджер будет отвечать за всю деятельность проектов, связанную с финансовым управлением, включая финансовое планирование, ведение учета и подготовку финансовой отчетности в соответствии с законодательством Кыргызской Республики, Операционным руководством проекта (POM) и руководящими принципами Всемирного банка.

III. Объем услуг (Функциональные обязанности)
Финансовый менеджер обязан выполнять следующие функции:

(a) Обеспечивать надлежащее управление и расходование средств проектов в соответствии с надлежащими процедурами бухгалтерского учета, бюджетирования, финансового контроля и аудита, приемлемыми для Всемирного банка и Кыргызской Республики;
(b) Вести все счета и учетные записи проектов в соответствии с международными стандартами бухгалтерского учета для социального сектора, включая всю документальную базу по отдельным операциям;
(c) Обеспечивать надлежащее отражение всех финансовых операций проектов с использованием автоматизированной бухгалтерской программы;
(d) Обеспечивать надежное хранение всей документации и ее готовность к предоставлению независимым аудиторам и надзорным миссиям Всемирного банка для проверки;
(e) Участвовать в подготовке ежегодного Плана реализации проекта (PIP) и соответствующего бюджета;
(f) Подготавливать ежемесячные, квартальные и годовые финансовые отчеты в соответствии с требованиями национальной отчетности;
(g) Своевременно подготавливать и представлять квартальные Промежуточные неаудированные финансовые отчеты (Interim Unaudited Financial Reports — IFRs) во Всемирный банк через Руководителя Группы реализации проекта (PIU Manager);
(h) Предоставлять достоверную информацию об использовании средств проектов;
(i) Открывать и вести Специальные счета проекта (Designated Accounts — DAs);
(j) Осуществлять подготовку рабочих планов, планирование бюджета, контроль бюджета и управление специальными счетами;
(k) Проводить регулярную сверку всех банковских счетов;
(l) Проводить сверку данных о перечислениях Всемирного банка и Отчетов о расходах (Statements of Expenditures — SOEs) с бухгалтерскими данными проектов;
(m) Подготавливать заявки на пополнение специальных счетов (DA);
(n) Подготавливать и контролировать исполнение утвержденных годовых бюджетов проектов;
(o) Вести учет контрактов, заключенных в рамках проектов, и осуществлять платежи по таким контрактам;
(p) Рассматривать счета-фактуры и контракты совместно со специалистом по закупкам Группы координации проекта (PCU);  
(q) Подготавливать все запросы на допустимые платежи консультантам и поставщикам. Для осуществления выплат консультантам, работающим в рамках проектов, требуется предварительное согласование руководителей соответствующих исполнительных структур;
(r) Контролировать и систематизировать всю платежную документацию, счета-фактуры и иные финансовые документы, относящиеся к операциям проектов;
(s) Взаимодействовать с независимым аудитором (Аудитором), приемлемым для Всемирного банка, для проведения аудита счетов проектов;  
(t) Предоставлять Аудитору описание систем, процедур и документов, используемых для обеспечения соблюдения требований Всемирного банка к проведению аудита; 
(u) Предоставлять Аудитору доступ к копиям всей необходимой документации, информации и подтверждающих материалов, включая копии меморандумов по итогам управленческих миссий и миссий Всемирного банка;
(v) Через Группу реализации проекта (PIU) представлять ежегодный аудиторский отчет Министерству просвещения, Министерству финансов, руководителям других исполнительных структур и Всемирному банку;
(w) Принимать меры по устранению недостатков или нарушений в системе финансового управления, выявленных Аудитором.

IV. Продолжительность задания

Контракт заключается сроком на один год (полная занятость) с возможностью последующего продления при условии удовлетворительного выполнения работы. 

V. Отчетность и процедуры согласования
 
Финансовый менеджер подотчетен Руководителю Группы реализации проекта (PIU Manager) и подготавливает ежемесячные отчеты о ходе работы по финансовому управлению.

VI. Обеспечение со стороны Заказчика

Проекты обеспечат предоставление соответствующего офисного помещения, необходимого оборудования, всех относящихся к проекту отчетов и исследований, а также проектной документации для обеспечения эффективного выполнения данного задания. 

VII. Квалификационные требования и критерии оценки: 

· Высшее образование в области экономики, финансов или бухгалтерского учета – 10 баллов;
· Не менее 5 лет практического профессионального опыта в области финансового управления и бухгалтерского учета – 30 баллов;
· Не менее 3 лет практического опыта работы финансовым менеджером в проектах, финансируемых международными донорами или международными организациями – 35 баллов;
· Практический опыт работы с программой «1С: Бухгалтерия» – 10 баллов;
· Свободное владение русским и кыргызским языками; знание английского языка является преимуществом – 10 баллов;
· Навыки работы с компьютером (Windows, MS Office, Internet Explorer, Microsoft Outlook) – 5 баллов.
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