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[bookmark: _Hlk167154575]Кесип: Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат
Квалификация: 7422 Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат


1- бөлүм. Жалпы жоболор

1. Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат 7422 Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат кесиби боюнча Кыргыз Республикасынын мамлекеттик билим берүү стандарты “Билим берүү жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамына, Кыргыз Республикасынын башка ченемдик укуктук актыларына ылайык Кыргыз Республикасынын билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик органы тарабынан иштелип чыккан жана Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинети белгилеген тартипте бекитилген. 
[bookmark: _Hlk216167452]Мамлекеттик билим берүү стандарттарынын талаптары менчигинин түрүнө жана ведомстволук таандыктыгына карабастан кесиптик билим берүү уюмдары тарабынан милдеттүү түрдө аткаруу үчүн минималдуу талаптар болуп саналат. 
2. Терминдер, аныктамалар, белгилөөлөр, кыскартуулар:
1) [bookmark: _Hlk219708305][bookmark: _Hlk219707404]академиялык кредит – билим алуучунун окуу жана (же) илимий жүктөмүнүн көлөмүн өлчөөнүн шарттуу бирдиги; 
2) кесиптик / эмгектик иштин түрү – эмгектин тектеш мүнөзүнө, натыйжаларына жана шарттарына ээ жалпыланган эмгектик функциялардын жыйындысы; 
3) [bookmark: _Hlk180659092]экономикалык иштин түрү – иштин түрлөрүн классификациялоонун кыйла бөлүнгөн категорияларын мүнөздөөчү продукциянын (товарлардын же кызмат көрсөтүүлөрдүн) бир тектүү топтомуна ээ болууга алып келүүчү процесс;  
4) мамлекеттик билим берүү стандарты  – окутуунун максаттарын жана натыйжаларын аныктоочу билим берүү программасынын минимум мазмунун, билим берүүнүн деңгээлдери боюнча даярдоого базалык талаптарды аныктоочу формалдык билим берүүнүн талаптарынын коомдук макулдашылган жыйындысы; 
5)  гибриддик окутуу методу  – окутуу процесси педагогдун жана билим алуучунун түздөн –түз байланышы аркылуу салттуу окутуу методунун онлайн окутуу методу менен айкалышкан окутуу методу;
6) интеграцияланган программа – бул негизги жалпы билим берүүнүн бүтүрүүчүлөрүнө жалпы орто билим алууга мүмкүнчүлүк берүү үчүн жалпы орто жана башталгыч кесиптик билим берүү программаларын  бириктирүүнүн негизинде иштелип чыккан билим берүү программасы;
7) квалификация – белгиленген үлгүдөгү документ менен тастыкталуучу, окутууга жана кесиптик иштин белгилүү бир түрүн аткарууга даярдыгын мүнөздөөчү билимдердин, көндүмдөрдүн жана социалдык – инсандык компетенциялардын деңгээли; 
8) компетенция – билим алуучуну белгилүү бир чөйрөдө анын натыйжалуу өнүмдүү иши үчүн зарыл болгон билим берүүгө даярдоого карата алдын ала коюлган социалдык талап (ченем);
9)  модуль – окутуунун белгиленген максаттарына жана натыйжаларына карата белгилүү бир логикалык жыйынтыкка ээ болгон окуу дисциплинасынын бөлүгү; 
10) даярдоо багыты – Кыргыз Республикасынын квалификациясынын улуттук алкагынын деңгээлине ылайык кадрларды даярдоо үчүн билим берүү программаларынын комплекси; 
11) [bookmark: _Hlk216167560]квалификациялардын улуттук алкагы – улуттук квалификациялык чакан системаларды интеграциялоого жана координациялоого, квалификациялардын салыштырмалуулугун камсыз кылууга багытталган жана квалификациянын ылайыктуулугун тастыктоо жана ыйгаруу системасы үчүн негиз болуп саналган критерийлердин топтомуна ылайык квалификациялардын деңгээлдеринин түзүмдөлгөн сыпаттамасы; 
12) [bookmark: _Hlk216167578]жалпыланган эмгек функциясы – конкреттүү өндүрүштүк, өндүрүштүк эмес же бизнес - процессинде түзүлгөн жана кесиптик стандарттын бирдиги болуп саналган өз ара байланышкан эмгек функцияларынын жыйындысы; 
13) кесиптик иштин объекти – эмгек ишинин процессинде таасир этүүгө багытталган предметтер, кубулуштар, процесстер; 
14) билим берүү программасы – кесиптик билим берүүнүн тиешелүү деңгээли боюнча билим берүү процессинин максаттарын, милдеттерин, пландалган натыйжаларын, уюштурууну аныктоочу конкреттүү багыт, адистик же кесип боюнча билим берүүнүн мазмуну; 
15) [bookmark: _Hlk219707985]жумуш орунда окутуу - милдеттүү түрдө практикалык окутуу жана кесиптик билимдерди жана көндүмдөрдү бекемдөө, ошондой эле билим берүү уюмунун өндүрүштүк бөлүмдөрүндө / комплектеринде жана (же) ишканалардын / уюмдардын базасында иш тажрыйбасына ээ болуу менен билим берүү уюмунда билим алуучунун жалпы жана кесиптик билимдерди жана көндүмдөрдү алуусуна багытталган кадрларды даярдоо системасы; 
16) [bookmark: _Hlk219708000]кесиптик стандарт– кесиптик иштин белгилүү бир түрүн жүзөгө ашыруу жана белгилүү бир эмгек функциясын аткаруу үчүн керектүү квалификациянын мүнөздөмөсү; 
17) профиль – билим берүү программасынын кесиптик иштин конкреттүү түрүнө жана / же объектине багытталышы; 
18) окутуунун натыйжалары  – окуу процессин ийгиликтүү аяктагандан кийин билим алуучудан кандай билим, билгичтик жана көндүмдөр күтүлүшүнө карата ырастоо; 
19) адистик багыт / кесип – бүтүрүүчү диплом алуучу билимдин конкреттүү тармагы же Кыргыз Республикасынын квалификациясынын улуттук алкагынын деңгээлдерине ылайык тигил же бул кесиптин / адистиктин алкагында иштин белгилүү бир түрү үчүн зарыл болгон атайын даярдыктан жана иш тажрыйбасынан алынган билимдин, билгичтиктердин жана көндүмдөрдүн комплекси; 
20) дисциплиналардын цикли – окутуунун, тарбиялоонун белгиленген максаттарына жана натыйжаларына карата белгилүү бир логикалык жыйынтыкка ээ билим берүү программасынын бир бөлүгү же окуу дисциплиналарынын жыйындысы.
Ушул Мамлекеттик билим берүү стандартынын макетинде төмөнкүдөй кыскартуулар колдонулат: 
[bookmark: _Hlk216167685]МБС – мамлекеттик билим берүү стандарт;
БКБ – башталгыч кесиптик билим берүү; 
КР КУА – Кыргыз Республикасынын квалификациясынын улуттук алкагы. 
ОМБ – окуу - методикалык бирикмелер.

[bookmark: g2]2 – бөлүм. Колдонуу жааты.

3. Ушул МБС Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат 7422 Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат кесиби боюнча билим берүү программасын ишке ашырууда ченемдердин, эрежелердин жана талаптардын жыйындысын билдирет жана окуу, уюштуруу- методикалык документтерди иштеп чыгуу, билим берүү программасын өздөштүрүүнун сапатын баалоо үчүн негиз болуп саналат. 
4. Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат 7422 Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат  кесиби  боюнча ушул МБСти негизги пайдалануучулар болуп төмөнкүлөр саналат:  
1) 1)өздөрүнүн билим берүү уюмдарында ушул кесип  боюнча илимдин техниканын жана социалдык чөйрөнүн жетишкендиктерин эске алуу менен билим берүү программаларын иштеп чыгуу, натыйжалуу ишке ашыруу жана жаңылоо үчүн жооптуу болгон администрация жана педагогикалык курам; 
2) ушул кесип  боюнча билим берүү программасын өздөштүрүү боюнча өзүнүн окуу ишин натыйжалуу ишке ашыруу үчүн жооптуу билим алуучулар; 
3) тиешелүү кесиптик иш чөйрөсүндөгү иш берүүчүлөр; 
4) Кыргыз Республикасынын билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик органынын тапшырмасы боюнча МБСти иштеп чыгууну камсыз кылуучу ОМБ; 
5) кесиптик билим берүү системасында мыйзамдардын сакталышын контролдоону камсыз кылуучу билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган; 
6) көрсөтүлүүчү  билим берүү кызматтарынын аккредитациялык агенттик тарабынан белгиленген стандарттарга, жол- жоболорго жана эрежелерге шайкештигин тышкы баалоону жүзөгө ашыруучу аккредитациялык  агенттиктер.  
3- бөлүм. Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат 7422 Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат  кесибинин жалпы мүнөздөмөсү

5. [bookmark: g3]Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат 7422 Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат  кесиби боюнча өздөштүрүү формалары: 
- күндүзгү; 
- күндүзгү-сырттан (кечки).
6. Абитуриенттердин билиминин деңгээлине карата талаптар.
Абитуриент тапшырууда төмөнкү документтердин бирине ээ болууга тийиш:
- жалпы орто билими жөнүндө аттестатка;
- негизги жалпы билими жөнүндө күбөлүккө.
Кыргыз Республикасынын ченемдик укуктук актыларында каралган учурларда, башталгыч кесиптик билим берүү мекемелери негизги жалпы билими жок адамдар үчүн кесипке ээ болушу үчүн  шарттар түзүлүшү мүмкүн. 
7. Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат 7422 Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат  кесиби боюнча билим берүү программасын өздөштүрүүнүн ченемдик мөөнөтү күндүзгү окутуу формасында: 
- негизги жалпы билим берүүнүн базасында жалпы орто билим алуу менен - 2-3 жылды түзөт;
-  жалпы орто билим берүүнүн базасында - 1 жылды түзөт.
 Кесиптик башталгыч билим берүү уюмдарында төмөнкүдөй билим берүү программалары ишке ашырылат:
-  негизги жалпы билим берүүнүн базасында окутуу мөөнөтү 2-3 жылдан кем эмес жалпы орто жана башталгыч кесиптик билим берүүнүн интеграцияланган программасы;
- жалпы орто билим албастан негизги жалпы билим берүүнүн базасында аскерге чакырууга чейинки даярдоо программасын камтыган 2 жылдык окуу мөөнөтү менен башталгыч кесиптик билим берүү программасы;
- жалпы орто билим берүүнүн базасында окутуу мөөнөтү 1 жылдан кем эмес башталгыч кесиптик билим берүү программасы;
- окутуу мөөнөтү 1 жылга чейин болгон кесиптик даярдоо, кайра даярдоо жана квалификацияны жогорулатуу программалары.
Өзгөчө учурларда (ооруп калуу, Кыргыз Республикасынын Куралдуу күчтөрүнө кызматка чакыруу) окуучунун арызы боюнча ал окуусун улантуу жана окуу максатына жетүү үчүн 3 жылдын ичинде калыбына келтирилиши мүмкүн. 

8. [bookmark: _Hlk166639450]Билим берүү программасынын сыйымдуулугу кесиптик башталгыч билим берүү программасынын түзүмүнө ылайык (1-тиркеме), окуу жылы үчүн (стандарттык окутуу учурунда 10 ай) 52ден кем эмес кредитти түзөт (52 кр ⨯ 30 саат = 1560 саат), өз алдынча иштерди жана аттестациянын бардык түрлөрүн кошууну эске алуу менен башталгыч кесиптик билим берүүнүн негизги кесиптик билим берүү программасынын сыйымдуулугу окутуу мөөнөтү 10 ай болгон учурда 60 кредиттен ашпоого тийиш. Мында бир кредит окуучунун окуу ишинин 30 саатына барабар. 
Өндүрүштүк окутуу жана өндүрүштүк практика негизги кесиптик билим берүү программасынын жалпы окутуу убактысынын 50-60% түзөт. 
Өндүрүш практика кесиптик баштапкы билим берүүнүн билим берүү программасынын милдеттүү бөлүмү жана окуучулардын практикалык багыттагы даярдыгын камсыз кылуучу окуу сабактарынын түрү болуп саналат. Кесиптик башталгыч билим берүүнүн программасын ишке ашырууда практиканын төмөнкүдөй түрлөрү каралган: окуу (өндүрүштүк окутуу) жана өндүрүштүк. Өндүрүш практикасы окуучуларды окутуу профилине туура келген ишмердүүлүгү бар уюмдарда өткөрүлүшү керек. 
9. Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат 7422 Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат  кесиби боюнча билим берүү программасынын максаттары:
1) Окутуу жаатында: окуучулардын кесиптик ишинин бир түрүн - компьютердик жана кеңсе жабдууларын оңдоо жана техникалык тейлөөнү, анын ичинде кесиптик (КК) жана жалпы (ЖK) компетенцияларды өздөштүрүшү. 
2) Инсандык өнүгүү жаатында  - окуучулардын социалдык жана жеке сапаттарын: максатка умтулгандыкты, чечкиндүүлүктү, уюшкандыкты, эмгекти сүйүү, жоопкерчиликти, жарандыкты, баарлашуу көндүмдөрүн, толеранттуулукту өнүктүрүү жана алардын жалпы маданиятын жогорулатуу саналат
. 
10. Экономикалык иш жаатында: компьютерлерди жана кеңсе жабдууларын, жеке жана тиричилик буюмдарын, байланыш жабдууларын жана перифериялык жабдууларды оңдоо жана техникалык тейлөө. 
11. Бүтүрүүчүлөрдүн кесиптик ишинин объектилери болуп төмөнкүлөр саналат: кардарларга купуялуулукту сактоо жана жеке маалыматтарды жайылтпоо менен компьютердик жана кеңсе жабдууларын оңдоо жана техникалык тейлөө боюнча жогорку сапаттагы кызматтарды көрсөтүү, ошондой эле түзүлүштөрдүн баштапкы конфигурациясын толук сактоо. 
12. Кесиптик ишинин объектилери: тейлөө борборлору жана расмий өкүлдөрдүн тейлөө борборлору, компьютердик салондор, компьютерлерди жана алардын компоненттерин оңдоочу устаканалар, байланыш борборунун техникалык тейлөөсү, кардарларды тейлөө кызматы; кеңсе жабдуулары: принтерлер, көчүрмө аппараттар, сканерлер; программалык камсыздоо, жүктөөчү дисктер, антивирустук программалар, атайын тестирлөө программалары. 
13. Кесиптик башталгыч билим берүүнүн Компьютердик жана кеңсе жабдууларын оңдоо жана техникалык тейлөө устаты 7422 Компьютердик жана кеңсе жабдууларын оңдоо жана техникалык тейлөө устат кесиби боюнча билим берүү программасын өздөштүргөн  бүтүрүүчү төмөнкүлөрдү даярдайт: 
- тейлөө чөйрөсүндөгү кесиптик ишмердүүлүккө; 
[bookmark: _Hlk216168489]- БКБ-ОКБ жана ЖКБ тездетилген программалар боюнча тиешелүү профилдеги жогорку кесиптик билим берүүнүн билим берүү программаларын өздөштүрүүгө. 

4- бөлүм. Билим берүү программаларын ишке ашыруу шарттарына карата жалпы талаптар

14. Билим берүү уюмдары эмгек рыногунун керектөөлөрүн эске алуу менен кесиптик билим берүүнүн тиешелүү деңгээлдеги билим берүү программаларын өз алдынча иштеп чыгат. Билим берүү программасы кесип боюнча тиешелүү МБС тин, Квалификациялардын улуттук алкагынын, квалификациялардын тармактык/ сектордук алкактарынын жана кесиптик стандарттардын (бар болсо) негизинде иштелип чыгат.  
Билим берүү программасынын ар бир циклине тиешелүү дисциплиналардын (модулдардын) топтомун жана алардын сыйымдуулугун билим берүү уюму цикл үчүн белгиленген көлөмдө, аны өздөштүрүүнүн натыйжаларына коюлган талаптарды эске алуу менен, КР КУА да каралган окутуунун натыйжаларынын жыйындысы түрүндө өз алдынча аныктайт. 
15. Билим берүү уюмдары илимдин, маданияттын, экономиканын, техниканын, технологиялардын жана социалдык чөйрөнүн өнүгүшүн эске алуу менен билим берүү программаларын кызыкдар тараптардын сунуштарына ылайык, бирок 5 (беш) жылда бир жолудан кем эмес жаңылайт. Билим берүү программаларын жаңылоо төмөнкүлөрдү камтыйт:   
1) бүтүрүүчүлөрдү даярдоонун сапатын камсыз кылуу боюнча стратегияны иштеп чыгууну; 
2) билим берүү программаларына мезгил- мезгили менен мониторинг жүргүзүүнү;
3) иш берүүчү менен макулдашылган бүтүрүүчүлөрдүн компетенциясына карата талаптардын негизинде билим алуучулардын билим жана билүү деңгээлдерин, көндүмдөрүн, бүтүрүүчүлөрдүн компетенцияларын баалоонун объективдүү жол- жоболорун иштеп чыгууну; 
4) педагогикалык курамдын компетенттүүлүгүн жана сапатын камсыздоо; 

5) ишке ашырылып жаткан билим берүү программасын жетиштүү ресурстар менен камсыз кылууну, аларды пайдалануунун натыйжалуулугун контролдоону; 
6) Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинети тарабынан белгиленген аккредитациялоонун минималдуу талаптары боюнча өзүн- өзү баалоону үзгүлтүксүз жүргүзүүнү; 
7) өзүнүн ишинин натыйжалары, пландары, инновациялары жөнүндө коомчулукка маалымдоону. 
16. Билим алуучуларды жана бүтүрүүчүлөрдү даярдоонун сапатын баалоо аларды учурдагы, орто аралык жана жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациялоону камтууга тийиш. 
17. Билим алуучуларды учурдагы аттестациялоо кесиптик башталгыч билим берүүнүн тиешелүү деңгээлиндеги билим берүү программасын ишке ашыруучу билим берүү уюму тарабынан белгиленген (педагогикалык кеңеши тарабынан бекитилген) баалоо системасынын негизинде окуунун жарым жылдыгынын жыйынтыгы боюнча жүргүзүлөт. 
18. Билим алуучулардын орто аралык аттестациялоо окуунун жарым жылдыгынын жыйынтыгы боюнча жүргүзүлөт жана бардык сабактар/модулдар боюнча жарым жылдыктагы учурдагы аттестациялоонун жыйынтыктары боюнча баа  коюлат. 
БКБ билим алуучуларынын жана бүтүрүүчүлөрүнүн кесиптик компетенцияларынын сапатын баалоо билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган аныктаган тартипте көндүмдөрдү этап- этабы менен аттестациялоону камтууга тийиш.  
19. Билим алуучуларды жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациялоо толук окуу курсун аяктагандан кийин жүргүзүлөт. Мамлекеттик аттестациялык сынактардын түрлөрү бүтүрүүчүлөрдү жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациялоо жүргузүүнү жөнгө салуучу Кыргыз Республикасынын ченемдик укуктук актыларына ылайык билим берүу уюму тарабынан аныкталат. Жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестацияга академиялык карызы жок гана жана окуу планында каралган окутуунун толук курсун аяктаган бүтүрүүчүгө уруксат берилет.  
20. Билим алуучулардын жеке жетишкендиктеринин тийиштүү билим берүү программасынын этаптуу же акыркы талаптарына ылайык келүүсүнө учурдагы, орто аралык жана жыйынтыктоочу аттестациялоо үчүн типтүү тапшырмаларды, текшерүү иштерин, модулдук тесттерди жана ээ болгон компетенциялардын деңгээлин баалоого мүмкүндүк берүүчү практикалык тапшырмаларды камтыган баалоо каражаттарынын базалары түзүлөт. Баалоо каражаттарынын базалары билим берүү программасын ишке ашыруучу   билим берүү уюму тарабынан иштелип чыгат жана бекитилет. 
21. Билим берүү программасында бүтүрүүчүлөрдүн жалпы компетенцияларын калыптандыруу үчүн жетиштүү болгон кесиптик билим берүүнүн тийиштүү деңгээлиндеги билим берүү программасын ишке ашыруучу билим берүү уюмунун ресурстук, материалдык- техникалык шарттары жана окуу- методикалык камсыздалышы көрсөтүлүүгө тийиш. 
22. Кесиптик билим берүүнүн тиешелүү деңгээлиндеги билим берүү программасын ишке ашыруучу билим берүү уюму төмөнкүлөргө милдеттүү:
1) социалдык- маданий чөйрөнү түзүүгө; 
2) инсанды ар тараптан өнүктүрүү жана социалдаштыруу, билим алуучулардын ден соолугун сактоо үчүн зарыл болгон шарттарды түзүүгө. 
3) билим берүү процессинин тарбиялык / окуудан тышкары компоненттерин өнүктүрүүгө, анын ичинде өз алдынча башкарууну өнүктүрүүгө, билим алуучулардын коомдук уюмдардын, спорттук жана чыгармачылык клубдардын, илимий студенттик коомдордун ишине катышуусуна өбөлгө түзүү.  
23. БКБ билим берүү программасында  билим берүү уюмунун каалоосу боюнча билим алуучуну тандаган сабактары камтылышы керек. 
24. Билим берүү уюму окуучулардын билим берүү программасына, курстарына (дисциплиналардын, модулдардын) жеткиликтүүлүгүн камсыз кылууга милдеттүү. 
25. Билим берүү уюму билим берүү программаларын түзүүдө билим алуучуларды укуктары жана милдеттери менен тааныштырууга, билим алуучулар тандап алаган дисциплиналар алар үчүн милдеттүү экендигин, ал эми алардын суммалык эмгек сыйымдуулугу окуу планында каралгандан аз болбоого тийиштигин  түшүндүрүүгө милдеттүү.   
26. Билим берүү уюмдары билим берүү программаларын иштеп чыгууда жана ишке ашырууда гендердик теңчилик саясатын эске алууга, социалдык инклюзияны камсыз кылууга, ошондой эле санариптештирүүнү өнүктүрүүгө милдеттүү.

5- бөлүм. Билим берүү программасын ишке ашырууда билим алуучулардын укуктарына жана милдеттерине карата жалпы талаптар

27. Өзүнүн жеке билим берүү траекториясын түзүүдө билим алуучу 
билим берүү уюмунан дисциплиналарды тандоо жана алардын келечектеги кесипке тийгизген таасири боюнча консультация алууга укуктуу.
28. Компетенцияларды өнүктүрүү бөлүrүндө билим берүү программасын өздоштүрүүдө натыйжаларга жетишүү максатында билим алуучулар өз алдынча башкарууну өнүктүрүүгө, коомдук уюмдардын, спорттук жана чыгармачылык клубдардын, илимий студенттик коомдордун ишине катышууга укуктуу. 
29. Билим алуучулар билим берүү программасында каралган бардык тапшырмаларды белгиленген мөөнөттө аткарууга милдеттүү.
30. Негизги жалпы билим берүү деңгээли менен окуган билим алуучулардын окуу жүктөмүнүн  көлөмү 2,3 жыл окутуу мөөнөтүндө жумасына минималдуу 36 академиялык саат максималдуу -39 саат белгиленет. 
31. Күндүзгү окутуу формасында жумасына аудиториялык сабактардын көлөмү ар бир окуу дисциплинасын же кесиптик модулду өздөштүрүүгө бөлүнгөн жалпы көлөмдүн 80% кем эмес кесиптин өзгөчөлүгүн эске алуу менен Башталгыч кесиптик билим берүүнүн мамлекеттик билим берүү стандарты менен аныкталат (мисалы, предметке 40 саат бөлүнөт, анын ичинен 80% же 32 саат - бул аудиториялык сабактар, калган 8 саат окутуучунун кароосу боюнча бөлүштүрүлөт).
Окуу предмети боюнча өз алдынча иштөөгө бөлүнгөн сааттарга берилген окуу предмети (модуль) боюнча экзаменге даярданууга бөлүнгөн убакыт кирет.
32. Күндүзгү жана сырттан окуу формаларында (анын ичинде түзөтүү мекемелериндеги билим берүү мекемелери үчүн) аудиториялык сабактардын көлөмү жумасына кеминде 16 академиялык  саатты түзөт. 
33. Окуу мөонөтүнүн  1 жыл болгон учурда каникулдардын жалпы узактыгы окуу жылында 11 жуманы түзөт жана окуу мөөнөтү 1 жыл болгон учурда кышкы мезгилде кеминде 2 жумадан кем эмес болот. 

6 - бөлүм. Кесиптик билим берүүнүн тиешелүү деңгээлиндеги билим берүү программасынын мазмунуна карата талаптар

34. Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат 7422 Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат кесиби боюнча бүтүрүүчү Мамлекеттик билим берүү стандартынын 9 жана 10 – пункттарында көрсөтүлгөн билим берүү программасынын максаттарына ылайык төмөнкү компетенцияларга ээ болушу керек:
- жалпы:

ЖК-1.Айлана-чөйрөнү коргоо жана өндүрүштүк экология; коопсуз жана сергек жашоо мүнөзүн уюштуруу жөнүндө билимин колдоно алат;
ЖК-2.Кесиптик баарлашуу деңгээлинде мамлекеттик (В1 деңгээли) жана расмий тилдерде өзүнүн оозеки жана жазуу жүзүндөгү сүйлөө речин логикалык жактан түзө алат;
ЖК-3.Кесиптик ишинде маалыматтык-коммуникациялык технологияларды колдонууга жөндөмдүү;
ЖК-4.Командада иштей алат, кесиптештери, жетекчилиги, керектөөчүлөр менен натыйжалуу баарлаша алат;
ЖК-5. Өз ишин пландаштырууга жана уюштурууга жөндөмдүү;
ЖК-6.Кесиптик иште негизги ишкердик билимдерди жана көндүмдөрдү колдоно алат.
  - кесиптик: 
КК-1. Жумуш ордун жана жабдууларды, шаймандарды жумушка даярдоого жөндөмдүү; 
КК-2. Компьютердик жабдууларды оңдоого кабыл  алууга жөндөмдүү;
КК-3. Компьютердик жабдууларга техникалык тейлөөгө жөндөмдүү; 
КК-4. Компьютердик жабдуулардын бузулууларын аныктоону аткара алат;   
КК-5. Компьютердик жабдууларды оңдоону аткарууга жөндөмдүү;
КК-6. Компьютердик жабдууларды талап кылынган конфигурацияга ылайык оңдоодон кийинки сыноодон өткөрүүгө жөндөмдүү; 
КК-7.  Кардарга оңдолгон компьютердик жабдууларды өткөрүп берүүнү жүргүзө алат; 
КК-8. Оңдоо үчүн кеңсе техникаларын кабыл алууга жөндөмдүү; 
КК-9. Кеңсе техникаларындагы  кемчиликтерди аныктай алат; 
КК-10. Кеңсе техникаларын   оңдоону аткарууга жөндөмдүү; 
КК-11. Кеңсе техникаларына оңдоодон кийинки сыноолорду жүргүзүүгө жөндөмдүү; 
КК-12. Кардарга оңдолгон кеңсе техникаларын өткөрүп  берүүгө жөндөмдүү. 
 
35. Кесиптик башталгыч билим берүү программасы ушул МБСке тиркелген (1-тиркеме) түзүмгө ылайык кесиптик билим берүүнүн деңгээлин эске алуу менен иштелип чыгат.
36. Билим берүү программасы жалпы гуманитардык циклдин милдеттүү дисциплиналарын ишке ашырууну камсыз кылууга тийиш, алардын тизмеги жана эмгек сыйымдуулугу билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган тарабынан аныкталат.  
Дисциплиналардын ар бир цикли билим берүү уюму тарабынан белгиленүүчү базалык (милдеттүү)  жана вариативдик бөлүктөргө ээ. Вариативдик бөлүк базалык бөлүктүн мазмуну менен аныкталган даярдоону тереңдетүүгө , аймактык эмгек рыногунун суроо- талаптарына жана билим алууну улантуу мүмкүнчүлүктөрүнө ылайык бүтүрүүчүнүн атаандаштыкка жөндөмдүүлүгүн камсыз кылуу үчүн зарыл болгон кошумча компетенцияларга ээ болгонго мүмкүнчүлүк берет.  
37. Бүтүрүүчү квалификациялык иштердин мазмунуна, көлөмүнө жана түзүмүнө коюлуучу талаптар билим берүү уюму тарабынан тиешелүү деңгээлдеги билим берүү уюмунун бүтүрүүчүлөрүн жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациялоону жөнгө салуучу ченемдик актыларга ылайык аныкталат.

7- бөлүм. Окуу процессин кадрлар менен камсыз кылуу

38.  Билим берүү программасын ишке ашыруу тиешелүү кесиптик билим деңгээлине, окутулуп жаткан дисциплинанын профилине ылайык келген билими бар жана илимий- методикалык иш менен системалуу алектенген педагогикалык кадрлар менен камсыз кылынышы керек. Башталгыч кесиптик билим берүүнүн жалпы техникалык, жалпы кесиптик жана кесиптик циклдеринин окутуучулары тиешелүү адистик боюнча орто кесиптик (компьютердик системалар боюнча техник) же жогорку кесиптик билими (бакалавр, магистр) болууга тийиш. 
Кесиптик циклдин окутуучуларынын сапаттык курамын баалоодо, ОК жана ЖК билим берүү уюмдарынын  бүтүрүүчүлөрү, ошондой эле кеминде 3 жылдык иш тажрыйбасы бар өндүрүш кызматкерлери эске алынат. 
Өндүрүштүк окутуунун устаттары баштапкы кесиптик же орто кесиптик билимине, ошондой эле өндүрүштө 3 жылдан кем эмес иш тажрыйбасы бар даярдоо профили боюнча адистерге  болууга тийиш. 
Өндүрүштүк окутуу устаттары жумушчунун кесиби боюнча бүтүрүүчүлөр үчүн билим берүү стандартында каралгандан 1-2 разрядга жогору болууга тийиш. 
Билим берүү программасынын окутуучуларынын жалпы санына штаттык окутуучулардын жана устаттардын үлүшү 20% кем эмес болушу керек. Окутуучу/окуучу катышы 1:30дан жогору эмес, ал эми өндүрүштүк окутуу устаты/окуучу катышы 1:12-15тен ашпашы керек.
Окутуучулар жана өндүрүштүк окутуунун устаттары профилдик уюмдарда 3 жылда 1 жолудан кем эмес стажировкадан өтүшү керек. 

8 –бөлүм.  Окуу процессин окуу- методикалык жана маалыматтык камсыздоо

39. Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат 7422 Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат кесиби боюнча  кесиптик башталгыч билим берүү программасын ишке ашыруу ар бир билим алуучунун маалымат базаларына жана билим берүү программасынын дисциплиналарынын толук тизмеси боюнча түзүлгөн китепкана фонддорунун жеткиликтүүлүгү менен камсыз болууга тийиш.
 
40. Милдеттүү окуу китептеринин жана методикалык куралдардын тизмеги лицензиялык талаптарга ылайык билим берүү уюму тарабынан аныкталат. 
Сунушталган методикалык колдонмолордун жана окуу китептеринин тизмеги: 
1. Авдеев В. А. Периферийные устройства: интерфейсы, схемотехника, программирование/ В.А. Авдеев.-М.: Изд. центр “ДМК Пресс”, 2009.  
2. Лаптев Д. В., Современный компьютер. Сборка и модернизация/ Д.В. Лаптев,- СПб.,: Питер, 2006.  
3. Платонов Ю.М. Диагностика, ремонт и профилактика персональных компьютеров/ Ю.М. Платонов, Ю.Г. Уткин.- М.: Горячая линия- Телеком, 2003. 
Кошумча булактар :
4. Степаненко, О.С. Сборка компьютера/О.С. Степаненко,-М.: ИД Вильямс, 2009.  
5. Бердников А. В. Голубович С.В., Кислов С.А. Виртуальное проектирование электронных приборов и систем: Учебное пособие - Казань: Изд-во Казань. гос. техн. ун-та, 2001. 
41. Билим алуучулардын  негизги кесиптик билим берүү программасын ишке ашыруу үчүн зарыл болгон окуу адабияттары жана/же электрондук адабияттар менен камсыз кылуу лицензиялоо талаптарына ылайык келиши керек. Окуу маалыматынын булактары заманбап талаптарга жооп бериши керек. 
42. [bookmark: _Hlk219493308][bookmark: g7]Окуу процессинде ченемдик укуктук актылар, жергиликтүү актылар жана кесиптик багыттагы мезгилдүү басылмалардын материалдары колдонулушу керек. 

9- бөлүм. Окуу процессин материалдык- техникалык камсыздоо.

43. Билим берүү программасын ишке ашыруучу билим берүү уюму санитардык жана өрткө каршы эрежелерге жана ченемдерге ылайык келген билим берүү уюмунун окуу планында каралган, билим алуучулардын лабораториялык, дисциплинардык жана дисциплиналар аралык даярдоонун бардык түрлөрүн, практикалык жана илимий – изилдөө иштерин жүргүзүүнү камсыз кылуучу материалдык- техникалык базага ээ болушу керек  (билим берүү программасы үчүн маанилүү материалдык- техникалык камсыздоо болууга тийиш:

· компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө иштерин аткаруучу  атайын ыңгайлуулуктар, инструменттер, жабдуулары, текшерип-өлчөөчү куралдары, инструменттерди жуучу материалдар, плакаттар, инструкциялык карталар, жумушчу орунду тазалоочу каражаттары менен жабдылган окуу устаканасы.  
· компьютердик класс (1:12 санында компьютерлер), мультимедиялык каражаттар.
Программаны ишке ашыруу үчүн “Компьютердик класс”, “Компьютердик устакана” болушу керек. Окуу кабинети жана жумушчу орундардын жабдылышы: 
- окуучулардын санына жараша жумушчу орундар; 
- окутуучунун жумушчу орду; 
- окуу- методикалык материалдардын комплектиси; методикалык иштеп чыгуулар жана сунуштар; 
Дидактикалык материалдар: 
-комплекстүү жумуштарды аткаруу максатында (жөнөкөй, татаал) технологиялык (инструкциялык - технологиялык) карталар 
- өндүрүштүк окутуунун программасынын темалары боюнча комплект; 
- дидактикалык материалдар (тапшырма – карточкалар, баяндоо- кайталоо негизиндеги таблицалар ж.б.) 
Окуу- көрсөтмө колдонмолору:
· компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча плакаттар, таблицалар, схемалар- комплектисинин жыйындысы;
· өндүрүштүк окутуунун программасынын темалары боюнча видео- сабактардын – комплектиси;
· дипломдук проектилерди аткарууга талаптар; 
· өндүрүштүк күндөлүктү жүргүзүү эрежелери. 
Окутуунун техникалык каражаттары:
- атайын программа менен камсыздалган жеке компьютер; интернет колдонуу мүмкүнчүлүгү, мультипроектор, принтер МФУ, сканьер, оңдоону демонстрациялоо үчүн ноутбуктар, жыйноо жана оңдоо үчүн ж.б. тиешелүү инструменттери,жабдуулары менен устакана. 
Каңдоочу станция, паяльник, коргошун, канифоль, вакуумдук припойду сордургуч, флюс, ПК жана планшетбузугун диагностикалоо үчүн Рost – карта мультиметр, микроскоп, жумушчу азыктандыруу блогу, бычак, фонарик, термопаста, нейлон хамуттары, чаң соргуч, антистатикалык пинцет, ОС жана ПО жүктөөчү дисктер , Чогулткучтар (USB, CD, DVD, HDD).
Маалымат каражаттары:
- окуучулардын билимин жана шык билимин баалоонун критерийлери; 
- окуу устаканасында эмгек коопсуздук эрежелери; 
- өрт коопсуздугунун эрежелери;
- окуучулардын окуу устаканасындагы жүрүм – турумдары. 
- залдар: китепкана, Интернетке кирүү мүмкүнчүлүгү менен окуу залы, жыйын залы,спорттук зал, медпункт, ашкана.
 Билим берүү программасын ишке ашыруу сапатын баалоо. 
Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат 7422 Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат кесиби боюнча бүтүрүүчүнүн кесиптик компетенттүүлүгүнүн далили жумуш ордундагы операцияларга тиешелүү болушу жана кесиптик стандарттын компетенттүү иш критерийлеринин талаптарына жооп бериши керек. 
[bookmark: _GoBack]Окутуу жыйынтыктарын текшерүү ыкмалары:                                       - тестирлөө, интервью, практикалык жана лаборатордук тапшырманы аткаруудакөндүмдөрдү көрсөтүү, портфолиесинин мазмуну.
- окуучулардын зарыл болгон билимдерин жазуу жана / же ооз эки баалоо.


Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат 7422 Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат кесиби боюнча Мамлекеттик билим берүү стандарты Кыргыз Республикасынын Агартуу министрлигинин алдындагы Республикалык илимий-методикалык борбордун окуу-методикалык бирикмеси тарабынан иштелип чыккан (Кыргыз Республикасынын Агартуу министрлигине караштуу РИМБдин 2025-жылдын 25 ноябрындагы №1/76 “Окуу-методикалык бирикмелердин курамын бекитүү жөнүндө” буйругу)
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	Кыргыз Республикасынын 
Башталгыч кесиптик билим берүүсүнүн мамлекеттик билим берүү стандартына 1-тиркеме
(Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2024-жылдын 8-июлундагы №371 токтому менен бекитилген Кыргыз Республикасынын башталгыч, орто жана жогорку кесиптик билим берүүсүнүн мамлекеттик билим берүү стандартынын макетине ылайык)




Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат 7422 Компьютерлерди жана кеңсе техникаларын оңдоо жана тейлөө боюнча устат кесибибоюнча башталгыч кесиптик билим берүү программасынын
ТҮЗҮМҮ

	№
	Дисциплиналардын циклинин (ДЦ) коддору 
	Дисциплиналардын циклдери жана аларды өздөштүрүүнүн долбоорлонгон натыйжалары 
	Жалпы негизги билим берүүнүн базасында (9-кл.) жалпы орто билим жана кесип алуу менен
	Жалпы орто билимдин базасында (11-кл.)
Сыйымдуулугу
	Жалпы орто билим албастан
	Болжолдуу программаларды иштеп чыгуу үчүн дисциплиналардын тизмеси 
	Калыптануучу компетенциялардын коддору

	
	
	
	2 ж.
	3ж.
	1 ж.
	2 ж.
	
	

	1
	 ДЖЦ*

	
  Дисциплиналардын жалпы билим берүү цикли
  Циклди өздөштүрүүнүн натыйжасында окуучу:
   билүүгө тийиш:
  - баарлашуу чөйрөсүн, жагдайларды, кырдаалдарды;
  - кеп коммуникациясынын катышуучуларынын социалдык     жана статустук ролдорун;
 - лексика-грамматикалык деңгээлдеги тил тутумун жана  стилистикалык ресурстарды;
 - минималдуу жалпы илимий китеп лексикасын жана терминдерди;
 - кесиптик иштин алкагында сүйлөө темаларынын  минимумун;
 - ишкердик баарлашуунун сүйлөө өзгөчөлүктөрүн (расмий жагдайда кайрылуу, баарлашуу, өтүнүчтү, баш тартууну, макул/макул эместикти, ыраазычылыкты, куттуктоолорду ж. б. айтуудагы минимум этикеттик формулалар жана эрежелер).
 - кызматтык-ишкердик кептин түрлөрүн жана жанрларын.  
көндүмдөргө ээ болууга тийиш:  
 - сүйлөө этикетинин эрежелерине ылайык расмий, кызматтык-ишкердик маектерди/сүйлөшүүлөрдү жүргүзүүгө;
 - ийгиликтүү байланышка жетүү үчүн баарлашуу стратегиясын түзүүгө;
 - кесиптик иш жаатындагы актуалдуу темалар боюнча ишкердик стилдеги айтымдарды иштеп чыгуу (түзүү, жаратуу) жана туура чечмелөөгө;
 - орус тилинин этикетинин эрежелерине ылайык расмий жана жарым-жартылай расмий кызматтык-ишкердик маектерди / сүйлөшүүлөрдү жүргүзүүгө;
 -профилдин/адистиктин жана кызматтык-иш документтеринин алкагында окуу иштерин туура тариздөөгө.
  билүүгө тийиш:
 - зыяндуу адаттар (тамеки чегүү, насвай, алкоголь, баңгизат) жана алардын кесепеттери жөнүндө;
 - сергек жашоо мүнөзүнүн тобокелдик факторлору жөнүндө;
 - рационалдуу жана гигиеналык режим жана тамактануу жөнүндө.
  көндүмдөргө ээ болууга тийиш:
 - зыяндуу адаттардан баш тартууга;
 - сергек жашоо мүнөзүн камсыз кылуу каражаттарынын  жана методдорунун жалпы топтомун иш жүзүнө ашырууга;
 - жашоонун рационалдуу режимин сактоого;
 - рационалдуу тамактанууну сактоого;
 - иммунитетти көтөрүүчү көнүгүүлөрдү аткарууга жана чыйралууга.

	*1802 саат.
(10 кл;
11 кл.)
	*2006 саат.                   10 кл;
11 кл.)
	3 кр/90 саат.
	240 саат.
	


 Кесиптик кыргыз/    орус тилдери.





























Коопсуз сергек жашоо мүнөзү 
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	Дисциплиналардын кесиптик компоненти
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	Дисциплиналардын жалпы кесиптик цикли.
Жалпы техникалык цикли
Циклди өздөштүрүүнүн натыйжасында окуучу:
 билүүгө тийш:
- жыйноочу чиймелер жөнүндө жалпы маалымат; 
- нормативдик- техникалык документтердин түрлөрү жана чиймелерди жана схемаларды түзүүнүн негизги эрежелери; 
- электрдик тармактардын жана түзүлүштөрдүн шарттуу белгилениши; 
- компьютердик схемалардын шарттуу белгилениши;
-микросхемалар жана алардын шарттуу белгилениши.
көндүмдөргө ээ болууга тийиш:
- электроника жана компьютердик системалардын, ар түрдүү электр түзүлүштөрдүн схемаларын окуу;  
- техникалык ченөолөрдү аткаруу;
- компьютердин микросхемаларын окуу; 
- энелик платанын чиймесин чийүү. 
 билүүгө тийиш:
- электрдик схемаалардын элементтеринин белгилениши жана аныкталышы, алардын туташтырылышнын түрлөрү;
- электрдик ченөөнүн түрлөрү жана методдору;
- элекктр тогунун күчүн, чыңалуусун,кубаттуулугун жана өткөргүчтөрдүн каршылыктарын өлчөө бирдиктери; 
- электрондук чынжырлардын жана магниттик, жөнөкөй электрдик параметрлерди ченөө жана эсептөө методдору; 
- ток булактарын жана өткөргүчтөрдү удаалаш жана параллель туташтыруу принциптери; 
- электр ченөөчү приборлор (амперметр, вольт метр),алардын иштөо принциптери, түзүлүшү жана электр чынжырына иштетүү эрежелери;  
- магнит талаасынын касиети; 
- туруктуу жана өзгөрмөлүү токтун кыймылдаткычтары алардын түзүлүштөрү жана иштөө принциптери; 
- электрдик түзүлүштөрдөгү коопсуздук ченемдери. Электр тогунуан жабырлануучуга биринчи медициналык жардам; 
көндүмдөргө ээ болууга тийиш:
· жөнөкөй принципиалдуу электр схемаларын жана монтаждык, структуралык чиймелерди окуу; 
· жөнөкөй электрондук чынжырлардын жана магниттик, жөнөкөй электрдик негизги параметрлерин ченөө жана эсептөө;  
· жумушунда электр өлчөөчү приборлорду пайдалана билүү; 
· орнотулган эксплуатациялоочу жабдууларда электр кыймылдаткычтарын иштетүү жана токтотуу; 
· өткөргүчтөрдү изоляциялоодогу жана каңдоо жана ширетүүдө аткарылган жумуштун сапатын текшерүү.
       Жалпы кесиптик цикл 
Циклди өздөштүрүүнүн натыйжасында окуучу:
 билүүгө тийиш:
- ишкердик иш жаатындагы ченемдик укуктук базаны;
- Кыргыз Республикасындагы экономиканын жана ишкердиктин абалын;
- чакан жана орто бизнести өнүктүрүүгө жагымдуу потенциалды жана факторлорду, чакан бизнести насыялоону;
- бизнес-планды иштеп чыгуу технологиясын;
- өз ишин уюштуруунун теориялык жана методологиялык негиздерин.
көндүмдөргө ээ болууга тийиш:
- ишкердик ишке шыктуулукка психологиялык өзүн-өзү талдоо жүргүзүү;
- ишкердик иштин уюштуруу-укуктук формасын тандоо;
- бухгалтердик отчеттуулуктун формасын толтуруу;
- рынокту изилдөөнүн ар кандай ыкмаларын колдонуу;
- башкаруучулук чечимдерди кабыл алуу;
- атаандаштар, керектөөчүлөр, жеткирүүчүлөр жөнүндө маалыматтарды топтоо жана талдоо;
- экономикалык эсептөөлөрдү жүргүзүү;
- өндүрүштүк ишти пландаштыруу;
- бизнес-планды иштеп чыгуу;
- презентация өткөрүү.

билүүгө тийиш:
- экология жаатындагы мыйзамдарды жана уюмдун ишине жайылтылуучу эмгекти коргоонун мамлекеттик ченемдик талаптарын камтыган башка ченемдик укуктук актыларды; 
- кызматкерлердин эмгекти коргоо жаатындагы милдеттерин; 
- өзүнүн ишинин (же аракетсиздигинин) иш жүзүндөгү же потенциалдуу кесепеттерин жана алардын эмгек коопсуздугунун деңгээлине тийгизген таасирин; 
- технологиялык процесстерди жана өндүрүштүк нускамаларды баш ийген кызматкерлер (персонал) сактабагандыгынан мүмкүн болгон кесепеттерди; 
- эмгекти коргоо жана коопсуздук техникасы боюнча нускамалардын тартибин жана мезгилдүүлүгүн; 
- жамааттык жана жеке коргонуу каражаттарын сактоо жана пайдалануу тартибин;

көндүмдөргө ээ болууга тийиш:
- коркунучтуу жана зыяндуу өндүрүштүк факторлорду жана кесиптик иштин мурдагы, азыркы же пландаштырылган түрлөрү менен байланышкан аларга тиешелүү тобокелдиктерди аныктоо; 
- аткарган кесиптик иштин мүнөзүнө ылайык жамааттык жана жеке коргонуу каражаттарын пайдалануу; 
- эмгек шарттары боюнча жумуш орундарын аттестациялоо, анын ичинде кесиптик ишиндеги эмгек шарттарын жана жаракат алуу коопсуздугунун деңгээлин баалоо;                                            
  - компьютер жана кеңсе техникаларын оңдоочу устаттын киришүүчү нускамасын берүү, аткарылуучу иштердин өзгөчөлүгүн эске алуу менен аларга жумуш ордунда коопсуздук техникасынын маселелери боюнча нускама берүү;                     
 - эмгек коопсуздугунун талап кылынган деңгээлине жетүү үчүн зарыл болгон көндүмдөрдү иштеп чыгуу жана контролдоо.
билүүгө тийиш:
- рынок экономикасынын принциптерин; уюмдардын уюштуруу-укуктук формаларын;
- эмгек мамилелерин жөнгө салуучу мыйзамдардын негизги жоболорун; 
- эмгек акыны түзүү механизмдерин; 
- эмгек акы төлөө формаларын.
көндүмдөргө ээ болууга тийиш:
- өндүрүш экономикасынын жалпы маселелеринде багыт алуу; 
- конкреттүү өндүрүштүк кырдаалдарда экономикалык жана укуктук билимдерди колдонуу; 
- колдонуудагы мыйзамдардын алкагында өзүнүн эмгектик укуктарын коргоо.
билүүгө тийиш:
- металлдардын жана эритмелердин түзүлүшү жана касиеттерин;  
- металлдарды термикалык иштетүүнүн негизин;  
- металлдарды ширетүү жөнүндө түшүнүктөрүн; 
-  магниттик  материалдарды;
- өткөргүчтүк  материалдарды;
- өткөргүч жана кабелдердин касиетин;
- электроизоляциялык материалдарды;

көндүмдөргө ээ болууга тийиш:

- металлдардын жана эритмелердин классификациясын аныктоого; 
- ширетүү жана калайлоо иштерин жүргүзүү; 
- кесүү менен металлдарды иштетүүнү аткаруу; 
- электр жабдууларын оңдоодо электротехникалык жана конструкциялык материалдарды натыйжалуу колдонуу; 
- металлдарды ширетүүнү аткаруу.
билүүгө тийиш:
-компьютердик жумуш ордун уюштуруу талаптары, МКТ каражаттары менен иштөөдө коопсуздук жана гигиеналык талаптарды;
- жөнөкөй тексттерди терүү, оңдоо жана форматтоо үчүн тексттик редакторду колдонуу; 
- маалыматка болгон муктаждыкты калыптандыруу, санариптик чөйрөдө маалыматтарды издөө, мазмунга мүмкүнчүлүк алуу. Өзүңүздүн маалымат издөө стратегияңызды түзүңүз жана өзгөртүңүз; 
· маалымат булактарынын, маалыматтын жана санариптик контенттин негиздүүлүгүн жана ишенимдүүлүгүн талдоо, салыштыруу жана критикалык баа берүү; 
· санариптик чөйрөдө маалыматтарды, маалыматты жана контентти уюштуруу, сактоо жана алуу; 
·  коммуникациялык санариптик чөйрөдө санариптик технологияларды жана байланышты колдонуу процессинде жүрүм-турум эрежелерин жана нормаларын билүү. 

 көндүмдөргө ээ болууга тийиш:
- өзүңүздүн маалыматтык издөө стратегияңызды түзө жана өзгөртө билүү; 
- аларды структураланган чөйрөдө уюштуруу жана иштете билүү; 
- маалыматтарды, берилгендерди  жана санариптик контентти талдоо, чечмелөө жана критикалык баалоо жөндөмдүүлүгү; 
- санариптик түзүлүштөр менен иштөөдө пайда болгон техникалык көйгөйлөрдү аныктап, чече билүү (кыйынчылыктарды оңдоодон баштап татаал маселелерди чечүүгө чейин);
- заманбап программалык камсыздоонун жана булут кызматтарынын мүмкүнчүлүктөрүн колдонуу менен тексттик документтерди жана демонстрациялык материалдарды түзө билүү; 
- чиймелерди түзүү жана оңдоо үчүн жөнөкөй графикалык редакторлордун куралдарын колдонуу; 
- сүйлөөңүздү колдоо үчүн жөнөкөй мультимедиялык презентацияларды түзүү.  
	 
	 
	
	 
	


Чиймени окуу жана схемалар 












Электроника жана электротехниканын негизи 
 





























Бизнестин жана ишкердиктин негиздери






















Эмгекти коргоо жана өндүрүштүк экология 



































Кесиптик иштин укуктук негиздери












Материал таануу

















Санариптик сабаттуулук 
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	Дисциплиналардын кесиптик цикли.
Базалык бөлүк:
	
	
	
	
	


Маалыматтык технологиялар жана компьютердик техниканын түзүлүшү 
















Компьютердик техниканы оңдоо боюнча атайын технология 

































Компьютерди жана ноутбукту оңдоо жана диагностикалоо 




















Кеңсе техникаларын диагностикалоо жана оңдоо 








                                                                                                       
     














Кеңсе техникаларына профилактика жана   техникалык тейлөө                                                                                                                                                                                                                    
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	Кесиптик циклдерди жана модулдарды өздөштүрүүнүн натыйжасында окуучу:
билүүгө тийиш:
- электротехника негиздери; 
-  коопсуздук техникалар эрежесин; 
- оңдоо үчүн жабдууларды жана приборлорду колдонуу эрежелерин; 
- радиоэлементтерди чогултуу жана ажыратуу жолдорун иштөо принциптерин жана түзүлүштөрүн; 
-  ар башка өндүрүүчүлөрдүн компьютердик техникаларынын түзүлүштөрү; 
- ар башка өндүрүүчүлөрдүн компьютердик техникаларынын тетиктери жана чогултуучулары, алардын алмаштыруучулары;  
- компьютердик техникалардын бузуктарынын, сынышынын түрлөрү алардын мүнөздүү өзгөчөлүктөрү жана аларды четтетүү жолдору;  
- опреациялык системанын жана программалык камсыздоонун түрлөрү; 
- жумушчу орунда компьютердик техникаларды оңдоо  учурунда коопсуздук эрежелери;  
- компьютердик техникаларды жана алардын чогултуучуларын  оңдоо жана тейлөөдө колдонулуучу жана чыгымдалуучу материалдардын түрлөрү;
- басылма картридждин түзүлүшү, толтуруу эрежелери; 
- профилактикалык жумуштар жана аларды аткаруу жолдору;  
- радиоэлементтердин иштөө принциптери жана түрлөрү жана каңдоо станциялары, фен менен иштөөдөгү температуралык эреже; 
- ВGA - монтаж, пост- кодер менен иштөөдө адистештирилген камсыздоо программасынын иштөө принцибинин түрлөрү;  
көндүмдөргө ээ болууга тийиш:
- ар башкаа моделдеги компьютердик техникалардын иштөосүн текшерүү жана визуалдуу тышкы дефектилерин аныктоо; 
- компьютердик техникаларды диагностикалоо үчүн инструменттерди жана ыңгайлуулуктарды пайдалануу;  
- компьютердик техникаларды ажыратуу/ жыйноону аткаруу; 
-тестирлөөчү жабдууну пайдалануу;                                                   - сервистик көрсөтмөлөрдү окуу; 
- компьютер менен иштөө жумушунда пайдалануучу катары адистештирилген камсыздоо программасын колдонуу;  
- ВGA- монтажда иштөө, схемалардагы үзүлүүнү калыбына келтирүү;
- программалык камсыздоону орнотуу жана кайра орнотуу; 
-  пост- карта менен иштөө;
- каңдоочу жабдуулар менен иштөө; 
- нормативдик жана тактоочу документтер менен иштөө; 
- өлчөөчү приборлор менен иштөө жана тууралап коюу; 
- жумушчу орунда коопсуздук эрежелерин сактоо; 
- талап кылынган чогултуучуларды тандоо; 
- компьютердик техникалардын запастык бөлүктөрүн  издөө; 
- компьютердик техникаларды оңдоодо жана тейлөөдө колдонулуучу чыгымдалуучу материалдарды сактоо;  
   билүүгө тийиш:
                                                                                                       - ПК түзүлүшүн; 
- ар кандай системаларды жана программаларды техникалык тейлөөнү жана коюуну; 
- заманбап операциялык системалар: ОС модернизациялоо жана конфигурациялоо, түзүлүштөрдү тандоо мүмкүнчүлүктөрү жана айырмачылыктары; 
- операциялык системадагы эс тутумду башкаруу;
- архивдөө түшүнүгү жана түлөрү; 
- Windows тутумундагы операциялык система; 

көндүмдөргө ээ болууга тийиш:
- компьютердик техникаларды техникалык тейлөөдө жетекчинин жана тиешелүү тапшырма менен жабдууларды жана атайын приборлорду, инструменттерди тандоо; 
- техникалык тейлөөдө жетекчилик жана тиешелүү тапшырмалар менен (драйвердик, эсептегичтерди жараксыз абалга келтирүү) программалык камсыздоону тандоо, колдонуу жолдору;  
- ОС жана ПО түзүлүштөрү; 
- компьютердик техникаларды тейлөөнү аткаруу;
- компьютердик техникаларды техникалык тейлөөдөн  кийин иштөө жөндөмдүүлүгүн текшерүү; 
билүүгө тийиш:
                                                                             
- ар кандай өндүрүүчүлөрдүн кеңсе техникаларынын түзүлүшү жана иштөө принциптери; 
- кеңсе техникаларынын типтүү бузулуулары;  
- бузулуу жана сынып калууларынын түрлөрү жана аларды четтетүү жолдору; 
- кеңсе техникаларын оңдоо үчүн жабдуулар жана инструменттер ыңгайлуулуктар;  
көндүмдөргө ээ болууга тийиш:
- кеңсе техникаларынын тышкы дефектилерин визуалдуу аныктоо; 
- тестирлөөчү жабдууларды пайдалануу; 
- сервистик көрсөтмөлөрдү окуу; 
- кеңсе техникаларын диагностикалоону жүргүзүү үчүн инструменттерди жана ыңгайлуулуктарды пайдалануу; 
- кеңсе техникаларынын блокторунун бузулууларын  диагностикалоо;  
- кеңсе техникаларын оңдоону аткаруу;  
- ар кандай өндүрүүчүлөрдүн кеңсе техникаларынын функционалдуулугун текшерүү;
- ар кандай өндүрүүчүлөрдүн көчүрүү техникаларын, сканерин, принтерин оңдоштуруу;  
- профилактикалык жумуштарды аткаруу жолдору жана аткаруу; 
- оңдолгон кеңсе техникаларын кардарга өткөрүп берүү.

 билүүгө тийиш:
   - ПК түзүлүшү; 
- кеңсе техникаларынын ар кандай бузулуулары;  
- кеңсе техникаларын тейлөө үчүн  инструменттер жана ыңгайлуулуктар;  
- ОТ программалык камсыздоо жана операциялык системаны орнотуу; 
- ар кандай программаларды жана системаларды техникалык тейлөө жана орнотуу; 
- кеңсе техникаларын тейлөөнү жүргүзүү учурунда жумушчу орунда коопсуздук эрежелерин сактоо; 

көндүмдөргө ээ болууга тийиш:
- кеңсе техникаларын тейлөө үчүн жабдууларды, инструменттерди даярдоо;  
- кеңсе техникаларынын тышкы дефектилерин визуалдуу аныктоо; 
- сервистик көрсөтмөнү окуу; 
- ар кандай өндүрүүчүлөрдүн кеңсе техникаларынын функционалдуулугун текшерүү;   
- кеңсе техникаларын техникалык тейлөөгө кабыл алуу; 
- кеңсе техникаларын компьютерге орнотуу жана бузулууларын четтетүү; 
- кеңсе техникаларын тейлөө.                                                                                                                                                           
	
	
	
	

	5
	ВБ
	Билим берүү программасынын вариативдик бөлүгү (билим берүү уюму тарабынан аныкталат) 

	кесиптик компоненттин 10%
	кесиптик компоненттин 10% 1 кредит- 30с
	 
	

	6
	ӨБ; ӨП
	Өндүрүштүк окутуу жана практика (практикалык көндүмдөр жана ыкмалар БП менен аныкталат) 
	Дисциплиналардын кесиптик компонентинин 50-60%
	Дисциплиналардын кесиптик компонентинин 50-60% 28-30 кр./840-900 с.
	50-60% от профессионального компонента дисциплин 28-30 кр./840-900 ч.
	Дисциплиналардын кесиптик компонентинин 50-60% 
	 
	

	7
	ДТ
	Дене тарбия 
	68 с.
	136 с.
	54с
	108 с.
	 
	 

	8
	ЖМА *
	Жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестация.
	6 с.
	6 с.
	1 кр/30 саат.
	30 саат.
	 
	 

	9
	Жалпы
	БПнын жалпы сыйымдуулугу 
	3000 саат.
	4440 с.
	60 кр/1800 ч.
	2880 с.
	 
	 

	10
	 
	Жумалык жүктөм 
	36/39 с.
	36/39 с.
	39 с.
	36 с.
	 
	 



Эскертүү:
(*) - 2-3 жыл окуу мөөнөтү менен жалпы билим берүүчү даярдоого кирген дисциплиналардын сыйымдуулугу Кыргыз Республикасынын мектептик жалпы билим берүүнүн мамлекеттик билим берүү стандартына ылайык аныкталат;
(**) - циклдерге (жалпы техникалык, жалпы кесиптик, кесиптик) кирген айрым дисциплиналардын сыйымдуулугу даярдалуучу жумушчу кесиптердин профилинин багытына ылайык аныкталат;
(***) - квалификациялык экзаменден тышкары жыйынтыктоочу аттестацияга сааттар предметтик дисциплиналардын алкагында эске алынат.                                                                                                                                                                                                                                                Жалпы орто мектептин базасында (11-кл.) даярдоо жүргүзүлүп жаткан кесиптер боюнча кредит-саатка которуу жана аларды оңдоо пилоттук лицейлерде жүргүзүлгөн апробациянын жыйынтыгы боюнча мүмкүн. 
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