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Проект «Совместный проект ИБР/ИФСР/ГПЦО Smart-Ed по улучшению доступа к возможностям инклюзивного обучения и его качества для всех детей в 
Кыргызской Республике»
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
№ SMART-ED-PMU-IC-2025-8
Специалист по мониторингу и оценке

I. Общая информация

Правительство Кыргызской Республики при финансовой поддержке Исламского банка развития (ИБР), Исламского фонда солидарности в целях развития (ИСФР) и Глобального партнёрства в сфере образования (ГПО) реализует совместный проект SmartED. Цель проекта — расширить доступ и повысить качество образования в целевых сельских и недостаточно охваченных районах страны, в соответствии с национальными приоритетами в сфере образования и повесткой дня в области устойчивого развития.
Для обеспечения эффективной и своевременной реализации проекта при Министерстве просвещения Кыргызской Республики создается Отдел реализации проекта (ОРП). В рамках своей деятельности ОРП будет осуществлять регулярный мониторинг и оценку прогресса выполнения проектных мероприятий. Для успешного выполнения этих задач ОРП приглашает квалифицированного Специалиста по мониторингу и оценке, который будет осуществлять систематический сбор данных, анализ показателей результативности проекта и подготовку отчетности о достижении целевых индикаторов в соответствии с рамками мониторинга проекта и требованиями партнеров по развитию.
II. Цель задания

Основная цель настоящего задания состоит в оказании услуг МП КР для своевременной и эффективной реализации проекта SmartEd путем предоставления профессиональных консультационных услуг в области мониторинга и оценки.
III. Объем услуг

Ожидается, что Специалист по мониторингу и оценке (МиО) ОРП обеспечит эффективный мониторинг и оценку достижения результатов проекта в соответствии с проектными документами, планами по его реализации, и соответствующими рамками МиО.  
Специалист по мониторингу и оценке должен выполнять следующие задачи: 
1. Мониторинг программного и финансового хода реализации проекта путем организации процесса мобилизации данных со всех возможных источников, внутренней организации сбора и подачи данных.
2. Осуществлять управление данными индикаторами о работе проекта, отслеживать прогресс и оценку достижений на всех уровнях цепочки результатов, содержащие продукты (результаты работ), конечные результаты, а также задачи и цель проекта.
3. Обеспечивать своевременный сбор необходимых данных, подготовка и  распространение регулярных отчетов о прогрессе и рекомендации по будущим улучшениям на основе анализа данных; 
4. Координировать усилия по информированию заинтересованных сторон и широкой общественности данными об исполнении проекта в сотрудничестве с соответствующим персоналом ОРП;
5. Оказывать поддержку в мероприятиях по наращиванию потенциала, связанных с обеспечением и повышением качества, эффективности,  устойчивости проектов, которые ОРП реализует и управляет;
6. Периодически обновлять, по мере необходимости, по согласованию с ИБР соответствующие рамки МиО для проекта, которые осуществляет и управляет ОРП;
7. Периодически осуществлять сбор всех необходимых данных для индикаторов, отраженных в соответствующих структурах МиО для проекта, которые реализует и управляет ОРП, с заполнением таблиц МиО самым последним набором данных не реже одного раза в шесть месяцев, которые будут использоваться командой ИБР по подготовке Отчета о статусе внедрения (ISR) для проекта SmartEd;
8. Разрабатывать периодические отчеты о ходе работы для ИБР, МП КР и всех заинтересованных сторон, включая первичные отчеты и сбор данных от выбранных  бенефициаров и консультантов МП КР, отражающих: (i) состояние выполнения, возникшие проблемы, необходимые корректирующие действия, обоснование действий; и (ii) результаты и рекомендации, вытекающие из подготовительных исследований, сметных расходов и сроков реализации компонента проекта. 
9. Содействовать доработке и периодическому обновлению, по мере необходимости документов проекта (Операционное руководство, План закупок, Стратегия закупок и развития проекта, План мероприятий проекта, рамки МиО и др.);
10. Участвовать в разработке и дальнейшей реализации плана реализации проекта, отслеживать и сообщать о прогрессе или задержках всех вышеупомянутых мероприятий;
11. Участвовать в совещаниях, семинарах, конференциях и других мероприятиях, и программах экономического развития, организуемых правительством, ИБР и другими партнерами по развитию, связанные с реализацией проекта;
12. Выполнять другие функции и обязанности по указанию Директора ОРП.

IV. [bookmark: _Hlk210658094]Ожидаемые результаты

· Функционирующая и регулярно обновляемая система мониторинга проекта, обеспечивающая сбор точных данных по всем утвержденным показателям результативности (KPI).
· Своевременно подготовленные аналитические отчеты (ежеквартальные, полугодовые, годовые), отражающие прогресс в достижении целей проекта и содержащие обоснованные выводы и рекомендации.
· Качественная база данных проекта, содержащая верифицированную информацию от всех исполнителей и обеспечивающая готовность к внутренним и внешним аудиторским проверкам.
· Разработанные и внедренные инструменты для сбора данных (анкеты, шаблоны отчетов, формы ввода).
· Проведенный анализ рисков реализации проекта на основе данных мониторинга и подготовленные предложения по корректирующим мероприятиям для руководства проекта.
· Регулярное предоставление визуализированных отчетов (дашборды, инфографика) для наглядного представления прогресса проекта стейкхолдерам.

V. Квалификация и опыт

· [bookmark: _Hlk177571971]Высшее образование в области экономики, социологии, бизнес администрирования, управления данными, статистики и других смежных сферах – 10 баллов;
· Соответствующий опыт работы в сфере мониторинга и оценки программ и проектов финансируемых ИБР, ВБ, АБР не менее 3 лет – 25 баллов;
· Хорошее понимание работы и специфики государственных структур, опыт работы в сфере образования, инклюзии будет преимуществом – 25 баллов;
· Навыки подготовки различных видов проектной документации и отчетов –                          20 баллов;
· Хорошее знание письменного, устного кыргызского, русского языков, знание английского является преимуществом – 10 баллов;
· Владение компьютерными навыками (Windows, MS Office, Internet Explorer) –                    10 баллов.

VI. Срок контракта и подотчетность
Контракт заключается первоначально на 12 месяцев с возможностью продления по результатам работы и потребностям проекта. Работа — на полной занятости, подотчётность непосредственно Директору ОРП. Место работы — г. Бишкек, с возможными командировками на объекты проекта. Для Специалиста по мониторингу и оценке будет предусмотрен трехмесячный испытательный срок. По окончании испытательного срока контракт может быть расторгнут, если его работа будет признана неудовлетворительной.
VII. Вклад работодателя

МП КР предоставит всю необходимую информацию, и документы, относящиеся к данному заданию. ОРП предоставит рабочее место, компьютерное оборудование, другие условия, связанные с выполнением функциональных обязанностей.




