 Министерство просвещения Кыргызской Республики
Проект «Совместный проект ИБР/ИФСР/ГПЦО Smart-Ed по улучшению доступа к возможностям инклюзивного обучения и его качества для всех детей в 
Кыргызской Республике»
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
№ SMART-ED-PMU-IC-2025-11
Водитель

I. Общая информация

Правительство Кыргызской Республики при финансовой поддержке Исламского банка развития (ИБР), Исламского фонда солидарности в целях развития (ИСФР) и Глобального партнёрства в сфере образования (ГПО) реализует совместный проект SmartED. Цель проекта — расширить доступ и повысить качество образования в целевых сельских и недостаточно охваченных районах страны, в соответствии с национальными приоритетами в сфере образования и повесткой дня в области устойчивого развития.

Для обеспечения эффективной и своевременной реализации проекта при Министерстве просвещения Кыргызской Республики создается Отдел реализации проекта (ОРП). В рамках своей деятельности ОРП нуждается в обеспечении надежного транспортного обслуживания сотрудников проекта. Для успешного выполнения этих задач ОРП приглашает квалифицированного Водителя, который будет обеспечивать безопасную и своевременную транспортировку сотрудников проекта, представителей международных организаций в соответствии с графиком поездок, а также поддерживать транспортные средства проекта в технически исправном состоянии в соответствии с установленными процедурами и требованиями международных организаций.

II. Цель задания

Водитель будет содействовать проекту в логистической деятельности на ежедневной основе.

III. Объем услуг

i. Осуществление подачи технически исправного транспортного средства в состоянии, пригодном для перевозки пассажиров, обеспечения чистоты транспортного средства и готовности автомобиля к работе;
ii. Водитель с момента получения заявки обязуется следовать указаниям работодателя;
iii. Осуществление вождения автомобиля по адресу и в течение времени, указанного работодателем, с внесением необходимых записей в путевые листы, подтверждающие поездки и пройденный автомобилем километраж, при осуществлении перевозки сотрудников ОРП;
iv. Обеспечение наличия всей необходимой документации для транспортного средства, в том числе для обеспечения автомобильного транспорта и условий проезда через территорию перевозки, включенной в маршрут (разрешения на проезд, проходы и средства сотовой связи, которые позволяют контролировать местоположение машины);
v. Проведение планового технического осмотра транспортного средства в соответствии с инструкцией по эксплуатации автомобиля;
vi. Водитель берет на себя ответственность за безопасность транспортного средства с момента его принятия;
vii. Обеспечение безопасности пассажиров при осуществлении услуг;
viii. Выполнение других обязанностей и задач, которые могут быть запрошены Директором ОРП.

IV. [bookmark: _Hlk210658094]Ожидаемые результаты

· Обеспечение безопасных, своевременных и комфортных поездок для сотрудников проекта, экспертов и партнеров в полном соответствии с утвержденным графиком.
· Поддержание закрепленного транспортного средства в технически исправном и чистом состоянии, своевременное прохождение ТО и оформление полного пакета документов (путевые листы, страховка, техталоны).

V. Квалификация и опыт

· Водительские права категории «В» – 20 баллов;
· Водительский стаж от 5 лет – 30 баллов; 
· Опыт работы в международных организациях не менее 1 года – 30 баллов; 
· Хорошее знание кыргызского и русского языков – 20 баллов.

VI. Срок контракта и подотчетность
Контракт заключается первоначально на 12 месяцев с возможностью продления по результатам работы и потребностям проекта. Работа — на полной занятости, подотчётность непосредственно Директору ОРП. Место работы — г. Бишкек, с возможными командировками на объекты проекта. Для Водителя будет предусмотрен трехмесячный испытательный срок. По окончании испытательного срока контракт может быть расторгнут, если его работа будет признана неудовлетворительной.
VII. Вклад работодателя
ОРП предоставит автомобиль и необходимые дополнительные запчасти и топливо.



