
-

Проекг Развития Сепора: Реформирование Школьного Образования

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
кьlргьlзскоЙ рЕспуБлики

Кыргьlзская Республика: "Проект Развития Сектора:
Реформирование Школьного Образования" (ПРСРШО),

Гранты АБР Ng 0851 -KGZ и N9 0852-KGZ
Кредит АБР Ng 421T-KGZ

ОТЧЕТ О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
4 квартал 2025 года

(0'l октября - 3'l декабря 2025 года)

ОТДЕЛ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
Бишкек, Кыргызская Республика



Проект Развития Сепора: Реформирование Школьного Образования

ОГЛАВЛЕНИЕ

сокрАlлЕния
l. ввЕдЕниЕ

ll. стАтус проЕктА по компонЕнтАм
1. Повышено качество и акгуальность предметных стандартов с упором на

мещдисциплинарный подход.
2. Улучшено качество преподавания
3. Усилена сеть инновационных школ,

lll. упрАвлЕниЕ проЕктом
flеятельность отдела реализации проекта
Управление проектом
3акупки за отчетный период
Финансовый менеджмент проекта



Проекг Развития Секгора: Реформирование Школьного Образования

СОКРАЩЕНИЯ

1, Прсршо - Программа Развития сектора: Реформирование Школьного
Образования

2. АБР - Азиатский банк развития
3. ОРП - Отдел реализации проекта
4, МП КР - Министерство просвещения Кыргызской Республики
5. КАО - Кыргызская академия образования
6. РАП - Руководство по администрированию проекта
7. ТЗ - Техническое задание
8. МФ КР - Министерство финансов Кыргызской Республики
9. ПП АБР КР - Постоянное Представительство Азиатского Банка Развития в

кр
'10.ПР - План работ
11.СМЭП - Система мониторинга эффективности проекта
12.3СС - 3аявка на снятие средств
13.ГУ Иfl кокуу Китеби> - Государственное учре)dдение "Издательский дом

"Окуу китеби"

3



Проекг Развития Сепора: Реформирование Школьного Образования

l. ввЕдЕниЕ

1, Краткая иfiформация:

Программа поддерживает Национальную стратегию развития на 20'18-2040 годы в

усилении внимания к STEM и мещдисциплинарным подходам, Программу
развития образования на 2021-2040 годы путем модернизации содержания
образования и улучшения управления, и Национальную программу развития до
2026 года путем создания инновационных школ в кащдой области и улучшения
подготовки учителей. Программа таюке поддерживает запланированный
Правительством переход к 12-летнему образованию с действующей 1'I-летней
системы. Программа согласована со Стратегией АБР 2030 и входит в Страновую
стратегию партнерства АБР с Кыргызской Республикой на 2018-2022 годы:
кУлучшение доступа к государственным и социальным услугам).
Воздействием проекта: укрепление человеческого
способствует развитию и экономическому росту страны.

капиl алzt, который

Ожидаемый результат: улучшение способности системы школьного образования
готовить выпускн иков, обладающих предметными знан иями, и ком петенция м и.

Содержание проекта:

Проект включает в себя три компонента:
1, Повышено качество и актуальность предметных стандартов с упором

на междисциплинарный подход
2. Улучшено качество преподавания
3. Укреплена сеть инновационных школ

Общая стоимость проекта: 27 В00 000 долларов США

floHop: Азиатский банк развития
испол н ител ьн ое агентство : Министерство образования и науки

Кыргызской Республики
Сумма гранта: 5 000 000 долларов США (Грант 0851-KGZ

(SF)
Сумма кредита: 20 000 000 долларов США (Кредит 4217-KGZ

(coL)
Софинансирование со стороны ПКР: 2 800 000 долларов США
Условия кредита: Кредит предоставляется на 32 года, включая

8-летний льготный период, под процентную
ставку в размере 1% в год на протяжении
льготного периода, и 1,5О/о в год на
протяжении оставшегося срока

!ата подписания: 12июля2024 года Nэ1,17

!ата вступлегlия в силу: ,18 июля 2024 года
Срок реализации проекта: 5 лет

!ата завершения проекта: 2029 год

!ата закрытия проекта: 31 июля 2029 года
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ll. стАтус глроЕктА по коltJlпонЕнтАм

Компонент ,:. Повьlшение качества и актуальность }L!ебн[,l){ llpot-parvifu; с

у гl 0 р() м н а l\,i i])кди ý tj, и пJ] [4 на р н bt t]. подход.

Разработка;iрёдметньl},: станда iтов по STERll дjlЁ; 7-12 классо: i't ,i Kl,.;Lj2:i г.

- 2й KB.202ti л,.)

В рамках реализации мероприятий по поэтапному переходу к 12-летней
системе школьного образования NЛОН КР и ОРП подготовлен и издан приказ IVОН
КР Ns 15711 от 07,02,2025 года " О разработке предметных стандартов и

адаптации у.iебно-методических комплексов по предметам sTElv t"lаправления
основного и среднего общего образования". ОРП для оказаt{ия технической
поддержки lйОН КР и Издательскому дому nOKyy китеби> подготовил 9
технических заданий для работы экспертов по разработке предметньlх
стандартов, адаптации и предпечатной подготовке УМК издательства <Маршалл
Кавендеш)) по математике, химии, физике, биологии, географии и иrнформатике
для 7-12 классов. Разработан регламент расчета оплаты труда экспертов по
адаптации УiйК и разработке предметных стандартов. Подготовлена пошаговая
инструкция по разработке преflfurетных стандартов и адаптации YItlK с учетом
гендерной проблематики и клима] ических вопросов.

7 февраля 2025 года опубликовано объявление о конкурсе отбора
экспертов по разработке предметных стандартов и адаптации YMlI{ на сайте П/ОН
КР и Кут Билим. В марте 2025 года, отобраньl 72 эксперта, из них: З0 экспертов по

разработке предметньlх стандартов и 42 эксперта (адаптеры-предметtlики,
ИЛЛЮСТРаТОРrэl, ВеРСТаЛЬЩИКИ, К()РРеКТОРЫ, РеДаК'ГОРЫ, ТеХНИЧеСl(Ие Ре,LlаКТОРЫ,
художественFiые редакторы) по адаптации УМК. Из 30 эксперlов прелметных
стандартов, в разработке предметных стандартов принимали учасl,ие 24 эксперта,
в резерве б экспертов. Из 42 экспертов адаптеров УМК, в работе по адаптаL.lии
принимали участие 29 экспертов, в резерве 1З экспертов. Эти экспертьl
приступили к работе согласно техническим заданиям.

Приказом МОН КР Ns 29111, 19.03.2025 года <О разработке предметных
стандартов гlо предметам STEtV направления основного обLriего и среднего
общего образования> утвер}кцены рабочие группьl по разработке предмет}lых
стандартов по SТЕМ-дисциплинам (математика, физика, хиlииr], биология,
география, иlгtформатика, естестtsознание) для 7*12 классов иl поручено КАО
обеспечить разработку стандартов:

r flля 7-9 классов -до 1 мая 2025 года;
о flля 10-12 классов - до 1 июня 2025 года,

30 апреля 2025 года в КАО состоялось заседание Ученого совета, где бьtли

рассмотрены и одобрены предметные стандарты по STEM предметам. 24
экспертами разработаны б предметных стандартов для основного общего и

среднего общего образования: по математике, физике, химии, биологии,
географии и информатике. Разработаны учебные программы по всем 6
предметам, Составлены календарно-тематические планы (tСГП) для 7 класса по
ка)dдому предмету. Все стандарты прошли обсущцение на ученом совеТе
Кыргызской академии образования (КАО) ,Щалее КАО внесло предметные
стандарты на июньскую коллегию Министерства образования и науки З0 мая 2025
года. Решением коллегии Министерства просвещения КР Ns6/7 от 1З.08.2025 года
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одобрены предметные стандартьl общего и среднего общего образования 7-12
классов 12 летнего школьного образования и утвер)Феньl приказом
П/Iинпросвещения КР Ns965/1 от 21.08,2025 года. Утверщденньlе предметF]ьlе
стандарты размещеньl на сайте Кыргызской академии образованиlя: г,,луэ *1.-12

( h it р s : //ka о, kq/,l,,b D 0 % В а ohD 1o/oBBo/oD 1 /оВF -7 - 1 2,
% D 0 % ВА % D 0'6ýý % D*0 % В 0 % D 1 % В 1 

С/" D У_о В 1 % D 0 7э EE9irD 0.О/о В 2 - % D O.j/.qB i' % L, 
-] 

% t 1:
%D1 %BO%D1 9"ъв3%D1 %81 %D1 %в1 /)

ддаптация у.tебников Marshal Cavendish для 7*12 класеов ý;ýMi rrрiэдtиi+тоIз

i,tй кв. 2а25;, * 2й кв,2026 г.)

В первом квартале 2025 года, МОН выtlолняется персiзоl] уL]ебников
издательского дома Магshаll Cavendish (Сингапур) с английского языка на
кыргызский и русский языки. ОРП для оказания технической поддержки МОН КР и

Издательскому дому uOKyy китеби) подготовил Т3 на адаг]таLlию учебно-
методических комплексов по математике, химии, физике, биологии, географии и

информатике, а также на разрабо,гку предметных стандартов для 7-12 классов,
Подготовлен и издан приказ "О разработке предметньlх с iандартов и

адаптации учебно-методических l(омплексов по предметам SТЕiИ ilаправления
основного об,цего и среднего общего образования".

В феврале ИД uOKyy китеби> передали ОРП перевод учебников. Гlри этом,
качество перевода учебников по SТЕМ-предметам бьlло неудовлетворительньlм и

непригодным для дальнейшей работы: в большом количестве имели место
искажения смысла, смещения формул и символов, пропуски текста и грасрическИХ
элементов, Это поставило под угрозу сроки адаптации УМК и разработки
предметных стандартов в соответствии с утверждеF]ным МОН КР графикоrи.

.Щля Toгo, чтобьt обеспечить качественный перевод УМК, сотрудники ОРП
вместе с экспертами начали выгlолнять технический перевод УlИК 7 класса по
математике и науке, а также использовать программу Adobe lndesign в работе по
адаптации У[\/К.

В соответствии с приказом МОН КР Ns 15711 от 07,02.2025 годlа, Иi! кОкуу
китеби> дол){но были внести на рассмотрение [\Линистерства образованиrj и llауки
Кыргьtзской Республики адаптированные учебно-методические коlипл(;,ксьl по

указанным предметам для В класса до 10 июня 2025 года, Эксперты АБР НаЧалИ

адаптацию УtИК В класса, но после изменения этапов перехола на 12-летнее
обучение, начиная с 10 апреля эксперты приступили к адаптаL{ии YMll{ для 7
класса. Таким образом, работа экспертов проекта над адаптацией ylvtk оказалась
под негативноlм влиянием flBlX воlшеописанных факторов, незавиiсяLцих от ОРП,
что сильно повлияло на оперативtlость исполнения поставленной зада-tчи.

уп/к адаптируются в соответствиiи с новым Государственньlм образовательньlм
стандартом pl предметньlми стандартами.

К адап,rации YtMK привлечено 15 экспертов адаптеров (6 адаптеров пО

математике иr 9 адаптеров по науке), включая учителей школ, преподаБателей
вузов со всех регионов страны. В составе экспертной группы по адаптации УМК

работают всего 29 человек, из них кроме 15 адаптеров, еще работают:
верстальщики 5 чел., корректоры З чел. и редакторы З чел.,

художественньlе -1 чел. и технические редакторьl -'l чел,, иллюстраторьl -. 1 чел,

В состав YIVIl{ входят: учебник, lиетодическое пособие для учителя и рабочая
тетрадь ученика. Учебники направлены на развитие у школьникоt] кл}очевьlх

SТЕl\Л-компе,генций, критического мышления и исследовательсl(i4х llaBblKoB, а



Проекг Развития Секгора: Реформирование Школьного Образования

также на внедрение современных методов преподавания в школьную практику.
12 учебников по УМК Математики и Естественных наук были разделены на
главы, в результате чего сформировано 144 файла, содержащих в общей
сложности 322В страниц. !ля проведения вычитки УМК были привлеченьl около
120 учителей математики и SТЕМ-дисциплин из 53 инновационньlх школ. Из их
числа были сформированы 48 фокус-групп, работу которых координировала
специалист ОРП Ж. Артыкова.

В июне 2025 года, ОРП провел информационные онлайн встречи с
директорами и отдельно с учителями STEM предметов, чтобы они оказали
содействие по вычитке адаптированных УМК для 7 класса. С этой целью были

разработаны Инструкция по вычитке УМК, шаблон для вычитки чтобы учителя
предметники могли дать свои комментарии и рекомендации.

Учителя, принимавшие участие в вычитке, проверяли содержание и я3ык

учебников, предоставляли свои рекомендации. Эти предложения были
обсрщдены с адаптерами, после чего внесены соответствующие изменения в

проекты учебников. Совместно с адаптерами было проведено 8 онлайн-встреч,
по итогам которых составлены терминологический словарь по математике,
химии, биологии и физике на кыргызском и русском языках.

Учебники прошли гендерную экспертизу. В соответствии с

рекомендациями специалиста ОРП по гендерным вопросам и инклю3иИ
содержание было приведено в соответствие с требованиями гендерного аспекта
и инклюзии к именам персонажей, иллюстрациям и тексту в целом. В учебник по
биологии была добавлена новая глава, посвящённая экосистеме Кыргьlзстана.

flля неё были отобраны, обсухцены и утвер}цены соответствующие материалы
и иллюстрации. В отдельных темах учебника по физике были также добавлены
примеры и данные, отражающие контексты Кыргызстана.

Оригинальные иллюстрации, предоставленные издательством Маrshаll
Cavendish, содержали водяные знаки, поэтому они были переработаны
иллюстраторами. По рекомендации специалиста ОРП по гендерным вопросам И

инклюзии 26 изображений были перерисованы. Совместно с главныМ
художественным редактором издательства uOKyy китеби>> были заменеНы более
50 иллюстраций, фотографий, схем и графических материалов,

3адачи, вопросы и упражнения по математике, свя3анные с денежнымИ
единицами, географическими объектами, регионами, традициями и кУльтурой,
содержащие иностранный контекст, были переработаны с учётом особенностей
Кыргызстана. Всего было адаптировано около'100 таких заданий.

Понятия и термины, использованные в переводе учебников на кыргызский
язык, были обсрщдены и уточнены с участием представителей Национальной
комиссии по государственному языку, школьных учителей и преподавателей
вузов.

С целью обеспечения преемственности мещцу учебниками наЧальной И

средней школы по математике и SТЕМ-дисциплинам были проВедеНьl 10 ОНлайН-

и 3 офлайн-рабочие встречи с экспертами, занимающимися адаптацией

учебников для начальных клаGсов. В рамках этих встреч были согласованы

устойчивые словосочетания, наименования специальных символов,
терминология и структурные элементы, которые рекомендованы к

использованию.
Была организована совместная работа корректоров, редакторов и

адаптаторов, в результате чего тексты учебников были приведены в

соответствие с языковыми нормами кыргызского и русского языков.
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учебно-методические коIчrплексы по предметам <<математика> и
<Естественные науки) для 7 класса успешно прошли гендерную эl(спертизу в
соответствии с Положением Министерства просвещения t{ыргызской
республики коб адаптации учебников>. В настоящее время, согласг{о данному
Положению, умК направленьl на рассмотрение эксперIной группьi,
утверNqцённой издательством кОкуу китеби>, и проходят дорабоrку на основе
предоставлеtl н blx рекоменд аций,

в отчетном периоде проводилась координация работы экспертов,
иллюстраторов' корректоров и редакторов излательства <окуу китеби> по
доработке и подготовке учебно-методических комплексов для 7 класса.
обеспечена подготовка финальных печатных версий учебников и рабочих
тетрадей По lиэтематике и естественным наукам на русском и кыргызскомr язьlках,
В ДеКабРе 2025 года учебно-методические комплексы по ма гематиl(е и
естественным наукам для 7 класса полностью переданьl в издательский дом
оОКУУ КИтеби>. Учебник и рабочая тетрадь по матеlйатике переданьl в типсlграфию
<Учкун> для печати.

ОбУчение разработчикоts предмет}lьlх стандартоt] (1й кв. 2О25 г, -,:Ёr1 r:B. .lij.jб
г.)

ПРИКаЗОМ МОН КР Ns 29111,'19.03.2025 года утверщцен состав 7 рабо,iих групп
ПО РаЗработке предметных стандартов по предметам STEIVI нагlравления в
КОЛИЧеСТве З7 человек из числа сотрудников КАО, преподавате;lей вузов и

учителей школ, из них 26 экспертов нанятые ОРП:
1. по прелмету математика7 человек;
2. по предмету физика 5 человек;
3. по прелмету химия 5 человек;
4. по предмету биология 5 человек;
5. по предмету информатика 5 человек;
6. по прелмету география 5 человек;
7. по предмету наука 5 человек.

В течение марта:
оРп (Артыкова Ж.) совместно с КАо провели однодневное 5-часовое
обУчение по требованиям Государственного стандарта общего школьного
образования, интегрированному подходу, БУП (30 адаптеров) - 25 марта
2025 года.
ОРП совместно с <Окуу Китеби> провели однодневное 3-часовое обучение
по учебно-методическим комплексам (УМК), структуре УМК и алгоритму
организации работы 7 экспертов по адаптации Умк и разработке Умк (50
экспертов: адаптеры и разработчики предметных стандартов) - 20 марта
2025 года.
ОРП (Артыкова Ж.) и специалист ОРП по гендерным вопросам и инклюзии
провели онлайн двухдневное 3-часовое обучение по содержанию и
принципам гендерного и инклюзивного подходов (участвовало 45 экспертов)

-7-8 апреля 2025 года.
Артыкова Ж. провела онлайн 2-часовое обучение по содержанию и
структуре предметных стандартов (для '16 адаптеров УМК) - 2 апреля 2025
года.

1.

2.

3.

4.

Менторствс .:1ля разработчиков предметньlх ста!"lдартов в прсцессе
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разработки i,ýедмiе,г}-{ьlх стандаij,гOв ('tЙ KB.202t! г.-* 3ч1 кв.20?l, r")

Национальный эксперт по пересмотру предметных стандартов ОРП
разработала Инструкцию для экспертов (включая формат отчетов, порядок
работы, правила и др.). В рамках данной деятельности 29 экGпертам,
участвовавшим в адаптации учебно-методического пособия
(в том числе: адаптеры - 15, верстальщики - 5, KoppeкTopbl - З, редакторьl - 3,
художественный редактор - 1, технический редактор - 

'1, ил-гliосl-ратор - 1),
бьlла оказана систематическая менторская поддержiiа, а также
осуществлялись организация и координация их работы, сбор и с-груктурирование
информации, её распределение, управление деятельностьl,о экспертов в
соответствии с этапами подготовки учебного пособия к печати.

Менторская поддержка осушествлялась по следуюlцим напрасле,]ияiй :

. освоение педагогической философии и методических особенностей
учебников Marshall Cavendish Education и адаптация учебных материалов в
соотвеIствии с ними;
примеIrение принципов адаптации в соответствии с государственньlми
образовател ьны м и стандартами и национальн blM и учебным и програм мами ;

адаптация содержания путём точного, доступного и термLrнологически
единообразного перевода Lla русский и кыргызский языки с приведениеlи в

соответствие с учебниками для начальных классов;
локалиlзация содержания, примеров и заданий с учётом культурного и

социаJlьного контекста страны, многонационального состава населения и

природн ых особен ностей ;

соблюдение принципов компетентностного, интегрировал]llого, гендерно-
чувствительного и инклюзивного образования, а тзr(же подходов,
ориентированных на деятельность, исследование и формирование
ответственного отношения к вопросам изменения климата;

разработка визуальных материалов (иллюстраций, схем, инфографики) с

учётом особенностей контекста Кыргызской Республики;
создание инклюзивного, гендерно-сбалансированного иr этически
коррекl,ного контента;

редактирование РDF-документов, внесение комментариев и корректуры с
использованием программного обеспечения Adobe Acrobat Pro;
использование сервисной платформы Google Drive: совместная работа с

фаЙлаiчrи, управление версиями, комменТарИяМИ иl fu]ехаI"]И3МаМИ

предоставления доступа (sharing);
соблюление требований цифровой безопасности и гlоддержаl-]ие
структурированной файловой системы при командной работtэ.

Усиление r,IGтенциала сотрудниiiов Кьlргьlзской академии обрllзФвань;я ('1i{

кв. 2025 - 4йл кв. 2а26 г.|

Рабочtле группьl по разрабоIке предметньlх стандартов по предметам SТЕt\Л
направления (экспертьl-адаптерьl), которые состоят также из сотрудников КАО
приняли участие на рабочих семинарах по разработке предметtjых стаl]дартов,
проведенньrх ОРП в марте-апреле 2025 года.
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В рамках работы разработl(и проекта Концептуальной модели обновления
СОДеРЖаНИя школьного образования на систематическоЙ основе путём
УсоВершенстtзования механизlчlов создания/ обновления, экспертизы,
УТВеРЖ,ЦеНИЯ соДерЖания программ и учебников выполнены следующие работьl:

1. Разработка предварLlтельной cтpyкTypbl концепт!альhой модели
(выделение целей и основных задач модели) систематического обновления
СОДеРЖаНИЯ школЬНоГо образования, включая ключевые этапьl, принципьl и
логИку циlшического управления процессами разработки/обновления,
экспертизы, утверждения образовательных стандартов и учебников.

2. Изучение и анализ международньlх практик систематического
обновления образовательных стандартов и учебных материалов с целью
выявления применимых инструментов и подходов, адаптируемьlх к
на ционал ьно rй! контексту Кы р гызской Республ и ки,

3. Результаты работы оформлены в виде отчета.

Ком п онент 2. Улу ч шен ие качест;за преподава Il иrl

2.1. Проведение обзора системы педагогической подготовl(и и
реформирование системы (2й кв. 2025 г. - 3й кв. 2026 г.)

Для создания эффективной, модернизированной системы подготовки
УчителеЙ предполагается актуализация и стандартизация образовательных
программ педагогических вузов, обеспечение преемственности со стандартами
школьного образования, внедрение ускоренных программ подготовки учителеЙ
для специалистов с непедагогическим высщим образованием, а также пересмотр
образовательных стандартов высшего профессионального образования. Эти шаги
направлены на преодоление разрыва между школьным и вузовским
образованием, адаптацию программ подготовки учителей к современным
требованиям и вызовам рынка труда, а также на достижение соответствия
национальным приоритетам в области образования.

По инициативе ОРП состоялась встреча с заместителем министра Абазбек
уулу Расулом| и начальником Управления высшего, среднего профессионального
и послевузовского образования Исираиловой А.Т., в ходе которой обсух<,цались
вопросы реформирования высцего педагогического образования и алгоритм
разработки плана мероприятий.

19 декабря 2024 года был организован круглый стол на тему кРеформа
высщего педагогического образования в условиях трансформации школьного
образования и перехода на '12-летнюю систему среднего общего образования в
Кыргызской Республике>. На мероприятии были представлены концепция
перехода на 12-летнее цкольное обучение, проект государственного
образовательного стандарта, профессиональный стандарт цкольного учителя, а
также результаты исследования <<Анализ состояния системы высцего
профессионального образования по педагогическим направлениям в Кыргызской
Республике>. По итогам обсух<,дения был разработан проект ,Щорожной карты по
повышению качества подготовки учителей.

Министерство образования и науки Кыргызской Республики подготовило
проект !орожной карты, в которую включены мероприятия по реформе высшего и

среднего профессионального педагогического образования в условиях перехода
на ,12-летнюю систему общего образования. Главная цель документа заключается
в обеспечении плавного перехода вузов и спузов к новой системе, при сохранении
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качества подготовки специалистов и их соответствия потребностям рынка труда.
В рамках программы кАлтын Казык> на 2024-2028 годы Дорожная карта была
утверхцена приказом МОН КР Ns368/'1 от 4 апреля 2025 года, и для ее
реализации создана Экспертная группа.

,Щорожная карта включает в себя 1'1 задач касающихся анализа текущего
состояния педагогического образования и подготовке рекомендаций, пересмотра
отраслевой рамки квалификаций и профессиональных стандартов,
совершенствования содержания педагогического образования, обновления
нормативно-правовой и методической базы оценки и признания результатов
обучения, повышения квалификации учителей школ и преподавателей вузов и

спузов, повышения качества подготовки педагогических кадров, развитию
инклюзивного обучения, развития научно-педагогических кадров, модернизации
инфраструктуры образовательных организаций, мониторинга качества
образова ния и и нформационно-ком мун икацион ного сопрово}tlцения рефор мы.

!ля реализации,Щорожной карты Министерство просвеlления обратилось в

Азиатский банк развития с просьбой профинансировать привлечение восьми
национальньlх консультантов (Ne 02-31887, 07,03.2025). В отчетном периоде
начата процедура отбора В национальных экспертов для реализации
мероприятий flорожной карты по трансформации высцего и среднего
профессионального педагогического образования. Подготовлены и утверщцены:
приказ (О создании Межведомственной комиссии по отбору консультантов)
(Nэ1447/1 от 04.12.2025); технические задания. Начата процедура утверщцения Т3
и подготовки объявления,

В рамках задач проекта был заключен контракт Ns lCS-06-2025 от 10 марта
2025 года с национальным экспертом по подготовке учителей Эсенгуловой М.М.

Первый оmчеm эксперта был представлен 30 апреля 2025 года и посвящен
кАнализу образовательных стандартов высшего профессиональноГо
образования>, В ходе анализа были выявлены проблемы, включая сокращеНИе
перечня компетенций, перегруженность и несогласованtlость учебно-
методических комплексов, отсутствие интеграции SТЕП/-подходов и

мех(цисциплинарности. В числе рекомендаций предлагались интеграция учебных
дисциплин, развитие наставнйчества, расширение перечня компетенциЙ за счёт
включения инклюзивности, разработка краткосрочных программ переподготовки,
создание онлайн-платформы по вопросам рынка труда и дополнителЬНого
профессионального образования, обновление состава учебно-методиЧескИХ
объединений, а также укрепление материально-технической базы. В ходе работы
был проведен экспресс-опроо '108 преподавателей и 303 студентов
педагогических направлений, который показал 3атруднения в понимании
положений государственных образовательных стандартов, что ука3ыВает На

необходимость усиления разъяснительной и методической работы, а также
наставничества в вузах. Отчёт утверхq,цён 15.07.2025.

Вmорой оmчеm <Изучение мех{цународного опыта перехода на '12-леТНее

образование)), утверх{денныЙ 
,13.08.2025, представил всестороннее исследование

образовательных программ стран, успешно перешедших на 12-летнюю модель
обучения. Щель - 

изучить лучшие мировые практики и системьl подготовкИ

учителей для адаптации в Кыргызстане. В качестве примеров для анали3а
выбраны Канада, Австралия, Япония и Сингапур, а также опыт восьми
постсоветских стран, Анализ показал, что эти системы объединяет четкая
структура, фокус на гращданском воспитании, инклю3ивность и развитие
компетенций xxl века. особое внимание уделено различным моделям подготовки

педагогов и развитию SТЕМ-компетенций.

11
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Треmчй оmчеm эксперта содержит рекомендации по интеграции
современных технологий, гендерных аспектов и инклюзивности в методики
преподавания. Эксперт рассмотрела подходы к использованию
персонализированного и дистанционного обучения, модель SAMR, вопросы
равного доступа к образованию и преодоления гендерных стереотипов, а также
необходимость формирования иlнклюзивной образовательной среды. flанньlй
отчет находится на согласовании в Министерстве науки, высщего образования и
инноваций КР.

Подготовка и сдача отчетов экспертом осуществлялись с задержками.
Основными причинами стали необходимость согласования данных с 12
педагогическими вузами, задержки в проведении интервью и опросов в регионах
(опрос совпал на период летних каникул), доработка аналитической части по
просьбе экспертной группы и технические сложности при обработке информации.

?.2. Провед€Ji-.lие обзора систем[,,! повьIшения l(вý.iтификации },,l"t,гt'Jl€Lil и

реформирёгjание c;'lcTetvlbl (2й кs. 2025 г. - 3Й кв. 2026 г.)
Согласно Приказа МОН Ns 179/1 от 17,02.2025 года создана Рабочая группа

для реализации меры политики.
В рамках проекта ОРП инициирована разработка дорожной Kapтbl,

направленной на выработку предложений по реструктуризации
реструктурированию системы повышения квалификации педагогических кадров
(lNSETT), !окумент направлен на оптимизацию струtсгуры, содержания и

механизмов реализации программ повышения квалификации в соотве-гствииl с
приоритетами образовательной реформы Драфт прошел обсух<7,1ение с
ключевыми заинтересованными сторонами и был доработан с учетом полученных
предложений и комментариев. По инициативе руководителя Рсспубликанского
института повышения квалификации (РИПКиППР), рассмотрение /1анного вопроса
было решено отложить до сентября месяца 2025г., с целью проведения
дополн ительн ых консульта ций и согласований.

26 августа 2025г. проведена встреча РГ-2, состоящая из tlредставителей
l\ЛОН, РИПК, ОРП, вузов, центров ПК при вузах, директора школ, Niет()дис,гьl школ
на которой обсухцался вопрос реформирования структуры РИПКиППР.

РГ-2 04.09.25г.,23.09.25г., 30,09.25г. провела рабочие заседаl,jия, на которых
обсухqцалась обновленная схема реструктуризации РИПКиППР. Гlодготовленньlе
макет и механизм взаимодействия, материалы направлены в [\lинистерство
Просвещения КР для рассмотрения и согласования, далее Мiинистерство
направило предложения с новой моделью повышения квалификации в Кабинет
[\Линистров, Предполагается, что для повьlшения качества предостааляемlьlх
услуг педагогических работникам будет проведена реорганизация
подведомственных организаций с целью создания L|eHTpa (иtlститута)
непрерывного развития педагогов, которьtй будет дополнен функциями PHML]
(Республиканский научно-методологический центр при МГ]), РМЦ ФСК
(Республикаtlский методический центр физического воспитаllия, спорта и

культурьl) и Ltlтатными единицами за счет реорганизованных оргаtlизаrций.

2.3. По;:,го],otsl(;i учебньtх fui;,iтёри?лов, обучеi.iь{@ трёtiёрФ,,,. i,1 1,, yt з1;l,,с, "i0

000 учител*й по предметам STEM и фунi<циональноЙ .paj!4oTгiOc,l-ii с
использова;-:r{ём адаптировзнн-tх УМК (Marshall Cavendish) i..й liB. 1:0'j;+ г. -
4й кв. 2а27 г,i
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В рамках данного компонента проект оказал финансовую и
административную поддержку в проведении тренингов по повышению
квалификации учителей STEM предметов <<Повыщение естественно-
научноЙ/математическоЙ грамотности учащихся посредством формирования
компетенций PISA> для подготовки к РISА-тестированию. По итогам конкурса,
проведенного Министерством образования и науки Кыргызской Республики (МОН
КР), было отобрано 102 мастер-тренера, Из них 8 мастер-тренеров в резерв, 92
мастер-тренера включены в основной состав, двое из которых назначены мастер-
тренер-коорди наторами.

Согласно утвержденного план-график проведены тренинги (Приказ МОН КР
Ns1512l1 от 2.10.2024 года). Всего проведено 5 циклов тренингов:

'1-й цикл -3 482 учителей;
2-й цикл - 3 774 учителей;
3-й цикл - 3 350 учителей;
4-й цикл - 3 34'l учителей;
5-й цикл - 1 879 учителей.
Таким образом, всего за

педагогов по Северному и
Регионал ьное распределение:. Южные регионы (ош, Жалал-Абад, Баткен): 9 212участников

. северные регионы (Нарын, Талас, Ысык-Куль, Чуй): 6 614 участников
Гендерное распределение участн и ков:

. Мужчины -'1 В64

. Женщины - 13 962
Предметное распределение участн иков:

. Математика - 6 194 участников. Естественные науки - 9 632 участников
В рамках SТЕМ-тренингов были применены практические инструменты и

методики, направленные на повышение эффективности преподавания:
В естественно-научном направлении использовались: модель 5Е как

структура построения уроков; шаблоны планирования: Mode|-Based lnquiry (MBl) и
3Сl Е; онлайн-инструменты: Zoom polls, экспертные сессии и обсущцения;
разработка и анализ РlSА-заданий; использование сценариев и шаблонов уроков.

В математике применялись: пять моделей представления дробей (часть-
целое, линейная, измерительная и др.); методика работы с ошибками
(диагностика и адресная коррекция); Lesson Study - совместное планирование и

анализ уроков; формативное оценивание - как инструмент обратной связи;

разбор кейсов и демо-уроков; анализ РlSА-ориентированных заданий.
Были сформированы такие компетенции как знание предметного

содержания, умение применять концепции на практике, навыки анализа,
моделирования и критического мышления, планирование и оценка результатов
обучения, использование современных образовательных подходов,
математическая граМотность, естественно-научная грамотность, решение задач в

реальном контексте, умение интегрировать STEM и использовать
междисципли нарн ый подход.

Таким образом, проведённые тренинги по SТЕМ-дисциплинам
способствовали формированию у педагогов предметных, методических
компетенций, расширили практические навыки через современные подходы (5Е,
Lesson Study, PlSA, SТЕМ-интеграция), помогут улучшить качество преподавания
математики и естественных наук, а также повысили мотивацию учителей к

дальнейшему профессиональному развитию.

5 циклов обучением было охвачено 15 В26
Южному регионам Кыргызской Республики.
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Одновременно с тренингами проводилась работа по их освещению, что
способствует повышению информированности и охвату среди заинтересованных
педагогов

Эффективная реализация программы повышения квалификации STEM-
учителеЙ по формированию РlSА-компетенций стала возможной благодаря
системной координации на всех уровнях и налаженному взаимодействию между
мастер-тренерами, координаторами, местными органами образования и
ме}(цународн ы м и экспертами.

В рамках программы обучения учителей в Кыргызстане были организованы
12 менторских сессий (6 по математика, б по науке) с мещцународными
экспертами из Marshall Cavendish Education (Сингапур). Менторские сессии стали
ключевым компонентом профессионального роста мастер-тренеров, способствуя
адаптации и глубокой интеграции подходов 5Е, СРА, P]SA, Talk tt/oves и 3Сl Е в
педагогическую практи ку.

. ,.I 
t., .;1,1r

a!"
I l ;1,, ,;l

,-,*-.,._, _. t.

В рамках всех пяти циклов обучения было организовано наблюдение за
уроками и оказана методическая поддержка учителям: 6458 поурочных планов
с учетом повторных правок и улучшений, Проведено 4035 наблюдений за уроками
из 6614, что составляет 6'1% от общего числа обученных Методическая поддержка
способствовала корректировке уроков, закреплению моделей 5Е и СРА, а также
улучшению навыков учителей в применении новых подходов. Все б 614 учителей
получили методическую поддержку, включая консультации, корректировки планов,
групповые обсух<,дения и сопровох{дение после обучения.

Кроме того, в целях институционализации обучающих материалов по
внедрению новых предметных стандартов и адаптированных yMl{ по STEM-
дисциплинам в систему повышения квалификации учителей разработаны учебные
материалы, включая Методическое пособие для SТЕМ-педагогов, Руководство
для тренеров и б рабочих тетрадей по SТЕМ-предметам.

l_{елью учебного модуля является ознакомление с новым Государственным
образовательным стандартом общего образования, введение в учебный процесс
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6 HoBbtx предметных стандартов по STEM, обеспечение эффективного внедрения
УМК по матеt./атике и ecTecTBeHHbIM наукам.

Материrальt рассмотрены t/l утверж,дены на Учёном совеrе РИПКиПР 26
июня 2025 года. ОРП инициироЕjан вопрос интеграции разработанl]ьlх учебных
модулей в национальную систему повышения квалификации пеilагогических
кадров. В декабре ОРП направило официальное письмо в РИПКиIlПР с запросом
о требованиях и процедурах размещения курсов на цифровой платформе
Института и их рассмотрения Учёtlым советом.

| ]:, ,_ ll.

|f,':|, -' 
',,,/j:'i||' 

.l, J,,,,:1
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:,_i.i,,]э, . : l,

14 апреля 2025 года, МОН и ОРП отобрали и заклюLlили контракт с
Национальньiм экспертом по пересмотру предметных стандартов и учебников,
Усупкожоевой А.А.

Согласно плану Национального эксперта по пересмотру предметньlх
стандартов и учебников, были разработаны следуюц]ие учебные материальl:

1. Руководства:
. Руковолство для учителей SТЕl\Л - вьlполнено на В5%
. Руковrэлство для тренеров -_ вьlполнено на В5%
2. Интерактивньlе практикумьl по SТЕМ-предметам: подгоIовлено шеоть

отдельных интерактивных рабочих тетрадей:
. Математика - 90%
. Инфорlйатика - 90%
. Химия -70%. Биология - 70о/о

. Физика - 70%

. География - 80%
Кахцьlй практикум включает не менее 70 разнообразных заданий и является

частью учебного модуля.
Консультантом проекта проведены встречи с экспертами дляt подготовки

обучающих материалов: 4 очFiые встречи, 1 онлайн-встреча, более 10
индивидуал ьн ых консул ьтаций с экспертами через онлайн-платформ bl.

пt
Iп

Консультантом подготовлены программы тренингов и календарный план
проведения ТОТ.

Проведение тренингов решено провести после утвер)ýцения схемы пО

реструктуризации РИПКиППР для того, чтобы определитьGя с механи3моМ

п
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проведения тренингов. РГ-2 04.09.25г., 23.09.25г., 30.09.25г. провела рабочие
заседания, нэ которых обсухцалась обновленная схема реструктуризации
РИПКиППР. [Тодготовленные MaiKeT и механизм взаимодейстьзия, маlериlальl
направленьt в Министерство Просвещения КР для рассмотрения и согласования,
далее Министерство направило предложения с новой моделью повышения
квалификации в Кабинет Министров.

Компонент З, Улучlдёние средьt обучения в инновационньlх ц.li:,Jл:tх

lt/ltэдерниззLi,iя инф:эаструктурьл 2З u"rкол для об*сi]ечениý{ их i,; ,.;0,i.:i*T jl-il;,i:::

стандартаlчi ;H1-1CBёi_iLloHHblx Llll(r,,л (4Й кв.2025 r-. *'f Й KB.2J28 г.,

В раlиках проекта планировалось заl(упить услуги ин)кенерно-
проектировочной фирмы по подготовке проектно-сметной документации (ПСД)
для ремонта 23 школ + КАО. 22 ноября 2024 года был крайний срок
предоставления предложений от двух компаний, вошедших в короткий список:
ОсОО <Архи Вижн> и ОсОО <Жилкоммунстройпроект>. Обе компаниrl отl(азались
от участия в l(oнKypce, предостаtjив письма-отказьl. Нанят инжеllер строитель в

ОРП, обновлiсэно ТЗ на компанию, получено одобрение АБР на 'Т-З и объявлен
повторно конкурс на выражение заинтересованности. !едлайн бьt.ri 27 марта 2025
года, К крайнему сроку подачи Выражений заинтересованности подали 5
компаний. Подготовлен отчет по составлению короткого списка. После подписания
тендерной комиссией оценочный отчет и проект тендерных документов будет
направлен в АБР для публикаLlии конкурса чтобы получить пред],ло}iения от
компаний, вошедших в короткий список. В короткий список былиr вl(люLlеньt -гри

компании. ,1В июня 2025 был обr.явлен конкурс на подачу предложений от трех
компаний с крайним сроком по/lачи 1В июля 2025 года. 18 июля 2025 года
состоялось вскрытие техническиlх предложений фирм, попавших в (ороткий

список. По иlтогам вскрытия в короткий список попали 3 фирмьt, Однако к

крайнему сроку подачи документов только две фирмы подали свои предложения:
ОсОО <Градстройресурс> и ОсОО <Вектор Арто. По итогам техF{ической оценки,

участникам были разосланы пиlсьма о вскрытии финансовых кoHBepToB. 21

августа состоялось вскрьlтие финансовых конвертов. По ;4тогам оL{енки

финансовых предложений компаний и решением Тендерной комиссии направлено
письмо в АБР о присвоении контракта первой ранжированной фирме ОсОО
<Градстройресурс>. 11 сентября 2025 года получено одобрение АБР на
подписание контракта с фирмой. 15 сентября проведены контрактl"tые
переговорьl, по итогам которых подписан контракт с ОсОО <Градсrройресурс>.
Работы по подготовке проектно-сметной документации завершеньl в соответствии
с действуюlлим контрактом с ОсОО <Градстройресурс>. Коllсу;lьтациоttгtой

фирмой выполнены основные работы, включая подготовку ведоlvlосIей объёмов
работ и см€тilой документации по всем объектам. lla текущем этаl]е завершается
дизайн-проекта и итоговых материалов. Полньlй комплект проек,гно-сметной

документации вместе с отчетом будет предоставлен в ОРП до 1З января 2026
года.

МОН КР направлено в АБР обоснование и запрос на одобренисj зaN4eltbl 2-х
школ из числа 2З-ти ИШ. После получения одобрения АБР, в llриiiаз iИОН об

утверхцении списка 2З инновэL1ионных школ внесено измеliениэ в Приr<аз

(Ne276/,1 от 14 марта 2025 года), замененьt 2 ИlJJ в тех же райолtах (БаткенскиЙ

район и Аламrудунский район).
В течеirие 2 квартала 2025 года, инженером-строителем ОРГi с участиiем

директоров школ проводилось обследование состояния зданий 22 lltкол и КАО И
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составлен дефектный акт на ках!цое учебное заведение. В дефектных актах
указаны следующие виды работ: выравнивание и покраска стен и обшивка
потолков специальными плитками, замена старых дверей и окон, ремонт и замена
полов, освещение и отопление SТЕМ-tслlассов, кабинетов труда, актовых и

спортивных залах, библиотеках, методических кабинетах, а также наружная
отделка зданий и замена старых кровельных покрытий зданий. Во всех учебных
заведениях предусмотрена установка пандусов, светоотражаюц{их знаков, а также
обустройство санузлов для лиц с ограниченными возможностямlи здоровья
(ЛОВ3). Внутренние санузлы будет отремонтированы и введены в эксплуатацию,
а в тех учреждениях, где внутренние санузлы отсутствуют, предусмотрены
наружные санузлы, соединённые с основным корпусом галереей из лёгких
конструкций с подведением водоснабжения, канализации и отопления. Все это
отражено в дефектном акте и на основании данного дефешного акта будет
разработана проектной организацией проектно-сметная документация. По
вышеуказанным работам разработан предварительный расчет в пределах
предусмотрен ного бюджета.

Модерi*изация оборудовi.iния 53 (23+30) школ до мо,ltёльньiх шliол
STEM (включая ИКТ) (2й кв. 202С.r. - 2й кв. 2028 г.)

Приказом МОН Кыргызской Республики Ns 17911, от 17,02.2025 <О создании
рабочих групп по реализации Матрицы политики проекта "Проект развития
сектора: Реформирование школьного образования", образована рабочая группа
по пересмотру приказа Министерства образования и науки Кыргызской
Республики от 18 августа 2014 года Ns 631/'1 (Об утвер)цении Типового
положения об инновационной общеобразовательной школе Кыргызской
Республики>. В рамках пересмотра документа было необходимо предусмотреть
соответствующее финансирование, а также административную и финансовую
автономию, обеспечивающую инновационным школам возможность внедрения
экспериментальных методов преподавания и обучения, а таюке распространения
передового опыта среди других образовательных учрещ4ений. В 1 квартале
велась работа по обновлению Типового положения об инновационной
общеобразовательной организации Кыргызской Республики с учетом задач п.2.6.
Политической матрицы.

Во втором квартале 2025 года, ОРП провел несколько встреч с РабочеЙ
группой по рассмотрению нового проекта Типового положения об инновационной
общеобразовательной организации Кыргызской Республики (далее -Типовое
положение), по итогам которых был подготовлен пакет документов, включая
приказ, показатели и критерии оценки эффективности реализации
образовательных программ и деятельности инновационной общеобразовательной
организации, функции координатора по гендерным вопросам, автономию И

механизмы мониторинга (внутренний мониторинг на платформе АИС <КУнделУк>),

а также внешний мониторинг (flепартамент развития качества образования), и

направлен в [\Линистерство просвещения (13.06,2025 г.,исх,Ns'|7) на согласованИе
и утвер}цение.

В свою очередь, Министерство просвешения, рассмотрев проект ТиповогО
Положения, в целях всестороннего обсухqцения проекта Типового полоЖеНия, В

сентябре 2025 г. поручило направить проект независимым эксперТаМ
заместителю директора частной образовательной организаL{ии
кОбразовательный комплекс Креатив-Таалим К.Ж. Жунусалиеву, консультантУ пО

управлению школами проекта <Проект развития сектора: РеформИРОВаНИе
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школьного образования) С.А.ХамзиноЙ, а также дире}сгору частноЙ школы
(Эпсилон> А.Ш.flикамбаеву. которые внесли свои предложения и замечания.

В ноябре т,г., в ходе обсркцения указанного проекта Положения со
руководителем и специалистами Управления школьного образования
Министерства просвеlления, было поручено выполнить следующие задачи :

- подготовить сравнительную таблицу проекта Положения с Типовым
положением об общеобразовательной организации Кыргызской Республики,
утверщцённым постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики кО
некоторых вопросах общеобразовательных организаций Кыргызской Республики>
от 27 августа 2024 года Ns 519;

- сократить текст проекта Положения, представив отдельные нормы в
структурированном виде - схематично и таблично, с целью упрощения и
повыцения ясности текста документа;

- собрать данные по общеобразовательным школам, которые в настоящее
время имеют действующую лицензию и получают дополнительное
финансирование в связи с наличием статуса лицей или гимназия;

- подготовить пояснительную записку о проделанной работе над проектом
Положения, включая анализ в виде таблицы, и изменения в тексте проекта
Положения.

Проект Типового положения был переработан с учетом предложений
Министерства просвещения, по итогам прошли обсухqцение с членами рабочей
группы (РГ-3), после обсухqцения были внесены на расширенное обсух<,цение с
куратором проекта ПРСРШО Н.С. !х<усупбековой.

В отчетном периоде ОРП провел несколько встреч с Рабочей группой по
обсущцению проекта обновленного Типового положения, по итогам которых
проект Типового положения доработан и внесен в декабре 2025 года в
Министерство просвещения для последуюlлего утверщцения (исх.Nэ 64,
25.12,2025 r.).

ОРП ежемесячно отчитывается о ходе реализации мероприятия перед
МОН КР по задаче <Создать Кванториумы, лабораторные плоlладки как
первоначальной ступени создания школьных технопарков для освоения
перспективных инженерных направлений программирования, 3-D моделирования,
лазерных технологий, робототехники, в том числе с использованием
дистанционной формы обучения, с отечественными и зарубежными вузами> в

соответствий с Планом действий МОН КР на 2025 год по реализации
Национальной программы развития Кыргызской Республики до 2026 года в рамках
реализации распоряжения Кабинета Министров Кыргызской Республики Ne 1В-р от
,17 января 2025 года. 53 ИШ планируется использовать в качестве базовых STEM-
площадок, включающих лаборатории для 3D-моделирования, робототехники и

инженерного творчества, что обеспечит инфраструктурную основу для внедрения
современных подходов в образовании.

В июне 2025 года Минпросвещения КР и ОРП подготовили обоснование и

направили пакет документов в АБР с просьбой внести изменения в План закупок
(П3), такие как: закупка оборудования для видеонаблюдения для 53 ИШ, закупка
оборудования для лабораторий <кванториумов> 5З ИШ, отбор В экспертов для
реализации !орожной карты трансформации высшего и среднего
профессионального образования. Вышеперечисленные пакеты были внесены
вместо следующих пакетов: услуги 3-х мех(цународных консультантов, 3акупка
генераторов для 53 ИШ, прокладка интернет кабеля для 53 школ. Одобрение на
обновленный план закупок получено от АБР 09 сентября 2025 года. В рамках
развития SТЕМ-направлений и кванториумов проведены рабочие встреЧи И
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выезды в Детскую инженерно-техническую академию <<Алтын ТуЙун>, изучен опыт
организации лабораторий и определены дальнейшие шаги по методическому
сопровощден и ю педагогов.

220 кластерньlх школ оснащеньl лабораторным оборудованием и ИКТ
оборудованием (4й кв. 2025 - 2йl кв. 202В|

Создана Рабочая группа по подготовке перечня ИКТ и Лабораторного
оборудования для 220 кластерньlх школ. После утверщцения МОН КР попросил
показать перечень учителям - практикам города Бишкек. Была организована
встреча Инициативной группы (ИГ), после чего ИГ согласовала перечень ИКТ и

Лабораторного оборудования, а также дополнила на дополнительно 8 позиций.
МОН КР создана Тендерная комиссия (Приказ МОГН Ns399/1 от'16 апреля 2025
года) по закупке ИКТ и лабораторного оборудования для 220 кластерных школ,
генераторов для 53 инновационных школ), которая будет утверх{дать технические
спецификации, тендерные документы и бюджет на закупку Иt{Г и лабораторного
оборудования.

ОРП готовит список кластерных школ, находящихся вокруг 53
инновационных щкол для утвер)<дения Приказом МОН КР. Приказом МОН КР
Ns461i1 от 2В.04.2025 года утвер}цен список 220 кластерных школ и список 12
государственных высших учебных заведений педагогического направления для
включения в проект. По лабораторному оборудованию тендер был объявлен '10

июня с крайним сроком подачи 1В июля. К крайнему сроку только один участник
Консорциум KKELSUN & АТ Еmрirе> (КНР и Кыргызская Республика) представил
тендерное предложение. По итогам технической оценки, ТК направил письмо в
АБР и 19 августа 2025 года получено одобрение АБР на вскрытие и оценку
финансового предложения. Участникам были разосланы письма о вскрытии
финансового пакета. 19 августа состоялось вскрытие финансовых конвертов. По
итогам оценки финансового предложения компании и решением Тендерной
комиссии в АБР направлено письмо о присвоении контракта Консорциуму
KKELSUN & АТ Еmрirе>. 3 сентября 2025 года получено одобрение АБР на
подписание контракта с Консорциумом, уведомление о присрdдении контракта
победителю было направлено 11 сентября 2025 г. 15 сентября проведены
контрактные переговоры, по итогам которых подписан контракт с Консорциумом.

По ИКТ оборудованию тендер был объявлен 10 июня с крайним сроком
подачи 8 июля. Тендерное предложение подала только одна компания ОсОО
<Напdiсrаft>. По итогам технической оценки ТК направил письмо в АБР и 11

августа 2025 года получено одобрение АБР на вскрытие и оценку финансового
предложения. Участникам были разосланы письма о вскрытии финансового
пакета.20 августа состоялось вскрытие финансовых конвертов. По итогам оцеНкИ

финансового предложения компании и решением Тендерной комиссии
направлено письмо в АБР о присвоении контракта компании ОсОО <НапdiСrаft>.

22 августа 2025 года получено одобрение АБР на подписание контракта с
Компанией. 26 августа проведены контрактные переговоры, по итогам которыХ
подписан контракт с ОсОО <Напdiсгаft>.

В отчетном периоде продолжена реализация мероприятий по оснащеНИЮ
220 кластерных школ ИКТ- и лабораторным оборудованием. Проведены онлаЙн-
встречи с представителями кластерных школ во всех регионах (7 областных
групп) по организационным вопросам поставки оборудования. В рамках 3акУпкИ

ИКТ и лабораторного оборудования для 220 кластерных школ со3дана комиссия
по проверке поставляемого оборудования на соответствие контрактным
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требованиям. Начат этап комиссионной приёмки оборудования, включая выезд на
склад поставщика и проверку соответствия техническим спецификациям и

условиям контрактов,

Мtодерн иззt]., rя физ и ческоЙ и t"{r,}р&структурьl l/i оборудов?н i:Jt ,ii,tр i-t,lзс;i,оЙ
академуiи обilfiзовёr{ия {4Й кв. ?ri25 - 1Й кв. 2028l

Проведено обследование о состоянии зданий 23 школ и КАО инженером-
строителем ОРП с участием директоров школ. Подготовлены предварительньlе
расчеты и документы по подготовке проектно-сметной документации (гlс!) для
ремонта.

15 сентября проведены контрактные переговоры, по ulтогам l(оторых
подписан контракт с Осоо <гралстройресурс>. Работы по подгоl,овке проектно-
сметной документации завершеноl в соответствии с действующим контрактом с
ОсОО <Град.lстройресурс>. Консультационной фирмой выполl]еньl основные
работьl, включая подготовку ведомостей объёмов работ и сметной документации
по всем объектам. На текущем этапе завершается дизайн-проекта и итогоL]ых
материалов. Полный комплект проектно-сметной документации вмесге с отчетом
будет предоставлен в ОРП до 13 января 2026 года.

Обучение ,лкФльtlого упраЕjiёнческоrо персонала BHe,r-i;)ei,}l}o iiL}tjbl)i
предN4етньlх стандартов с уп(]ром на эффективное цlкоJ"lii,:iOt, лrtдi}t.lсrвtэ
(Подготовка учебнLэlх fuI?тери?J,ов, обучение Ti}eHepoB, и о6,1 tlе.-{ие oиLrJ-lo 2

200 управле:-{ческог0 перGонала школ) (1Й кв.2026 г. -4Й KB.2l26,.)

01 сентября 2025 года, Минпросвещения и ОРП отобраriи Ll заl(лючиiли
контракт с индивидуальным консультантом на позицию специалиста по

управлению школами, Хамзиной С.А. В ноябре о)t(идается проведе}лие тренинга
для руководиtтелей 5З ИШ.

ОРП разрабат,ывает м€lтери?л для обучения кандидатов на управленческие
должности. Ведётся работа по подготовке учебного материала лля кандидатов,
претендующих на управленческLiе позиции в инновационных шкоrtах. 1-1ель -
обеспечить комплексную подготоtsку будущих управленцев, орие[lтированньlх на
принципы инновационного развития, лидерства и результативного менедх(мента.

Проведено обучение для директоров и заместителей директоров
инновационньlх школ, а также методистов районных и городских отделов
образования по вопросам трансформационного лидерства и управления
инновациями. Обучение рассчитаl{о на 72часа и реализуется в он-гlайн-формате в

период с ноября 2025 года по май 2026 года. Программа состоит из tj модуllей. В
период с 5 по 7 ноября проведено обучение по IVlодулю 1; заttятия в рамках
первого модуля вкпючали 2 практические сессии. Всего в обучении приняли

участие З,lВ человек.

0казание пiJддёр}l(ки кл?стёрl-i,,lм шкоJlам в !-lалаживании эффек,гиЕ}lL)г0
взаигйодёйс,,виял (н+творкинг) ct. itlколами (4й Ktl ,2026 - 4й кв. i]02," г.}

3аплаллировано проведение информаLiионной онлайн-зстречи с
представителями инновационньlх школ. '10 апреля 2025 года проведена
информационная онлайн встреча с директорами и заместителями директоров 53х
инновационньlх школ. L{елью данной встречи было ознакомление руководителей
инновационных школ с целями и задачами проекта Прсршо, ключевьlми
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направлениями реформирования школьного образования, нормативно-правовой
базой, а таюке развитие профессионального и сетевого взаимодействия между
школами-участниками проекта. В ходе встречи участники получили актуальную
информацию по ключевым направлениям реализации проекта.

5 - б июня проведено обучение 53 руководителей инновационных школ по
стратегическому планированию. ,Щостигнута договоренность об обновлении
стратегических планов и предоставлении информации о ходе их реализации
ежеквартально.

21 августа состоялась онлайн встреча ОРП с руководством иllновационных
школ по заполнению формы стратегического плана развития школы (ПРШ), на
которой была рассмотрена структура плана, включающий отчет по самоанализу,
цели и задачи развития, матрицу задач, мониторинг и оценку. ОРП были
подготовлены Инструкция по заполнению формата ПРШ и Чек-лист оценки
стратегического плана развития школы. ОРП проинформировали, что сбор планов
будет проведен в конце ноября. !ля кахцой инновационной школы были созданы
онлайн папкИ 

lir9,,:]1i?,|T.'*",, 
- 

., 
,;

11 и 12 сентября ОРП проведены информационные сессии, направленные
на повышение качества образовательного процесса по теме; ПредмеТНЫЙ
стандарт и цифровые решения для повышения качества образования в ИШ, На

которых приняли участие администрация школ. Во время сессий директоРа И
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заместители директоров ознакомились с особенностями обновленного
предметного стандарта и функциональными возможностями использования
цифровой платформы (Санарип Кампа>.

2З сентября проведена встреча с
ознакомления школ с целями и задачами
сроках реализации инфраструктурных
инновационньlх школ делиться активной

53 инновационными шi<олами для
проекта на текущий год, об этапах и

мероприятий и о возмо)l(ltостях
жизнью школы через м]едиакаt]альl

проекта.

17 сентября 2025 года Специалист по инновационньlм цколам и

инфраструктуре Жунусакунова А,Д. и консультант проекта по управлению
школами, Хамзина С.А. посетили школы Чуйской области с целью обсу>tlдения
вопросов стратегического планирования и выявления управленческих
потребностей. В СОШ Ns'1 им. В.Ф. Маркова стратегический план разработан,
однако требует методической доработки; кроме того, наличие 15 новых учителей
делает актуальным создание системы наставничества. В Грозденской школе
стратегический план в процессе разработки, при этом учрещце}lие испытывает
повышенную нагрузку из-за обучения дополнительно 220 детей из другой школы.
В обеих школах отмечен интерес к тренингам по внедрению новых стандартов,
развитию лидерских и управленческих компетенций, цифровым технологиям и

формированию функциональной грамотности. По ре3ультатам ви3ита
зафиксирована необходимость методического сопрово)lýцения и системного
мон иторинга стратегических планов.

Ф
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rý

В отчетном периоде ОРП осуществлял системную работу с 53
инновационньlми школами, направленную на развитие отратегического
управления, внедрение новых образовательных стандартов и формирование
сетевого взаимодействия. Проводится сбор и анализ стратегических планов
развития школ.

Проведеiло обучение для директоров и заместителсй дирекrоров
инновационных школ, а также методистов районных и городских отделов
образования по вопросам трансформационного лидерства и управления
инновациями. Обучение рассчитано на72 часа и реализуется в оtrлайн-формате в

период с ноября 2025 года по май 2026 года. Программа состоит lлз б модулей, В
период с 5 по 7 ноября проведено обучение по Модулю '1; занятия tj рамках
первого модi-ля включали 2 практические сессии. Всего в обучеtiии приняли
УчастИе 31В человек' 
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В соответствии с приказом| Министерства tlросвещения l{P Nsl З55/1 от
12.11,2025 боlлэ создана Рабочая группа по разработке нормативной базы и

модели внелрения профильного обучения в условиях перехода на 12-летнее
общее образование. '16 декабря Консультант проекта по управлению школами
Сауле Хамзина представила члег{ам рабочей груllпьl Министерства гlросr]ещения
КР аналитический материал <Обзор странового и меi}<,qународного опьlта
профильного обучения)) в рамках заседания по разрабоr,ке Концепции
профильного обучения (Протокол No 2).

В рамках развиIтия SТЕМ-направлений и кванториумов проLjедены рабочие
встречи и вьlезды в .Щетскую ин)кенерно-техническую академию кАлlтын Туйун>,
изучен опыт организации лабораторий и определены дальнейшие шаги по
методическоlиу сопрово)*(цен и ю педа гогов.

lll. упрл_\Е,л Et{ и Е проЕктом

,Щеятельность отдела реализации проекта

,Щля содействия запуску проекта и процессу ратификации проекта, З1 мая
2024 года l\ЛОН КР заключил контракты со следующими 4 ключевыми
специалистами Отдела реализации проекта (ОРП) с условием, что специалисты
начнут оплачиваться с момента вступления в силу проекта:

1) Контракт с Менеджером ОРП;
2) Контракт с Финансовым менеджером;
3) Контракт с Главным специалистом по закупкам;
4) Контракт со Специалистом по мониторинry и оценке.

Приказом Министерства образования и науки Кыргызской Республики от 07
августа 2024 года Nэ 123З11 был создан Отдел реализации проекта.

flля эффективной реализации проекта приказом Министерства образования
и науки Кыргызской Республики от 07 августа 2024 года Nч 123211 назначен
Координатор проекта - заместитель министра Самыкбаева Л.А. МОН КР было
намерено объединить инвестиционные проекты сектора образования в единый
ОРП (проект АБР, проекты ВБ). После детальных обсущ4ений и переговоров с
донорами к декабрю было принято решение оставить отдельные ОРП (ОРП АБР и

ООРП ВБ). В ноябре координация деятельности проекга была передана
заместителю министра !жусупбековой Н.С. (Приказ МОН КР Ns173'1/1 от
27.11.2024 г),

В соответствии с проектным документом и положением <По управлению
государственными инвестициями), утверщденного постановлением ПКР Ns2З2 от
28 мая 2019 года, а также в целях улучшения координации и мониторинга
деятельности проекта, образован Наблюдательный совет проекта (Приказ МОН
КР Nsl73211 от 27.11.2024 года). 21 января 2025 года, проведено 1ое заседание
совета, по итогам утверщдено Положение совета.

Второе заседание НСП было проведено 26 июня 2025 года, [_{ельЮ

заседания было Обсух<дение прогресса реализации Проекта реформироваНИя
школьного образования, представление ключевых достижений, вызовов и планов
по компонентам проекта, включая гендерные и инклюзивные вопросы. На
заседании были рассмотрены следующие вопросы повестки: статус выполнеНия
мер политики по траншу 2, результаты по ключевым компонентам проекта -
текущее состояние работы по разработке предметных стандартов и адаптаЦИИ
УМК STEM предметов, анализ образовательных стандартов и образовательных
программ высшего профессионального образования, повышение квалификации
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учителеЙ SТЕNЛ по северному и южному регионам, гендер и социальная инклюзия
в образованчм и показ видеоролика по профилактике школьного насиjlия.

В связи с изменением структуры органов государственного упраЁ]ления и

перераспределением функций мещду двумя профильными министерств?rии, в том
числе в результате разделения Министерства образованияl и науки на
П/инистерство просвещения и iVIинистерство науки, высцего образования и

инноваций Кьrргызской Республики, а таюке для дальнейшего ме)i(ведомствен}-tого
взаимодеЙствия и обеспечения реализации мероприятиЙ проекта, обновляется
состав Наблюдательного совета проекта. Полготовлен и направлеtl на
согласование проект приказа об обновлении Положения и Состава
Наблюдательного совета проекта ПРСРШО, приведённый в соотвстствие с Указом
Президента Nsl45 и ППКР Ns2З2.

Механиiзм рассмотрения обращений грахцан в рамках .щеят€льtlости проекта
подготовлен, утверж4ен Приказомr МОН КР Ns184111 от 17.12.2024 года.

В течоние отчетного гIериода РR-специалист ОРП обеспечивала
информационную поддержку проекта через соответствующий раздiел i]a сайте
ГйОН и официальный канал в Facebook.

Проводится работа по си()тематическому llаполнению даtlньlх п"патформ
контентом, включая новости о мероприятиях, визуальные материалы и тексты,
отражающие ход реализации проекта, а также проводится освещение в СlИИ.

Согласно медиа плана были разработаны два ролика на тему профилактики
насилия в школе:

1. Первьrй ролик с использованием нейросетей, с участием известt]ьiх в

стране личностей (аудитория - подростки)
2, Второй ролик анимационный, предназначенный для взрослой
аудитории - родителей, учителей.
ОРП в течение 3 квартала разработал 3й видеоролик на тему: <Гендерные

стереотипы при выборе профессий> и 4й видеоролик на тему: Kl(at< относиться к

учащимся с и}.lклюзией и избегать гендерных стереотипов>.
Видеоролики были размещены во всех платформах минисгерства и ОРП,

распространены через мессенджеры в школах.
Совместно с РИПК были отсняты видеотренинги на тему кПовьtшение

естественно-научной грамотности учащихся через формирование компетенций
PlSA> для учителей. Материалы подготовленьl четырьмя тренерами и

опубликованьt на официальной YоuТuЬе-странице Министерстt]а, а таюке на
платформе Ustat.kg. Всего, на данной платформе видеоl,ренинrи бьlли
просмотреньl около 6000 раз:
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В lV квартале 2025 года РR-специалист осуществляла комплексное
информациоtjное сопровощдение проекта, включая ведение и rlродвиже}]ие
официальной FасеЬооk-страницы проекта, наполнение и редактуру конl,ента на
сайте Минис,герства просвещения, а также мониториl-]г иilформаt-lионного
пространства и участие в работе rиедиаштаба. В результате систеIйной работьr за
год количестЁlо подписчиков на официальноЙ странице проекIа в Facebook
увеличилось с 490 до 1 300 человек:
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В рамках работы с образовэтельными организациями были проведеньl оНлайН-
консультации для 10 инновационных и одной кластерной школt,t по улучшению
коммуникации и развитию социальных сетеЙ, подготовлеНЬl И Ра3NлеЩеНЫ
информационные карточки, видеоролики, отзывы участников онлайн-тренингоВ И

интервью с экспертами по разработке и адаптации предметных стандартов. Также
обеспечивалось медиа-освещенйе мероприятий проекта, включая участие
спикеров в теле- и радиопередачах, разработку и реали3аL{ию элементов
медиаплана гlо информационноЙ кампании о переходе на 12-летнее образование,
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а таý(е подготовку, перевод и редактуру пресс-релизов и новостных материалов
для размещения в социальных сетях и СМИ. Всего, за 2025 год медиЙное
сопрово)lцение проекта обеспечило порядка 50 публикаций иl упомиtlаний в

республиканских и региональных СМИ.

uýr'
отчет со ссылками
на материалы в СМИ

20 июня 2025 года подписан контракт с Национальным сIlециалLlстом по
исследованиям и проведена встреча для предостаtзления подробной информации
о деятельности проекта и о темах и целях двух исследований из /lx. Специалисту
по исследованиям предоставлеFiы проектные документьl для ознакомлениrl и

подготовки методологии для проведения базового исследования s 2з
инновационных школах.

В 4-м квартале 2025 года специалист по исследовэнияrи осуществлял
подготовку и проведение базового исследования в 2з-х инновоt-{ионнtэlх школах, с
формированием методологической основы. Проведена встреча с ОilП, изученьl
ключевьlе проектные документы, разработаны дизайн иi инструl\,1енты
исследования (анкеты, чек-лист директора, гайд фокус-групп), пpoLrelieнbi опрос и

фокус-группьr с респондентами. Сформирована и обработана база данных,
подготовлен аналитический отчет. Окончательный комплект материалов по
Исследованию Ns'1: <Базовое исследование 23 инновационньIх цJкол) будет
подготовлен и передан ОРП в январе 2026 года.

3акупки за отчетньlй период

flля отбора и найма сотрудников ОРП, за отчетный период МОН и ОРП
подготовили приказы о Тендерной комиссии по отбору сотрудников и

консультантов ОРП и их Технические задания. Все объявления размещаются на
сайтах www.donors.kg, государственного портала электронных закупок
www.zakupki.gov.kg, и на сайте АБР www.cms.adb.oгg.

В ноябре заключены контракты с специалистом по подготовке учителей и

специалистом по связям с общественностью. В январе 2025 года заключены
контракты с Национальным экспертом по пересмотру предметньlх стандартов и

учебников, координатором по политике образования, инженером строителем, ИТ
специалистом, специалистом по охране окружающей среды и защитным мерам,
специалистом по гендерным вопросам и инклюзивности. В феврале заключен
контракт со специалистом по выплатам. В марте 2025 года заключен контракт с
Национальным экспертом по подготовке учителей М. Эсенгуловой.

Позиция мещдународного специалиста по управлению школами будет пере
объявляться по причине несоответGтвия критериям отбора кандидатов, подавших
на данную позицию.

Во втором квартале 2025 года в ОРП отобраны следующие сотрудники:
Национальньlй эксперт по пересмотру предметных стандартов и учебников
(Усупкожоева А.), специалист по управлению инновационными школами и

инфраструктуре (Жунусакунова А.), специалист по закупкам (Ибраев Э.), офис-
менеджер (Омурзакова А.), специалист по исследованиям (Иванов А.).

В третьем квартале 2025 года отобраны:1) в штат ОРП водитель проекта
(Нелюбин С.В.) и 2) индивидуальный консультант: Специалист по управлению
школами (Хамзина С.А.).
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Образован ия

В декабре 2025 года была объявлена вакансия на позицию офис-
менеджера проекта в связи с увольнением офис-менеджера Оплурзаковой А. по
собственному желанию с 31,12.2025 года.

Таблица: в приведенной таблице ниже отражается статус деятельllосги ПРСРL]_lО
по закупкам за отчетный период.

cW-O1

Ремоtlr ]2 школ

Лот 1:2 школы
вошеизвБаткене

Лот 2: 7 школ
в,Щжаllал-Абаде

1 970 400,00

24 декабря 2025 г.

объявлен тендер с
крайним сроком
предоставления
предложений 27
января 2026 г.

cW_01

PeMotlт 11 школ и

Кыргызской
Академии
Образования

Лот 1: З школы
в Чуйской области, 2 в

таласской и

Кашмиrрской облlастях

Лот 2: З школы
в Иссык-Кульской
области и

З в Нарынской области

1 970 400,00

24 декабря 2025 г.

объявлен тендер с
крайним сроком
предоставления
предложений 27
января 2026 г,

По итогам оценки
3 компании вошли
в короткий список.

Объявлеrl KoilKypc на выражение
заинтересоваt]ностr1 (ВЗ). ДедлаЙн
бьlл 27 марта 2025 года. ВЗ подали
5 компаltии, 18 иrюня Тендерные
документы - Запрос пре/lложений
направлеi] фирмам, t]ошедшим в

короткий список с крайним сроком
подачи предложений 1В июля 2025
года. 15 сентября 2025 года по
итогам тендерной процедуры и

одобрения АБР по/.\писан контракт с
первой ран>,<ированной фирмой
ОсОО <t'оадстройресурс>. Работы
по подготовке проектно-сметной
докумен]аt]ии завершены в

соответстгJ!4и с деЙствующим
KoHTpaKтoi\4 с ОсОО
кГрадстройресурс), Полный

документации вместе с отчетом
будет прi:досIавлен в ОРП до 13
января 2026 года.

CS-01
Фирма по детальному
проек1 ированию
строительных работ

08 октября 2025 дt]ум фирмам,
вошедшиful в короткий список был
направлеlt Запрос предllожений с

По итогам оLlенки
2 компании воцли
в короткийt список.
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148 500

комплект проектно-сметной

cS-01
Фирма по
техническому надзору

148 500
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технических предлол<ений 30 октября
2025 годlа. Проводиться оценка
технических предllожений фирм,
воцедцих в коrэоткийr список.

G-08
Закупка ИКТ
оборудовани я дtlя 220
кластерных шкоJl

785 180
Контракт заключен

26 авryста 2025

Контракт заключен с ОсОО
<Хандкрафг>. В отчетttом периоде
продолжено осllащение 220
кластерных школ ИКТ- и
лабораторным оборудованием.
Проведены онлайн-встречи с
регионами по воrlросам поставки.
Создана комиссия t'l начата приемка
оборудоваrrия Hai соответствие
техническиlй и контрактным

требованиtям. Начата доставка в

регионы оборудоваrtия. Гlланируется
завершить t] янt]аре 2026 г.

G-11

Закупка Лабораторного
обору7lования для 220
кластсрных шкоJl

555 359,4
Контракт заключен

09 октября 2025

Контракт заключен с консорциумом
KELSUN & ОсОО (АТ Еmрirе>. В
отчетном периоде продолжено
оснащение 220 кластерных школ ИКТ-
и лабор:lторi]ым оборудованием.
Проведень онлilйн-встречи с
регионами по BoIlpocaM поставки.
Создана к()Iиис()ия и начата приемка
оборудоваttия на соответствие
технически\4 и контрактным
требованиям. Ожидается поставка
оборудоваrtия январе-феврале 2026 г.

G-04
1 С - Бухгалтерия,
программное
обеспс;чение

6 000
3аключен контракт

в феврале 2025

G-02

Офисtrое
обору7lование дrtя
орп

40 000
Заключен контракт

в январе 2025

CS-lnd-
4

Координатор по
политике образования 19 407

Контракт заключен
с января 2025

CS-lnd-
4

Специалист по связям
с общественностью 15 724

Контракт заключен
в декабре 2024

CS-lnd-
4

Национальный эксперт
по поl1I,отовке

учитеllей 15 724
Контракт заключен

в декабре 2024

CS-lnd-
7

Мехglу,народный
KoHcylrbTaHT для
разработки новой
модеJlrl управления
государствен н ы Iй и

школаiйи (сетью школ)

1 18 000
отменен

Все кандиl]аты, подавшие на конкурс,
не соответствуlот критериям отбора.
В план закупок были внесены
изменениr], l акие как: закупка
оборудовilriиlя iч,lя t;и;lсонiiблюдения,
закупка оборудiоваtrиr] для
лабораторий (1кванlориумов)), отбор
экспертов лля реаJlизации,Щорожной
карты траltсформации вt,lсшего и

среднего профессионального
образованr,lя, Одобрение от АБР
получено 09 сентября 2025 года.
Вышеуказанные закупки были взамен
закупочных I]aKeToB: по отбору
меж,дунароl]tlых консультантов,
закупка геноратоl)ов, прокладка
интернет кабеля для школ.

CS-lnd-
4

Нацио,tальный эксперт
по пересмотру
предметных

15 724
Контракт заключен

с января 2025
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27 декабря 2024 года был объявлен запрос на подачу ценовых
предложений на поставку ИКТ оборудования для ОРП с крайним сроком подачи
предложений 10 января 2025 года. К крайнему сроку подачи поступило
предложение от 3 фирм. По итогам оценки конкурса контракт был присухцен
фирме, соответствуюrлей всем требованиям с наименьшей ценой. 31 января 2025
года был заключен контракт с ОсОО <Визард Компьютерс> на поставку ИКТ
оборудования для ОРП, Поставка завершена, сумма контракта 2 906 697 сомов.

06 марта 2024 года был объявлен запрос на подачу ценовых предложений
на поставку мебели для ОРП с крайним сроком подачи предложений 13 марта
2025 года. К крайнему сроку подачи поступило предложение от б фирм. По итогам
оценки конкурса контракт был присркден фирме, соответствующей всем
требованиям с наименьшей ценой.

09 апреля 2025 года был заключен контракт с ОсОО ,,Вуд Премиум> на
поставку мебели для ОРП. Поставка завершена.

Отбор Аудиторской фирмы. В рамках конкурсной процедурьr по вьtбору
аудиторской компании, к окончательному сроку подачи заявок -21 февраля 2025
года, поступили предложения от двух (2) фирм: 1. Совместное предприятие ОсОО
(РСМ Кыргьrзстан> и ОсОО кРСМ Тоджикистон> и 2. HLB Маrkа Audit LLC,
включающие как технические (ТП), так и финансовые предложения (ФП) По
итогам оценки технических и финансовых предложений отобрано Совместное
предприятие ОсОО (РСМ Кыргызстан> и ОсОО (РСМ Тоджикистон).
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стандартов и

учебнлrков
CS-lnd-
4

Специалист по
информационным
техноJlогиям

15 724
Контракт заключен

с января 2025

CS-lnd-
4

Инженер строитель
15 724

Контракт заключен
с января 2025

CS-lnd-
3

Специалист по
гендерtlым вопросам и

инклюзивности
25 200

Контракт заIшючен
с января 2025

CS-lnd-
10

Специалист по охране
окружающей среды и

защитilьiм мерам
25 200

Контракт закJlючен
с января 2025

lCS-9 Нациоrlальный
СПеЦИаlЛИСТ ПО

иссле/]ованиям
25 200

Контракт заключен
20 июня 2025 года

CS-lnd-
4

Специалист по
закупкам 15 724

Контракт заключен
с 1 апреля 2025

года

CS-lnd-
4

Специалист по
выпла,I,ам

15 724
Контракт заключен

с февраля 2025
CS-lnd-
4

Офис менеджер
5 793

Контракт заключен
с 14 апреля 2025

года
CS-lnd-
4

Переводчик

11 586 отменен

В ходе миссии rlринято решсние
закупить п|)огр.rмму tlеревоl]чик DeepL
ОРП закуtlr",tlо Ilрограмму дrlя
перевода с годuвой гrодrlиской,

lCS-11 Эксперты по

разработке
предметных
стандартов и

адаптации УМК

90 000

6 июня 2025 года
заключены

контракты с 52
экспертами.

Были отобраньi и вкIlючены в короткий
список коtl(]уль]антов 72 эксrlерта. Из
72 эксперт<-lв были заключеtlы
контракты с 52 экспеlэтами.
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ОРП объявил конкурс на предоставление ценовых предложений для
поставки автомобиля для ОРП. Конкурс был объявлен 28 мая2025 года с крайним
сроком подачи предложений 04 июня 2025, К крайнему сроку подали 4 компании.
По итогам оценки три компании признаны соответствующими требованиям. По
итогам оценки '16 июня Тендерная комиссия направила оценочный отчет в АБР с
решением присвоить контракт ОсОО (ДТ Техник>>, компании, подавшей
наименьцее ценовое предложение, Одобрение АБР получено 3 июля. 17 июля
2025 года подписан контракг с ОсОО <flT Техник>.

В июне 2025 года Минпросвещения КР и ОРП подготовили обоснование и

направили пакет документов в АБР с просьбой внести изменения в План закупок
(П3), такие как: закупка оборудования для видеонаблюдения для 53 ИШ, закупка
оборудования для лабораторий <кванториумов>> 53 ИШ, отбор В экспертов для
реализации flорожной карты трансформации высшего и среднего
профессионального образования. Вышеперечисленные пакеты были внесены
вместо следующих пакетов: услуги 3-х мех(цународных консультантов, закупка
генераторов для 53 ИШ, прокладка интернет кабеля для 53 школ. Одобрение на
обновленный план закупок получено отАБР 09 сентября2025 года,

Миссии и встречи
ОРП приняло участие в ряде встреч, организованных МОН КР с партнерами

по развитию в секторе образования, для определения и разделения
ответственности между проектами по работе над адаптацией учебников,
закупленных у Marshal Cavendish (Сингапур) и адаптации предметных стандартов.
МОН КР намерено отказаться от услуг мех<дународного консультанта,
предусмотренного в П3 проекта и привлекать для работы только местных
экспертов

С 24 по 28 февраля 2025 года, АБР провел миссию по обзору хода
реализации проекта. Миссия встретилась с представителями Министерства
образования и науки (МОН), Министерства финансов, ключевыми партнерами по

развитию, отделом реализации проекта (ОРП) и другими заинтересованными
сторонами для обсухtrцения хода реализации проекта и обеспечения его
эффективной реализации.

11 марта 2025 года на основании выводов миссии, МОН КР отправил
запрос о продлении проекта и программы на 13 месяцев в Министерство
финансов, а Минфин в свою очередь в АБР направил письмо о продлении
проекта и программы 03 апреля 2025 года. 23 июня 2025 года получено
одобрение АБР на продление сроков закрытия с 30 июня 2028 года на 31 июля
2029 года по проекту, и с 31 декабря 2025 года до 31 января 2027 года для
выполнения политических мер.

5 августа 2025 года Министерством финансов Кыргызской Республики и

ДБР проведен онлайн-обзор портфеля за 2й квартал 2025 года. На встрече от
ОРП приняли участие менеджер ПРСРШО, финансовыЙ менеджер, координатор
по политике образования, главный специалист по закупкам, специалист пО

мониторингу и оценке. Были обсрцдены статус выполнение мероприятий проекта
и программы (политические меры), вопросы закупок.

18-,19 августа в г. Ош состоялся Августовский педагогический форум, в

котором приняли участие учителя, директора школ, представители госорганов,
ме)dдународных организаций и партнёров по развитию. Сотрудники ОРП приНяЛИ

участие в его работе, где обсух<дались ключевые направления развития системы
образования: переход на 12-летнее обучение, дошкольное образоваНИе,
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обновление учебников, дополнительное образование и м,Jдернизация
профессиональных ли цеев.

В октябре сотрудники проекта: [\Ленеджер, финансовьrй менеджер и

специалист по выплатам, прошли и успешно завершили онлайн-курс АБР
<Fiпапсiаl Management in АDВ-Fiпапсеd Sочегеigп Ореiаtiопs fоr
Executing/lmp lementing Agencies>.

фи нан.;Фtsьl й iиенеджме}{,i

В октябре 2024 года проект прошел регистрацию в l"-осударственной
налоговой службе, Социальноrи Фонде. Проведен процесс авторизации
правомочньlх лиц ИД. Открыл счета в ОАО <Айыл Банк> длrt проекта и

Казначействе (Минфин КР) для средств по софинансированию.
Получс.н первоначальный аванс 1 млн. долларов США. 7iз },их 500 тыс.

кредит и 500 тыс. грант.

В бюд>кете на 2025 год не предусмотрены средства, в связи с тем, LlTo на
момент формирования бюджета проект еще не вступил в силу. Средства
перераспределены с других проектов и внесены корректировки в бюджет МlФ l(P
на 2025 год.

16 мая заключен контракт и аудит проекта за 2024 год был проведеIi в

июне. Аудиторский отчет 26 июня 2025 года был отправлен в АБР.
Все представленные заявки за 2025 год на гlополнение аtjаt{сового счета

исполнены (табл.ниже).

Софинансирование.
Выделено средств софинансирования КМКР по состоянию на З1 декабря

2025 года:
Налоги и сборы за отчетный период - 500 000 сомов (5 740 долrl. США).

Всего с начала проекта - 500 000 оомов (5740 долJl. США).
Вклад в натуральной форме 274 315,64 сом (3 141,67 долJ]аров США)

(кумулятивно).
Задол)i(енность по софинансированию правительства по сrJстоянию на 31

декабря 2025 года - 0 сомов (около 0 долл. США).

Заявки на снятие средств (3СС) для прямьlх платежей и ''1ополhения

Вид ЗСС Грант, сумма
$

Кредит, сумма
$

[-lримечание

2024 год

Первоначальный аванс 500 000 500 000 [ 1ровелена

2025 год

пополнение 294 876 195 931 ['lроведена

увеличение аванса 1 000 000 [ 1 роведена
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-'--r

fifrусупбекова Н.С. - 3аместитель министра образоваt]ия и науки
Республики/ Координатор проекта ПРСРШО

.44 ---l ( 
Узбекова Ж. - Менеджер проекта ПРСРШО

V

увеличение аванса 1 000 000 П роведена

ИТоГо: 794 в76 2 195 931
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