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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

Контракт:  

Проект: Кыргызская Республика: Программа трансформации системы развития 

навыков 

Позиция: Координатор программы по инфраструктуре 

Тип 

обьявления:  

Национальный Категория:  Независимый 

индивидуальный 

консультант 

Цели и задачи  

 

Правительство Кыргызской Республики при поддержке Азиатского банка развития (АБР) 

реализует Программу трансформации системы развития навыков (SDSTP) для укрепления 

системы технического и профессионального образования и обучения (ПТО). Программа (i) 

повысит качество и актуальность программ ПТО, (ii) улучшит управление и эффективность 

системы, (iii) повысит сейсмоустойчивость и учебную среду образовательной инфраструктуры, и 

(iv) будет способствовать инклюзивному, гендерно-чувствительному пути к занятости.   
  
Отдел реализации проекта (ОРП) привлечет координатора программы по инфраструктуре для 

обеспечения эффективного планирования, контроля и координации разработки проекта, 

наращивания потенциала и строительных работ.   

 
Объем работ 

Координатор программы по инфраструктуре будет оказывать поддержку ОРП и агентству по 

реализации инфраструктурных мероприятий (ARIS) в управлении всеми мероприятиями, 

связанными с инфраструктурой, включая межведомственную координацию для обеспечения 

безопасных, сейсмоустойчивых, климатически адаптивных и инклюзивных образовательных 

объектов в соответствии с национальными стандартами и передовым опытом.   

 

Подробные задачи и ожидаемые результаты.   

  
Координатор программы по инфраструктуре будет выполнять следующие задачи:  

• Анализ и предоставление технической информации по технико-экономическим 

обоснованиям, проектам и технической документации.   

• Поддержка процессов закупок с точки зрения технического качества (включая подготовку 

и оценку предложений).   

• Координация работы с министерствами, проектными фирмами, консультантами, 

подрядчиками и АБР по техническим вопросам.   

• Подготовка и предоставление регулярных отчетов о ходе работ.   

• Поддержка проверки проектной фирмы, подрядчика и консультантов по результатам и 

платежам.   

• Предоставление технического руководства и поддержки по наращиванию потенциала 

сотрудникам ОРП, правительственным партнерам и подрядчикам.   

 
Минимальные квалификационные требования.  

 

• Высшее образование в области инженерии, архитектуры или смежной области.   

• Минимум 7-10 лет опыта в реализации проектов, связанных со строительством и 

ремонтом общественных зданий, предпочтительно образовательных учреждений.   

• Желателен опыт работы с проектами, финансируемыми международными донорами 

(желательно проекты АБР).   

• Сильные навыки координации, коммуникации и отчетности.   

• Владение кыргызским и русским языками, желательно владение английским языком.  

 

Порядок отчетности: 



 
ВНУТРЕННИЙ. Эта информация доступна для руководства и сотрудников АБР. Она может быть предоставлена за пределы АБР с 

соответствующего разрешения. 

 

Консультант будет предоставлять следующую отчетность:  

• Координация и технический обзор, а также подготовка технической документации 

(включая закупки), связанной с проектированием, строительством и деятельностью по 

наращиванию потенциала. 

• Отчеты по надзору и мониторингу (ежемесячно/ежеквартально).   

• Обзор и рекомендации по проверке отчетов о ходе работ проектной фирмы, подрядчика 

и консультантов и сертификатов об оплате.   

• Отчет о завершении программы.   

 

 

Место работы: Продолжительность: Сроки: 

Место работы - ОРП, 

расположенный по адресу: 

Бишкек, пр. Манаса, 22А. 

24 месяца, с 

возможностью 

продления. 

 
 

Начало контракта 

____________, при 

условии одобрения АБР. 

Срок действия контракта 

______. 

 

Период действия контракта: -------- -------- 

 


