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токтом
ПОСТАНОBJIЕНИЕ

2025-жылдыlr 4-,]lевралы. J'{! 56

Кыргыз Республпкасывып Минпстрлер Кабпн€тпвин
2024-жьlлдьtлl 22-февралыtlдагы Л! 79 "Кыргыз

Республикасыпыtl мамлскеттик жаша муIlиципалдык жалпы
бшлпм берYY уюмдарыIIыrt жетекчилериlI KoHKypcT yK танлоо

тартпби женундо жобошу бекиryY ryуралуу" тоrсгомуна
озгортYYJlорлY кпргизYY жоIlYцдо

Жалпы билим берlry уюмдарынын жогорку квалификациялуу
жетекчи кадрдык курамын тyзlyго багытталгац мамлекеттик кадр
саясатыЕ ишке аlцыруу, мамлекеттик жана мунициIIаJ,Iдык билим беруу

уюмдарынын жетекчцлерин конкурстук тандоо жол-хоболоруrr
жонекейлотt"y максатында, "Билим берц жонундо" Кыргыз
Республикасынын Мыйзамыныlt 22-беренесине, "Кыргыз
Республикасынын Министрлер Кабинети хенунде" Кыргыз
Республикасынын конституциялык Мыйзамынын 1З, 17-беренелерине
ылайык Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинети токтом
кылат:

1. Кыргыз Ресгryбликасынын Министрлер Кабинетинин
2024-жьшдыц 22-февралындаьI Nэ 79 "Кыргыз Республикасынын
мамлgкеттик жзна мучиципаJlдык жалпы билим берlry уюмларьпrьш
жетекчилепин коцкyDстук тандоо тартиби жонyнде жобоrrу бекитyy
туура:1уу" тоIсrомуна томонкyдой озгертlryлор киргизилсик:

жогоруда атaLлгац токтом меЕен бекитилгец Кыргыз
Республикасынын мамлеке,l1ик жана муниципмдьiк жa.iiiibi бlшlii,i
беруу 1томдарынын жетекчилерин конкурстук тандоо тартиби хонyндо
жободо:

- 11-пуЕктта:
2, 3-пункгчалар томонкyдой редакцияда баяндалсын;
"2) жалпы билим бер11 уюмунда 7 хылдан кем эмес

педаIогикалык иш стажы, аныц ичипде директордун же директордун
орун басарынын, же балдар менен класатан тышкаркы жана мектептен
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клБинЕ,г минис,гров
КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБJIИКИ

токтом
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 4 февра,тя 2025 года N9 56

о впесенип измецеlllrй в lIостановление
Кабинета Мишистров Кыргызской Республикп

<<Об утверrrцеrrпп Положения о порядке ]lроведеrIия
конкурсного отбора руководите!,rей госуларственных

п мувиццпальпых общеобразовательных организдцшй
Кыргызской Республикп> от 22 февраля 2024 года ЛЪ 79

В целях осуществления государственной кадровой политики,
направленной на формирование высококвалифицированцого
руководящего кадрового состава общеобразовательньlх организаций,
упрощения процедур конкурсного обора руководителей
государственпых и муниципrцьных образовательных органцзаций, в
соответствии со статьей 22 Закона Кыргызской Республики
<Об образовании)), статьями lЗ, l7 конституционного Закока
Кыргызской Республики <О Кабинете Министров Кыршзской
Республики> кабинет Министров Кыргызской Республики
постановляет:

1. Внести в поатацовлецие Кабинета Министров Кыргызской
республики <об утверждевии Положеttия о порядке проведеItия
конкурсного обора руководителей государстsенньiх и
[rJ пrrцrrrlшrDrrDrл --*--;р----....,." ;,-.у.-,,-.,-,.
Республики) от 22 февраля 2024 года Np 79 следующие изменеция:

в Положеяии о порядке провеления коltкчосного отбора
руководителей государственных и муниI{ипаJIьных
обшlеобразовательных оргацизаций Кьlргызской Республики,
утвержденном выIцеуказанным постановлением:

-впунюе11;
подпункты 2, З изложить в следующей редакции:

кырI,1rlз рЕсIlуыIикАсыныlI
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,l,ышкаркы иtцти уIоштуруучунун, жс социаJlдык lIедагогдуц кызмат
ордунда 1 жыJrдан кем эмес иш стажы бар;

3) башкы кызмат ордуЕда 2 жылдан, билим берlry
органдарындагы улук жана кенже кызмат ордунда 2 жылдан; аймактык
билим беруу оргаядарында методикацык кабицеттин жетекчиси же
методист кызмат ордунда 2 жылдац кем эмес стажы бар;";

томонкyдой мазмундагы 3l-пунктча менен толуктаJIсыц:
"Зl) тизмеси Кыргыз Республикасынык Министрлер Кабинети

тарабынан аныlсгаJIуучу бийик тоолуу, €Lлыскы жана барууга кыйын
зоналарда жайгашкан жалпы билим беруу 1,rомунда 5 жылдан кем эмес
педагогикrLлык иц cTarGI бар;";

- l2-пуtiктryн 2-rryнктчасы "коррупциялык" деген сездон кийин
", экономикалык" деген создор менен толукталсыtI;

- 13-пункт темонкулой редакцияда баяцдлIсын:
"13. Конкурска катышууну каацаган тацапкер ыйгарым укуктуу

opraH тарабыrrаtt аныктаJIуучу тартипте документтерди,t,измеге
ылайык (сканерленген, электрондук т}?д9) берет"';

-З6-пунктта;
томонкyдой мазмупдагы алтынчы абзац менен толукт,tпсын:
"- эгерде эц кеп балл аJIгав талапкердин жыйынтыктары жокко

чыгарьшса.";
алтынчы абзац кyчyн жоготту деп тааньtлсын;

- томонкyдой мазмундагы Збl-пункг менен тOJryктalлсыЕ:
"36I. Эгерде талапкер Конкурска катыш}у yчl,н документтерди

тапшырууда хе тестирлоодон отtтдо ушул Жобонун талаптарьш бузса
жана бул бузуryлар тестирлоо откорулгондон кийин аныкталса,
конкурстук комиссия €зyнyн чечими менен талапкердиц
жыЙыtIтыктарып жокко чыгарат.

Жыйынтыгь] жокко чыгарылган талапкер (сотryулугу бар
талапкерден башка) Конкурска жокко чыгаруу жонундо чечим кабыл
алууга еболго болгон себептер четIетилгенден кийин катыша алат.";

- жогоруда корсотyлген Жобонун тиркемесинде:
З-пунктга:
2, З-пунктчалар темонкудой редакцияда баяндалсын:
"2) жuпы билим берry уюмунда 7 жылдан кем эмес

педагогикаJIык иш ст€lжы, анын ичинде директордуц же директордун
орун басарыпын, же балдар мевен класстан тышкаркы жаЕа мектептен
тышкаркы ишти ylolцTyp)ytlyнyн, же социаJIдык IIедагогдун кызмат
ордунда 1 жылдан кем эмес иш стажы бар;

3) башкы кызмат орд},нда 2 жылдац, билим берl"у
органдарындагы улук жана кенже кызмат ордувда 2 жылдан; аймактык
билим берlry органдарында методикaLлык кабинеттин жетекчиси же
методист кызмат ордуцда 2 жылдан кем эмес стажы бар;";

томонкyдой мазмундагы З!-пунктча менен толуктаJIсын:

<2) имеющий стаж педагогической работы не менее 7 лет в
общеобразовательцой организаIlии, из них не менее l года на
должности директора или заместителя директора, или организатора по
внеклассной и внешкольной работе с детьми, или социalJIьного
педагога;

З) имеющий стаж tle менее: 2 лет на главной должности,2 лет на
старшей и младIлей должностli в оргаЕах образования;
2 лЕт на должности руководителя методического кабинета или
ме годиста лри территориальных орmнах образования;)i

- дополнить подпунктом З| следующего содержания:
<Зl) имеющий стаж педагогической работы не менее 5 лет в

общеобразовательЕой организации. расположенной в высокогорных,
отдаденных и труднодоступных зонах, перечеЕь которых определяется
Кабинетом Мицистров Кыргызской Республики;rr;

- подпункт 2 пункта 12 после слова <<коррупIlионцые), дополнить
словами (, экономические);

пунк] lЗ изложить в следуюцей редакции:
кlЗ. Кандидат, изъявивIIIий желание участвовать в Конкурсе,

представляет документы согJIасцо перечню (в отсканированном,
электронном виде) в порядке, определяемом уполномочецным
органом.));

- в пункте 36:

дополнить абзацем шестым следующего содержаЕия:
(_ если аннулированы результаты кандидата, набравшего

наибольшее количество бмлов.);
абзац шестой признать утратившим силу]

- дополнить пунктом 36l следуюцlего содержания;
<36l, В случае если кандидат при подаче документов для ]ластия

в Конкурсе или при прохождении тестирования нарушил требования
настоящего Положения и эти царуlцевия были обнаружены после
проведения тестирования, конкурсная комиссия своим решением
аннулирует результаты кандида1 а.

Кавдидат, чей результат был аннулирован (кроме кандидата,
который имел судимость), может участвовать в Конкурсе гrосле

устранения причин, способствующих принятию решения об
аннулировании.>;

- в приложении к выlцеуказанному Полохению:
в пункте 3:
подпункты 2. З изложиr ь в следуюшей редакции:
(2) имеющий стаж педагогической работы не менее 7 лет в

общеобразовательной организации, из них це менее l года на
дол)квости директора или заместителя директора, или организатора по
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"3l) тизмеси Кыргыз Республикасыныв Министрлер Кабинети

таDабыцаН ацыктаJrуучУ бийик тоолуу, аJIыскьl жана барlуга кыйын

зон-ар,аа жчйгашкан жмпы билим берlry уюмукда 5 жылдан кем эмес

tlедагоглlкaцьlк иш стахы бар;";

5-пунктryн 2-пунктчасы "коррупциялык" деген сездон кийин

", экономикалык" деген создор менен толуктмсын,
2. Бул токтом расмий жарыяJIанган кYtJдон тартыц он KYH

внеклассвой и внешкольЕой работе с детьми, или социаJ]ьного
педаIога;

З) имеющий стаж не менее: 2 лет на главной должности и 2 лет
на старшей и младшей должности в органах образования;
2 лет на должности руководителя методического кабинета или
методиста при территориаJIьных органах образования;>>;

дополнить подпунктом З l следующего содержания:
<3l) имеющий стФк IIедагогической работы не мецее 5 лет в

общеобразовательной организации, расположенЕой в высокогорных,
о,tла.]lснных и lрулнчлUступяьiл зоtiаj(, пýречень KoTopbiХ опрсдеr-iяется
Кабинетом Министров Кьtргызской Республики2>;

подпункт 2 пувкта 5 после слова ((коррупционныеr) дололнить
словами (, экономические>.

2. Настоящее постановление всryпает в силу по истечении десяти
дней со дня официального

отконлон кийин кlчYtlо кире,l,.

Кыргыз РеспубликасыпыlI
Минпстрлер Кабцпе,l,иlIип
Торагасы
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