ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

	Контракт
	ICS-11-Прерывистый

	Проект:
	Кыргызская Республика: Программа развития сектора реформирования школьного образования (кредит №4217 – KGZ (COL)/грант №0851 – KGZ) (SERSDP)

	Компетенция:
	Национальные эксперты по пересмотру предметных стандартов и учебников – Технические редакторы  

	Источник: 
	Национальный
	Категория:
	Независимый индивидуальный консультант

	[bookmark: _GoBack]
1. Общие сведения
Наименование проекта:
Редактирование школьных УМК (учебник, практическая рабочая тетрадь, теоретическая рабочая тетрадь, пособие для учителя) по предметам:
· Математика (7–12 классы, 12 шт.)
· Физика (10–12 классы, 4 шт.)
· Химия (10–12 классы, 4 шт.)
· Биология (10–12 классы, 4 шт.)
· Наука (7–9 классы, 9 шт.)

Заказчик: Государственное учреждение «Издательский дом «Окуу китеби»
Исполнитель: (ФИО исполнителя)

[bookmark: _heading=h.mlalmq8c4m1f]2. Цели и задачи проекта
Цель проекта: Обеспечение высокого качества школьных учебников издательства «Маршалл Кавендиш» через их техническое редактирование и адаптацию в соответствии с требованиями заказчика.

Задачи проекта:
· Проверка текста на наличие орфографических, пунктуационных, грамматических и стилистических ошибок.
· Обеспечение точности и корректности использования научных и специализированных терминов.
· Согласование структуры текста, включая заголовки, списки и разделы.
· Приведение формата текста в соответствие с утвержденными требованиями заказчика.
[bookmark: _heading=h.uhcnbwfp7mvm]
Форматы документов:
· Исходные файлы: Microsoft Word (.docx), Adobe Acrobat (PDF).
· Итоговые файлы: Microsoft Word (.docx) с включенным режимом исправлений.

3. Требования к редактированию
Качество работы:
· Точность: Исправление всех ошибок без изменения смысла текста.
· Стилистическая согласованность: Поддержание единого стиля, подходящего возрасту и целевой аудитории.
· Форматирование: Сохранение логической структуры текста, оформление заголовков, списков, таблиц и других элементов.

Технические требования:
· Формат документов: Microsoft Word (.docx), Adobe Acrobat (PDF).
· Полное покрытие: Проверка всего содержания, включая задания, таблицы и текстовые элементы.
· Согласование: Все изменения согласовываются с заказчиком перед финализацией.

[bookmark: _heading=h.vcz4q9xcezbn]4. Этапы работы
Этапы выполнения:
· Предоставление пробного редактирования (1 глава) для утверждения заказчиком.
· Редактирование всего текста с регулярным предоставлением промежуточных результатов.
· Финальное согласование и утверждение готового текста.

Прием работ: Все документы, результирующие выполнение технических заданий должны быть предоставлены в Министерство просвещения Кыргызской Республики и Государственное учреждение «Издательский дом «Окуу китеби» при Министерстве просвещения Кыргызской Республики» и ими приняты Актом выполненных работ.

[bookmark: _heading=h.p0aiuxvmzbj]5. Ответственность сторон
Заказчик:
· Утверждает техническое задание.
· Предоставляет исходные материалы в установленные сроки.
· Принимает выполненную работу после проверки и утверждения технической комиссией.

Исполнитель:
· Выполняет редактирование в соответствии с ТЗ.
· Соблюдает установленные сроки и обеспечивает качество выполнения работы.
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· Конфиденциальность: Все предоставленные материалы остаются конфиденциальными и не подлежат разглашению.
· Авторские права: Все права на текст после редактирования остаются у заказчика.
· Форс-мажор: В случае непредвиденных обстоятельств сроки выполнения работы пересматриваются по договоренности.

7. Дополнительные условия
В рамках реализации задач по пересмотру предметных стандартов и учебников общий объем работы экспертов включает пересмотр предметных стандартов и учебников для следующих классов: 7, 8, 9, а также 10–12 классов.

Согласно структуре реализации, каждый класс требует отдельного подхода и проработки, поэтому работа будет осуществляться поэтапно и последовательно:
· Сначала эксперты приступают к разработке стандартов для 7 класса;
· Далее последовательно выполняется работа по 8 и 9 классам;
· Завершающим этапом станет разработка стандартов для 10–12 классов.

Несмотря на этапность, эксперты нанимаются на весь общий объем работ, охватывающий все перечисленные классы. Работа будет организована по мере готовности материалов и первый этап работы охватывает 7 класс. По мере выполнения и утверждения результатов, в контракты будут вноситься дополнения, предусматривающие дальнейшую работу по 8, 9 и 10 -12 классам.

     8. Условия оплаты
Оплата труда экспертов осуществляется за фактически выполненную работу, исходя из количества обработанных страниц.
Расчёты оплаты производятся на основе базовой ставки, установленной Постановлением Правительства Кыргызской Республики № 371 от 12 июля 2022 года.
Параметры и формулы расчёта определены в Приложении 3 к Приказу Министерства просвещения Кыргызской Республики № 157/1 от 07.02.2025 года.

	9. Конкурсные требования отбора экспертов (редактор)
9.1. Квалификационные требования и критерии оценки:

1. Образование, квалификация
[bookmark: _Hlk200472491]Высшее филологическое, лингвистическое или редакторское образование.

2. [bookmark: _Hlk200473047]Опыт работы
[bookmark: _Hlk200472533]Специализация в области редактирования текстов, обработки или педагогической литературы.
Опыт работы редактором не менее 3–5 лет.
Практический опыт работы с учебной и методической литературой, особенно в сфере школьного образования. (преимущество: наличие портфолио выполненных проектов, предпочтительно работы с учебными изданиями)

3. Другие требования (знания и навыки)
[bookmark: _Hlk200472588]Владение основными принципами редактирования и форматирования текста в целевом языке.
Знание правил орфографии, пунктуации, грамматики и стилистики целевого языка.
Способность анализировать и корректировать структуру текста без искажения смысла.
Знание образовательных стандартов, применяемых в УМК.
Умение работать с текстовыми редакторами (Microsoft Word, Adobe Acrobat).
Знание основ работы с графическими редакторами (например, Adobe InDesign, если это необходимо для взаимодействия с верстальщиками).
Способность работать с функцией отслеживания изменений и комментариями.

4. Личные качества
Внимательность к деталям и высокая степень ответственности.
Способность работать в сжатые сроки и соблюдать сроки выполнения работы.
Коммуникабельность и умение взаимодействовать с заказчиками и другими участниками проекта.
Гибкость и умение адаптироваться к специфике работы с различными материалами.
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	Место выполнения задания:
	Дни/месяцы:
	Даты:

	Основным местом оказания услуг является офис ОРП, расположенный по адресу: г. Бишкек, пр. Манас 22А.
	12 месяцев (Прерывистый), с возможностью дальнейшего продления.

Испытательный срок – 3 месяца.
	Начало предоставления услуг запланировано на ____________. При условии одобрения АБР Контракт действует до ______ года.

	Срок действия контракта:
	--------
	--------



