ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

	Контракт
	ICS-11-Прерывистый

	Проект:
	Кыргызская Республика: Программа развития сектора реформирования школьного образования (кредит No4217 – KGZ (COL)/грант No0851 – KGZ) (SERSDP)

	Компетенция:
	Национальные эксперты по пересмотру предметных стандартов и учебников - Корректоры

	Источник: 
	Национальный
	Категория:
	Независимый индивидуальный консультант

	1. Цель задания: Обеспечение высокого качества Учебно-методический комплекс (УМК) путем проверки и исправления орфографических, пунктуационных, грамматических и стилистических ошибок, а также улучшения читаемости и восприятия текста. 

2. Задачи:
· Вычитка и исправление орфографических ошибок.
· Проверка и исправление пунктуации в соответствии с правилами целевого языка.
· Исправление грамматических ошибок и несоответствий.
· Обеспечение стилистической единообразия текста.
· Предложение улучшений для более ясного и логичного изложения материала.
· Проверка правильности использования научных и специализированных терминов.

3. Прочие условия
-	Все материалы являются конфиденциальными и не подлежат разглашению.
-	Все права на материалы после вычитки остаются у заказчика.

Прием работ: Все документы, результирующие выполнение технических заданий должны быть предоставлены в Министерство просвещения Кыргызской Республики и Государственное учреждение «Издательский дом «Окуу китеби» при Министерстве просвещения Кыргызской Республики» и ими приняты Актом выполненных работ.


4. Дополнительные условия
В рамках реализации задач по пересмотру предметных стандартов и учебников общий объем работы экспертов включает пересмотр предметных стандартов и учебников для следующих классов: 7, 8, 9, а также 10–12 классов.

Согласно структуре реализации, каждый класс требует отдельного подхода и проработки, поэтому работа будет осуществляться поэтапно и последовательно:

· Сначала эксперты приступают к разработке стандартов для 7 класса;
· Далее последовательно выполняется работа по 8 и 9 классам;
· Завершающим этапом станет разработка стандартов для 10–12 классов.

Несмотря на этапность, эксперты нанимаются на весь общий объем работ, охватывающий все перечисленные классы. Работа будет организована по мере готовности материалов и первый этап работы охватывает 7 класс. По мере выполнения и утверждения результатов, в контракты будут вноситься дополнения, предусматривающие дальнейшую работу по 8, 9 и 10 -12 классам.

Условия оплаты
Оплата труда экспертов осуществляется за фактически выполненную работу, исходя из количества обработанных страниц.
Расчёты оплаты производятся на основе базовой ставки, установленной Постановлением Правительства Кыргызской Республики № 371 от 12 июля 2022 года.
Параметры и формулы расчёта определены в Приложении 3 к Приказу Министерства просвещения Кыргызской Республики № 157/1 от 07.02.2025 года.
[bookmark: _GoBack]

	4. Конкурсные требования отбора экспертов (корректор)

4.1. Квалификационные требования и критерии оценки  
1. Образование и квалификация:
· [bookmark: _Hlk201244836]Высшее филологическое, педагогическое или лингвистическое образование (русский и/или кыргызский язык).
2. Опыт работы:
· [bookmark: _Hlk201244875]Не менее 3 лет опыта в сфере корректуры, редактирования или работы с учебными материалами.
3. Другие требования (знания и навыки):
· [bookmark: _Hlk201244926]Умение работать с текстами, проверять их на предметную и методическую корректность.
 
4. Личные качества:
· Умение работать в команде.
· Ответственность и внимательность к деталям.
· Готовность соблюдать сроки выполнения работы.


	Место выполнения задания:
	Дни/месяцы:
	Даты:

	Основным местом оказания услуг является офис ОРП, расположенный по адресу: г. Бишкек, пр. Манас 22А.
	12 месяцев (Прерывистый), с возможностью дальнейшего продления.

Испытательный срок – 3 месяца.
	Начало предоставления услуг запланировано на ____________. При условии одобрения АБР Контракт действует до ______ года.

	Срок действия контракта:
	--------
	--------



