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1. ВВЕДЕНИЕ
В 2018 году Президент Кыргызской Республики утвердил Национальную стратегию развития Кыргызской Республики на 2018–2040 годы. Основная цель стратегии – создать возможности для развития человеческого капитала, в том числе посредством образования и создания высокопродуктивных качественных рабочих мест, особенно в стратегических секторах. Первый этап реализации данной стратегии прописан в «Программе развития КР на 2018-22 годы», где установлены приоритеты для сектора образования: (i) повысить качество образования; (ii) повысить эффективность системы образования с точки зрения обучения навыкам, необходимым современной экономике; (iii) обеспечить школы современными учебно-методическими материалами и инновационными технологиями; (iv) повысить профессиональную квалификацию учителей. 
Последующие этапы развития прописаны в «Национальной стратегии развития сектора образования до 2030 года», в которой предусмотрены следующие приоритеты: (i) расширить доступ к ДВО и повысить качество соответствующих услуг; (ii) развить профессиональный потенциал учителей, чтобы они могли более эффективно обучать учащихся навыкам, включая междисциплинарные навыки (например, цифровая грамотность), и внедрить гибкую, доступную и недорогую систему непрерывного повышения квалификации; (iii) улучшить доступность и обеспечить использование цифровых учебно-методических материалов в школах; (iv) укрепить систему оценивания: дети должны проходить формативное оценивание; при проведении итогового оценивания необходимо исходить из компетенций, на развитие которых направлена учебная программа; для выявления и устранения недостатков системы необходимо проводить оценку результатов обучения на основе выборок.
В данном отчете описываются экологические и социальные мероприятия проведенные в рамках проекта с апреля по июнь 2024 года.
К экологическим и социальным вопросам относятся мероприятия, предпринятые для управления и минимизации негативного воздействия на окружающую среду и социальную сферу при реализации подпроектов проекта «Укрепление основ обучения». В соответствии с экологическими и социальными стандартами Всемирного Банка освещаются  процедуры и механизмы необходимые для внедрения соответствующей проектной деятельности согласно стандартам ВБ, а также нормативно-правовым актам Кыргызской Республики. 

Основание и дата вступления в силу проекта «Укрепление основ обучения» - Кыргызская Республика и Международная Ассоциация Развития подписали Соглашение о финансировании по проекту «Укрепление основ обучения» от 13 июля 2021 года, данное Соглашение ратифицировано Жогорку Кенешем КР 29 июля 2021 года. 
1.1. Цель и описание проекта
Целью проекта является увеличение равного доступа к дошкольному образованию, а также создание условий для повышения его качества. Дошкольные образовательные организации с благоприятными условиями пребывания составляют основу проекта. Проект будет использовать многосторонний подход, состоит из трех компонентов и нескольких подкомпонентов, как описывается ниже.
Дошкольные образовательные организации с благоприятными условиями пребывания составляют основу проекта. Проект состоит из двух взаимодополняющих компонентов, а также компонента для поддержки реализации.  
Первый компонент сфокусирован на расширении доступа к качественному дошкольному образованию для бедных и уязвимых слоев населения в том числе этнических меньшинств и детей с особыми образовательными потребностями.
Второй компонент направлен на улучшение политики, программ и эффективности системы. Успешная реализация этих двух компонентов, в конечном итоге, будет способствовать улучшению результативности обучения на уровне базового образования для всех. 
Третий компонент финансирует информирование и взаимодействие всех заинтересованных сторон, мониторинг и оценку, и операционные расходы для поддержки реализации Проекта. 
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Компонент 1: Расширение услуг дошкольного образования для нуждающихся детей. Цель данного компонента заключается в увеличении равноправного доступа к услугам образования для детей младшего возраста, соответствующих стандартам качества, для необеспеченных данными услугами детей в целевых сообществах.
Подкомпонент 1.1: Расширение услуг дошкольного образования. Цель данного подкомпонента заключается в увеличении равноправного доступа к качественному образованию детей дошкольного возраста (ОДДВ) в бедных сельских регионах, где отсутствует или имеется его ограниченный доступ. Реализация цели осуществляется посредством создания общинных детских садов (ОДС) - центров дошкольного развития детей и повышения эффективности практики преподавания и обучения в дошкольных образовательных организациях. Проект поддержит создание около 60 новых ОДС-центров дошкольного развития детей, которые смогут принять около 5 000 детей в возрасте 3–5 лет. 
Подкомпонент 1.2: Повышение эффективности педагогической практики. 
Целью данного подкомпонента является повышение потенциала учителей/воспитателей в дошкольном образовании, за счет улучшения разработки и проведения программ подготовки учителей, согласованных с недавно утвержденными стандартами развития детей и фактическими свидетельствами науки об обучении.

Компонент 2: Совершенствование политики и финансирования в целях улучшения эффективности системы.
Цель данного компонента заключается в повышении эффективности реализуемой политики и функционирования системы. 

Компонент 3: Обеспечение вовлечения граждан и поддержка.
Цель данного компонента – обеспечить участие всех заинтересованных сторон в реализации и мониторинге проекта.
Подкомпонент 3.1: Вовлечение заинтересованных сторон
Заинтересованные стороны будут вовлечены в реализацию мероприятий проекта, основываясь на механизмах, которые уже существуют для вовлечения родителей, особенно отцов и членов сообщества. 
В частности, это включает:
(a) предоставление информации для родителей;
(b) мониторинг сообщества через оценочные карточки сообществ. 
Подкомпонент 3.2: Оценка
Для оценки воздействий проекта будут проводиться выборочные контрольные тесты (ВКТ), чтобы определить приводит ли участие в ОДС поддержанных проектом к улучшению показателей развития детей.

Подкомпонент 3.3: Поддержка реализации
Этот компонент окажет поддержку в областях координации, технического качества и фидуциарной целостности, соблюдения экологических и социальных стандартов в ходе реализации, а также мониторинга, оценки и отчетности по процессам и результатам проекта. 

2. МОНИТОРИНГ И ОТЧЕТНОСТЬ

Особое внимание в проекте «Укрепление основ обучения» уделяется мониторингу и отчетности согласно утвержденным планам реализации проекта, соблюдению социально-экологических стандартов, плану взаимодействия с заинтересованными лицами, процедурам управления трудовыми ресурсами, плану социально-экологических обязательств, плану управления окружающей и социальной средой, механизмам рассмотрения жалоб и сексуальной эксплуатации и насилию/сексуальным домогательствам.
За отчетный период в рамках реализации проекта «Укрепление основ обучения» инцидентов и несчастных случаев не зафиксировано.

3. НОРМАТИВНО – ПРАВОВЫЕ АКТЫ ПРИНЯТЫЕ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ    ПРОЕКТА “УКРЕПЛЕНИЕ ОСНОВ ОБУЧЕНИЯ”

3.1. В целях реализации поставленных целей и задач проекта “Укрепление основ обучения” подготовлена и принята следующая нормативно-правовая документация: 
· Приказ Министерства образования и науки Кыргызской Республики № 1980/1 от 19.11.2021 года «Об утверждении Положения о критериях отбора 60 центров дошкольного образования в Кыргызской Республике, с режимом кратковременного пребывания (3-х часовой) детей»;
· Приказ Министерства образования и науки Кыргызской Республики №397/1 от 18.03.2022 года «О создании постоянно действующей комиссии по отбору Общинных детских домов/Центров дошкольного образования»;
· Приказ Министерства образования и науки Кыргызской Республики №398 от 18.03.2022 года «О внесении изменения в Положение о критериях отбора 60 центров дошкольного образования в Кыргызской Республике,  с режимом кратковременного пребывания (3-х часовой) детей»»;
· Приказ Министерства образования и науки Кыргызской Республики № 1429/1 от 14.07.2022 года «Об утверждении предварительного списка вновь отобранных зданий для создания 60 Общинных детских домов/Центров дошкольного образования»;
· Приказ Министерства образования и науки Кыргызской Республики № 1303/1/1 от 01.07.2022 года «Об учете товарно-материальных ценностей» включающий в себя контроль качества МТЦ для обеспечения безопасности детей;
· Механизм рассмотрения жалоб для сотрудников ОРКП и специалистов по контракту утвержденный заместителем министра Образования и науки КР[footnoteRef:1]; [1:  https://edu.gov.kg/organizations/43/pages/206/] 

· Приказ отдела реализации/координации проектов Всемирного Банка                                      «Об утверждении Кодекса делового поведения и этики ОРКП» № 01/87 от 22.11.2022 года.

3.2. Уведомление о происшествиях и авариях
За отчетный период:
1. На данный период в ходе реализации проекта завершены ремонтно-восстановительные работы в 43 (сорок три) ОДС.
2. В настоящее время в 17 (семнадцать)  объектах проводятся ремонтно-восстановительные работы (Приложение таблица №1).
3. В настоящий период отсутствуют уведомления о происшествиях и авариях.

4. СЭС 1: ОЦЕНКА И ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКИХ И СОЦИАЛЬНЫХ РИСКОВ И ПОСЛЕДСТВИЙ:

Для обеспечения реализации проекта в соответствии с Планом экологических и социальных обязательств, социально-экологическими стандартами и другими экологическими и социальными инструментами за отчетный период проведен ряд мероприятий.
4.1.     Организационная структура
В рамках реализации проекта проводится совместная работа координаторов, специалиста по социальным вопросам, специалиста по экологии, инженера по проекту «Укрепление основ обучения» ОРКП ВБ при Министерстве образования и науки Кыргызской Республики. 
4.2. Механизмы отбора 
Согласно критериям отбора зданий для создания 60 (ОДС)[footnoteRef:2] приоритетными районами (городами)  для отбора и участия в проекте выступают:  [2: Приказ Министерства образования и науки Кыргызской Республики № 1980/1 от 19.11.2021 года «Об утверждении Положения о критериях отбора 60 центров дошкольного образования в Кыргызской Республике,  с режимом кратковременного пребывания (3-х часовой) детей»] 

· районы (малые города) с низким уровнем дохода;
· районы (малые города) с низким уровнем охвата детей дошкольным образованием; 
· приграничные, высокогорные и отдаленные районы (малые города) с низким уровнем доходов и охватом детей дошкольным образованием; 
· районы (малые города) в которых проживают этнические меньшинства[footnoteRef:3], внутренние и внешние мигранты[footnoteRef:4]. [3:  См. Операционное руководство проекта «Укрепление основ обучения. Пункт III/ Механизмы реализации проекта. Стр. 15»]  [4:  https://edu.gov.kg/organizations/43/posts/602/] 

В категории обучающихся в ОДС будут включены представители из социально-уязвимых слоев населения а именно: дети родителей с ограниченными физическими возможностями, дети с ограниченными физическими возможностями, дети из неполных/бедных домохозяйств с ограниченной возможностью получения образования, дети мигрантов и этнических меньшинств, представители многодетных и неполных семей и семей проживающих в отделенных и приграничных районах.

4.3. Разработаны и внедрены прозрачные процедуры и процессы отбора сообществ для участия в проекте:
· Наличие помещения (на базе школ, детских садиков, ФАП, клубы, конторы, и т.д.);
· Правоустанавливающие документы на предоставленное здание (техпаспорт, документ устанавливающий правообладание);
· Гарантийное письмо от Айыл Окмоту на имя Министра о том, что представленное помещение будет эксплуатироваться в течение 10 лет;
· Письмо от районной государственной администрации на имя Министра о том, что они поддерживают данный проект и согласны участвовать в данном проекте; 
· Гарантийное письмо от РайОО о том, что заработная плата будущих воспитателей будет включена в Республиканский бюджет;
· Количество не охваченных детей с 3 до 7 лет (которые ждут очереди); 
· Согласие САНЭПИД станции (отсутствие запрета на открытие ОДС в том или ином помещении/ здании);
· Согласие МЧС (справка);
· Фото помещений.

Всего из 90 заявок по республике отобрано 60 ОДС согласно отмеченным выше критериям[footnoteRef:5]  (Приложение таблица №2): [5:  https://edu.gov.kg/organizations/43/posts/657/] 


[bookmark: _Hlk146444913]Большая часть предоставленных зданий и помещений — это функционирующие школы и детские сады. Но есть и пустующие отдельно стоящие здания, которые не используются в данное время по назначению.  Во многих предоставленных зданиях водопровод не имеется, а если имеется, то находится снаружи здания, во дворе. Если водопровода нет в самом здании, воду к зданию подводят местные власти. С туалетами тоже самое, все в основном выгребные, соответственно они расположены на улице.
	Во вновь созданные ОДС будут приняты в том числе дети, с ограниченными физическими возможностями, дети из бедных домохозяйств с ограниченной возможностью получения образования, дети мигрантов и этнических меньшинств, представители социально-уязвимых слоев населения, дети с физическими особенностями развития.
	Следует отметить, что для доступа уязвимых слоев населения, а также для родителей с колясками, ОДС будут оборудованы пандусами, там, где это возможно. Будут установлены пороги, если необходимо. Также будет установлена ручка в сан узлах. Кроме того, ОДС будут оборудованы кнопками вызова персонала для помощи. Кнопки вызова будут размещены на удобной высоте.
	Для каждого ОДС, где завершены ремонтно-восстановительные работы, поставлены игровые площадки и мебель, куда входят в том числе, шкафы, стулья, столы для детей и педагогов. Во избежание травм маленькими детьми, острые края мебели (столы), будут закруглены.
	Доставка и установка игровых площадок осуществляется за счет подрядной компании. Место для игровой площадки (ограждение, подготовка участка) готовят местные власти.  
Согласно типу, расположению, чувствительности и масштабу, характеру и степени потенциального отрицательного экологического и социального воздействия, подпроекты отнесены к умеренному риску по ожидаемым экологическим и социальным воздействиям. Мелкие и средние по масштабу ремонтно-восстановительные работы будут проводиться в отобранных зданиях.
Всего подготовлено 60 ПУОСС.  
Предварительно первые варианты ПУОСС были согласованы с ВБ.
	По результатам проведенных тендеров, подрядными компаниями выиграно 60 из 60 объектов/зданий для проведения ремонтно-восстановительных работ. 
	Все подготовленные ПУОСС[footnoteRef:6] размещены на сайте МОН КР, а также включены в контракты подрядных компаний. [6:   https://edu.gov.kg/organizations/43/pages/252/] 


4.4. Принципы социально-экологического управления
Во 2 квартале 2024 года:
· [bookmark: _Hlk167203266]Проведен мониторинг (Приложение таблица №3) объектов в Нарынской области (Приложения фото №1).  
· Проведены инструкции для заполнения анкет Карт обратной связи в Нарынском, Ат-Башинском районах.

4.5. Экологическая и социальная проверка и ПУОСС 
За отчетный период проведены 3 онлайн (посредством телефона и ватсап мессенжера) и 2 оффлайн консультации координаторов отделов образования Таласской, Нарынской, Чуйской, Жалал-Абадской областей относительно применения социально-экологических стандартов при процессе проектирования объектов, мониторинга строительства краткосрочных детских садов, предоставлении списков воспитателей и списков детей из социально-уязвленных слоев населения.

5. СЭС 2: ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ И УСЛОВИЯ ТРУДА 
	Проект «Укрепление основ обучения» реализуется в соответствии с нормативными документами и в частности процедурами управления трудовыми ресурсами  принятыми и одобренными Всемирным банком, в целях соблюдения социально-экологических стандартов[footnoteRef:7]. [7:  https://edu.gov.kg/legislations/?kind=&direction=&organization=43&number=&title=&content=] 


5.1. Процедура управления трудовыми ресурсами
	За отчетный период Кодекс делового поведения и этики Отдела реализации и координации проектов Всемирного Банка Министерства образования и науки Кыргызской Республики подписан:
· 24 сотрудником ОРКП проекта «Укрепление основ обучения» и включен в трудовой договор, в качестве приложения. 
· Кодекс делового поведения и этики подписан консультантами и контрактными сотрудниками проекта «Укрепление основ обучения» и представителями компаний: Baker Tilly Bishkek LLC, AC consulting, EDNET, Архивижн, Консалтинговая компания «Экспертиза и технический надзор», ОсОО «Азия прогресс групп», ОсОО «Чынгыз интернешнл» и ОсОО «Бейшембай курулуш», ОсОО «Жыргал строй» и ОсОО «Дрим строй», ОсОО «Инком системс», ОсОО «Снайпер» (Приложения фото №2). 

5.2. Обучение работников проекта
Согласно реализации плана экологических и социальных обязательств, информирования, реализации проекта и в целях проведения тренингов для основных сотрудников ОРКП, специалистов по контракту и подрядчиков созданы презентации и видеоролики по социальным вопросам (информация о технике безопасности, охране труда, безопасности здоровья, предотвращение гендерного насилия и дискриминации, трудовых отношениях, COVID 19)».
За отчетный период проводятся тренинги для сотрудников ОРКП и подрядчиков по обеспечению техники безопасности, Кодексу делового поведения ОРКП, механизмам рассмотрения жалоб, профилактики COVID-19.

6. МЕХАНИЗМ РАССМОТРЕНИЯ ЖАЛОБ
6.1. Механизм рассмотрения жалоб
В проекте применима система обеспечения обратной связи с бенефициарами проекта, гражданами Кыргызской Республики, общественностью и распространения всей информации связанной с проектом, надлежащего рассмотрения жалоб и ответов и их отчетности.  
Сотрудники ОРКП ВБ, специалисты по контракту, сотрудники РАЙОО, органов местного самоуправления, директора школ и общинных детских садов в рамках проектов «Образование для будущего» и «Укрепление основ обучения» проинформированы о механизмах МРЖ, а также о защите от мести или злоупотреблении полномочий со стороны работодателя. 
Перечисленные работники имеют возможность подать жалобу или предложение о ходе строительства, мероприятий по охране окружающей и социальной среде, жалобы и проблемы связанные с COVID 19, сексуальной эксплуатацией и насилием (СЭН)/ сексуальными домогательствами (СД), гендерным насилием по следующим каналам:
· Устные и письменные обращения в процессе встреч сотрудников ОРКП с заинтересованными сторонами;
· По телефону: + 996 312 31 70 16;
· Через ватсап связь: +996 777 555 882;
· По факсу: +996 312 31 70 16;
· По электронной почте: officeorp@gmail.com;
· Подсайт проекта: www.edu.gov.kg/organizations/43/posts;
· Почтовую переписку: г. Бишкек, пр. Манаса 22 «А», ОРКП ВБ.
6.1.1. Механизм рассмотрения жалоб и Механизм рассмотрения жалоб для основных сотрудников ОРКП были разработаны в соответствии с заинтересованными сторонами, утверждены заместителем министра МОН КР, размещены на сайте МОН КР[footnoteRef:8].  [8:  https://edu.gov.kg/organizations/43/pages/206/] 


6.2. Смягчение рисков СЭН/СД:
В целях смягчения рисков сексуальной эксплуатации и насилия/сексуальных домогательств проводится соответствующая информационная работа среди сотрудников ОРКП ВБ и специалистов по контракту. 
Кодекс делового поведения и этики был подготовлен и утвержден приказом ОРКП ВБ при Министерстве образования и науки Кыргызской Республики[footnoteRef:9].   [9:  Приказ отдела реализации/координации проектов Всемирного Банка «Об утверждении Кодекса делового поведения и этики ОРКП» № 01/87 от 22.11.2022 года.] 

Кодекс подписан всеми основными специалистами и контрактными сотрудниками  проекта «Укрепление основ обучения» и подписанный документ включен в трудовой договор сотрудников. В Кодексе отражены нормы поведения сотрудников в повседневной жизни, на работе и обязательства по недопущению сексуальной эксплуатации и домогательств, а также сексуального притеснения.
В настоящее время нарушений Кодекса делового поведения и этики не зарегистрировано и жалоб не поступало.

7. СЭС 10: ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ СТОРОНАМИ И РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ
Общая цель Плана взаимодействия с заинтересованными сторонами (ПВЗС) состоит в том, чтобы определить программу взаимодействия с заинтересованными сторонами, включая информирование общественности и консультации, в ходе подготовки и реализации предлагаемого проекта. В ПВЗС изложены способы выявления потенциальных различных заинтересованных сторон, разработки подхода для охвата каждой из подгрупп, создания механизма, с помощью которого Лица затронутые проектом (ЛЗП) и другие заинтересованные стороны (ДЗС) могут сообщать о проблемах, предоставлять обратную связь или подавать жалобы, а также минимизировать и смягчать экологические и социальные риски, связанные с предлагаемым проектом. 
В целом ПВЗС служит следующим целям: (i) идентификация и анализ заинтересованных сторон; (ii) планирование форм взаимодействия, эффективные инструменты коммуникации для консультаций и раскрытия информации;                                               (iii) предоставление платформ для влияния на решения; (iv) определение роли и ответственности различных участников в реализации Плана; и (iv) механизм рассмотрения жалоб (МРЖ).
План взаимодействия с заинтересованными сторонами был принят и одобрен Всемирным Банком и опубликован на сайте МОН КР [footnoteRef:10]. [10:  https://edu.gov.kg/legislations/?kind=&direction=&organization=43&number=&title=&content=] 

 На основании требований ПВЗС и за отчетный период была проведена следующая работа:

7.1. Подготовка и реализация плана привлечения заинтересованных сторон.

В рамках реализации проекта «Укрепление основ обучения» начиная с концептуальной стадии проекта осуществляется привлечение различных заинтересованных сторон. 
7.1.1. На сегодняшний день реализованы следующие виды мероприятий по взаимодействию с заинтересованными сторонами:
· Завершен сбор и заполнение анкет Карт обратной связи по проектам «Образование для будущего» и «Укрепление основ обучения» в следующих областях: Нарынская область,  Таласская область, Ыссык-Кульская область, Чуйская область,  Жалал-Абадская область, Ошская область, Баткенская область;
· Подготовлена таблица по запросу информации о предварительном открытии  ОДС, гендерном составе детей и проведенных тренингах по районам. Информация собрана, обобщена с каждого района и предоставлена координатору Исаевой А.А. Информация распространена персонально для 46 координаторов и заведующих РАЙОО/ГОРОО через ватсап группы координаторов РАЙОО “Келечек учун билим беруу” и “Кыска мооноттуу бала бакча”;
· Подготовлено письмо и таблица в РАЙОО/ГОРОО по подготовке запросов с РАЙОО/ГОРОО по дополнительному охвату и обеспечению ОДС и электронных библиотек. Персонально для 46 координаторов и заведующих РАЙОО/ГОРОО информация распространена, подготовлена, обобщена, собрана с каждого района и предоставлена координатору Исаевой А.А.;
· Проведена информационная работа с 46 координаторами  по необходимости формирования контингента ОДС из числа представителей из социально-уязвленных слоев населения;
· Проведены инструкции для 46 координаторов  по заполнению анкет карт обратной связи (оффлайн и онлайн форматы);
· Проводится консультация координаторов РАЙОО/ГОРОО по вопросам ремонтно-восстановительных работ, формированию списков детей из социальных слоев населения.
· Проводится работа согласно плана реализации карты обратной связи по проектам “Укрепление основ обучения”;

7.2. Механизм рассмотрения жалоб
7.2.1. Подготовлен и ведется электронный журнал МРЖ для регистрации поступающих жалоб. За 2 квартал 2024 года поступило  2 предложения. В данный период реализации проекта, обращения в основном носят консультативный и информационный характер касающийся вопросов подготовки списков детей из социально-уязвимых слоев населения, поставок МТЦ в  ОДС (Приложение таблица №4). 

7.3. Освящение мероприятий в рамках ПВЗС:

Сайт МОН КР
«Воспитатели прошли обучение по оцениванию раннего развития детей»
 https://edu.gov.kg/organizations/43/posts/3196/
«В Кара-Суйском районе открылись 12 краткосрочных детских садов»
https://edu.gov.kg/organizations/43/posts/2953/
«В Кочкорском районе открылись десять краткосрочных детских садов»
https://edu.gov.kg/organizations/43/posts/2817/
«Открыты еще 4 краткосрочных детских сада»
https://edu.gov.kg/organizations/43/posts/2786/
«В Кыргызстане официально началось открытие краткосрочных детских садов»
https://edu.gov.kg/organizations/43/posts/2726/

8. НАРАЩИВАНИЕ ПОТЕНЦИАЛА (ТРЕНИНГИ) 
Наращивание потенциала и проведение тренингов занимают особое место в информированности заинтересованных лиц, сотрудников ОРКП, контрактных сотрудников, подрядчиков, в связи с необходимостью информированности о нормативно-правовых документах Кыргызской Республики, социально-экологических стандартах Всемирного Банка, МРЖ, Кодексе делового поведения и этики и иных документов. 
· Проводятся тренинги по СЭС для сотрудников ОРКП и подрядных компаний (Приложения фото №3). 

9. ПЛАНИРУЕТСЯ:
· Организовать тренинги для контрактных сотрудников, подрядчиков, вовлеченных в реализацию Проекта согласно плана  (Приложение таблица № 5);
· Проводить мониторинг соблюдения ПУОСС, ПУТР; Кодекса поведения, МРЖ;
· Проводить взаимодействие с заинтересованными сторонами, включая информирование и консультирование общественности на протяжении всего периода реализации проекта;
· Ознакомление контрактных сотрудников с Кодексом поведения и этики;
· Обработка анкет в рамках реализации карт обратной связи по 7 областям;
· Проведение мониторинга поставки МТЦ и приема детей в ОДС;
· Мониторинг строительных работ на объектах по областям.







Приложения к отчету:

Приложение: Таблица №1. Стадии реализации ремонтно-восстановительных работ

	№
	Область
	Количество помещений/ зданий
	Отобраны по результатам всех тендеров

	Количество завершенных объектов

	1
	Чуйская
	9
	9
	9

	2
	Ошская
	12
	12
	7

	3
	Жалал-Абадская
	15
	15
	13

	4
	Баткенская
	4
	4
	0 

	5
	Нарынская
	3
	3
	3

	6
	Иссык-Кульская
	5
	5
	5

	7
	Таласская
	12
	12
	6

	
	ИТОГО
	60
	60
	 43



Приложение: Таблица №2. Отобранные помещения для создания ОДС
	№
	Район
	Количество зданий
	Количество детей

	1. 
	Нарынский
	3
	218

	2. 
	Кочкорский
	2
	155

	3. 
	Ак Суйский
	4
	230

	4. 
	Жети Огузский
	1
	100

	5. 
	Тонский
	0
	0

	6. 
	Ыссык-Атинский
	2
	170

	7. 
	Кеминский
	2
	180

	8. 
	Московский
	1
	75

	9. 
	Панфиловский
	2
	350

	10. 
	Кара-Бууринский
	9
	677

	11. 
	Манасский
	3
	208

	12. 
	город Талас
	0
	0

	13. 
	Токтогульский
	0
	0

	14. 
	Базар-Коргонский
	5
	210

	15. 
	Ноокенский
	2
	100

	16. 
	Сузакский
	4
	210

	17. 
	Аксыйский
	2
	166

	18. 
	Чаткальский
	2
	100

	19. 
	Алайский
	3
	150

	20. 
	Ноокатский
	2
	100

	21. 
	Араванский
	5
	150

	22. 
	Кара-Кулжинский
	2
	100

	23. 
	Баткенский
	2
	160

	24. 
	Лейлекский
	2
	120




Приложение: Таблица №3. Проведенные мониторинги
	№
	Область
	Количество объектов

	1. 
	Нарынская область
	3

	



[bookmark: _Hlk167204724]Приложение: Фото №1. Мониторинг объектов  

  Мониторинг ОДС в Нарынской области - 19.07.2024 года
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Приложение: Фото №2. Кодекс делового поведения и этики
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 Приложение: Таблица  № 4. Зарегистрированные обращения в рамках МРЖ 
	[bookmark: _Hlk113454421]№
	Дата получения/ регистрация жалобы
	Категория по классификации
	Способ подачи/ обращения жалобы
	ФИО заявителя
	Прогресс в разрешении жалобы/обращения
	Дата отправки ответа на жалобу
	Подтверждающий документ

	
1
	20.06.2024
	Категория 9
	Через электронные  средства связи
	Сотрудник Кадамжайского РАЙОО
	Проведена консультационная беседа и предоставлена информация полученная от координатора Исаевой А.
	21.06.2024
	Журнал МРЖ

	
2
	28.06.2024
	Категория 9
	Через электронные  средства связи
	Сотрудник Араванского  РАЙОО
	Проведена консультационная беседа и предоставлена информация  и инструкция по приему детей из социальных слоев населения
	01.07.2024
	Журнал МРЖ



[image: ] Приложение: Фото №3. Тренинг для подрядных компаний
[image: ]
Приложение: Таблица № 5. План проведения обучения по социально-экологическим стандартам на 2024 год

	№
	Мероприятие
	ПЕРИОД
	Примечание

	1
	Проведение обучения команды ОРКП, контрактных сотрудников, подрядчиков  по следующим темам:
- Меры по снижению риска для здоровья и безопасности населения;
- Рекомендации по предотвращению и контролю Covid-19;
- Отчетность об инцидентах и понимание положений отчетности об экологических и социальных инцидентах (ОЭСИ).
	3 квартал 2024 года
	Проводить обучение после того, как работники Проекта были наняты и до начала проектной деятельности, далее в соответствии с ежегодными планами обучения Проекта.
  

	2
	Проведение обучения для команды ОРКП по:
- Экологическим и социальным рамкам и стандартам ВБ;
- Требованиям по охране труда и технике безопасности;
- Процедурам управления трудовыми ресурсами.
	3 квартал 2024 года
	Проводить обучение после того, как работники Проекта были наняты и до начала проектной деятельности, далее в соответствии с ежегодными планами обучения Проекта.  

	3
	Проведение обучения для подрядных компаний по ремонтно-восстановительным работам.                            (При строительстве отметить необходимость учитывать доступность инфраструктуры для людей с ограниченными возможностями (установка, пандуса, кнопки вызова и т.д.).
	3 квартал 2024 года
	После подписания контракта с подрядной компанией

	4
	Ознакомление подрядчиков с:
- Кодексом поведения и мерам по предотвращению рисков СЭН/СД;
- Механизм рассмотрения жалоб проектных работников и подрядчиков.

	3 квартал 2024 года
	После подписания контракта с подрядной компанией
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