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Специалист по закупкам

I.  Общая информация

1.1. Всемирный банк одобрил кредит в размере 25 млн. долларов США Республике Кыргызстан для реализации проекта «Качество и инновации в высшем образовании» (КИВО). Проект КИВО будет реализован Министерством образования и науки КР в течение 5 лет.

1.2. Целью проекта является повышение качества исследований и укрепление соответствия качества и рынка труда программ высшего образования. Эти цели будут достигнуты посредством различных мероприятий, таких как создание Центров инновации и исследований (ЦИИ), Академического инновационного фонда (АИФ), поддержка межвузовской исследовательской деятельности в приоритетных для национальной экономики отраслях и содействие улучшению программ высшего образования в выбранных вузах.

1.3. Реализация проекта состоит из четырех компонентов:

Компонент 1: Повышение качества и актуальности исследовательских и инновационных и учебных программ в выбранных вузах. Выделенная стоимость этого компонента составляет 19,7 млн. долл. США. В рамках этой цели проект планирует 
(I) создать ЦИИ для сотрудничества между исследователями в приоритетных областях, имеющих большое значение для национальной экономики; 
(II) реорганизовать академические программы в выбранных вузах.
 
Компонент 2: Наращивание потенциала для исследований и инноваций в университетах. Оценочная стоимость этого компонента составляет 4 миллиона долларов США. С целью содействия исследованиям и инновациям этот компонент создаст Академический инновационный фонд (АИФ). АИФ будет предназначен для предоставления грантов (до 200 000 долларов США на финансирование в течение трех лет) для исследований и инноваций любым государственным или частным вузам по всем дисциплинам на конкурсной основе. Для управления АИФ будут созданы Техническая группа и Секретариат при МОН.
 
Компонент 3: Усиление управления системой высшего образования в целях обеспечения качества. На расходы по этому компоненту запланирована сумма в размере 0,5 млн. долл. США. В рамках этого компонента проект намерен финансировать техническую помощь, наращивание потенциала и консультационные мероприятия по улучшению систем обеспечения качества и аккредитации вузов. Основное внимание будет уделяться внешним институциональным и программным аккредитациям вузов, а также их внутренним подразделениям самооценки и обеспечения качества.
 
Компонент 4: Поддержка управления проектами, мониторинга и оценки. С расчетной стоимостью в 0,8 млн. долл. США этот компонент будет финансировать эксплуатационные расходы на реализацию проекта: персонал ОР/КП, оборудование, надзор и дополнительные эксплуатационные расходы организаций, ответственных за реализацию.

1.4. Органом, ответственным за реализацию проекта со стороны получателя кредита, является Министерство Образования и Науки. Реализация контролируется Отделом координации проекта. В качестве национального координатора проекта выступает заместитель министра, отвечающий за Департамент профессионального образования в Министерстве Образования и Науки. Наряду с постоянным секретарем образования, который занимается административными вопросами, этот человек координирует, контролирует и содействует реализации проекта, предоставляя регулярные обновления министру. Департаменты Министерства Образования и Науки, активно участвующие в реализации проекта, включают в себя Департамент высшего образования и профессионального (технического) образования, Департамент бюджета, политики и финансового анализа и Департамент мониторинга и стратегического планирования. Руководители департаментов обеспечивают ежедневную координацию и поддержку персонала, участвующего в деятельности проекта. Хотя они связываются с Менеджером ОР/КП для координации, они подчиняются непосредственно заместителю министра. Кроме того, в вопросах, касающихся нормативно-правовой базы и бюджетных операций, они также подчиняются постоянному секретарю. А ключевыми участниками, неотъемлемыми для реализации проекта, являются отдельные высшие учебные заведения (ВУЗ).

1.5. Для управления командой ОР/КП назначен Менеджер ОР/КП. Этот человек, наряду с командой, несет ответственность за контроль финансового управления, закупок и мониторинг хода реализации проекта.

II. Цель и объем задания

2.1 Специалист по закупкам будет отвечать за управление выбором квалифицированных консультационных лиц и фирм, а также за закупку товаров и услуг, необходимых для проекта. 

2.2. В их задачи входит надзор за различными видами деятельности, связанными с закупками, как указано ниже:

· Проведение международных и местных торгов по закупке товаров в соответствии с последним документом Всемирного банка «Руководящие принципы: закупки по займам МБРР и кредитам МАР»;
· Осуществление отбора консультационных услуг в соответствии с последними «Руководящими принципами: отбор и найм консультантов заемщиками Всемирного банка»;
· Обеспечение соответствия закупочной деятельности утвержденному плану закупок с соблюдением рекомендаций Всемирного банка, Генерального соглашения (ГС) и Руководства по реализации проекта (РРП);
· Составление плана закупок проекта, включая такие сведения, как методы закупок, типы, количества, стоимость и требования к поставке, под руководством Менеджера ОР/КП и организаций-исполнителей;
· Периодический пересмотр и обновление Плана закупок в консультации с руководителями организаций-исполнителей и Всемирным банком, направление каждого обновления во Всемирный банк для утверждения;
· Рассмотрение технических спецификаций и технических заданий (ТЗ), подготовленных организациями-исполнителями с точки зрения закупок;
· Подготовка тендерной документации в соответствии со Стандартной тендерной документацией Всемирного банка и получение ее одобрения со стороны Всемирного банка;
· Определение источников и выпуск уведомлений о торгах через соответствующие рекламные каналы. Подготовка общих уведомлений о закупках и специальных уведомлений о закупках (СУЗ) с учетом мнений соответствующих заинтересованных сторон и обеспечение публикации в соответствии с Образцами форматов Всемирного банка;
· Выдача тендерной документации потенциальным участникам торгов;
· Получение выражений заинтересованности от консалтинговых фирм или частных лиц и направление их соответствующим организациям-исполнителям для включения в короткий список;
· Завершение подготовки пакетов запросов предложений (ПЗП) для каждой требуемой консультации;
· Получение одобрения Всемирного банка на запросы предложений;
· Прием и направление предложений в Оценочную комиссию;
· Участие в работе оценочной комиссии и оказание поддержки членам комиссии в оценке заявок/предложений;
· Подготовка отчетов об оценке на основе выводов комитета и получение одобрения Всемирного банка;
· Составление контрактов, получение разрешения Всемирного банка на рассмотрение и получение подписей от поставщиков или консультантов;
· Передача подписанных контрактов в ВБ для учета;
· Мониторинг и администрирование контрактов на товары, услуги и консультантов;
· Координация доставки товаров утвержденным получателям в сотрудничестве с руководителями организаций-исполнителей;
· Осуществление всех коммуникаций с поставщиками товаров;
· Управление коммуникациями с консультантами до заключения контракта;
· Рассмотрение любых проблем с поставляемыми товарами и обеспечение их разрешения;
· Уведомление Менеджера ОР/КП о необходимости обработки платежей консультантам в соответствии с условиями контракта при условии одобрения руководителя организации-исполнителя;
· Информирование Менеджера ОР/КП о необходимости обработки платежей поставщикам, имеющим право на получение сертификатов на товары, руководителями организаций-исполнителей;
· Разрешение споров с консультантами или поставщиками и контроль гарантий на закупаемые товары;
· Рекомендации по действиям, связанным с закупками, необходимым для эффективной реализации Проекта, при условии одобрения ВБ;
· Предоставление ежемесячных или по мере необходимости отчетов о статусе закупок Менеджеру ОР/КП;
· Ведение записей этапов закупок для целей аудита и последующих проверок;
· Ведение документальных записей, связанных с закупками по проекту, для проверки независимыми аудиторами и надзорными миссиями Всемирного банка.


III. Временные рамки

3.1. После вступления Проекта в силу Специалист по закупкам приступит к исполнению своих обязанностей, пройдя первоначальный испытательный срок в три месяца. Эти обязанности будут продолжаться до 24 месяцев. Контракт будет заключен на 12 месяцев (на полную занятость) с возможностью продления.

3.2. Если работа специалиста по закупкам будет признана неудовлетворительной, его услуги могут быть прекращены по окончании испытательного срока. При необходимости задание консультанта может быть продлено при условии удовлетворительной работы. Это предложение о продлении будет исходить от Менеджера ОР/КП и потребует одобрения координатора проекта. В конечном итоге решение о продлении контракта консультанта, если это необходимо, будет принято заместителем министра и представлено в ВБ для одобрения.

IV. Отчетность

4.1 Специалист по закупкам должен ежемесячно отчитываться перед Менеджером ОР/КП и находиться под его руководством. Кроме того, этот консультант будет тесно координировать деятельность по внедрению как с руководителем целевой группы Всемирного банка, так и с постоянным представительством Всемирного банка.

V. Квалификация и опыт

5.1. Ниже приведены минимальные требования к квалификации для должностей:


· Высшее образование в области финансов, инжиниринга или закупок или смежные специальности – 10 баллов;
· Более 3 лет опыта в сфере закупок товаров и услуг, предпочтительно опыт работы в проектах, финансируемых Всемирным банком – 30 баллов;
· Продемонстрированная способность управлять международными закупками товаров и услуг, в идеале в соответствии с рекомендациями Всемирного банка – 20 баллов;
· Подтвержденные навыки ведения переговоров по закупкам и взаимодействия с высшими руководителями предприятий и государственными служащими – 20 баллов;
· Умение работать с компьютерными приложениями, такими как Microsoft Word и Microsoft Excel – 10 баллов;
· Требуется свободное владение кыргызским языком; отличное знание русского языка и хорошее знание английского языка для эффективного общения с командой Всемирного банка и понимания рекомендаций и требований Всемирного банка – 10 баллов.

