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КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКЛСЫНЫН

МИНИСТРЛЕР КАБИНЕТИ
КАБИНЕТ МИНИСТРОВ

КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУЁПИКИ

токтом
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

2024-жылдын 28-майы, Nс 273

Мамлекеттик жава муЕиципалдык мектепке чейпнки бплпм
берYY уюмдарынып жетекчилерин конкурстук тандап алууну

откерyyllyн тартибя жонундо жобоцу бекитyу тууралуу

мамлекеттик жана муниципалдык м€ктепке чейинки билим
берlry уюмларынын жетекчилеринин жогорку кесипкой кадрдык
курамын ryз\"уго багыtталган кадр саясатын камсыз кылуу
максатында, "Билим бер11 женунде" Кыргыз Республикасынын
Мыйзамынын 22-беренесине, "Кыргыз Республикасынын Министрлер
Кабинети жонyндо" Кыргыз Республикасыныtl конституциялык
Мыйзамынын 13, l7-беренелерине ылайык Кыргыз Республикасынын
Министрлер Кабинети токтом кьiлат:

1. Мамлекетrик жана муниципалдык мек,[еlrке чейинки билим
берlry уюмларыныI1 жетекчилериlI конкурстук тацдап алууну
еткорlryнун тартибrr женунде жобо тиркемеге ылайык бекитилсин.

2, Томонк-Yлор белгилснсин:
1) мектепке чейинки билим бсрц уюмдарынла жалпысынан

5 жана андан кеп жыл иштеген жетекчилер ушул токтом кr{yно кирген
кytIдон тар] lпп lT лсгеIl кызмаI орд} наl l бошо I ) лд) деп )сеп lелет:

2) боlчотулгая жетекчилер иш беруучунун чечими боюнча жаltы
жетекчи дайындалганга чейин оз ыйI,арым укуктарыtl убактылуу

башка талапкерлер ,""Ъ" бuр.Ь ;"", ;;;;;';;;;;;;;-;;;;;
ордуна конкурстан оцryго укуктуу;

3) конкурсryк таЕдOо мектепке чейинки билим берlry

уюмдарынын жетекчилеринин бош кызмат орундарына )qрryзyл9т;
4) бул токтомдун колдонулушу карамагында мектепке чейинки

билим берllz уюмдары бар тиешелуу мамлекет,гик оргавдар мецеti
макулдашуу боюнча ведомстволук мектепке чейинки билим берlа
уюмдарына жайылтылат;

5)6ул токтомду ишке ашыр}у менен байланыrлкан чыгымдар
Кыргыз Ресгtубликасыныrr Билим берlry жана илим министрлигинин
2024-жылга жана кийццки жылдарга каралган борборлоштурулган
иш-чар.Lларыныякаражаттарыяыцчегиндеишкеашырылаг. 009864i<

токтом
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 мая 2024 гола Лq 273

об утверж,rенип Полоя{ения о порядке провелениq копкурсuого
отбора рукоаоди-rеJIей госу/lа рствеп н ы х и муп ицппальн ых

дlrшкольllых tlбра loBa l сл bll ыr opl аllи,}аuий

В целях обеспечения кадровой политики, направленной на

формирование высокопрофессионацьt{ого кадрового состава
руководителей государственных и муЕиципацьньж дошкольных
образовательных организаций, в соответствии со статьей 22 Закона
Кыргызской Республики <Об образовании), статьями lЗ, l7
коцституционного Закона Кыргызской Республики <<О Кабинете
Министров Кыргызской Республикиt> Кабинет Министров Кыргызской
Республики постановляет:

l. Утверлить Положение о порялке проведения конкурсного
отбора руководителей государственflых и муниципaцьных
лошкольнь:х образовательных организаUий согласно приложению.

2. Установить, что:
1) руководители, проработавшие в дошкольных образовательных

организацилх в совокупности 5 и более лет, считаются
освобожденными от занимаемой должtlости со дпя вступления в силу
цастояшего постановпепия,

2) освобожленные руководители rrо решению работодателя моryт
временно исполliять свои полномочия до назначения нового

руководителя и имеют право на прохождение конкурса ва должность
руководителя на обrцих основаниях царяду с другими кандидатами лри
соответствии квzulификачионным требованиям;

З) конкурсный отбор проводится на вакантные должности
руководителей дошкольных обрlа lclBa t ел ьных органи]аuий:

4)лействие настоящего постановления распространяется яа
ведомственные доIлкольные образовательные организации по
согласовацию с соответствующими государственными органами, в
ведении которых находятся данные дошкольные образовательные
организации; 009865 *

КЫРГЫЗ РЕСПУЫIИКЛСЫНЫН
МИНИСТРЛЕР КАБИНЕТИ

КДБИНЕТ МИНИСТРОВ
КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБJIИКИ



3. Кыргыз Республикасынын Билим берlry жatta илим
мипистрлиги ушул токтомдон келип чыккан тиешелly чараларды
KopcYH.

4. Бул токтомдун аткарылыlлын контролдоо Кыргыз
Республикасынын Президентинин Администрациясынын Президентплн
жана Министрлер Кабинетиния чечимдерtiЕ аткарууну кон.rролдоо
башкармалыгына жyктолсyв.

5. Бул токтом расмий жарыяпангаЕ кYндоli тартып он беш KYH
откондоц кийин кrIYЕо кирgт.

Кыргыз Республпкасып
Минпстр.ltер Кабurtетпн
Торагасы А.У. Жапаров

5) расходы, связаццые с реализацией настоящего лостановления,
осуществляются в пределах средств централизованных мероприятий
Министерства образования и науки Кыргызской Республики,
предусмотренных на 2024 t,ол и последующие годы.

3. Министерству образования и шауки Кыргызской Ресцублики
принять соответствующие меры, вытекающие из настоящего
лостановления.

4. Контроль за иаполнением настоящего постановления
возложить на управление контроля исполнения решений Президента и
Кабинета Министров Администрации ГIрезидента Кыргызской
Республики.

5. Настоящее постановление всryпает в силу по истечении
пятнадцати днсй со лrtя официм ьного ваIIия,

Председатель
Кабпне,га Министров
Кыргызской Республики У, Жлrtлрtlв
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Тиркеме

Мамлекеттпк жана мунпцппалдык меrсгепке чейпнкц билим
беруу уюмдарынын жет€кчилерпн конкурсryк тандап алууЕу

oTKopyyHyH тартибп жопупдо
жобо

l-r,-lilBa. Жалllы жобо;Iор

1. Бул мамлекетrик жана муниципаJIдык мектепке чейинки билим
берlry уюмдарынын жетекчилерин коЕкурстук таЕдап алууцу
eTKeplrylTyrI тартиби женунде жобо (мындан ары - Жобо) мамлекеттик
жана муниципалдык мекtепке чейинки билим берlry уюмларынын
жетекчилеринин (мындан ары - жетекчи) бош кызмат орундарын
ээлоого конкурстук тандоонун (мындан ары - конкl.рс) максатын,
милде п,срин жана тартибин алыктайт.

2. ЖетекчиниЕ бош кызмат ордуII ээл9ого конкурс билим берl"у
сиатемасында кадрларды таtlдоо жана жайгаштыруу боюнча иштин
aцкагыпда талапкерлердин кеаиптик компетенцияларына жана жеке
сапаfi арьпIа, а],Iардьitt кызматтык милдеттерге ылай ы к келl"усуяо баа
берlryге негизделет.

3. Конкурсту уюцIтур}у жана откорyy "Кыргыз Ресгryбликасывын
Билим берl^у жана илим министрJIигиниtl Улутryк билим берl"у
сапатын баа.,rоо жана мааJlыматтык технологиялар борбору" мекемеси
(мындан ары Улуттук борбор) тарабьшан ишке ашырылат.

4. Жободо томонкYдой тYпIYцYктор колдоцулат:
1) сыноо моонеry - иш берууtу жетекчини анын ишти аткарууга

жарактуулуryн жана кесиптик сацаттарын текшерген убакыт аралыгы;
2) таrапкер - хетекчинин бочr кызмат ордун ээлоого конкурска

катышууга каалоосуц хазуу жузyЕдо билдирген }(еке жак;
3) квалификачиялык талаIlтар - кесиптик билими децгээлине,

.пlJлтlIгlI 6лбguе,,,l тяжпкtйбясь,нэ кRIlматтык

милдеттерин аткаруу yчyн зарыл болгон кесиптик билимине жана
кондyмyно карата талаптар;

4) квалификациялык тестирлоо (коvпыотердик тестирлоо)
таJlапкердин кесиптик ком[етентr\тJIYгFlYIi децгээлин жана анын
квалификациялык талаптарга ьшайык кепишип аныктоого багытr,а.rrган
каJIыс жана ачык-айкын тестирлее жол-жобосу;

5) талапкердин компетенциялары - таJ]аtlкерлин белгилlry бир
кесиптик маселелерди чечlаго мyмкyндyк берl"учу билимивив,
тажрыйбасынын, конлyмдорyнyн жаца иtlсандык сапаттарыцын
жыйындысы;

Прилояtение

положение
о порядке пров€девця конкурсrrого отбора руководителей

государственных и муницппальных дошкольцых
образова гельны r организаций

глава l. Обшие цоложенпя

1. Настояцее Полохение о порядке проведения конкурсного
отбора руководителей государственньlх и муниципмьных
лошкольных образовательных оргаtrизаций (лмес Положение)
определяеТ цельl задачИ и порядоК конкурсного отбора

(лалее - конкурс) на замещение вакантных должностей руководителей
государственных и муниципаJIьных лошкольных образовательных
организаций (даrrее - руководитель).

2. Конкурс ца замещение вакантной должности руководителя
основывается Еа оценке профессиональных компетенций и
личностных качеств кавдидатов в рамках работы по подбору и
paccTat{oBke кадров в системе образования, их соответствия
должностным обязанностям,

3. Организация и проведенис конкурса осуществляется
учреждением <<Национальный центр оценки и качества образования и
информационных технологий Минисr,ерства образования и науки
Кыргызской Республики> (дмее - Национмьный центр).

4, В Положении применяются следующие понятия:
l) испытательный срок - период времени, в течение которого

работодатель проверяет руководителя на предмет его пригодцости к
выполнению работы и профессиональных качеств;

2) кандилат - физическое лицо, ппсьменно изъявивIлее желание
участвовать в конкурсе на замещение вакап,гllой должности
руководителя;

з) ква,rификационные требования - требования к уровню
профсссионаr:ьного образования, спеiiимьiiости, СlаХу Раб,r,ы,r,.,
специaцьности, профессиональным знаниям и умениям, необходимым
для исполнениrI должностных обязанностей;

4) ква-,rификационное тестирование (компьютерное
тестирование) - объективная и прозраlнал процедура тестирования,
направленнм на определение уровня профессиональной
комltетентности кандидата и соответствия его квалификационным
требованиям;



6) конкурс талапкерлердиtI компетенцияларын хана алар
тарабыван берилген докум9Irттердиц ушул Жобонун TalJIanTapыHa
шайкештигин баалоо жол-жобосу;

7) тест - таJIацкерлердин кесицтик билимивин, конд1,lt{доррryн
жана компетенттyyJryryнyн децгээлин аныктоого арналган
стандартташтырылпrн тапшырмалар;

8) техникалык апелпяциJI - п!лапкердин жазуу ьтзyЕлоry
арызыrtыв негизинде квалификациялык тестирлеенр жьйывтыкrарын
текшерry жол-хобосу;

9) документrерди экспертизЕtJlоо - квалификациялык талаптарга
шайкештигин тастыктоо жана кваrrификациrлык тестирлоого уруксат
берlу максатында конкурстан oTyy рун талапкер тарабынан берилген
документl ерди изилдеп чь!цry жол-жобосу.

2-ruaBa. Конкурсту откерyунyн мдксдттары жапа милдеттери

5. Конкурсryи м,ксаты мектепке чейинки билим беруу
уюмдарында тарбиялык-билим берlry ишинкн натыйжал)4у жyрyцryЕ
жана натыйжалуупуryн кi!мсыз кьшryу гryЕ мектепке чейинки билим
беруу жаатында зарыл болгон компетенцшrларга, башкарlучулук
сапаттарга ээ болгон адамдарды альтернативдик атаандаштьaк цегизде
тандоо болуп саналат.

6. KoHKypc,ryH милдеттери :

l) мамлекеттик жана Ir{униципlллдык мектепке чейиЕки билим
беруу 1rомдарынын жогорку кесипкой жетектоочy кадрдык курамын
тузууге багытта.lIган мамлекеттцк кадр смсатын ишке ашыр}у;

2) кадрларлы тандоо жана жайгаштыр}у боюнча иштив
алкагында тiulапкерлердин кесиптик компетенцияларын жalна
иЕсалlдык сапаттарын баалоону еркундетуу;

3) мекгепке чейинки билим беруу уюмун башкаруу жаатында
компетенте11, болгон эксперттик коомчулукту тyзl.1. жана онymyрlт;

4) мекrеrп<е чеiп.tнки билим берц кызмаrгарыньш HaTbtrDKaJryyлyryH

жана сапатын жогорулат}у.
7. KoHKypcryH лринциптери:
l) ачык-айкындуупук;
2) калыстык;
З) жетекчилерди тандоодо басмырлоого жана коррупцияльк

тобокелдикгерге жол берилбестик,

3-глава. ЖетекчишЕн бош кызмат ордуп ээлоого талапкерлерге
карата талаптар

8. Жетекчинин бош кызмат ордун ээлоого конкурс мамлекетt,ик
жана муниципалдык мектепке чейинки билим берyy уюtлдарынын
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5) компетенции кандилата - набор знаний, опыта, навыков и
личпостных качеств каllдидата. позволяюций ему решать
определенные профессиоl.tальные задачи;

6) конкурс - процедура оценки комIIетенций кандидатов и
представлекных ими документов на предмет их соответствия
требованиям настоящего Положения;

7) тест - стандартизированные задания, предЕазначенные для
определения уровня профессиональных знаний, навыков и
компетентности кандидатов;

8) техлическая апелляция - процедура проверки результатов
квалификационного тестирования на основании письменного
заrIвления кандидата;

9) экспертиза документов процедура изучения докумецтов,
представлецных кавдидатом для прохождения конкурса и
подтверждающих их соо,l,tsеl,стаие квалификационным требованиям,
для допуска к квалификационному тестированию.

Глава 2. ЦеJlь и ]алачл проведения конкурса

5. I_{елью конкурса является обор на состязательной
аJIьтернативной основе лиц, обладающих необходимыми
компетенциrtми в области дошкольного образования, управленческими
качествами для обеспечения эффективного функционирования и

резупьтативности воспитательно-образовательной работы в

дошкольных обрщовательньц организациях.
6. Задачи конкурса:
1) осуществление r,осударственной кадровой политики,

цаправленной на формирование высокопрофессионального

руководящего кадрового состава государственных и муниципальных
дошкольных образова tельных органи]аций:

2) совершенствование оценки профессиональвых компетенций и
личностных качеств кандидатов в рамках работы по подбору и

расстановке кадров;
3) формирование и развитие экспертного сообщества,

компетентного в области управления дошкольной образовательной
организацией;

4) uовышение эффективности и качества услуг дошкольного
образования.

7. Принципы конкурса:
l) прозрачность;
2) объективность;
3) недопустимость дискриминации и коррулционных рисков при
отборе руководителей.
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бардык бош кьвмат оруцдары, ошопдой эле жацы ачылып жаткан
мамлекеттик жана муtlиципалдык мектепке чейипки билим берl"у
уюмдары yчyн откорyлот.

9. Жетекчи 5 жылдьlк моонотко дайындалат. Бир эле адам бир эле
мектепке чейинки билим берlry уrомунда жалцысынан 10 хылдан ашык
жетекчинин ишин журryзо албайт.

l0. Жетекчиtrин бош кызмат орду пайда болгондо жетекч!lцин
ыйгарым укуктары усулчуга, усулчу )l(oк болгон учурда
администрациянын чечими боюнча ошол мамлекеттик же
муниципаJIдык меюепке чейинки билим берц уюмунун педагоryна
конкурс аяктаганга жана жетекчини дайындоого чейин жyKToJroT.

11. Конкурска катышууга жетекчинип бош кызмат ордуlrа
томонку квалификациялык таJrаптарга шайкеш келген Кыргыз
Республикасынын жарлrдарына уруксат берилет:

l) педагогикалык жана (хе) башка адистик боюнча тиешелlа
жогорку кесиптик билими, кесиби боюпча жалпы 7 жылдан кем эмес
иш стажы, анын ичинец мектецке чейинки билим берl"у уюмдарында
5 жылдан кем эмес стажы бар;

2) атайын педагогикалык билими, ошондой эле адистеlцтирилген
мектецке чейинки билим берl"у уюмдарында 5 жылдац кем эмес иш
тахрыйбасы бар (адистештирипген мектспке чейинки билим берц
уюмдары rrYH);

3) темопкудей узryлтуксуз иш стажы бар:

- билим берlry башкарlу органдарьцIда башкы кызмат ордунда
2 жылдан жана улук кызмат ордунда 3 жылдан кем эмес;

- аймактык билим берlа оргавдарынын аJIдындагы усулдr'к
кабинеттердин жетекчисинин кызмат ордунда кеминде 3 жыл;

4) Кьршз Республикасыныи Конс,гиryциясын жана мектепке
чейинки билим берl"у уюмунун ишин пландаштыруунун жана
коtlтролдоонун формаларын уюштурууrтун, билим берlry системасыц
каржылооtlун жалпы принциптерин жонго саlуучу КыргьIз
rеСllуuJrикаUынып лlDllJgllл_l,-ii,,

Глава 3. Требоваltия к каllдидата]tl
на замеul€ние вакантной должности руковолителя

8, Конкурс на замешlение вакантной лолжности руководителя
проводится для всех вакаЕтных долх(ностей государственных и
муниципальных дошкольных образовательных организаций, а также
r{овых открывающихся государственных и муниципaцьных
дошкольных обрaвова,l ельных организаций,

9. Руководитель нalзначается сроком на 5 лет. Одно и то же лицо
не мохет осуществлять деятельtlость руководителя более 10 лет в
совокупности в одЕой и той же доrцкольной образовательной
организации.

10. fIри возникновеции вакантной должности руководителя
полномочия руководителя возлагаются на методиста, в случае
отсутствия методиста - по реrцению адмикистрации на педагога

данной государственной или муниципальной дошкольной
образовательной организации до завершения конкурса и назначения

руководителя.
t l. К конкурсу допускаются Фаждане Кыргызской Республики,

соответствующие следующим квалификациовнымтребованиям к
вакантной доJlжttостti руководителя:

l) имеющие соответствуrющее высшее профессионаLльное
образование по педагогической и (или) лругой специальности, общий
стаж работьi по профессии не меЕее 7 лет, из ttих це менее 5 лет стажа
в дошкольных образовательных организациях;

2) имеющие специаJlьное педагогическое образование, а также
опыт работы в специаJlизированных дошкольцых образовательных
оргаЕизациях не менее 5 лет (лля специаJ]изированных дошкольных
образовательных организаций);

З,) имеющие непрерывный lрудовой стаж не менее:
2 лет на главной должности и З лет на старшей должности в

органах управления образования;

- J JIe'l на лчJlrппч!lI PJ л--ч;;i i ir".,, i.:-л-;_: _:

территориальных органах образования;
4) обладзющие зцациями Конституции Кыргызской Республики

и законодательства Кыргызской Республики, реryлирующего общие
приЕципы организации форм планирования и коцтоля деятельности
дошкольцой образовательной органцзации, финансирования системы
образования, адмицистративного, трудового и гражданского
законодательства, oclloв документооборота, правил внутреннего

распорядка, методов оценки эффективности деятеJ:Iьнасти организации

и управления персоналом;
5) владеющие зланиями приоритетных направлений развития

образовательtlой системы Кыргызской Республики, навыками
оперативного прияятия управленческих решений. проl ноtирования их

з

жарандык мыйзамдарды, иш каг:вдарыtl к\рг\uyрryн негиздериЕ,
ll,IKlt TapTllrr эрехtелерццJ уюмдуIi иlлициll патыйжалуулугун баалоо
жаrrа персоналды башкар}ry методдорун билген;

5) Кыргыз Ресrryбликасынын билилr берlry системасын
оц}тт!рyyнlъ артыкчылыlсгуу багыттарын билген, башкаруу
чечимдерин ыкчам кабыл аJI)т, zuIардын кесепеттериц болжолдоо,
ицкердик сyйлош\"rлордy ж\рryзyy, эл млында чыгып суйлоо жана
колдонуучунун децгээлинде IТ-техЕоJlогияларды оздоштtт\"Y
кондумдоруно ээ бопгон;

6) адам менен тил табыша билген жана уюIдтур}учулук
жондемдорге ээ болгон;



7) аракетке жендемдц,, баrrrкача айтканда аларга карата аракетке
жондомсyз же аракетке жондомдyyJryry чекгелген деп таан)ry жоЕyндо
coTryIi мыйзамдуу KlarYHo кирген чечими чыгарьцгаIt эмес;

8) сотryулугу болбогон;
9) медицина,rык каршы корсотмолорy жок;
10) сотryн мыйзамдуу KrrYHo кцрген чечими менен аЕыкталган

мооЕоттYн ичинде педчгогикlцык иlц менен ж\?цзlry укуry
чектелбеген.

12. Мындай ишти хYрryзlryго сотц/н oKYMY менен же
медицинальlк корсотмолор боюнча тыюу сaLлынган адамдардын,
оlцондой эле белгилyy бир тyрдоry кылмыrцтар !чyц соттуулугу болгон
адамдардын конкурска катышуусуЕа жол берилбейт.

lЗ. Конкурска катышууну каалаган талапкер ToMoEKY

докумецттерди тапшырат:
l ) беруу учурундагы датасын жаЕа кол тамгасын корсотyy мецен

ушул Жобонун тиркемесинде белгилеllгец формага ьlлайык сlрету
менен (3х4 см) жазуу жyзyЕдоry жеке арьiзьi;

2) инсацдыгыtI ырастоочу документтин (паспорт) кечl4рмесу;
3) бардык тиркемелери менец жогорку билимин жана тиешелl"у

педагогикalлык квалификациясын тастыктоочу докумеЕттерлиЕ
кочyрмолорy (нотарлlалдык жактан же акыркы иштеген херанен
кубелеrrдурулгон);

4) эмгек китепчесинин кочyрмосy (нотариалдык жакгаЕ же
акыркы иIлтеген жеринен кфолондурулгон);

5) резюме;
6) Кыргыз Республикасынын Окмеryнун 20l7-жылдын

21-ноябрындаш N9 759 "Жеке маалыматтар субъектисинин жеке
маалыматтарын чоryлтууга ,(ана иштетyyго анын макулдуryн ал}т
тартибин, алардын жеке маалыматтарын уrунчу тарапка берц
хонyндо жеке ммлыматтар субъектилерине билдируу тартибин жана

формасын бекшцry тууралуу" токтомуЕа ылайык жеке маaцыматтарды
чогуJIтууга хана иштеп чыг}уга макулдугу;

7) адамды жаLзык хоопкерчилигине тартуу жовYндо, адамдын
Кыргыз Республикасыныц аймагында соr"ryулугу бар же жок экендиги
жонyндо маалымкат. Маалымкаттын жаракryулук моояотy аны аJIгац
кунден тартып 3 айды тyзот;

8) наркологиялык катгоодо тургандыru/ryрбагандыгы женундо
маалымкат жана пс]лхиатриялык диспшiсердик ка,t,тоодо

тургандыгь/турбзгандыгы жонyндо маалымкат. Маалымкаттардын
жарактуулук MooEoTY аларды аJrган кунден тартып б айды тYзот;

14. .Щокументrерди оз убагыЕда бербое, аларды толук эмес
келемдо беруу та,тапкердцн конкурска катыш}тсуна уруксат берlryдон
баш тарryу yчyн негиз болуп саналат. Талапкерден жетишпеген
документтерди талап кылууга тыюу саlынат.

4

последствий, ведения деловых переговоров и публичного выступлениr{,
владения IТ-техЕологиями на уровне пользователя;

6) владеющие комуникативными и организаторскими
способностямиi

7) дееспособпые, то есть в отношевии которых отсутствуют
вступившие в законtlуlо силу решения суда о признании их
недееспособными или ограничеЕными в дееспособности;

8) не имеющие судимости;
9) не имеюtцие медиllиtIских п ро1 ивопоказан ий:
10) не имеющие ограцичения права заниматься педагогической

деятельностью в течение срока, определенного решением суда!

вступившим в закоЕную силу.
l2, К конкурсу не допускаются лица, которым эта дея,l,ельность

запрещеца приговором суда или по медицицским показаниям, а также
лица, которые имели судимос,гь за определенЕые виды преступлеЕий.

13, Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе,
представляет следующие документьi:

l) личное письменное заяыrение с фотографией (3х4 см) согласно

форме, установленной приложением к настоящему Положению, с

указанием даты и подписи tIa момент подачи;
2) копия документа, улостоверяющего личность (паспорт);
3) копии документов, лодтверждающих высшее образование и

соответствующую педагогическую квалификацию со всеми
приложениями (заверенные нотариапьно или с последнего места

работы);
4) копия трудовой книжки (завереннм нотариально или с

последнего места работы);
5) резюме;
6) согласие на сбор и обработку персональных даriных в

соответствии с IIостановлением Правительства Кыргызской
Республики <Об утверждеttии Порядка получения согласия субъекта
персонаJIьltых данных на сбор и обработку его персональных данныхl
порядка и формы увеломлеtrия субъектов персонrшьных данных о
передаче их персональных данных третьей стороне) о,г 2l ноября
20l7 года N9 759j

7) справка о привлечении лица к уголоsной ответственности, о
наличии либо отсутствии у лица судимости на территорци Кыргызской
Республики, Срок действия справки составляет З месяца со дня ее
получения;

8) справка о состоянии/не состоянии на наркологическом учете и

справка о состоянии/не состоянии на психиатрическом диспансерном

учете. Срок деЙствия справок составляет б месяцев со дня их
получеция.

4



15. Тмапкер докумецттерди бир гана жетекчинин боrц кызмат
ордуна бере алат.

Бир эле мектепке чейинки билим берlry уrомунда ,(алпысьцIан
l0 жылдан ашык жетекчи болуп иштеген талаIIкер ошол эле мекгепке
чейинки билим бер}ry уюмуца коцкурска катыша албайт.

16. Талапкерге темонкyдой учурларда конкурска катышууга жол
берилбейт:

1) локументтер ез убагында тапшырылбаса;
2) ушул Жобонун 11-пункryнун талаптарына шайкеш келбесе;
3) документrер ушул Жобонун 13-пункryна ьшайык толук

келомде берилбесе.
l7. Талаrtкер докумепттердиtl кочрмолор\,н озYнYн жеке

электрондук почтасы аркылуу Улуттук борборлун электондук
почтасына ушул Жобонун l8-пунк,rун2lа корсотyлгоtl мооЕотто
жоноаот.

18. Конкурска документтерди кабыл алуунун меенеry Кыргыз
РеспубликасьшыЕ Бипим бер1l,жана идим министлигинин (мындан ары

ыйгарым укукгlу орган) расмий сайтында конкурс жарьшланпrндыгы
хоIт1тце жарыялоо чыккан кt IJдон тартып 1 0 хсум5пu кlъду трот.

4-глава. Копкурсrу жарыялоонуrt тартибrr

19. Билим берууну башкаруунуц региондук (аймактык)
органдарынан келип тYшкон арыздардын негизинде ыйгарым укукт}у
орган жетекчилердин бош кызмат орундарына конкурс жарыялайт.

20. Конкурсry откорyy жонyндо кулактавдыруу ыйгарым
укуктуу органдын расмий сайтында, ошондой эле жалпыга ма.цымдоо
каражаттарыЕа жарыяланат.

2l. Конкурсту oTкopl1. жонYндо кулактаIIдыр}уда томоЕкYлор
корсотyлет:

l) хетекчинин бош кызмат ордутrун аталышы;
:) .- --_ ".:::.:]:::. б:''rI]'! бAnr^7 \/ймvFvн атяпыIпы жаЕа

жайгашкан ж€ри;
3) талапкерге коюлган квалификациялык талаптар;
4) талапкерлер тарабыная берилryчу документгердин тизмеги,

аларды тариздоого таJIаптар, ушул Жобонун l3-Tr}rrKDrHa ылайык
бериле ryрган документтерди кабыл алуу хери, тартиби жана
мооцотторY;

5) ыйгарым укукryу органдын жана Улугг5rк борборлун
телефону, электроrrдук почтасы, сайтыЕыц лареги;

6) конкурсry откорty моонотторy, ацы oTKoplT жери жана
тартиби, башка мааrrыматтар.

[4. Несвоевременвое представление докрlецтов, представление
их в кеполном объеме являются основанием для откща в допуске
кандидата к участию в конкурсе. Запрещается запрашивать у кацдидата
недостающие документы.

15. Кандидат может подавать документы только на одну
вакантtIую должность руководителя.

Кац,цицат. отрабоl,авulий руководителем более l0 лет в

совокупности в одной и той же дошкольной образовательнои
организации, не может участвовать в конкурсе на эту же дошкольrrую
образовательную организацию,

l6. Кацдидат не допускается к конкурсу в случае:
l) несвоевременного представления документов;
2) несоответствия ,гребованиям пункта l l нас,tоящего

Положения;
3) предоставления документов в объеме, не соответствующем

пункту 1З Положекия.
17. Кандилат через личную электроr{ную почту высылает копии

документов ца электронную почry Национальног0 центра в течение
срока указанного в пункте l8 Положения.

l8. Срок принятия докумеtlтов конкурса составляет 10 рабочих
дпей со дня выхода публикации об объявлении конкурса на
официальном сайте Министерства образовании и науки Кыргызской
Республики (далее - уполвомоченный орган),

Гlrава 4. Порядок объявлеltия конкурса

[9. На основакии зaцвок, постуIIивших от ремональЕых
(территориа.ltьных) органов управления образованием,

уполномоченный орган объявляет коgкурс на вакаЕтные должности
руководителей.

20, Обьявление о проведепии конкурса публикуется па
оiЬиIIйальном сайте уполномочеIlного органа, а также в средствах
массовой информации.

21. В объявлении о проведении конкурса указывается
следуюцее:

l) нмменование вакантной должности руководителя;
2) наименование и местоЕахождение дошкольной

образовательной организации;
3) квалификацlлонные требования, предъявляемые к кандидату;
4) перечень локументов, подаваемых кандидатами, требования к

их оформлению, место, порядок и сроки rrриема докумецтов,
подлежащих представлению в соответствии с пунктом lЗ Положения;

5) телефон, электроtlнаI почта, адрес сайта уполномоченного
органа и Национального цецтра;

5
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5-глава. Коrrкурс,гу еткеруу r,ap гиби

22. Конкурс эки этаIIтан т}?ат:
биринчи этап - документтерге экспертиза жYрryз\Y;
экинчи этап - квzцификациялык тестирлоо.
23. Улутryк борбор документтерге экспертиза )IqрryзtY rrYH

экспер],гик комиссия тYзот.
24. Конкурстун ар бир этабы rlyн эксперттик комиссиянын

персоtiалдык курамы райондук/шаардык билим беруу боlгуrидерунун,
жарандык коомдуЕ окYпдорYliон хана коз карандысыз экспертгерден
ryрган Улуттук борборлун эксцерттеринин жа.rпы базасынан рандом
жолу менен (туш келди тартипте) тандtlлып atлынат.

Экспертгик комиссиянын курамы, укуктары жаЕа милдеттери
Улутгук борбор тарабынан бекитилет.

25. Эксперттик комиссиrl кецешiYчY орган болуп саналат.
Экспертлик комиссиянын чечимдери эксперттик комиссиянын
мr{олорy тарабынан документrерге экспертиза х\?гyзyy
протоколдоруна кол коюлгандан кийин Kl^ryHo кирет.

26. Эксперттик комиссия оз ишинде "Билим беруу жонylцо"
Кыргыз Республикасынын Мыйзамын, ушул Жобону, Улуггук
борборлун протокопду толryруу боюцча нускамасын хана билим берl-у
чейросундегу Кыргыз Республикасынын баIцка ченемдик укуктук
актыларыв ]t(етекчиликке zLлат.

27. Улуттук борбордуЕ жооптуу адамдары облусту, районду жака
докумецттердик саныц kopcoTly менен талапкерлердин документIерин
протоколдук тYрдо эксперттерге oтKoplтr беришет.

28. Эксперттик комиссиянын мrrолорy талапкерлердиtl алган

докумецттеркнин сактi1,1ышы rlyн жеке жоопкерчилик тартьцлат.
29. Экспертгик комиссиянын милдети болуп та:rапкерлер берген

документтерге экспертиза жlрryзyy эсептелет.
З0. ЖYкголгон мипдеfiерге ылайык эксперттик комиссиrI

томенку функцияларды аткарат:
а) талапкерлер берген документтерIе эксlIертиза r(yрryзот;
б) талапкерлердиЕ жетекчицин бош кызмат ордуна

квалификациялык тмаптарга ылайык кел\yсy жarta марды
компьютердик тестирлоого катышууга киргиз\y жонytiдо чечим кабьrл
aцат.

3l. Улутryк борбор:
l) тмапкерлер тапшырган документтердин Жобоttун

талаптарына ылайык кел}.YсYн€ эксцертиза жlрryз9т;
2) документтердин экспертизасынан откон хана конкурстун

экинчи этабына киргизилген талалкерлердин тизмесин бекитет;
3) локументrердин экспертизасынаll отпогон жана конкурстун

экинчи этабына киргизилбеген т{rлапкерлердин тизмесин бекитет;

6) сроки провеления коцкурса, место и порядок его проведения,
другая информация.

Глава 5. Порядоl( lrрове.Itеltия конкурса

22. Конкурс сосIоит из двух этапов:
первыйэтац экспер,l,иза,/lокументов;
второй этап - квалификационное тестироваtlие.
23.,Д,ля провеления экспертизы документов Национальный центр

создает экспертную комиссию.
24. Персона.,Iьный аостав экспертной комиссии для каждого этапа

конкурса отбирается рандомно (в случайном порялке) из обцей бщы
жспертов Национа,lьноl о цен]ра. состоящей из представитслей

районных/городских отлелов образования, гражданского общества и
независимых экспертов,

Состав экспертной комиссии, права и обязанности утверждаются
Национальным центром.

25. Экспертная комиссия является совецательным органом.
Решения экспертной комиссии встуIIают в силу после подписания
прOтоколов провелеtlия экспср,Iизы локументов членами экспертной
комиссии.

26. В своей работе экслертная комиссия руководствуется
Законом Кыргызской Республики <Об образовании), настоящим
Положением, инструкuией Национального центра ло заполнению
протокола и иными нормативЕыми правовыми актами Кыргызской
Республики в сфере образования.

27. Ответственные лица Национального центра передают
экспертам документы кандидатов tIротокольно с указанием области,

района и количества документов.
28, Члены экспер,гtIой комиссии несут персонаiьную

ответственность за сохранность tIолученных документов кандидатов,
29. Задачей эксперlной комиссии является проведение

экспертизы документов, представленных кандидатами.
30. В соответствии с возложенной задачей экспертная комиссия

выполняет следующие функuии:
а) проволит экспертизу документов, представлеяных

кандидатами;
б) принимаег решения о соответствии кандидатов

квалификациовным требованиям к вакантной должности руководителя
и их допуске на участие в компьютерном тестировании,

3 1. Начиона.,lьный центр:
1) проводит экспертизу документов, представлеЕных

каtIдидатами, на предмет их соотве,гствия требованиям Положения;
2) утверждает список кандидатов, прошедших экспертизу

документов и доцущенных ко второму этапу конкурса;
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4) ,гесттик суроолорду бекитет;
5) документтердин экспертизасынаtI oTкoli жаЕа конкурстуц

экинчи этабына киргизилген же киргизилбеген (четке каryунув
себебин корсот!т менен) таJIапкерлерге докумен]тердин
экспертизасынаЕ oTкoli жана KotlкypcTyн экинчи этабына киргизилген
таJlапкерлердиц тизмеси бекитилгевден кийин 3 жумуш кyндlъ ичинде
хазуу жYзYндо (эJIекlроiйiiк iio,ITэ зркыltуу) маалымлайт.

32. Квалификациялык тестирлоо (мыпдан ары тестирлее)
конкурстук тандоо жол-жобосунун негизги болуry болуп саналат.

Тестирлоо кесиптик даярдыгынын децгээлинl билим беруу,

педагогlIка, психология, менедхмеIп, хаатындагы Кыргыз
Республикасыныrr ченемдик укуктук актыларыц, Кыргыз
Республикасында Кыргыз жараны деп х{араЕлардын озYн таануусун
oHyKTypyyHyH концепциясы жана билим берyr аистемасын
каржылоонун ttегиздерин, ошондой эле маал ыматтык технологияларды
билlryсун баалоо максатында жyрryзyлот,

3З, Тест торт болyмдон турат:

- билим берц жаатындагы чеЕемдик укуктук актьшар;

- билим берlryлоry щеgеджмент (МЧББУ);
- мектепке чейивки педагогика жана психология;

- пайдалан}учуЕун децгээлиндеги маа.лымаlтык,l,ехнологиялар.
34. Тестирлеенун тартиби, графиги, формасы жана босого

бмлдары Уlryтгук борбор тарабынан иштелип чыгат жана бекитилет.
35. Улутryк борбор тестирлооIly уюlIIтуруу жана откорlа боюнча

темонку функцияларды ишке ашырат:
1) тесттик суроолордун базасын иштел чыгат, тyзот жана

жацылайт;
2) тесттик тапшырмаJ.]арга экOпертиза жyрryзот;
З) тестирлоону откоруу боюнча нускаманы иштеп чыгат жана

бекитет;
4) тестирлоонун катышуучуларыц каттоону жyрryзот;
:l -- -.::.:.^I.,U rетLlпlWччлаDыпа тестирлоо системаСЫНа КИрlY

учун шифрлерли (коддорду) берет;
6) жыйынтыгын дароо беруу мепен компьютердик тестирлое

жYрryзот;
7) тестирлеонун жыйынтыгын талапкерге берет;
8) талапкерлерди тестирлоонyн протоколун тyзот.
36. Улутrук борбор ыйгарым укуктуу оргавга томонкYлордY

берет:
l) бардык талапкерлердин aLлынган жыйынтыктары менеЕ

тизмесин;
2) босого баллдан жогору балл алган талапкерл€рдиц тизIчlесин.

3) утверхдает список кандидатов, це прошедших эксперlизу
документов и не допущенных ко второму этапу конкурса;

4) утверждает тестовые вопросы;
5) лисьменно (по электровной почте) информирует кандидатов,

прошедших экспертизу документов и допущеlIных или недопуценных
ко второму этапу конкурса (с указанием лричины отклопения), в
течение 3 дней после утверждения списка кавдидатов, прошедших
экспертизу докумештов и допущенных ко второму этапу конкурса,

З2. Квалификационное тесl.ироl]ание (дапсс тсс;llроэзчIrе)
является основной частью лроцедуры конкурсного отбора.

тестирование проводится с целью оценки уровня
профессионапьной подготовки, знаний нормативнь]х правовых актов
Кыргызской Республики в области образовавия, педагогики,
психологии. менелжмен l а. Концепции рzuви гия гражданской
идентичности Кыргыз жараны в Кыргызской Республике и основ
финансирования системьi образования, а также владения
иlrформационными технологиями.

33. Тест состоит из четырех разделов:
- цормативные правовые акты в области образования;
- менеджмент в сфере образования ([ОО);
- дощкольная пелагогика и психалогия;
- применение ивформационных технологий в образовании.
З4. Порядок, график, форма и пороговые баллы тестирования

разрабатываются и утверждаются Национальным центром.
З5. Национальный центр осуществляет след),rощие функции по

организации и проведению тестировалия:
l) разрабатывает, формирует и обновляет базу тестовых

вопросов;
2) проводит экспертизу тестовых заданий:
3) разрабатывает и утверждает иЕструкцию по проведецию

тестирования;
4) ttроводит регистрацию участциков тестирования;
5) выдает шифры (коды) )ластникам тестирования для входа в

систему 1eU l ирчЕ4пltл,

6) проводит компьютерное тестирование с моментальным
лcjly,leH],!e]\,! рез)/льтатов:

7) вылает результаты тестирования кандидату;
8) составляет протокол тестирования кандидатов.
З6. Национальный центр IIредставляет уполномоченному органу:
1) список всех кандидатов с получецными результатами;
2) список кандидатов, набравчIих выше порогового балла.
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6-гlrавл, ТсхпикаJlык апеJtляция

37. Тестирлоонун жыйынтыгы менеЕ макул болбогон учурда
тaцапкер техникаJIык апелляцияга арыз берууге укукт}у. ТехЕикалык
апелляцияга арыз конкурс мктагандан кийин бир жумуtц кyндyн
ичинде талапкердин жеке езу тарабынан таризд9лет.

38. Техникалык апелляцияны технliк,lлык комиссия хryрryзот.
Технцкалык комиссиянын торагасы жана курамы (3 мучеден кем эмес),
ошондой эле анын иш регламеЕти Улутryк борбор тарабынан
бекитилет.

З9, Улуттук борбор апелJlяцияга берген талапкердин
катыш)ryсунда техникaцык комиссияга анын жыйынтыгыц
элекгрондук аJIып 1(YрI"учYнYн экранында корсотот. Арызды кароонун
жыйынтыгы протокоII менев таризделет, ага техникrцык комиссиянын
торагасы жана мr{олорy кол коет.

40. Тестирлоонун протоколдору жаrrа конкурстук докуме}rттер
иш кагаздарын жYргYз!1.нYн эрежеJIерине ылайык Улутryк борбордо
5 хыл сакгалат.

4l. Техникалык комиссиянын ишиЕин материалдарын архивдкк
сактоо l жылдьк моонотко белгилецет.

7-глава. Конкурс,IуlI жыйыпT,ыгыrr чыгдрJ.у

42. Эц коц балл мган талапкер жетекчинин бош кызмат ордуна
конкурстун жецlлrчyсy деп тааньшат.

4З. Эгерде конкурстун бир нече каlышугlусу бирлей балл
топтосо, оIлол эле кYнY талапкерлер lчYн негизги тестирлооцYн
суроолорунун саныныц yrToB биринен ацпаган коломдо коuл/мча
тестирлоо жyрryзyлот. Кайталап тестирлоодо эц коп ба,rл алган
талапкер жец\"YчY деп табылат.

44. Конкурстун хецyrryсy MooHoTTl.i. эмгек келиIцимин
тlзYYдон баш тарткан, сыноо мооl|от!иоц отлой кчцган, ошондой эле
конкурс отк9н жок деп таанылган учурда ыйгарым укукryу орган
5 жумуш кундун ичинде кайрадан конкурс жарыялайт.

45. Конкурс теменкy учурларда откорyлгон жок деп таацыJIат;
1) конкурска катыш}уга талапкерлердин арьтздары хок болсо;
2) бардык тtцапкерлер оздорyнцr т.цацкерлигиII аJIып коюу

TyypаJlyy арыздарын беришсе;
3) конкурска барлык талапкерлер келбесе;
4) эгерде бардык та.rrапкерлер босого бfu'rл топтой мышпаса.
46. Улуттук борбор конкурсryн жеIýryчyсy аныкгалган )лrурдан

тарты[ коЕкурсту oTкopl.yrlyн жыйынтыкtары жон}ъдо маалыматтык
билдирцну озрун расмий сайтына жайгашrырат.

Г.пава 6. Техtlи.rеская апелляция

37. В случае несогласия с результатами тестирования кандидат
имеет право подать заявление на техническую апелляцию. Заявление
на техническую апелляцию оформляется каIlдидатом лично в течение
одного рабочего дня после окончания конкурса,

38. Техническая апелляция проводится технической комиссией,
Председатель и состав технической комиссии (не менее З членов), а
также регламент ее работы утверждаются Национальttым цен,Фом.

з9. национальный центр представляет технической комиссии в
прис}.тствии апеллирующего кандидата его результат на экране
э,]Iектронного носителя. Результаты рассмотрения зЕцвления
оформляются протоколом, который лодписывается предссдателем и
членами технической комиссии.

40. Протоколы тестирования и конкурсные докумснты хранятся
в Национальном центре в соответствии с прааилами делопроизводства
в течение 5 лет.

4l. Архивное хранение материаlов работы технической
комиссии устанавливается сроком в l год.

Глава 7. IIолведепl|е итогов конкурса

42. Победителем конкурса на вакацтную должность
руководителя признается кандидат, набравший наибольtцее количество
баллов.

4З. В случае если несколько участников конкурса набраJtи
одинаковые баллы, в тот же день для кандидатов лроводится
дополнительное тестирование в объеме не более одной трети от
количества вопросов основного тестирования. Победителем при
повторном тестировании призflается кандидат! который набрал
наибольшее количество баллов.

44. В случае отказа лобедителя конкурса от заключения срочного
трудового договора, непрохождения ислытательного срока, а также
признания конкурса несостоявшимся уполномоченцый орган в течение
5 рабочих дней объявляет повlорный конкурс.

45. Конкурс признается несостоявцимся в случае:
l) отсутствия заявлений кандидатов ца участие в конкурсе;
2) подачи всеми кандидатами заявлений о сЕятии саоих

каIrдидатур;
3) неявки всех кандилатов на конкурс;
4) если все кандидаты ве набрали пороговый балл.
46. национальный центр с момента определения победителя

конкурса размещает информационное сообщение о результатах
лроведения конкурса на сво(м офиltиальном сай ге,
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