
Тиркеме 2 (буйрукка) 

 

Жарыя 

Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлиги Кыргыз 

Республикасынын «Билим берүү жөнүндө» Мыйзамынын 22-беренесинин 4-пунктун жана 

Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин «Мамлекеттик жана муниципалдык 

мектепке чейинки билим берүү уюмдарынын жетекчилерин конкурстук тандап алууну 

өткөрүүнүн тартиби жөнүндө жобону бекитүү тууралуу» 2024 - жылдын 28 - майындагы № 

273 токтомун аткаруу максатында мамлекеттик жана муниципалдык мектепке чейинки 

билим берүү уюмдарынын жетекчилеринин бош кызмат орундарын ээлөөгө конкурс 

жарыялайт. 

Сынактын биринчи этабына катышуу үчүн талапкерлердин арыздарын жана 

документтерин каттоо 2024-жылдын 29-августунда саат 9:00до башталат жана 2024-

жылдын 11-сентябрында саат 18:00дө аяктайт. Каттоо билим берүү уюмунун аймактык 

таандыктыгына ылайык төмөнкү даректер боюнча электрондук форматта төмөнкү 

шилтемелер аркылуу жүргүзүлөт: 

doo.talas@ncokoit.kg 

doo.naryn@ncokoit.kg 

doo.g.osh@ncokoit.kg 

doo.chui@ncokoit.kg 

doo.ja@ncokoit.kg 

doo.batken@ncokoit.kg 

doo.osh@ncokoit.kg 

doo.ik@ncokoit.kg 

doo.bishkek@ncokoit.kg 

 

Сынактын экинчи этабын (квалификациялык тестирлөө) өткөрүү мөөнөтү, орду 

жана тартиби жөнүндө билдирүү талапкерлердин документтерин экспертизадан 

өткөрүүнүн жыйынтыгы Улуттук борбордун төмөнкү сайтында жарыяланарын эскертебиз: 

ncokoit.kg.  

Улуттук борбордун төмөнкү телефондору аркылуу кошумча маалыматтар берилет: 

0707490001, 0503610150, 0550610150. 

Тиркелет: 

1. Кыргыз Республикасы боюнча мамлекеттик жана муниципалдык мектепке 

чейинки билим берүү уюмдарынын жетекчилеринин бош кызмат орундарынын тизмеси _ 

_ _ _ _ баракта; 

2. Арыздын формасы; 

3. Жеке маалыматтарды иштеп чыгууга макулдук формасы; 

4. Конкурска катышуу үчүн талапкерлер тарабынан көрсөтүлүүгө тийиш болгон 

документтердин тизмесине жана аларды жол-жоболоштурууга карата талаптар; 

5. Конкурска катышуу үчүн талапкердин резюмесинин формасы; 

6. Конкурска катышуу үчүн талапкерге коюлуучу квалификациялык талаптар. 

 

Кыргыз Республикасынын  

Билим берүү жана илим министрлиги 

 

mailto:doo.bishkek@ncokoit.kg


 

 

Тиркеме 1 

 

Кыргыз Республикасындагы мамлекеттик жана муниципалдык мектепке чейинки 

билим берүү уюмдарынын жетекчилеринин бош кызмат орундарынын тизмеси 

 

№ Бош орун Юридикалык 

каттоо 

жөнүндө 

күбөлүккө 

ылайык 

мектепке 

чейинки билим 

берүү уюмунун 

толук аталышы 

 

 

Мектепке чейинки билим берүү уюмунун 

жайгашкан жеринин аталышы 

Облусу Район Айылы/дареги 

1       

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Арыздын формасы  

Тиркеме 2 

 

Кыргыз Республикасынын 

Билим берүү жана илим министрлигине 

 

__________________________________ 

(арыз ээсинин аты – жөнү) 

___________________________________ 

(толук дареги) 

___________________________________ 

телефон 

____________________________ 

электрондук дареги 

 

Арыз 

_______________________________________________________________________

_________________________ (мектепке чейинки билим берүү уюмунун аталышы) 

жетекчинин бош кызматын ээлөө үчүн сынакка катышууга уруксат берүүңүздөрдү 

суранам 

Мектепке чейинки билим берүү уюмдун жайгашкан жери: 

_______________________________________________________________________

___________________________________________________ 

(райондун, шаардын/райондун, айылдын толук аталышы) 

 

Арызга төмөнкү документтер тиркелет: 

1.  

2. 

3. (тизмеге ылайык көрсөтүлөт) 

 

 

Датасы "____" _______________________ 2024-жылы 

Толук аты-жөнү _______________________________________________  

Колу ________________________________________________________ 

 

 
 

   

  
 

  

 

 

 

 

 

 

Тиркеме 4 

 



Мамлекеттик жана муниципалдык мектепке чейинки билим берүү уюмдарынын 

жетекчилеринин бош кызмат ордун ээлөөгө конкурска катышуу үчүн талапкерлер 

тапшыра турган документтердин тизмесине жана аларды тариздөөгө 

ТАЛАПТАР 

 

 Мамлекеттик жана муниципалдык мектепке чейинки билим берүү уюмдарынын 

жетекчилеринин бош кызмат ордун ээлөөгө конкурстук тандоого катышуу үчүн сынакка 

катышууну каалаган талапкер көрсөтүлгөн мөөнөттө Улуттук борбордун электрондук 

почтасына1 жеке электрондук почта аркылуу арызын жана электрондук документтерди 

төмөнкү бекитилген мөөнөттө 2024-жылдын 29-августунан 2024-жылдын 11-сентябрына 

чейин жөнөтөт. 

Талапкердин электрондук формадагы арызына төмөнкү документтер тиркелет: 

 

№ Каттоого тийиштүү 

документтердин 

тизмеси, 

 

Документтердин жарактуулук 

жана ырастоо мөөнөттөрүнө 

талаптар 

Документтерди 

электрондук түрдө 

форматтоого 

талаптары 

1 Жеке арызы Милдеттүү түрдө: 

 ушул Жарыялоонун 1-

тиркемесинде берелиген 

формага ылайык таризделет; 

 арыз берүүдө датасын 

жана колун коюу; 

 3х4 өлчөмүндөгү сүрөт 

арыздын сол тарабына 

жайгаштырылат; 

 арызда электрондук 

почтанын дареги жана уюлдук 

телефондун номери көрсөтүлөт 

Электрондук 

документ тексттик 

формадагы кагаз 

документтин түп 

нускасынан гана 

PDF форматында 

берилет 

 

2 Паспорт 

(ID карта), 

идентификация 

 

 Паспорттун берилген 

күнү жана жарактуулук мөөнөтү 

даана көрүнүп турушу керек; 

 Мөөнөтү бүткөн паспорт 

жараксыз деп эсептелинет 

 

Электрондук 

документ тексттик 

формадагы кагаз 

документтин түп 

нускасынан гана 

PDF форматында 

берилет 

 

3 Жогорку билимди жана 

тиешелүү 

педагогикалык 

квалификацияны 

тастыктаган 

документтер бардык 

тиркемелери менен 

 Берилген датасы, каттоо 

номери, иштеген жеринен 

жооптуу адамдын же 

нотариустун колунун окуулусу, 

мөөрүнүн так көрүнүшү талап 

кылынат; 

 Билими тууралуу диплом 

жана дипломдун бардык 

Электрондук 

документ тексттик 

формадагы кагаз 

документтин түп 

нускасынан гана 

PDF форматында 

берилет, эгерде 

нотариус тарабынан 

 
1 doo.talas@ncokoit.kg doo.naryn@ncokoit.kg doo.g.osh@ncokoit.kg 

doo.chui@ncokoit.kg doo.ja@ncokoit.kg doo.batken@ncokoit.kg doo.osh@ncokoit.kg 

doo.ik@ncokoit.kg doo.bishkek@ncokoit.kg. 
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тиркемелери документтердин 

бетинен жана өкүл тарабында 

ачык көрүнүп, ошондой эле 

нотариус тарабынан же акыркы 

иштеген жеринен 

күбөлөндүрүлүшү керек; 

 Акыркы иштеген жеринен 

жарактуулук мөөнөтү боюнча 

күбөлөндүрүлүшү 3 айдан 

ашпайт 

ырасталса, анда 

нотариалдык 

күбөлөндүрүлгөн 

документтен 

4 Эмгек китепчеси (иш 

стажы дал келген 

учурда берилет) 

 Берилген датасы, каттоо 

номери, иштеген жеринен 

жооптуу адамдын же 

нотариустун колунун окуулусу, 

бардык беттериндеги мөөрлөр 

(барактар PDF форматында 

ирети менен берүү талап 

кылынат) даана көрүнүп турушу 

керек; 

 Бардык жазуулары менен 

эмгек китепчесинин аталышы 

жана өкүлчүлүк бөлүктөрү 

барактардын номерлеринин 

тартибинде так көрүнүп, 

ошондой эле нотариус 

тарабынан же акыркы иштеген 

жеринен күбөлөндүрүлүшү 

керек; 

 Акыркы иштеген жеринен 

күбөлөндүрүлүнүн жарактуулук 

мөөнөтү 3 айдан ашпайт. 

Электрондук 

документ тексттик 

формадагы кагаз 

документтин түп 

нускасынан гана 

PDF форматында 

берилет, эгерде 

нотариус тарабынан 

ырасталса, анда 

нотариалдык 

күбөлөндүрүлгөн 

документтен 

5 Резюме  Белгиленген формада 

аткарылат 

 Резюменин2 оң жагына 

3х4 өлчөмүндөгү сүрөт 

жайгаштырылат. 

Электрондук 

документ тексттик 

формадагы кагаз 

документтин түп 

нускасынан гана 

PDF форматында 

берилет 

6 Жеке маалыматтарды 

чогултууга жана 

иштетүүгө макулдук 

 

 Белгиленген формада 

аткарылат 

 Макулдукту берүү 

учурундагы датасы жана колу 

көрсөтүлөт 

 

Электрондук 

документ тексттик 

формадагы кагаз 

документтин түп 

нускасынан гана 

PDF форматында 

берилет 

 
2 Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигинин “Мамлекеттик жана муниципалдык 

мектепке чейинки билим берүү уюмдарынын жетекчилерин бош кызмат орундарына конкурстук тандап 

алууну жүргүзүү жөнүндө Нускамасын бекитүү жөнүндө” 2024-жылдын 13-августундагы № 1265/1 буйругу 

 

 



7 Кылмыш-жаза 

жоопкерчилигине 

тартылгандыгы же 

Кыргыз 

Республикасынын 

аймагында соттуулугу 

бар экендиги жөнүндө 

маалымкат. 

 Аныктаманын жарактуу 

мөөнөтү аны алган күндөн 

тартып 3 айды түзөт 

Электрондук 

документ тексттик 

формадагы кагаз 

документтин түп 

нускасынан гана 

PDF форматында 

берилет 

8 Наркологиялык 

борбордогу 

абалы/абалсыздыгы 

жөнүндө маалымкат 

жана психиатриялык 

диспансердеги 

абалы/абалсыздыгы 

жөнүндө маалымкат 

 Аныктаманын жарактуу 

мөөнөтү аны алган күндөн 

тартып 6 айды түзөт 

Электрондук 

документ тексттик 

формадагы кагаз 

документтин түп 

нускасынан гана 

PDF форматында 

берилет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тиркеме 5 

 

Квалификациялык талаптар 

 
 Талапкердин кесиптик компетенттүүлүгүнүн деңгээлин жана анын 

квалификациялык талаптарга ылайык келүүсүн аныктоо сынактын экинчи этабында 

квалификациялык тестирлөө жолу менен жүргүзүлөт. 

  Квалификациялык тестирлөө сынактык тандоо процедурасынын негизги бөлүгү 

болуп саналат. 

 Тестирлөө билим берүү, педагогика, психология, менеджмент жаатындагы Кыргыз 

Республикасынын ченемдик укуктук актыларын, Кыргыз Республикасында Кыргыз 

жараны - жарандык иденттүүлүктү өнүктүрүү Концепциясы жана билим берүү системасын 

каржылоонун негиздери, ошондой эле маалыматтык технологияларды билүү кесиптик 

даярдыктын деңгээлин баалоо үчүн өткөрүлөт. 

 

 1. Кыргыз Республикасынын ченемдик укуктук актыларын билүү: 

1.1.  Кыргыз Республикасынын Конституциясы; 

1.2. “Кыргыз Республикасынын мамлекеттик тили жөнүндө” Кыргыз Республикасынын 

конституциялык Мыйзамы; 



1.3.  Кыргыз Республикасынын Балдар жөнүндө кодекси; 

1.4.  Кыргыз Республикасынын “Эмгек кодекси”; 

1.5.  Кыргыз Республикасынын “Билим берүү жөнүндө” Мыйзамы; 

1.6.  "Кыргыз Республикасынын мамлекеттик символдору жөнүндө" Кыргыз 

Республикасынын Мыйзамы; 

1.7.  Кыргыз Республикасынын “Жарандардын кайрылууларын кароонун тартиби 

жөнүндө” Мыйзамы; 

1.8.  Кыргыз Республикасынын Президентинин “Кыргыз Республикасында жарандык 

инсандыкты өнүктүрүү концепциялары - Кыргыз жараны” Жарлыгы; 

1.9.  Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин «Мектепке чейинки билим 

берүү жана балдарды багуу» Кыргыз Республикасынын Мамлекеттик билим берүү 

стандарты» токтому; 

1.10. Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин «Санитардык-

эпидемиологиялык эрежелер жана нормалар»; 

1.11.  Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин “Билим берүү уюмдарынын 

үлгүлүү штаттык курамын бекитүү жана Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн айрым 

чечимдерин күчүн жоготту деп табуу жөнүндө” токтому; 

  

2. Педагогика, психология, менеджмент жаатындагы билимдер: 

2.1. Талапкердин мектепке чейинки билим берүү жаатындагы компетенцияларды 

өздөштүрүү деңгээли; 

2.2.  Менеджмент тармагындагы билим деңгээли: 

-  билим берүү тармагындагы менеджмент (МЧББУ); 

-  мектепке чейинки педагогика жана психология; 

-  билим берүүдө маалыматтык технологияларды базалык деңгээлде колдонуу. 

  

3. Талапкердин кесиптик билиминин деңгээлине, стажына жана у.с. талаптар 

 

3.1. Конкурска жетекчинин бош кызмат ордуна төмөнкү квалификациялык талаптарга3 

жооп берген Кыргыз Республикасынын жарандары катышат: 

 

  1) педагогикалык жана (же) башка адистик боюнча тиешелүү жогорку кесиптик 

билими, кесиби боюнча жалпы иш стажы 7 жылдан кем эмес, анын ичинен мектепке 

чейинки билим берүү уюмдарында 5 жылдан кем эмес иш стажы болгон; 

  2) атайын педагогикалык билими, ошондой эле адистештирилген мектепке чейинки 

билим берүү уюмдарында 5 жылдан кем эмес иш стажы бар (адистештирилген мектепке 

чейинки билим берүү уюмдары үчүн); 

 3) үзгүлтүксүз иш стажына ээ болуу: 

 – билим берүү органдарында негизги кызматта 2 жыл жана жетекчилик кызматта  3 

жыл; 

 – аймактык билим берүү органдарында усулдук кабинеттердин башчысы болуп  3 

жыл; 

 4) Кыргыз Республикасынын Конституциясын жана мектепке чейинки билим берүү 

уюмунун ишин пландаштыруунун жана мониторинг жүргүзүүнүн формаларын 

уюштуруунун жалпы принциптерин жөнгө салуучу Кыргыз Республикасынын 

мыйзамдарын, билим берүү системасын каржылоону, администрациялык, эмгек жана 

жарандык мыйзамдарды; документ жүгүртүүнүн негиздери, ички жоболор, уюмдун 

ишинин натыйжалуулугун баалоо ыкмаларын жана персоналды башкарууну билүү; 

 
3 Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин «Мамлекеттик жана муниципалдык мектепке 

чейинки билим берүү уюмдарынын жетекчилерин конкурстук тандап алууну өткөрүүнүн тартиби жөнүндө 

жобону бекитүү тууралуу» 2024 - жылдын 28 - майындагы № 273 токтомун 11 жана 12 пунктарына ылайык 



 5) Кыргыз Республикасынын билим берүү системасын өнүктүрүүнүн приоритеттүү 

багыттары боюнча билимдерге, башкаруу чечимдерин ыкчам кабыл алуу, алардын 

кесепеттерин болжолдоо, ишкердик сүйлөшүүлөрдү жүргүзүү жана эл алдында чыгып 

сүйлөө көндүмдөрү, колдонуучулардын деңгээлинде IT технологияларды билүү; 

 6) коммуникативдик жана уюштуруучулук жөндөмгө ээ; 

 7) аракетке жөндөмдүү, башкача айтканда, аларга карата аракетке жөндөмсүз же 

аракетке жөндөмдүүлүгү чектелген деп табылган соттун мыйзамдуу күчүнө кирген 

чечимдери жок; 

 8) соттуулугу жок; 

 9) медициналык каршы көрсөтмөсү жок; 

 10) соттун мыйзамдуу күчүнө кирген чечими менен аныкталган мөөнөткө 

педагогикалык ишмердүүлүк менен алектенүү укугуна чектөөлөр болбогондо. 

  

3.2. Соттун өкүмү менен же медициналык себептер боюнча бул ишке тыюу салынган 

адамдар, ошондой эле кылмыштын айрым түрлөрү боюнча соттуулугу бар адамдар 

конкурска катыша албайт. 

 

 

Тиркеме 6 

Резюме 

 Мамлекеттик жана (же) муниципалдык мектепке чейинки билим берүү уюмунун 

жетекчисинин бош кызмат ордун ээлөөгө конкурска катышуу үчүн талапкер 

Фамилиясы 

________________________________________________ 

Аты-жөнү ________________________________________________ 

________________________________________________ 

 

2. Туулган күнү жана жери: _________________________________ 

__________________________________________________________

______ 

Сүрөтү 

3. Кыргыз Республикасынын 

жарандыгы 

_________________________ 

 Сизде башка мамлекеттин жарандыгы 

барбы: ________ (ооба/жок), эгер бар 

болсо, кайсы мамлекеттин жарандыгы 

болсо -  көрсөтүңүз 

___________________ 

4.Дареги 5.Байланыш 

телефону 

(электрондук 

дареги) 

6.Мамлекеттик сыйлыктар (аты-жөнү, документтин номери жана берилген күнү): 

7. Ведомстволук сыйлыктар (аты-жөнү, документтин номери жана берилген датасы): 

8. Тилдерди 

билүү: 

Өзүңүздүн билим деңгээлиңизди көрсөтүңүз (эркин, негизги деңгээл: 

сөздүк менен, жөндөмсүз), жөндөм: 

окуу жазуу сүйлөө түшүнүү 

Мамлекеттик 

(кыргыз) 

 

    

Расмий (орус) 

 

    



Чет өлкөлүк 

(кайсы тил 

экенин 

көрсөтүңүз) 

    

8.1. Мамлекеттик тил  боюнча (эгерде сертификат бар болсо) алынган күнүн жана алган 

билим деңгээлин, рейтинг шкаласын көрсөтүү менен) 

____________________________________________________________________________

______________________________________________________ 

9. Билими жөнүндө толук маалыматты бериңиз: 

_________________________________________________________________ 

Билим берүү 

мекемесинин 

аталышы, жайгашкан 

жери, өлкөсү 

Кабыл алуу 

айы/жылы 

Аяктоо 

айы/жыл 

Адистиги, 

илимий 

даражасы 

жана наамы 

Документини

н аталышы 

жана номери 

     

     

     

10. Квалификацияны жогорулатуу курстары (бар болсо) (темасы, жайгашкан жери, 

убактысы) 

 

 

11. Эмгек ишмердүүлүгү. Бардык жумуштарды эң акыркысынан баштап тескери 

тартипте тизмектеңиз. Ар бир позиция үчүн өзүнчө блокту колдонуңуз. Эгер сизге 

көбүрөөк орун керек болсо, ошол эле өлчөмдөгү кошумча баракчаларды кошуңуз. 

Акыркы үч жумуш орду боюнча негизги функционалдык милдеттердин кыскача 

баяндамасын жазыңыз. 

 

Айы/жылы Айы/жылы Ээлеген 

кызматы 

Иштеген жеринин аталышы 

(мекеме, уюм, ишкана ж.б.) 

    

    

13. Төмөнкүлөрдү көрсөтүңүз: 

1) __________ мыйзамда белгиленген тартипте жоюлбаган же жоюлбаган соттуулугуңуз 

барбы (менде бар/жок); 

2) Сизди аракетке жөндөмсүз деп табуу же билим берүү уюмдарында иш жүргүзүүгө 

тыюу салуу жөнүндө соттун чечими барбы __________ (ооба/жок) 

 

 


