МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
Проект «Качество и инновации в высшем образовании»
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ № HEQIP-CS-IOC-07/Специалист по закупкам

I. Общая информация 

[bookmark: _GoBack]Национальная стратегия развития Кыргызской Республики на 2018–2040 гг. (НСР) направлена на создание возможностей для развития человеческого капитала и квалифицированных рабочих мест с высокой производительностью труда, особенно в стратегических отраслях. Как указано в задаче 1.10 НСР (Улучшение качества высшего образования), государство будет способствовать модернизации высшего образования исходя из последних социально-экономических требований, поддерживать участие различных отраслей в развитии высшего образования и стимулировать программы научных исследований, что включает создание в высших учебных заведениях (вузах) креативных лабораторий, стартапов и инкубаторов, а также исследовательских центров. Одна из целей НСР – обеспечить к 2040 г. включение трех ведущих университетов страны в число 200 университетов мира, занимающих верхние места в ведущих мировых рейтингах. В Стратегии развития образования на 2021–2040 гг. для сектора высшего образования предусмотрены конкретные индикаторы результатов, в том числе повышение автономии университетов, создание эффективной системы аккредитации и обеспечения качества, а также повышение качества научно-исследовательской деятельности, что предусматривает переход от теоретических к более прикладным научным исследованиям. Эти приоритеты развития зафиксированы в последней программе трансформации образования «Алтын Казык» Министерства образования и науки (МОиН). Проект «Качество и инновации в высшем образовании» (КИВО) полностью согласован с НСР и программой «Алтын Казык» и направлен на повышение качества исследований и программ высшего образования, а также на обеспечение их соответствия требованиям рынка труда.

II. Описание Проекта.
Цель Проекта – помочь государству достичь поставленных задач за счет укрепления институционального потенциала, который бы позволил готовить качественные исследования, имеющие прикладной характер, основной упор в рамках которых будет делаться на взаимодействие с производством и коммерциализацию результатов, а также за счет повышения качества академических программ университетов и их актуальности для рынка труда.
Проект состоит из трех основных компонентов и одного компонента, в задачу которого входит поддержка реализации проекта.

Компонент 1: Повышение качества и актуальности исследований и образовательных программ в отобранных вузах. В рамках этого компонента будет оказываться поддержка по следующим направлениям: (i) создание Центров передового опыта (ЦПО) для организации взаимодействия между исследователями в приоритетных областях, являющихся наиболее актуальными для национальной экономики; и (ii) реорганизация академических программ в отобранных вузах. Компонент поможет укрепить сотрудничество между исследователями в приоритетных для национальной экономики областях. ЦПО будут созданы на базе пяти университетов, получивших недавно особый статус. ЦПО будут представлять собой межуниверситетские организации, опирающиеся на широкое взаимодействие между исследовательскими отделами отдельных учреждений и прочные партнерские отношения с международными организациями. Эти пять вузов заключат с Министерством финансов (Минфин) соглашения, в соответствии с которыми вузы будут погашать полученное финансирование перед Минфином.

Компонент 2. Создание потенциала для научных исследований и инноваций в университетах. Цель компонента – поддержать исследовательскую и инновационную деятельность с помощью грантов, выдаваемых на конкурсной основе. В рамках проекта будет создан Академический инновационный фонд (АИФ), который будет проводить конкурсы для выдачи вузам грантов на исследования и инновации, используя для этого специальный механизм, обеспечивающий прозрачность и подотчетность. Максимальный размер гранта составит 200 000 долларов США, а реализовать грант нужно будет в течение трех лет. Право подавать заявки на получение грантов получат все государственные и частные вузы (заявку можно будет подать от имени учреждения, преподавателей или программы).
Компонент 3. Укрепление системы управления высшим образованием для обеспечения качества. Целью этого компонента является повышение качества высшего образования путем совершенствования систем обеспечения качества и аккредитации. Основное внимание будет уделяться совершенствованию внешних процедур и систем аккредитации и пере-аккредитации на уровне учреждения и программ, а также внутренних систем самооценки и обеспечения качества в вузах.

Компонент 4. Поддержка управления, мониторинга и оценки проекта. Цель этого компонента – обеспечить потенциал, системы и информацию, необходимые для достижения и оценки результатов проекта; проследить за соблюдением социально-экологических и фидуциарных требований; а также организовать мониторинг и отчетность. В рамках компонента будут финансироваться операционные расходы на реализацию проекта (в том числе затраты на сотрудников, оборудование и надзор за ОКП), а также дополнительные операционные расходы организаций, ответственных за реализацию.
Проект реализуется силами МОиН и вузов при поддержке Отдела координации проекта (ОКП), который отвечает за выполнение фидуциарных требований и мониторинг.  Национальным координатором проекта выступает заместитель министра, отвечающий за профессиональное образование.

III. Цель технического задания
Цель настоящего технического задания – помочь МОиН и ВУЗам успешно реализовать проект КИВО и организовать отбор квалифицированных консультантов и фирм, а также закупку товаров и услуг, необходимых в рамках проекта. Ожидается, что специалист по закупкам будет работать под руководством и при технической поддержке со стороны старшего специалиста по закупкам ОКП.  
IV. Объем услуг
Предполагается, что для достижения заданных целей специалист по закупкам будет выполнять следующие функции:
· Организует на международном и местном рынке тендеры на закупку товаров, консультационных услуг в соответствии с планом закупок, последней редакцией документа Всемирного банка «Руководство: Закупки по кредитам МБРР и кредитам МАР» или Законом Кыргызской Республики «О государственных закупках» (далее Закон о госзакупках) в зависимости от того, что указанно в документации по планируемым закупкам.
· Следит за тем, чтобы закупки необходимых для проекта товаров и услуг, а также услуг обучения проводились своевременно и эффективно и в соответствии с утвержденным планом закупок, правилами Всемирного банка, Юридическим соглашением и Операционным руководством проекта.
· Следит за тем, чтобы закупки по проекту соответствовали утвержденному плану закупок и проводились своевременно и эффективно.
· Информирует менеджера ОКП и старшего специалиста по закупкам о закупках, необходимых для своевременной и эффективной реализации целей проекта.
· Рассматривает и по мере необходимости обновляет план закупок по проекту и получает от министерства и Банка соответствующие согласования.
· Рассматривает (с точки зрения организации закупок) технические спецификации и техзадания, которые готовят организации-исполнители и вузы.
· Исходя из плана закупок, готовит конкурсную документацию в соответствии со Стандартными тендерными документами Всемирного банка и государственными формами.
· Готовит объявления о конкурсах в соответствии с правилами закупок Всемирного банка или Законом о госзакупках (в зависимости от того, что указано в плане закупок).
· Направляет конкурсную документацию потенциальным участникам торгов.
· Своевременно предоставляет разъяснения, готовит и редактирует конкурсную документацию (при необходимости).
· Осуществляет процедуру вскрытия конкурсных предложений/заявок в соответствии с правилами Всемирного банка или Законом о госзакупках.
· Получает конкурсные предложения и направляет их в оценочную комиссию.
· Участвует в работе оценочной комиссии и оказывает членам комиссии консультативную помощь при оценке предложений/заявок.
· Ведет протоколы заседаний оценочной комиссии.
· Готовит отчеты об оценке конкурсных предложений/заявок на основе результатов работы оценочной комиссии.
· Готовит проекты договоров.
· Готовит, публикует уведомления о присуждении контрактов и предоставляет информацию о победителях торгов.
· Осуществляет мониторинг и администрирование контрактов на товары, услуги и консультантов в рамках проекта.
· Поддерживает регулярные коммуникации с вузами, финансовым менеджером ОКП для координации закупок.
· Следит за исполнением контрактов с поставщиками товаров и консультантами в целях их успешной реализации.
· Информирует поставщика о любых поломках, повреждениях или дефектах поставляемых товаров и следит за их устранением в соответствии с условиями контракта.
· Организует всю необходимую работу, связанную со спорами, возникающими с консультантами или поставщиками и гарантиями на закупаемый товар.
· Ежемесячно (или по мере необходимости) информирует старшего специалиста по закупкам и менеджера ОКП о ходе каждой закупки.
· Архивирует и хранить всю бумажную и электронную документацию, связанную с отдельными этапами закупок, в целях возможного аудита проекта и последующих проверок.
· Хранит всю документацию, относящуюся к закупкам в рамках проекта, для последующей проверки независимым аудитором и надзорными миссиями Всемирного банка.
· Помогает готовить отчеты о ходе проекта.
· Обеспечивает надлежащее хранение поступающей закупочной документации.
· Работает с порталом STEP и загружает в эту систему все необходимые файлы.
· Работает с порталом госзакупок и проводит торги согласно плану закупок.

V. Продолжительность задания
Специалист по закупкам приступит к реализации настоящего технического задания сразу же после официального вступления проекта в силу. Техническое задание будет действовать до закрытия проекта или до любой другой даты, согласованной между Правительством Кыргызской Республики и Всемирным Банком. Контракт будет заключен сроком на один год (полный рабочий день) с возможностью последующего продления при условии удовлетворительного выполнения работ. Для консультанта будет предусмотрен трехмесячный испытательный срок. 
Организационная структура
В рамках закупок по проекту специалист по закупкам будет работать в тесном взаимодействии с Отделом государственных закупок и инфраструктуры Министерства образования и науки Кыргызской Республики и вузами и систематически отчитываться о проделанной работе перед менеджером ОКП и старшим специалистом по закупкам. В рамках реализации настоящего технического задания специалист будет ежемесячно предоставлять отчеты о ходе закупок старшему специалисту по закупкам и менеджеру ОКП.
VI. Процедуры отчетности и утверждения
Специалист по закупкам будет подотчетен старшему специалисту по закупкам и менеджеру ОКП.
В рамках реализации настоящего технического задания специалист по закупкам будет ежемесячно представлять отчеты о ходе выполнения плана закупок (Плана закупок). Ежемесячный отчет должен включать в себя основные результаты закупочной деятельности за отчетный месяц, ключевые вопросы и планы на следующий месяц.
Кроме того, на адрес электронной почты мененджера ОКП направляется подписанный итоговый отчет и подписанный промежуточный отчет, содержащие в себе результаты проделанной работы (отчет подается в электронной форме на русском языке). Менеджер ОКП утверждает этот отчет.
VII. Вклад со стороны клиента
ОКП предоставит специалисту офисное помещение, все соответствующие отчеты и исследования, а также проектную документацию, необходимые для эффективного выполнения настоящего технического задания. Такие материалы, данные, отчеты и документы могут включать в себя сведения, относящиеся к действующей в стране экзаменационной системе и новым инициативам в области образования (Стратегия образования Кыргызской Республики; базы данных и документы Всемирного банка/Министерства и другие базы данных и документы).


VIII. Квалификационные требования и критерии оценки
Специалист на этой должности должен соответствовать следующим минимальным требованиям:

(a) Высшее образование в области финансов/экономики/инженерно-проектных работ/закупок или в других смежных областях.
(b) Опыт работы в сфере закупок товаров и услуг не менее 3 лет (желательно в проектах, финансируемых международными партнерами).
(c) Подтвержденные навыки организации закупок товаров и услуг на международном рынке (желательно в соответствии с правилами Всемирного банка).
(d) Подтвержденные навыки ведения переговоров о закупках и взаимодействия с руководителями предприятий и представителями государственных органов.
(e) Компьютерная грамотность: Microsoft Word, Microsoft Excel.
(f) Свободное владение кыргызским, русским и английским языками является преимуществом. 
