 МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Проект «Качество и инновации в высшем образовании»

[bookmark: _GoBack]ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ № HEQIP-CS-IOC-01/Менеджер отдела координации проекта

I. Общая информация 

Национальная стратегия развития Кыргызской Республики на 2018–2040 гг. (НСР) направлена на создание возможностей для развития человеческого капитала и квалифицированных рабочих мест с высокой производительностью труда, особенно в стратегических отраслях. Как указано в задаче 1.10 НСР (Улучшение качества высшего образования), государство будет способствовать модернизации высшего образования исходя из последних социально-экономических требований, поддерживать участие различных отраслей в развитии высшего образования и стимулировать программы научных исследований, что включает создание в высших учебных заведениях (вузах) креативных лабораторий, стартапов и инкубаторов, а также исследовательских центров. Одна из целей НСР – обеспечить к 2040 г. включение трех ведущих университетов страны в число 200 университетов мира, занимающих верхние места в ведущих мировых рейтингах. В Стратегии развития образования на 2021–2040 гг. для сектора высшего образования предусмотрены конкретные индикаторы результатов, в том числе повышение автономии университетов, создание эффективной системы аккредитации и обеспечения качества, а также повышение качества научно-исследовательской деятельности, что предусматривает переход от теоретических к более прикладным научным исследованиям. Эти приоритеты развития зафиксированы в последней программе трансформации образования «Алтын Казык» Министерства образования и науки (МОиН). Проект «Качество и инновации в высшем образовании» (КИВО) полностью согласован с НСР и программой «Алтын Казык» и направлен на повышение качества исследований и программ высшего образования, а также на обеспечение их соответствия требованиям рынка труда.

II. Описание Проекта.
Цель Проекта – помочь государству достичь поставленных задач за счет укрепления институционального потенциала, который бы позволил готовить качественные исследования, имеющие прикладной характер, основной упор в рамках которых будет делаться на взаимодействие производством и коммерциализацию результатов, а также за счет повышения качества академических программ университетов и их актуальности для рынка труда.
Проект состоит из трех основных компонентов и одного компонента, в задачу которого входит поддержка реализации проекта.

Компонент 1: Повышение качества и актуальности исследований и образовательных программ в отобранных вузах. В рамках этого компонента будет оказываться поддержка по следующим направлениям: (i) создание Центров передового опыта (ЦПО) для организации взаимодействия между исследователями в приоритетных областях, являющихся наиболее актуальными для национальной экономики; и (ii) реорганизация академических программ в отобранных вузах. Компонент поможет укрепить сотрудничество между исследователями в приоритетных для национальной экономики областях. ЦПО будут созданы на базе пяти университетов, получивших недавно особый статус. ЦПО будут представлять собой межуниверситетские организации, опирающиеся на широкое взаимодействие между исследовательскими отделами отдельных учреждений и прочные партнерские отношения с международными организациями. Эти пять вузов заключат с Министерством финансов (Минфин) соглашения, в соответствии с которыми вузы будут погашать полученное финансирование перед Минфином.

Компонент 2. Создание потенциала для научных исследований и инноваций в университетах. Цель компонента – поддержать исследовательскую и инновационную деятельность с помощью грантов, выдаваемых на конкурсной основе. В рамках проекта будет создан Академический инновационный фонд (АИФ), который будет проводить конкурсы для выдачи вузам грантов на исследования и инновации, используя для этого специальный механизм, обеспечивающий прозрачность и подотчетность. Максимальный размер гранта составит 200 000 долларов США, а реализовать грант нужно будет в течение трех лет. Право подавать заявки на получение грантов получат все государственные и частные вузы (заявку можно будет подать от имени учреждения, преподавателей или программы).
Компонент 3. Укрепление системы управления высшим образованием для обеспечения качества. Целью этого компонента является повышение качества высшего образования путем совершенствования систем обеспечения качества и аккредитации. Основное внимание будет уделяться совершенствованию внешних процедур и систем аккредитации и пере-аккредитации на уровне учреждения и программ, а также внутренних систем самооценки и обеспечения качества в вузах.
Компонент 4. Поддержка управления, мониторинга и оценки проекта. Цель этого компонента – обеспечить потенциал, системы и информацию, необходимые для достижения и оценки результатов проекта; проследить за соблюдением социально-экологических и фидуциарных требований; а также организовать мониторинг и отчетность. В рамках компонента будут финансироваться операционные расходы на реализацию проекта (в том числе затраты на сотрудников, оборудование и надзор за ОКП), а также дополнительные операционные расходы организаций, ответственных за реализацию.

[bookmark: _Hlk171350240]Проект реализуется силами МОиН и вузов при поддержке Отдела координации проекта (ОКП), который в настоящее время реализует текущие проекты, финансируемые Всемирным банком/ГПО. ОКП будет поддерживать реализацию проекта и выполнять ключевые функции, включая координацию, фидуциарные и социально-экологические требования, МиО и отчетность.
[bookmark: _Hlk171350292]Национальным координатором проекта выступает заместитель министра, отвечающий за профессиональное образование.
Отдел координации проекта (ОКП) в лице менеджера Отдела координации проекта (Менеджер ОКП) будет отвечать за фидуциарные аспекты финансового управления и закупок, а также за мониторинг реализации мероприятий и освоения финансовых средств проектов «Обучение для будущего», «Укрепление основ обучения» и «Качество и инновации в высшем образовании». Менеджер ОКП будет обеспечивать эффективную координацию деятельности по всем трем проектам.

[bookmark: _Hlk171350301]III. Цель технического задания. 
Консультант, отобранный на должность менеджера ОКП, будет отвечать за повседневное управление проектами «Обучение для будущего», «Укрепление основ обучения» и «Качество и инновации в высшем образовании».   Функции, связанные с управлением всеми действующими проектами, включают в себя: 
[bookmark: _Hlk171350313]IV. Объем услуг
Общая координация:
(a)	Обеспечивает надзор за тем, чтобы реализация проекта проходила в полном соответствии с Соглашением о финансировании (СФ) и Операционным руководством проекта (ОР);  
(b)	Обеспечивает эффективное взаимодействие и координацию между всеми организациями-исполнителями: МОиН, Министерство финансов (Минфин), высшие учебные заведения (вузы) и подразделения, создаваемые для реализации КИВО (включая Совет по исследованиям и инновациям (СИН), Группы технических экспертов, Академический инновационный фонд), все донорские организации, являющиеся партнерами МОиН (в том числе Всемирный банк); 
(c)	Осуществляет контроль соблюдения международными и местными консультантами, выбранными по итогам открытого конкурса, полного и своевременного исполнения технического задания; и
(d)	Поддерживает регулярные контакты со Всемирным банком;
В частности, менеджер ОКП КИВО будет обеспечивать надлежащее выполнение следующих задач в соответствии с ОР.
План реализации проектов (ПРР), бюджет и план закупок
(e)	Координирует (при активном участии всех организаций-исполнителей) подготовку годового плана реализации проекта (ПРР) (включая годовой план закупок и бюджет); согласует ПРР и представляет его на утверждение заместителю министра образования и науки; 
(f)	Подает утвержденный ПРР на согласование во Всемирный банк;
(g)	Обеспечивает надлежащую реализацию согласованного ПРР и мониторинг ключевых показателей реализации, включая соблюдение СФ;
Мониторинг и отчетность
(h)	Осуществляет мониторинг хода реализации Проекта на ежеквартальной основе относительно целей развития проекта и согласно утверждённых индикаторов проекта;
(i)	Готовит ежемесячные отчеты о ходе работы, квартальные отчеты о ходе работы, промежуточную финансовую отчетность (ПФО), годовые отчеты о ходе работы, а также (по запросу МОиН или Всемирного банка) любые другие отчеты по связанным с проектом вопросам, и предоставляет эту отчетность в МОиН через заместителя министра образования и Всемирный банк; 
(j)	Обеспечивает своевременное и эффективное распространение информации о деятельности Проекта (по мере необходимости);
(k)	Посещает объекты проекта для обеспечения эффективной реализации мероприятий Проекта в соответствии с последним утвержденным ПРР; 
Поддержка надзорных миссий Всемирного банка
(l)	Оказывает необходимую поддержку в рамках миссий Всемирного банка, посвященных надзору за проектом; 
(m)	Координирует подготовку и своевременное предоставление документации, запрашиваемой Всемирным банком перед проведением каждой надзорной миссии Всемирного банка;
(n)	Обсуждает с участниками надзорных миссий Всемирного банка любые вопросы, касающиеся реализации проекта, и следит за тем, чтобы соответствующие органы Кыргызской Республики своевременно и эффективно выполняли согласованные между сторонами меры для решения любых связанных с реализацией проблем;
Финансовое управление
(o)	Контролирует расходование средств проекта в соответствии с СФ и ОР;
(p)	Обеспечивает своевременную подготовку и внесение финансовой отчетности заместителю министра (национальному координатору) и Всемирному банку;
(q)	Рассматривает годовые аудиторские отчеты проекта и следит за тем, чтобы соответствующие организации Кыргызской Республики своевременно и эффективно выполняли меры, позволяющие устранять выявленные недостатки;
(r)	Подготавливает и вносит в установленном порядке предложения по перераспределению средств проекта, предлагает поправки в связанные с проектом документы и, в случае необходимости, готовит запросы на продление проекта, которые затем подаются на согласование во Всемирный банк через заместителя министра (национального координатора), и следит за реализацией соответствующих мер;
(s)	Обеспечивает ведение счета – в том числе специальный счет (СС) – в коммерческом банке, отвечающем требованиям Всемирного банка, и организует аудит этих счетов;
Закупки
(t)	Подписывает контракты (в пределах компетенции) на оказание разрешенных услуг и технической помощи, проведение обучения и поставку товаров, которые будут финансироваться проектом и одобрены в соответствии с ОР, или обеспечивает подписание контрактов на оказание разрешенных услуг соответствующим должностным лицом, назначенным МОиН;
(u)	Обеспечивает своевременную и эффективную организацию закупок товаров и услуг, а также отбор квалифицированных фирм или частных лиц для оказания технической помощи в соответствии последними правилами Всемирного банка;
(v)	Обеспечивает процесс подготовки и и получения одобрения для связанных с этими контрактами техзаданий, включая, при необходимости, технические спецификации для товаров и услуг, которые должны быть приобретены для реализации проекта (в соответствии с Общими процедурами, указанными в ОР), и дает старт процедуре закупок в соответствии с процедурами, предусмотренными в СФ; 
(w)	Участвует (или просит специалиста по закупкам принять участие) в заседаниях конкурсной комиссии (по закупке товаров, работ и услуг) и оценочной комиссии (по отбору консультантов) в соответствии с ОР; следит за тем, чтобы перед подписанием эти контракты направлялись на согласование заместителю министра (национальный координатор). 
(x)	Представляет интересы организаций-исполнителей в ходе реализации финансируемых Проектом контрактов с консультантами и поставщиками; координирует исполнение финансируемых проектом контрактов с консультантами и поставщиками; рассматривает результаты работы консультантов; организует приемочные испытания программного обеспечения, аппаратных средств, периферийного и коммуникационного оборудования, связанного с реализацией Проекта;
(y)	Оказывает консультантам необходимую поддержку и рассматривает и утверждает результаты работы консультантов; и
(z)	Ведет точный и своевременный учет (инвентаризацию) финансируемого проектом имущества и выделенных в рамках проекта средств в соответствии с законодательством Кыргызской Республики; подписывает доверенности; обеспечивает безопасное и надежное хранение всех связанных с проектом финансовых документов и закупочной документации в течение как минимум двух лет с момента последнего аудита проекта, проведенного после даты закрытия проекта;
Повседневная деятельность ОКП
(aa)	Ставит задачи сотрудникам и консультантам ОКП в рамках проекта; осуществляет регулярную оценку их работы; при необходимости, вносит на рассмотрение МОиН предложения об увольнении сотрудников и консультантов или расторжении контрактов с сотрудниками и консультантами;
(bb)	Координирует выполнение обязательств ОКП, связанных с реализацией целей проекта;
(cc)	 Разрабатывает прозрачные механизмы оценки работы сотрудников; проводит регулярную оценку работы сотрудников.
Прочие обязанности 
(ff)	Принимает другие меры, необходимые для эффективной и своевременной реализации проекта (при условии одобрения этих мер Всемирным банком).
V. [bookmark: _Hlk171350331]Продолжительность задания
[bookmark: _Hlk171350348]Консультант приступит к реализации настоящего технического задания сразу же после официального вступления проекта в силу. Техническое задание будет действовать до закрытия проекта или до любой другой даты, согласованной между Правительством Кыргызской Республики и Всемирным Банком. Контракт будет заключен сроком на один год (полный рабочий день) с возможностью последующего продления при условии удовлетворительного выполнения работ. Для консультанта будет предусмотрен трехмесячный испытательный срок.
По окончании испытательного срока контракт с консультантом может быть расторгнут, если его работа будет признана неудовлетворительной. Решение о продлении контракта с Консультантом будет приниматься заместителем министра (национальным координатором) образования и науки и согласовываться со Всемирным банком.

VI.	Отчетность
Консультант будет подчиняться заместителю министра образования и науки (национальному координатору).
В рамках выполнения настоящего технического задания консультант будет готовить ежемесячные отчеты о ходе работы, в которых будут указываться основные результаты проекта за отчетный месяц, ключевые вопросы и планы на следующий месяц. 
[bookmark: _Hlk171352489]Кроме того, национальному координатору и Всемирному банку предоставляется подписанный промежуточный отчет и подписанный итоговый отчет о завершении, с описанием результатов проекта исходя из согласованных индикаторов (в электронном формате, на русском и английском языках). Эти отчеты утверждаются национальным координатором.
[bookmark: _Hlk171350391]VII.	Вклад со стороны государственных органов
[bookmark: _Hlk171352785]МОиН предоставит консультанту необходимое офисное помещение. Заместитель министра образования и науки (национальный координатор) передаст консультанту все соответствующие отчеты и исследования, а также проектные документы, необходимые для эффективного выполнения настоящего технического задания. Заместитель министра (национальный координатор) обеспечит тесное взаимодействие между руководителями всех организаций-исполнителей и вузов с менеджером ОКП в части планирования и реализация проекта, включая все аспекты, связанные с составлением бюджета, мониторингом, оценкой и отчетностью.
VI.	Квалификационные требования
Консультант должен соответствовать следующим квалификационным требованиям:
· Высшее образование в области образования, экономики, государственного управления, менеджмента или в смежных областях -10.
· Практический опыт работы в сфере высшего образования или управления смежными секторами 20.
· Четкое понимание приоритетов, ключевых направлений развития и реформ в образовании, подтвержденный опыт участия в подготовке и реализации реформ и в особенности в высшем образовании -15.
· Подтвержденный опыт взаимодействия с ключевыми сторонами различного уровня, связанными с высшим образованием -10
· Опыт руководства академическими исследовательскими проектами является преимуществом 15.
· Опыт работы в проектах финансируемые международными организациями не менее 5-ти лет, опыт управления и координации командами является преимуществом 20.
· Свободное владение кыргызским и русским языками, знание английского является преимуществом -10.
