ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 
	Проект
	Грант АБР #0553-KGZ: «Программа развития сектора: Навыки для инклюзивного роста»

	Квалификация
	Эксперт по анализу эффективности образовательных организаций системы начального профессионального образования.

	1. Общая информация
Программа развития сектора «Навыки для инклюзивного роста» финансируется Азиатским Банком Развития (АБР) и реализуется Министерством образования и науки Кыргызской Республики (МОН КР), воздействие программы согласовано со стратегиями правительства по достижению инклюзивного роста за счет повышения квалификации рабочей силы и повышения производительности в ключевых секторах экономики страны, результатом деятельности программы станет система, ориентированная на рынок, предпринимательская и инклюзивная система ПОО. В рамках данной Программы оказывается поддержка по улучшению качества предоставляемого профессионального образования с учетом обеспечения траектории перехода по уровням профессионального образования. 
Система начального профессионального образования Кыргызской Республике подлежит комплексной трансформации для обеспечения повышения качества и результативности обучения, с учетом эффективного использования площадей. 
Основные проблемы в области начального профессионального образования профессиональное развитие человеческих ресурсов путем повышения уровня компетенций рабочей силы.
Основными целями профессионального образования, согласно ориентиров политики образования, рекомендованные Конвенцией и Рекомендациями МОТ по человеческому развитию (195, 2004), Рекомендацией ЮНЕСКО (2001), а также Целями устойчивого развития ООН до 2030 года, являются увеличение участия молодежи, повышение равенства возможностей для доступа, повышение соответствия спросу потребностям региональных рынков труда, улучшение эффективности использования ресурсов, улучшение качества профессионального образования. 

	Цель работы эксперта:

	Содействие Министерству образования и науки Кыргызской Республики в анализе и разработке предложений по рациональному функционированию системы начального профессионального образования.

	Объем работы

	Проведение анализа образовательных организаций начального профессионального образования по эффективному использованию ресурсов, подготовка предложений по рациональному функционированию системы начального профессионального образования.

	Детальные задачи Эксперта 
	1) Подготовка предложения для проведения анализа с указанием методологии, графика, объема и стоимости работ для согласования и утверждения УНПО.
2) Изучение текущей ситуации в целом системы начального профессионального образования, нормативные правовые акты, нормы, процедуры, правила и т. д..
3) Подготовка концептуальной основы анализа с обзором соответствующих документов.
4) Проведение анализа всех учебных заведений начального профессионального образования на основе данных о материально-технической базе и контингенте с ИСУО по эффективному использованию ресурсов.
5) Проведение анализа, с обновлением в случае необходимости, и сбор данных по существующим программам, материальным активам, человеческим ресурсам и др., включая, но, не ограничиваясь. 
6) Подготовка отчета по результатам анализа УЗ, с соответствующими рекомендациями по рационализации, его согласование и утверждение УНПО.
7) Оказание консультаций по принятию проектов нормативных правовых актов и внедрению мероприятий по обеспечению рационального функционирования образовательных организаций начального профессионального образования. 

	Ожидаемые результаты работы эксперта:

	1. Аналитическая записка о текущей ситуации системы начального профессионального образования с рекомендациями по возможным направлениям улучшения ситуации.
2. База данных по материально-технической базе и контингенту образовательных организаций начального профессионального образования.
3. Предложения по рационализации деятельности образовательных организаций начального профессионального образования по эффективному использованию ресурсов, в разрезе образовательных организаций.
4. Проекты нормативных-правовых актов по обеспечению рационального функционирования системы начального профессионального образования. 
5. Отчет о проведении деятельности по пунктам ТЗ.

	Поддержка со стороны ОРП

	Управление начального профессионального образования, Отдел реализации проекта окажет поддержку консультанту в его работе с МОН, представителями ПОО, несет ответственность за организацию и обеспечение командировочных расходов.

	Квалификационные требования:
	1. 	Высшее образование (10%);
2. 	Опыт работы в международных организациях сфере профессионального образования (20%)
3.  Опыт подготовки аналитических документов в сфере профессионального образования (30%)
4. 	Опыт взаимодействия с государственными органами и учебными заведениями начального профессионального образования (30%) 
5. 	Знание кыргызского и русского языков (10%).

	Требования к отчетности

	Эксперт подотчетен заместителю министра образования и науки КР и начальнику Управления начального профессионального образования. 
Перед началом работы эксперт разрабатывает и согласовывает план, график работы и периодических выплат.
По завершению контракта предоставляет финальный отчет с приложением всех разработок.
Все разработки в рамках контракта являются собственностью МОН КР и ОРП. 
Использование и тиражирование возможно только при согласовании с МОН КР.

	Место работы:
	Дни / Расчетный срок
	(дд/мм/гг)

	г. Бишкек
	Продолжительность задания 
	Начало работ 


Смета расходов по контракту
	Вознаграждение
	[bookmark: _GoBack]за 60  дней с ____ мая  2024 г. по 31 декабря  2024 г.
за 1 дней *7500 сом в день=450 000 сомов. 
























