ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

	Контракт
	# 

	Проект
	Грант АБР #0553-KGZ: «Программа развития сектора: Навыки для инклюзивного роста»

	Квалификация
	

	Источник
	Национальный
	Категория
	Независимый

	Краткая информация
Азиатский банк развития (АБР) предоставил Правительству Кыргызской Республики финасновые ресурсы для реализации Программы развития сектора «Навыки для инклюзивного роста». В рамках стратегии партнерства АБР программа поддерживает экономическое развитие Кыргызской Республики для обеспечения всестороннего роста, соответствующего стратегии национальной стратегии устойчивого развития страны и экономической политике. Программа нацелена на повышение эффективности профессионального технического образования и обучения (ПТОО). Компоненты программы включают в себя усиление управления и финансирования ПТОО, улучшение качества преподавания и условий обучения, расширение сотрудничества с производством и развитие навыков предпринимательства. Результатом этой программы будет инклюзивная, предпринимательская и ориентированная на рынок система ПТОО.
Цель работы:
В целях привлечения интереса представителей целевых аудиторий к обучению в колледжах и профессиональных лицеях Кыргызской Республики, а также способствованию реализации государственной Программы развития профессионально-техническому образованию необходимо проведение исследования по выявлению причин поступления/не поступления учащихся в учебные заведения начального и среднего образования.
Объем работы и задачи:
· Обучение спикеров проведению полевых исследований;
· Проведение полевых исследований и социологического опроса целевой аудитории – родителей учащихся старших классов с тем, чтобы определить уровень интереса к обучению в колледжах и профессиональных лицеях в пилотных локациях;
· Исходя из извлеченных уроков и рекомендаций подготовка описания более эффективной методики длительного коммуникационного воздействия на целевые аудитории исходя из целей и задач проекта, а также Министерства образования и науки КР.
 
Ожидаемые результаты работы:
· Определена круг опрашиваемых домохозяйств в регионах;
· Создана опросная анкета и проведена анкетирование (анкета и макет беседы должны быть согласованы с ОРП)
География охвата: Кыргызская Республика. Опросы должны быть проведены в каждой области, а именно в центральном городе области и в районах, по согласованию с ОРП ПРСНИР.

Целевая группа: родители учащихся 9-10-11 классов. 
Ожидаемые результаты/отчетность:
Эксперт подотчетен менеджеру отдела реализации проекта при Министерстве образования и науки КР.
Перед началом работы эксперт разрабатывает и согласовывает план, график работы.
Все разработки в рамках контракта являются собственностью МОН КР и ОРП ПРСНИР. 
Использование и тиражирование возможно только при согласовании с МОН КР и ОРП ПРСНИР.
Исполнитель должен подготовить:
· Отчет-анализ о результатах анкетирования с охватом не менее 1300 домохозяйств; 
· Финальный, описательный отчет с рекомендациями, заключениями;
· Презентацию в формате Power Point.
Проект отчета будет предоставлен менее чем за неделю до завершения контракта. 

Квалификационные требования
Для успешного выполнения данного технического задания Исполнитель должен соответствовать следующим квалификационным требованиям:
· Иметь опыт работы в проведении исследований не менее 5 лет -20%;
· Иметь опыт работы в регионах на уроне ОМСУ и районном уровне не менее 5 лет – 20%;
· Иметь опыт взаимодействия с учебными заведениями не менее 3 лет - 20%;
· Иметь опыт разработки аналитических документов - 20%;
· Наличие полевых исследователей/спикеров в регионах  - 20%
Вклад ОРП
· ОРП ПРСНИР предоставит всю необходимую информацию и документы, связанные с выполнением этого задания; 
· Представители ОРП ПРСНИР будут доступны для консультаций и поддержки по всем вопросам, связанным с выполнением задания, а также предоставить дополнительные пояснения и помочь решить любые возникающие проблемы при необходимости в рамках компетенции.


	

	

	Продолжительность задания 
	Начало работ  


	ИТОГО месяцев (укажите, если с периодичностью)
	Длительность контракта 2 месяца.
	С даты подписания контракта



Смета расходов по контракту
	Вознаграждение
	за 60  дней с ____ мая  2024 г. по ____ июля 2024 г.
за 1 дней *7254 сом в день=435 240 сомов. 




