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КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН

МИНИСТРЛЕР КАБИЕЕТИ
КАБИIIЕТ МИНИСТРОВ

КЫРГЫЗСКОЙ РЕСП},БЛИКИ

Кыргыз Республикасыныfi ]lIaMJIel(eT .гиK жаtIа
муtrиципалдык 2калпы билпм бсруу уlомларыlrыrr

жетскчплерия KoHKypcryK таltдоо r,артиби
жепупде жобоrlу бекптyy тууралуу

Мамлекеттик жаЕа муниципалдык жаJIпы билим берl"у

уюмдарынын жетекчилериниll }(огорку кесипкой кадрдык курамын
тузцто багытталган кадр саясатын ишке ашыруу, билим берl"у
чойросуtl башкаруунун натыйжаJrууJryryri жогорулатуу максатында,
Кыргыз Республикасьпrыя Эмгек кодексиниц
62-статьясына, "Билим берl"у женlтцо" Кыргыз Республикасынын
Мыйзамынын 22-берепесине, "Кыргыз Ресгlубrtикасылыrl Мивистрлер
Кабицетв х(онyндо" Кыргыз Республикасынын коцституциялык
Мыйзамынын l 3, 17-беренелерине ылайь]к Кыргыз Республикасыныв
Министрлер КабиЕети токmм кылат:

токтом
ПОСТАНОRППНИП

от 22 февраля 2024 года Jф 79

Об утверlцепии Положеtlия о порядке провсдеIIпя
конкурсного отбора руководителей государс гвеllfi ых

и муниuшпальных обшеобразоватеJIьных организаций
Кыргызской Республики

В целях редшзации кадровой поJIliтики, направленной на
формировакие высокоuрофессионального кадрового соатава

руководителей государственных и муttиципальных
общеобразовательных организаций, повышения эффективности
управJIения сферой образоваtlия, в соответствии со статьей 62
Трудового кодекса Кыргызской Республики, статьей 22 Закоrtа
Кыргьвской Республики <Об образовании>, статьями l3, l7
конституционного 3акона Кыршзской Республики <О Кабицете
Министров Кыршзской Ресrтrблики> Кабинег Министров
Кыршзской Республики постацовляет:

1. Утвердить Положение о порядке проведепия конкурсного
отбора руководителей государственных и мупиципальЕых
--ц--,r----*л -*-.,--, -t , _,.,,_*if;i,. ; a-,р, -,-*., -.. , --,,J -,,,,,.,, .-,,,-"-.
приложению.

2, Внести в постановление Правительства Кьiргызской
Республики <Об уIверждении Типового положения об
общеобразователъцой организации) от 12 сентября 201 1 года N! 541
следующее изменение:

в Типовом положеЕии об общеобразовательной оргализации,

)лверждеЕном вышеуказанным постановлением:
- пункт 62 изложить в след)тощей редакции:
<62. Еепосредственное руководство общеобразовательвой

организацией осуществляет директор.

КЫРГЫЗ РЕСПУБJIИКАСЫНЫН
МИНИСТРЛЕР КАБИНDТИ

008912* 0089l1 ,l.

токтом
ПОСТАНОR.IIЕНИП

2024-жылльш 22-февра.rы, JФ 79

1. Кыргыз Республикасыпын мамлекеттик r(ана муниципалдык

тартиби жонундо лсобо тиркемеге ылайык бекитилсин,
2. Кыргыз Республикасыныш Окмотунун 201l-жылдын

12-сентябрындагы Ns 541 "ЖаIцы билим беруу уюму жонyндо типт}"r
lкобону бекитlry туурмуу" ToKToMyIJa томонкyдой озгортyy
киргизилсин:

жогоруда атаIIган токтом менен бекиt,илгев Жалпы билим беруу
уюму жоцуrдо типтt"у жободо:

- 62-пункт томонкyдой редакцияда баянлаlсыtl:

КЛБИНЕТ МИЕИСТРОВ
КЫРГЫЗСКОЙ РЕСП},БJIИКИ



"62. Жалпы билим берlry уюмуп тузден-тYз жетектоонY директор
жyзого ашырат.

Жалпы билим берlry уюмунун директорунун кызмат ордуна
Кыргыз Республикасынын гомонкYдой жарандарь] дайыltдматi

- педагогикаJIык жана (rKe) билим берlry чойросyндо иштегеrr
башка адистик боюнча тиеIлеJIly жогорку кесиптик билими бар;

* жалпы билим беруу уюмунда 7 хылдан кем эмес yзryлтyксyз
педагогикаJIык, аЕын ичинде ЖаJIпы билим берlry уюмдарынын тицтlт
штаттарына ылайык директордун же директордун орун басарывын
кызмат ордунда 2 жылдан кем эмес иш стажы бар;

- билим беруу х<аатындагы ыйгарым укуктуу мамлекетtик
органда жана анын аймактык болрлдорунло башкы кызмат ордунда
2 жылдан; билим берl"у жаатындагы ыйгарым укуктуу мамлекетгик
органда жана аныЕ аймактык болумлорунде улук кызмат ордуцда
3 жылдаЕ; аймактык билим берl"у органдарынын zLлдындагы
методикалык кабинеттерлиlt жетекчиси кызмат ордунда 5 жылдан кем
эмес yзryлтyксyз педагогикалык иц стаrкы бар;

- атайыц педагогикаlIык билими жаца алистиги боюЕча
5 )i(ылдан кем эмес иш тажрыйбасы бар (ден соолугунун
M},lvtKYHчлYKTopY чектелYY балдар 1пllч атайын жалпы билим берlry

уюмдары 1лtун);
- Кыргыз Реслубликасынын Конституциясын, Кыргыз

Рсспубликасынын Эмгек кодексин, Кыргыз Республикасыньтв Ба_rтдар

жоЕyндо кодексиli, "Билим беруу жонундо" Кыргыз Республикасынын
Мыйзамын, Кыргыз Республикасыныц жаJIпы мектептик билимдин
мамлекеттик билим бер\т стандартын жана билим беруу, илимий ишти
регламецl]тоочy башка ченемдик укуктук актьшарды, жалпы билим
берl"у уюмунун ишин пландоонуЕ жаЕа контролдоонун формапарын
уюштуруунун жмпы принциптериц, уюмдун ишицин
цатыйхалуулуryн баалоо жана персоналды башкарlу методдорун,
документ жYгYртYY ыкмаJIарын, ички тартип эрежелериrL
административдик жаЕа жарандык мыйзамдарды, билим берlryлоry
каржылоону, мектептик билим берyy маселелери боюнча мамлекеттик
институтгар менен коомдук уюмдардын укуктарыв х(аЕа

функцияларын билген;

- Кыргыз Республикасынын билим берlry системасьш
онукт\рyyцyн артыкчылыкryу багытгарын билген:

- билим берl"у сапатын жогорулатууrrун билим берl"у
системаларын башкаруу теориясын жана методдорун билген, башкаруу
чечимдерин ыкчам кабыл алуу, мардын кесепеттерин болжолдоо,
Ешкердик сYйпоцII"VлордY жYрryзYY жана эл алдында чыгып суйлоо
коцдWдорlтIо ээ болгон, пайдманугrунун децгээлинде
IT технологияларын колдово билген;

,щиректором общеобразовательЕой организации назначается
грахданин Кыргызской Республики:

- имеющий соответствlтощее высшее профессионaцьное
образовачие по пелагогической и (или) по другой специаJIьности,
работающий в сфере образования;

- имеющий стаж непрерывной педагогической работы не менее
7 лет в общеобразователыIой оргаЕизации, из них не менее 2 лет на
доDкности директора или заместитеJUI директора согласно Типовым
штатам общеобразовательhы х организаций;

- имеющий стаж непрерывной педагогической деятельности це
менее; 2 лет на главцой доJDкности в уполномоченном
государственном органе в области образования и его
территориальных подрaвделениях; З лет на старшей должности в
уполцомочеriном государс,fвенцом органе в области обраlования и ею
территориальных подразделениях; 5 лет на долхности руководителя
методического кабиЕета при территориальных органах образования;

- имеющий специаIьное педагогическое образованис и опыт
работы по специzuIьности Ее меЕее 5 лет (для специЕLльных
обцеобразовательных организаций для детей с ограниченными
возможностями здоровья) ;

- обладающий знаниями Констиryции Кыргызской Ресrryблики,
Трудового кодекса Кыргызской Республики, Кодекса Кыргызской
Ресrryблики о летях, Закона Кьргызской Республики
<Об образовании>>, Государствевного образовательЕого стаЕдарта
школьного общего образования Кыргызской Республики и иных
норматЕвных правовых aк,roB, регламентирующЕх образовательн}то,
научцую деятельtJость, общие принципы организации форм
планцрованtiJI и контроля деятельности общеобразовательной
оргаЕизации, методов оцеЕки эффеюивности деятельЕости
оргаЕизацци и управления персонаJIом, документооборота, правил
вtlутреннего распорядка, администатианого и гражданского
законодательства, финансировапия в образовании, права и функции
государственrrых институтов и общественньгх организаций по
вопросам школьного образования;

- владеющий знаниями приоритетных ЕаправлеЕий развития
образовательЕой системы Кыргызской Республики;

- влалеюtllий теорией и методеми управлеtllul
образовательными системамц повышения качества образования,
навыками оперативного приtUлтия уllравлецческих решений,
прогнозирования их последствий, ведения деловьIх переговоров и
публичпого выступлеция, владения IТ-техпологиями на уровне
пользователя;
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- аракетке жендомдy, аракетке жондомсyз же аракетке

жопдомдlYл\тY чектелгеН деIl тааЕуУ женYпдо мыйзамдуу кYчYt{о

кирген соfiун чечими чыгарьшбагац;

- сотг}ryлуry болбогон;

- медицикаJIык карlцы керсетмолорY жок;

- мыйзамдуу кrryцо кирген соттун чечими менен аныктаJтгаll

M9oHoTI!тl ичиЕде педагогикаJIык иIл Merteн aJIeKTeHYY укуry
чектелбегец.

Жалпы билим берlт уюмунун жетекчиси коЕкурстук тандоонун

негизинде б аЙдан кем эмес сыноо MeoEoTY меtlеЕ даЙындмат, сыtlоо

M9oHoTYH иЙгцликrYY откон учурда иш бер1l,чу менен 5 жылга

MooEeTIly эмгек келиtпими тузулот.".
2. Кыргыз Республикасынын Билим беруу жава илим

министрлиI]] ушул токтомдон келип чыryучу зарыл болгоIl чарzuIарды

KepcYE.
З. Буп токтом расмий жарьrяланган кYндон тартып он KYH

етконден мйин кlлryцо кирет.

- дееспособный, в отношении которого отсутствуют
вступившие в законную силу рецения суда о признаЕии его
недеесrrособным или ограничеЕIIым в дееспособности;

- Ее имеющий судимости;

- не имеющий медицинских противопоказаний;
не имеющий ограничений лрава заниматься педагогической

деятельностью в течецие срока, оцределенного решецием суда,
вступившим в законЕую силу.

rукUвUлиlЕJiЬ ООЦЁО\]Ра;ОБаТСЛЬiiО!i ОРГаЁ?iэацiiii паэiiаiасiся iia
осЕове конкурсЕого отбора с испытательным сроком не менее
6 месяцев, при успеlцном прохождении испытательвого срока с
работодателем заключается срочный труловой договор на 5 лет.".

2. Министерству образования и науки Кыргызской Республики
приIlять необходимые меры, вытекающие из настоящего
постаt овления.

3. Настоящее поста!iовление вступает в силу по истечении
десяти дней со дця официального опубликовавия.

Председатель
Кабинета Министров
Кыргызской Республики У. Жапаров

t;
lКыргыз Республикасыпын

Министрлер Кабиветипип
Торагасы
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Тиркеме

Кыргыз Республшкасынын мамлекеттик жапа
муциципалдык жалпы билим беруy уюмдарыпыII

жетекчилерин конкурсryк тавдоо тартиби жоцyндо
жобо

1-r;rава. Жалпы ;коболор

1. Кыргыз Республикасынын мамлекеттик жана муниципzuIдык
жаJIпы билим беруу уюмларынын жетекчилерин конкурсryк таЕдоо
тартиби женундо жобо (мынлан ары - Жобо) мамлекеттик )t(aцa

муниципаJIдык жалпы билим берlry 1rомдарынын жетекчилериниl,
(мындан ары - жалпы билим беруу 1,toMyHyH жетекчиси) бош кызмат
орундарыЕ ээлоого конкурстук тандоонун (мындан ары - Конкурс)
максаттарыв, милдетIерин жана тартибин аныктайт.

2. Конкурс билим берц системасында кадрларды тандоо жаЕа
жайгаштыруу боюнча иlцтин zuIкагында хаJIпы билим берlry уюмунун
хетекчисинин бош кызмат ордун ээлоого талапкерлердин кесиптик
комIIетенцияларын жана жеке сапаттарын, алардын жалпы бплим
б"рlry уомунуЕ жетекчисинин кызмат ордуна коюлган
квалификациялык та.]Iаптарга, кь!зматтык милдеттерге цайкец-lтигин
бамоонун негизинде жyрryзyлот,

3. Конкурсry уюштуруу жана откор\y "Кыргыз
Республикасыньтн Билим берlry жана илим мивистрлигинин Билим
берlryвун сапа,гын баа,tоо жана мадIыматтык технологиялар улуттук
борбору" мекемеси (мындан ары - Улутrук борбор) тарабьшан
жYрryзYлот.

4. Конкурсту уюцтуруу жана oTкeplry боюнча иlцтерди
коордицациялоо конкурстук комиссияга жyктолот, анын курамы
Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинети тарабьпан
аныктаJIат.

5. Комиссияrrыв тyзyмy жана курамы:

- комиасиянын торагасы Кыргыз Республикасынын билим
берlry жана илим министринин орун басары;

- комисаиянын катчысы - билим берlry чойросундоry ыйrарым

укуктуу мамлекеттик орган (мындан ары ыйгарым укуктуу орган)
тарабыЕан аныкталган жоопт)ry кызматкер;

_ комиссиянын мrlелорy, анын ичинде:

- ыйгарым укуктуу органдь]н мектеп маселелери боюнча
тyзyмдyк болумунун жетекчиси, билим беруу чойресyндогy коз
карандысыз экспертгер.

При,lIожение

положенпе
о порядке rIровелеrrия конкурсlIого отбора руководителей
государствеIrпых и муницппальпых общеобразователыrых

оргаIIlrзаций Кыргызской Республккп

Глава 1. Обlцие положенllя

1. Настоящее Полохение
оlбора_ руководитеrrей ."";;;xfi:,Jo.y*l];ixYJ,lxТ:
общеобразовательпых организаций Кьщшзской 

- 
Республики

(далее - Положение) определяет целп и задачи, порядок концФсного
обора (лалее - Копкурс) на замещение вакацтных должЕостей
руководителей государственных и муниципальньж
обцеобразовательных организаций (дмее - 

- 

руководитель
общеобразовательной организации),

2. Конкурс основывается на оценке профессиональных
компетенций и личtIостцых качеств кандидатов на замещение
вакантной должlIости руководителя общеобразовательной
оргаЕизации в рамках работы по подбору и расстаЕовке кадров в
системе образования, их соответствия должностным обязаннос,rям,
установлевным квалификационным требованиям к должности
руководителя общеобразовательной оргаЕизации.

3. Организация и проведение Конкурса осуществляется
учреr(дением (НациоIIальный цеЕцt оценки *"*""Tuu оЬрщо"чrи" и
информационных техIIологий Министерства образования и науки
Кыргызской Республики> (далее - Национальный центр).

4. Координация работы по организ"цr, и ,,ро""дЪ"rю Конкурса
возлагается на конкурсную комиссию, состав которой определяется
Кабинетом Министров Кыргызской Республики.

5, Струкrура и состав комиссии:
- председатель комиссии - заместитель министра образования и

науки Кьтргызской Реслублшки;
* секретарь комиссии - ответственный сотрудник, олределенный

уполномоченным государственнь]м органом в сфере образовакия
(далее - уполномочеппый орган);

члены комиссии, |Jк.liочая:

- руководителя структ}?ного подрiвделения уполномочецног0
органа по школьному воIIросу, независимых экспертов в сфере
образования.

6. Конкурсrrая комиссия;

,, [) определяет сроки проведения конк)Фса совместно с
лациональным центром;



6. Конкурсryк комиссия:
1) Улутгук борбор менен бирдикте конк)Фс откорlryнYн

меонотгорун аныктайт;

) Ъiмм берllтrу башкаруувун районлук/шаарлык (аймактык)

органдары берген отунмолорго ылайык жалпы билим берlа

уомдарьшыIt ж9текчилеринин боц кызмат орундарыныц тизмесин

тYзот жана бекитет жана Конкурсry жарыялайт:

З) УJiуггук борбор берген отчетко ылайык КоЕк1,рсryв

жец\ачyпорyнyн тизмесин бекитет,
7. Жободо колдоЕулган тYIцYвYкт€р, терминдер жаЕа

кыскарýryлар том€нкYдой маанилерде колдонулат:
i)- к.алиЕикrцпялык талаптар - жалпьi билим берl"у

уюмунун жетекчисинин кызматтык милдеттерин аткар}у r{yн зарып

болгон кесицтик билимивин жана адистигицин децгээлине, адцстиги

боюнча иш стажынц кесиптик билимине жalta кендумдорlно коюлган

талаптар;
2) квалпфикачиялык тестирлоо - талацкердиЕ кесиптик

компетенl-tlYлYгyнYн децгээлин жана анын ква_rrификацияльтк

тдIаrrтарга шайкештигиц аныктоого багытгалган объективдl"у жаrrа

ачык-айкьш тестирлоо жол-жобосу;
3) конкурс - ушул Жобого ылайык откорyло турган

таJIапкерлердин компетенцияларын жана аJIар тарабынан берллген

допуr"пrr"рлr" ушул Жобонун TаllarrTapbma цайкештигиЕ баа,lоо

жол-жобосу;
4) талапкер , жа.rпьт билим беруу уtомунун rкетекчисинин бош

кызмат ордун ээлооге коЕкурска катышуу кааJIоосуЕ жазуу жYзYндо

билдирген жеке х<ак;

31ло*уr"r-"рлп экспертизалоо - квалификациялык

талаптарга шайкештигин тастыктоо жана квалификациялык

тестирлоого уруксат беруу максатында r<oнkypcTatt отlry yчyц талапкер

тарабitнав берилген докуменmерди изилдое жол-жобосу;

6) талапкердип компетентг}"YлYI"у - бул талапкердин

белгилуу бир кесиптик мипдеттерди чечlryго жеке жонломy;

2) формирует и рверждаgI список вакЕlнтных мест на должность
руководителей общеобразовательных организаций согласно змвкЕlI{,
предоставленным районнымr.r/городскими (территоришrьный)
органами уцравления образованием и объявляет Конкурс;

3) 1тверждает список победителей Конкурса, согласно отчету,
предоставленному Национальным цеЕIром.

7. Примеrrяемые в Положении понятия, термины и сокращениrI
исцо,q}з).lот9я э олодifоци; значсниях;

1) квалификационные требования - требования к уровню
профессионаrrьного образования и слеци.rльности, стажу работы по
специз}льноати, профессиояаrrьным зпациям и ум€виям, необходимым
дlя исполнения должностцых обязанностей руководитеJul
общеобразовательной организации;

2) квалификацпонпое тестированпе - объеrrивная и
Ilрозрачнiul процедура тестирования, направленна.rI на определение

уровня профессионаJtьной компетентности кatндидата и соответствия
ею квалификационным требованиям;

3) конкурс - проводим:u в соответствии с настоящим
Полохением процедура оценки компетенций кандидатов и
представденных ими докумеtIIов на предмЕт их соответствия
требованиям данного Положения;

4) кавдидат - физttческое лицо, письменко изъявившее желЕlние

rIacTBoBaTb в конкурсе на замещепие вакантной должности
руководителя общеобразовательной органцзации;

5) экспертпза докумеrrтов - процедура из)дения дочrмеЕтов,
представленных каtlдидатом дJuI прохождениrr коцкурса, в целях
подтверждениJr их соответствия ква.лификационным требованиям и
допуска к ква:tификационному тестированию;

6) компетенцпп кандпдата - это личностЕаrI способность
каЕдидата решать определенные профессиональные задачи;

7) технвческая апелляцrtя - процедура проверки результатов
квшификационного тестироваЕия IIа основании письмеttного
заявлепиJI кандидата:

6) испытательный срок - это период времени, в течение
которого работодатель проверяет руководителя общеобразовательной
орiilliriзаций iia rtредмет его пригодкости к выполнению работы и
профессионшIьных качеств.

8. Щелью Конкурса является отбор на состязательной
альтернативной освове лиц, обладаюших необходимыми
компетенциями в сфере образованпJI, высокими управленческими
качествЕми, имеющих соответствующее высшее педatгоIическое
образования.

2
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арызынын негизинде квалификаr{иялык тестирлооЕYIr

жый ынтыктары н текшерlry тартибиl
8) сыноо мооцотY - бул иш беруучу жмпы билим берlry

}.toМyнytl жетекчисин ишти аткарууга жарактуулуryн жаЕа кесиптик

сацаттарыЕ текшорген убакыт аралыгы.

2-глава. KorrKypcTyп максат]'ары жана мпллеттери

8. Конкурстун максаты билим беруу чойресyнде зарьш

комIlетеЕцияларга, жогорку башкаруучу.лук сапаттаргаl тиешелl1,

2

Глава 2. Щелп и задачи Конкурса



жогорку педагогикалык билttми болгон адамдарды альтернативдty
атаандаштык негизде таItдоо болуп саналат.

9. Конкурстун милдсттери жаJIпы билим беруу уrомдарыньтн
жогорку кесипкой башкарlryчу калрдык курамын тyз\lrге багытталгац
мамлекеттик кадр саясатын жyзого ашыруу, билим берyy
системасында кадрларды тандоо жана жайгаштыр)ry боюнча иштиц
алкагыЕда таJIапкерлердин кесиптик компетенцияларыЕ хана жеке
сапаl-гарын, алардыв жалпы билим бер!y уюмунун жетекчилик кызмат
ордуна коюлган кызматтык милдетrcрге шайкештигин баалоону
орц,ндотtry болуп саналат.

3-глава. Мамлекеттпк жана муниципалдык жалпы
бплпм берYY уюмдарынын жетекчилеринип бош кызмат

оруriдарын ээлооге Конкурсryн катышJryчуларына
коюлгаш талаптар

10, Жетекчинин бош кызмат ордун ээлоого Конryрс бир
мамлекеттик хе муниципiшдык жалпы билим беруу уюмунда 5 (беш)
жана андан ашык жыл иштегеrr бардык жетекчилер yчyн, ошондой эле
жацы экспJryатацияга кабьш аJIынган мамлекеттик жана муниципаJIдык
жалпы билим беруу уюмдарынын барлык жетекчилери yчyн еткорyлот.

11. Конкурска катышууга жалпы билим берYY уюмунун
жетекчисинив бош кызмат ордуна томоцкy квzurификациялык
талаптарга (1-тиркеме) шайкеш келген Кыргыз Республикасынын
жарандарына уруксат берилет:

1) педагогикалык жана (же) билим беруу чейросундо иштеген
башка адистик боюнча тиещел\ry жогорку кесиптик билими бар;

2) жа_лrпы билим берl"у 1,rомунда 7 жылдан кем эмес yзryлтyксtз
педагогикЕшык, анын ичинде Жалпы билим берl"у утомдарынын типцy
штаттарына ылайык директордун же директордун орун басарыньш
кызмат ордунда 2 жылдан кем эмес иш стажы бар;

3) ыйгарым укуктуу органда жана анын аймактык
болумдорундо башкы кызмат ордунда 2 жылдан; ыйгарым укукт}ry
оргацда жана анын аймактык болумдорундо улук кызмат ордуцда
3 ,GIлдан; аймактык билим беруу органдарынын алдыЕдагы
методикаrrык кабиЕеттердин жетекчиси кызмат ордунда 5 жылдан кем
эмес yзryлтyксyз педагогикалык иш стажы бар;

4) атайын педагогикаJIык билими жана адистиги боюнча
5 жылдац кем эмес иш тажрыйбасы бар (ден сооJryгунун
м\,]\.tкyнчyлyкторy чектелl"у балдар rryн атайын жалпы билим берl"у

уюмдары гtYн);
5) Кыргыз Республикасынык КоIIституциясыц, Кыршз

Республикасынын Эмгек кодексин, Кыргыз Республикасынын Балдар
жонyндо кодексин, "Билим берlry женунде" Кыргыз Республикасынын

з

Глава 3. Требовашия к участнпкам Конкурса
на замешепис вакаlIтlIых должностей руководителей

государственных п муItиципальtых общеобразовательных
организаций

l0. Конкурс на замещение вакантной должllости руководителя
проводится для всех руководителей, проработавших в одной
государственной пли муниципальной общеобразовательной
орrанизации 5 (пять) и более лет, а также для руководиrелей новых
государственньж и муниципальных общеобразовательных
организаций, прllнятых в эксплуатацию.

1 l. К Конкурсу лоtтускаIотся граждане Кыргьтзской Республики,
соответствующие следующим квалификационным требованиям
(приложение l) * вакантной должности руководителя
общеобразовательной организации:

l) имеющий соответствующее высшее профессиональное
образование по педагогической и (или) по другой специiцьЕости,
работающий в сфере обршования;

2) имеющий стаж непрерывцой педагогической работы не менее
7 лет в общеобразовательной оргацизации, из них не менее 2 лет на
должIIости директора или заместителя директора согласно Типовым
штатам общеобразовательных организаций;

З) имеющий стаж непрерывной педагогической деятельностtl не
менее: 2 лет на главной должности в уполцомоченном органе и его
территориzuIьных подразделениях; З лет ца старшей должности в

уполЕомоченном органе и его территориальных подразделениях; 5 лет
на долх(ности руководиlеля методического кабинета при
территориалыlьж органах обрщования;

4) имеющий специaцыIое педагогическое образование и опыт
работы по специальности tle менее 5 лет (для спеIпlаtrьных
обulеобразовательных организаций для детеI-{ с ограниченными
возможностями здоровья);

5) обладающий знаниями Коtrстиryции Кыргызской Ресrryбликп,
Трудового кодекса Кыргызской Республики, Кодекса Кыргызской
Республики о детях, Закова Кыршзской Республики
<Об образовании>, Государс,гвенного образоватепьного стандарта

з

9. Задачами Конкурса являются осуществление государственной
кадровой политики, направленной Еа формирование
высокопрофессиовzцьного руководящего кадрового состава
общеобразовательных оргавизаций, совершенствование оценки
профессr-rональных компетеIlций и личностtiых качеств кандидатов в
рамках работы по подбору и расстановке кад)ов в системе образования,
их соответствия должностным обязанностям, установленным к
должности руководитеrtя общеобразовательной организации.



Мыйзамын, Кьргыз Республикасынын жалпы мектецтик билимдин
мамлекетrик билим берg стандартын жана билим берlry, илимий ишти
регдаменттоочy башка ченемдик укуктук актыпарды, жалпы билим
берlа утомунун ишиЕ пландоонун жана контролдооЕун формаларьш
уюцт}туунун жaцIlы принциптериII, уюмдуli ишинин
натыйжалуулугун баалоо жана персоцаJlды башкарlу методдорун,
документ жyryртyy ыкмаJIарыtl, ички тартип эрежелерин,
административдик жана жарандык мыйзамдарды, билим беруудоry
каржылоону, мектептик билим беруу масе'ltелери боюнча мамлекеттик
институттар менен коомдук )томдардын укуктарын жана
функцияларын билген;

6) Кыргыз Республикасынын билим берц системасын
o{y ктyрlа н!.н артыкчылыктуу багытгарын билген:

7) битплм бер,11, сапатын жогорулат)тнун билим беруу
системаларын башкар)ry теориясын }(ана методдорун билген, башкаруу
чечимдериЕ ыкчам кабыл аJIуу, алардын кесеrrеттерин болжолдоо,
ишкердик суйjоurl"YлордY жYрryзYY жана 1л аJIдында чыгып сlйлоо
кецдl.мдорyно ээ болгон, пайдаJан1ryчунун децгээлинде
IT технологияларын колдоно билген;

8) аракетке жонд€мдy, аракетке жепд9мс1з же аракетке
жондомдlалyry чектеIгеЕ деп таануу жонyндо мыйзамдуу кyчyно
кирген соттуц чечими чыгарылбаган;

9) сотгуулугу болбогон;
10) медициЕалык каршы корсотмолорY жок;
11) мыйзамдуу KrJYHe кирген соlту]] аIечими менен аЕыкталган

MooEeTTYH ичиЕде педагомкаIык иш менен алектенl"r укугу
чекrелбеген.

l2. Конкурска катыш}уга ToMoHKy адамдарга жол берилбейт:
1) педагогика_пык иш жyрryзyy укугуtiан ажыраган же чектелген;
2) сотryулугу бар, ошондой эле адамлын oмypyнe, деЕ соолугуна,

эркиндигине, жыныстык кол тийбестигине хана жынБIстык
эркиндигине, конституцияJlык тYзYлYtцтl,]r Еегиздерине жана
мамлекеттин коопсуздугуна каршы оор жана озгочо оор кылмыштары

кызыкчылыктарына каршы коррупциялык хана башка кылмыштары

1чyн кылмыIл-жаза жоопкерчилигиве тартылган сотуулуry барлар
(жоюлганына карабастан);

3) Ьршз Республикасьтнын жарандь]к мыйзамдарда
белгиленген тартиmе аракетке жендомсyз же аракетке жонд€мдyJryry
чектелген деп тааньIлган;

4) медицина,rьк каршы корсотмелеру бар.
13. Конкурска катыш)ryну ка.цаIан талапкер ушул Жобонук

18-rryнктунда корсотYлген моонетто томенкY докумеЕттерди
(сканерленген турде) тапшырат:
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школьного общего образования Кыргызской Республики и ичые
нормативньiе правовые акты, регламентирующие образовательнlто,
научную деятельность, общие принципы организации формплаtiиров€lниll и KoHTpoJUI деятельности общеобразовательной
организации, методов оценкц эффекгивности деятельности
организации и управJIения персончцом, цавыками документооборота,
правил внутреннего расцорядка, администативного и грФкданскою
Законодательства. сЬинансиповзчI!_ч э образо;аалiа, пl,ава и функциигосударственных институтов и общественных организаций по
вопросам школьного образования;

6) владеющий зналиями приоритетных направлений развитияобразовательной системы Кыргызской Республикиi
_ 7) владеюций теорией и методами уцравленшI

образовательными системами, повышениrI *""""r"u обр"зо"чrr-,
навыками оперативного принятIц управленческих решений,прогнозироваЕия их последствий, ведения деловых перегаворов и
публичного выступления, владеЕия IT- технологиями- 

"u ypo"n"
пользоватеJUl;

8) дееспособньй, в отtlошениrт которых отсутствуют вступившие
в закокную силу рецениJr суда о признаlIии их яедееспособными и.пli
огранЕченными в дееспособности;

9) не имеющий сулимости;
l0) не имеющий медицинаких противопоказаний;
I l) не имеючлай ограничений црава з€rниматься педагогической

деятельностью в течение срока, определенцого решением суд4
вступившим в законную силу.

12. К Конкурсу не допускаются лица:
1) лишеняые или ограциченные в праве з.lпиматься

педагогической деятельностью;
2) имеюцие судимость, а также цмевшие судимость (вне

зависимости от погашения), подвергавциеся уголовному
преследованЕю за тяжкие и особо тяхкие преступленшI протцв жизни,
здоровья) свободы, половой Ееприкосяовенности и половой свобrrлы

vvцvD лчпчlпr}цiluнцчr.o стоя и ОезоlIасности государства,
а такхе за коррупционные и иные преступлениJr против иЕтересов
государственной и муницчrrально;i слq,экбьi;

3) признанные недееспособными или ограничеЕно
дееспособными в ycTitHoBJIeHHoM rrорядке ФФrqцанским
закоЕодательством Кыргызской Республики;

4) имеющие медицинские противопок€Lзаниjl.
1З. Кандидат, изъяDивший желание участвовать в Конкурсе,

представляет следующIIе документы (в отсканированном виде) в
течение срока, указанного в пуIlкте 18 настоящего положения:

l) личное заявление с фотографией (3Х4 см) в письменном виде
по установлеЕной форме (приложение 2);
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1) белгиленген форма (2-тиркеме) боюнча жазуу жузyндогy жеке
арызын }(ана cYpoTyH (3х4 см);

2) инсандыгын ырастаган документrин (паспорт) кочlтмосy;
3) барлык тиркемелери менец жогорку билимин жана тиешел.!y

педагогик!цык квалификациясын тастыктоочу документтердин
кочt?молорy (нотариалдык жактан кyболондyрyлгон);

4)эмгек китепчесинин кочyрмосy (локументrерли тапшырган
)лурдагы датасы менен нотариалдык жакган куболондlрулген);

5) резюме;
6) 3-тиркемеге ьшайык жеке маалыматтарды иштеп чыч4уга

макулдук (арыз беруу )лrурундагы датаны корсоцy жаца кол коюу
менен);

7)соттолбогондугу жоЕylrдо мааJ,Iымкат. Жарактуулук моонеry
мааJIымкатты алган кYндон тартып 3 айды тYзот;

8) психика_лык ооруларыцын жана наркологиялык
диспансерлерде каттоосунун жокгугу жонYндо маЕцымкат.
Жарактуулук моонотY маалымкат aчIынган кYндон тартып б айды тузот.

14. ,Щокумеrrттерди оз убагында бербее, аларды толук эмес
коломде берlry таJIапкерди Конкурска катышуудан четтет\"y боюнча
негиз болутt саналат. Конкурстун талапкерицен жетишпеген
документтерди та-IIап кыJIууга тыюу салыЕат.

15, Таrrапкер жалпы билим берry уюмунун жетекчисинин бир
гана боц кызмат ордуна талапкер боло алат.

Бир эле жалпы билим берl"у уюмунда жетекчилик кызмат
орд)ъда жаJIпысынан l0 жыпдан ашык иштеген тaLлапкер оцол эле
жалцы билим беруу уюмунун жетекчилик кызмат ордун ээлоого
Конкурска катыша мбайт,

l6. Талапкерге томонкYдой учурларда Конкурска катышууга жол
берилбейт:

1) документтерди оз убагында тапшырбаса;
2) ушул Жобонун 1 1-пунктунун татаптарына жооп бербесе;
З) уrrrул Жобонун 1З-пунктуна ылайык докумек!терди толук

коломдо бербесе.
17. Талапкер докумеIIттердиII кочyрмолорyЕ oзyнyн жеке

электроЕдук почтасы аркыл)т Улутryк борбордуЕ электронд/к
почтасына ушул Жобовун l8-пункryнда корсетyлгоц моонотте
жоliотот.

l8. Конкурска доку"{енттерди кабыл агуунун мееноry Копкурсry
откор\ry жонрдо кулакtандыр}ry ыйгарым укуктуу органдын расмий
сайтында жарыяланган кYндон тартып 10 жумуш кYндY ryзот.

2) копия докумеrlта, удостоверяющего ли.rность (паспорт);
3) копии документов, подтверждающих высшее обрщование и

соответствующlrю педагогическ)до квалификацию со всеми
приложениями (завереrrные но,гариально);

4) коlIия трудовой кIiижки (нотариально заверенная с датой на
момент подачи документов);

5) резюме;
6) согласие на обработку персонапьньн данных согласно

приложению 3 (с укщанием даты и подписи на момент подачи);
7) справка об отсутствии судимости, Срок действия справки

составляет З месяца со дня получения справки;
8) справки об отсутствии психических заболеваний и ]лета в

наркологических диспансерах. Срок действия составляет б месяцсв со
ДIIя поJDлIения справки.

14. Несвоевременное Ilрелставл9ние документов, представJIение
их в не полном объеме являются осяованием для искJIючения
кандидата от участия в Коккурсе. Запрещается запрашивать укандидата Конкурса t{едостаюIllие документы.

15. Кандидат может подавать только на одЕу вакантную
должность руководи геля обшtеобразовательной организации.

кандидат, отработавший бопее l0 лет в совокупностц на
должности руководителя в олной и той же общеобразовательвой
орmпизации, не может участвовать в Конкурсе ца замеIцсIlпе
должности руководителя этой же общеобразовательной организации.

16. Канлидат не доrryскается к Конкур"у u 
"ry"ue, "iлr,1) несвоевременпого представления документов;

2) не cooTBeTc.tByeT требованиям пункта 1l настоящего
положения;

_ 3) предоставил документы це в полЕом объеме согласно тryнкту
13 настояцего положения.

l7. Кандидат через личнуIо электронЕую цочту высылает копци
документов IIа электроIIцую почту Нациоtlального lteпrpa в течеЕие
срока, указанного в пункте 18 настоящего положеЕия.

. l8. Срок принятия документов Конкурса составляет 10 рабочих
дней со дня публикаtlии об объявлении Конкурса на официальном
сайте уполномоченного органа.

Глава 4. Порядок объявления Конкурса

19. На основании заявок, поступивших от региональных(территориальных) оргаttов управлеtiия Ббразо"а"""*,
упо,ltномоченвый орган объявляет Конкурс на 

"u*u"o"," доп*rо"r"
руководителей общеобразовательных организаций,

5
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4-глава. Конкурсту жарыялоонун тартиби

19. Билим берцъу баrчкарууЕун региондук (аймактык)
органдарынан тyшкон арыздардын негизиIlде ыйгарым укуктуу орган
жалпы билим беруу уюмдарынын ,(етекчилериниц бош кызмат
орундарьша Конкурс харыялайт.

20. Конкурсту откорly жонyIrде кулактандьIруу ь]йгарым
укуктуу органдыЕ расмий сайтьшда, ошонлой эле жмпыга мааJIымдоо
карaLжаттарына жарыяланат.

Конкурсry oTKoplT тууралуу кулактацдьIр}тда томонкyлор
керсотyлот:

- жаJlпы билим берlа уюмунун жетекчисинин бош кьвмат
орунунун атаJIышы;

- билим берll уюмуRун al аJlы Lлы )кана )кайгашкан ,(ери;

- бул кызматты ээлоого тaLлапкерге коIолгаII квалификациялык
тала[тар;

Конкурска катышуу !пiyн талапкерлер тарабынан берклген
документтердин тизмеси жана аJIарды тариздоо талаптары, уцIул
Жобого ылайык тапшырыла тургаЁ документтерди кабыл алуучу хери,
тартиби жана MooHoTropy;

- ыйгарым укуктуу органдын жана Улуттук борборлун телефону,
электрондук почтасы, сайтынын дареги;

- Конкурсту oTKopl"\a мооцотy, rкери жана тартиби, оrцондой эле
башка мамыматтьтк материаJIдар.

5-глава. Конкурсry еткор11 тартпбп

21. Конкурс ToMoHKY этаптардан турат:
1) биринчи этап - докумеЕттерди экспертизztлоо;
2) экинчи этап - квалификациялык тестирлоо.
22. Биринчи этапта Улуттук борбор ушул Жобонун 18-цунктунда

корсотyлгон документтерди кабыл алуу моонотy аriктаган учурдан
тартып 5 жумуIц кyЕдyЕ ичинде атмгatl Жобовун 8 жана
О _,^.--.лr,--" ч9a!rбта,пгdt ,,," П.-,,,-,, ",, --

хl?ryзот.
Эксперттик комиссиянын курамына тyзyмд14( болlт,rлердун

жетекчилерц, жарандык коомдун, коомдук к9цештиц окyлдорy, коз
карандысыз 9ксперттер кирет.

Эксперттик комиссияIlыц курамы, аJIардын укуктары жана
милдетгери Улутrук борбор тарабынан бекитилет.

23. Упул Жободо белгилецген таJIаrrтарга жана ушул Жобого
тиркелгеЕ жетекчиниЕ кызмат ордуна тaLлапкерлерге коюлган
квмификациялык таJIаптарга хооп бербеген талапкерлерге Конкурска
катышууга жол берилбейт.

В объявлении о Конкурсе указываются:
- нalименование вакантпой должности руководитеJUIобщеобразовательной организации;
- Еаименовz!ние

организации;

20. объявление
официальном сайте уп
массовой информадии

о проведении Конкурса публикуется на
олномоченного органа, а также в средств&\

и местонaLхождение образовательной

- квалиФикационцые требования, предъявляемые к кандидату на
замещение этой должности;

__ - церечень документов, подаваемых каЕдидатalми для участия в
Конкурсе, и требования к их оформлению, ,"".о, порядок 

" срок"
приема документов, подIеr(aщих представлеIiиIо u 

"ооrвеr"т"и" "настоящим Попожением;
- номер телефона, электропнаr( почта, адrес саftта

уполномоченного оргаЕа и Национального центра;
- сроки проведения Конкурса, место и порядок его проведеkиJ{,

лругие информационные материалы.
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Глава 5. Цорядок проведенпя Конкурса

2l. Конкурс состоит из следующих этапов:
1) первый этап - эксцертиза документов;
2) второй этап - квалификационное тестирование.
22. На первом этапе Национальный центр проводит экспертизу

документов на соответствие требованиям указанных в пупктах Ъ и 9
настоящего положеция в течеЕие 5 рабочих дrrей с момента окоЕчация
срока приема документов, указацЕого в пункте 18 настоящсго
цоложения.

в состав эксперп{ой комиссии вк.пючаются руководителиструктурных подразделеций, представители гражданского общества,
общественного совета, независимые эксперты.

-л....л:,:::i: :1lертной 
комиссии, права и обязанности утверхдаются

2З. К участию в конкурсе не допускаются каЕдидаты. не

Положением, и квалификационвым требованиям * *"rц;;;.;;;
должЕость руководителJl, прилагаемым к настоящему ПоложеЕию.

. 24. По цтогам рассмотрения документов в течение двух рабочихдней уполномоченный оргац оргаriизует проЪ"д"rи"
квалификационного тестироваЕиrI кurд"дчrоЪ 1дчr,"" - r""*ро"чra";.

25, К тестированию допускаются кандидаты, соответЪтвуrощие
квалификалионвым требованпям. Порядок проведен"" r""r"рЬ"чп""
определяется уполномоченным органом. Тестирование проводится по
единой системе в электронном формате.
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24. [окументтерди кароонун жыйынтыгы боюнча ыйгарым
укукryу орган эки жумуш кyндyн ичинде талацкерлерди
ква:Iификациялык тестЕрлоонy (мындан ары - тестирлоо) жrJрryзl"уну
уюштурат.

25. Тестирлоого катышууга квалификациялык талаптарга
ылайык келген таJIапкерлерге уруксат берилет. ТестирлооцY
ж\Фryз\.yнyн тартиби ыйгарьш укукryу орган тарабынан аЕьктмат.
Тестирлоо бирдикгl"у система боюнча электрондук формаmа
хqтryзYлет.

26. Бириrrчи этаптын жыйынтыш боюнча Упуrтук борбор:
l) локументтери экспертизалоодон откон жана Конкурстун

экшнчи этабына уруксат берилген талапкерлердин тизмесин бекитет;
2) докуиенттери экспертизаJIоодоti отцой калган жлrа

Конкурстун экиЕrIи этабына уруксат берилбеген талацкерпердин
тизмесин бекитет;

3) документтери экспертизлIоодон откон жана Конкурсryн
экинчи этабына уруксат берилген тапапкерлерге документтери
экспертизаJIоодон откон жана Конкурсryн экинчи этабына уруксат
берилгев талапкерлердин тизмеси бекитилгенден кийин 3 жумуш
кyttдyн ичинде элеrсгрондук почта (телефон) аркылуу маалымдайт;

4) документгери экспертизаJIоодон отпой кмrан хана
Конкурсryн экинчи этабына уруксат берилбегеЕ талапкерлерге
документтери экспетиз!lлоодон отпой калгаfl жана Конкурстун экинчи
этабьша уруксат берилбеген таJIапкерлердЕн тизмеси бекитилгенден
кийин 3 жрлуш кyt{дl,н ичинде электрондук почта (телефон) аркылуу
четке каryунун себел герин керсот\y менен мамымдайт.

2'7. Экцнчи этапта Конкурсryн жол-хобосунун негизги болугу
болуп саналган тестирлоо жYрryзYлот,

28. Тестирлоо кесиlrтик дfulрдыгынын, билим берty, педагогика,
психология, менеджмент, Кыргыз жараны концепциясы жана билим
беруулеry Kap)lъIлoo чейресlълеry Кыргыз Ресrryбликасынын
ченемдик укукryк актыларын бищlzсунlтr, ошондой эле мааJтыматтык
технологияllарды билlryсунун децrээлин баалоо максатында
жYрryзYлот,

29. Тестирлеену жYрryзYY тартибин жаЕа графигин,
тестирIооIтtъ формасын жана босоголук баллын YrryTryK борбор
иштеп чыгат жана ыйгарым укуrгуу орган бекитет.

З0. Ущ"ггук борбор тестирлоонy уюштуруу жана ж\?г!зl.y
боюнча томенку фуцкцияларды жyзого ашырат;

l) тестирлеенун формасын жана босоголук баллын белгилейт;
2) тестирлоену жургузц тартибин жана графигин аныктайт;
3) тестирлобIry }кyрryзyy боюнча вускаманы иштеп чыrат жана

бекитет;

26. По итогам первого этапа Нациова,,Iьный цент:
1) утвержлает список каЕдидатов, прошедших экспертизу

документов и допущеllных ко второму этапу Конкурса;
2) утверждает список кандидатов, не прошедшrlх экспертизу

документов и не допущеЕЕых ко второму этапу Конкурса;
З) по элек,фонной почте (по телефону) икформирует каIiдидаr.оts,

прошедlцих экспертизу документов и допущенньж ко второму этапу
Конкурса, в течение 3 рабочих дней после утверждения списка
каЕдидатов, прошелIцих экспертизу документов и доIryщенных ко
второму этапу Конкурса;

4) по элекгронной почте (по телефону) информирует кандидатов,
не прошедших экспертизу дочlа{ентов и не допущенньтх ко второму

этапу Коякурса, в течение 3 рабочих дней после утверждения слиска
каtlдидатов, не процIедших экспертизу документов и не допущенвых
ко второму этапу Конкурса, с указаtlием причин отклонециrl.

27. На втором этапе проводится тестированце, которое является
осцовной частью процелуры Конкурса.

28. Тестирование проводится с целью оцеЕки уровня
профессиональной подготовки, знания нормативных правовых актов
Кыргызской Республики в сфере обр!tзования, педагогики, психологии,
менеджмента, Концецции Кыргыз жараны и финансирования в
обрщовании, а также владение информационными технологиями.

29. Порядок и график проведения тестирования, форма и
пороговые баллы тестирования разрабатываются Национа,rьным
цеЕтром й утверждае,гся уtIолномочеЕным органом.

30. Националыrый ценlр осуществляет следующие фуr*циI-l no
оргаЕизации и I]роведению T стироваЕия:

l) устанавливает формы и пороговые баллы тестирования;
2) определяет порядок и график проведения тестирования;
3) разрабатывает и утверждает инструкцию по проведению

тестцрования;
4) разрабатывает, формирует и обновляет базу тестовых

вопросов;
5) утверждает TecToBbie вопросы;
6) проводит регистрацию )ластников тестировация;
7) проводит компьютерное тестирование;
8) обрабатывает результаты тестирования и составляет протокол

тестирования;
9) выдает результаты тестирования кандидату.
3l. После завершеЕия тестирования результаты моментiцьно

отображаются на экране компьютера.
32. I1o результатам тестирования кандидату Национальным

цеЕтром выдается протокол с указанием набранного балла со
следующими пометками:

,7
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4) тестrик суроолордун базасыц иштеп чыгат, тyзот ж,цIа
жацылап турат;

5) тесттик суроолорду бекитет;
6) тестирлеонун катыш)элуларын каттоону жyрryзот;
7) компьютердик тестирлооЕy я(yрryзот;
8) тестирлеенун хыйынтыктарын иIцтеп чыгат жана

IeUlnl)Jrt,t,rlYtl tlPurUKUлyE !YJwI;
9) талапкерге тестирлеенун хыйынтыгьш берет.
З1. Тестирлоо .шктагандан кrtйин жыйынтыктары дароо

компьютердин экраЕында корсотYлот.
32. Тестирлееrцrr )<ьIйыцтыгы боюнча талапкерге Упутryк

борбор тарабынан алган балдын корсоцy менеЕ томонкy жазуулары
бар протокол берилет:

- тесттеги бардык тапшырмаJIар:_, апардын ичинен
ту}ра:_, туура эмес: _, }ФIйьцtтьтк _Уо.

З3. Улуттук борбор тестирлоонуrr жыйынтыгы боюнча
талапкердиц документтерин (зарылдыгына жараша) жана алган баллы
протоколдорду ыйгарьш укщтуу органга откоруп берет.

З4. Талапкерлердин арасыЕда тестирлоопун жыйынтыгы боюнча
эц коп сандагы балл алган та,чапкер Конкурстун жецyfiyсy деп
таанылат. Эгерде Конкурсryн бир нече катышlучусу бирлей балл алса,
анда таIапкерлердиrl каалоосу боюцча оrпол эле к\иy негизги
тестирлоонlъ суроолорунуЕ саЕынын yчт9н биринен ашык эмес
коломд9ry кошумча тестирлоо жYрryзYJIот.

Негизги тестирл9одон кийип жана коцrумча тестирлоодон кийин
босоголук баллдан эц жогорку балды алгаи тшIапкер Копкурсryн
жецllчусу болот.

З5. Конкурстун жецl.!чYсY MooHoTTlT эмгек келиlдимин
тузlryден баш тарткан, сыцоо моонотyлов отпогон, ошоttдой эле
Конкурс откон жок деп таанылган учурда ыйгарьiм укуктуу оргац
5 жумуш кундуп ичиlrде кайрадаlI Конкурс жарыялайт.

Зб Кпптtчпс таманl(ч чqчп]тяппя о,гкАн жок пеп тааньтлят:

- Конкурска катышууга талапкерJIердин арыздары жок болсо;

- бардык таJIапкерлер оздор1иyн таJIапкерлигин аJIып коюу
тууралуу арыздарын беришсе;

- Конкурска бардык талапкерлер келбей калышса;

- талапкерлер босоголук баллды албай калыIцса.
Босоголук баллды албагад тадапкерлер 1 жылдан кийдн

Конкlрска кайрадан катыlца аJIьпцат.

6-глава. Техrrцкалык апелляцпя

37. Конкурстун жыйынтьlюары меЕен макул болбогон 1"лурда
т?цапкер техникaшык апелляция берl"уго укукryу. Техникалык

8

- всего заданий в тесте: _, из них правильно: . неверно;
. результат; %.
33. Национальный центр по итогам тестирования передает

докумецты кандидата (по необходимости) и протоколы с набранными
ба;шами уполномоченному оргшrу.

34. Победителем КоЕкураа признается кандидат, набравший
наибольшее колиqество баппов lrrr

каtlдидатов. В сл)лае если несколько у,r""rr"** Koi"yp"" ;Й;
одинаковые баллы, то в тот же день по желанию каЕдидатов дпя пих
проводится дополнительное тестирование в объеме не более одяой
трети от количества вопросов осtIовного тестиров,lния.

Победителем Конкурса стаIlовится каЕдидат, набравший
нмбольшее количество баллов выlце порогового как после основного,
так и пocJle дополпительного тестировация.

3 5 . В случае отказа победителя Конкурса от закIIючения срочного
трудового договора, Ее прохождеЕия испытательного срока, а также
признаниrI Конкурса не состоявшимся уполномоченный орган в
течение 5 рабочих дней объявляет повторный Конкурс.

З6. Конкурс признается несостоявшимся в случае:
- отсутствиJI заrIвлений кандидатов на участие в Конкурсе;
- цодачи всеми кандидатЕlми заявлений о сЕятии своих

каIrдидатур;

- неявки всех кандидатов на Коцкурс;
- если кztндидаты не набрали пороговый балл,
кандидаты, не набравшие пороговый балл, моryт повторно

5lчаствовать в Конкурсе чtiрез 1 год.

Глава 6. Техническая апелляция

З7. В случае цесогласIIJI с результатами Конкурса кандидат имеет
право подать техническую апепляцию. Заявление ва техническую
апелJUlцию оформляется кандидатом личЕо, по месту проведения
rссT ировaшия, после его окончalниrl в течение одноl.о часа.

з8. Техническм алелляция проводится технической комиссией
11!пUб. rIрЕлUсл4l lt пническ(rи

комисаииl а также регламент работы },тверждается Национальным
центром.

З9. Национа_ltьный центр цредставляет технической комиссии
в присутствии апеллир)4ощего каЕдидата ею результат на экраце
компьютера, его ответы и ключи теста для устаповления соответатвия
поlrученных баллов. Резупьтаты рассмотреIlия заявлеяия оформ,rяются
протокольно, подписываются председателем и членамп технической
комиссии.

40. Архивное хранение материаJIов работы технической
комиссии устанавливается сроком в 1 год.
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ацелляцияга арыздь1 талапкер тестирлоо жyргyзyлгов жерде, ал
мктагандак кийин бир сааттын ичинде жеке о]y тариздейт.

З8. Техникальтк апелляция 5 мrrодоЕ ашпаган сандагы
техникаJIь!к комиссия тарабынан жYргYзYлот. Техника,.Iык
комиссиянын торагасы жана курамы) ошондой эле иштоо регламенти
YlryTryK борбор тарабыЕан бекитилет.

39. Улутrук борбор техникалык комиссияга апелляция берген
талапкердин катыurуусунда компьютердин экраныllа анын
жыйынтыгь!ц) жоопторун )r<аЕа алынган ба_ллдын ылайык келишин
аныктоо lа{yн тесттиц ачкычтарыtl корсотет. Арызды кароонун
жыйьштыктары протокол менен таризделет, аJIарга тахЕикЕlпык
комиссиянын,lорагасы жана мYчолорY кол коёт.

40. Техпикалык комиссияныtl ишинин материаJIдарын архивдик
сактоо l жылдык моонотко белгиленет.

7-глава. Копкурступ жыйыt!тыктарын чыгар}у

4l. YrryTryK борбор:
1) Конкурстун жыйынтыктары жонyнд9 отчетту конкурстук

комиссияга берет;
2) Конкурстун хецyrryсy аЕыктзцган учурдан тартып озyЕyн

расмий сайтынла Конкрсry откор!"yнtъ жыйьнтыктары жон!ъдо
маlцыматтьlк билдирyцry жайгаштырат.

42. Ыйгарым yKylстyy орган:
l) Конкурс аяктагандан кийин 3 жумуш кyндyн ичинде

жецlryчyнy ресtrубликмык бюджеттен каржылануучу жалпы билим
беруу уюмунун жетекчисинин кызмат ордуна аны менен эмгек
келиIлимиt! тYзtY менен б айдан кем эмес сыноо моовотY менен
дайындайт;

2) Конкурс аяктагандан кийин З жумуш кyндy}I ичинде
жецy\лyну кийин жергиликг\ry бюджеттен каржылан)ryчу жаJIпы
билим беруу уюмунун хетекчисинин кызмат ордуна дайындоо Yчtъ
регионлук (аймактык) билим берlry органына Конкlрстун жыйынтыгы
жонYндо маалымдайт.

4З. Райопдук/шаардык (аймактык) билим берц органы
кабарламаны а:rган кYцдон тартып З кумуш кYндYн ичинде Конкурсryн
жецyyчyсyн аны менен эмгек келишимин тyзlry менен жергиликтуy
бюджетген каржыланl4rчу жалпы билим беру1 уюмунун жетекчисинин
кызмат орлуна б айдан кем эмес сыноо MoeHoTy менен дайындайт.

44. Тестирлоонун протоколдору жаtrа Конкурска берилген
документгер иlл кагаздарын жyргyзyy эрежелериttе ылайык Улутrук
борборло 5 хыл бою caKTдIaT,

Глава 7. Подвсденпе итогов Конкурса

4l. Национмыrый цептр:
1) отчет об итогах Конкурса предоставпяет конкурсной

комиссии;
2) с момента определения победителя Конкурса рtвмещает

информационное сообщеrtие о результатах проuедения Конк5рса на
своем официмьпом сайте,

42. Уполномоченный орган:
l) в течение З рабочих дней после заверIлеflия Конкурса

нЕвначает победителя на долж!lость руководителя
общео_бразовательной оргаЕизациц, фипансируемой gз
ресгryбликанского бюджета, с испьцательным сроком не менее 6
месяцев, заключая с ним труловой договор;

2) в течение З рабочих дней после заверцения Конкурса
информирует региональный (территориальный; Ьрган управления
образованием о результатах Конкурса, для послед}тощего назначения
победителя Конкурса ца должность руководителя
общеобрщователыIой организации, финансируемой 

"a ""*o.обюджета.

_ 4З. Районный/городской (территориальный) орган управления
образованием в течение З рабочих дней с момънта 

- 
nory""nr"

уведомления нщначает победителя Конкурса на должность
руководителя обпlеобразовательной оргацизации, финансируемой из
местного бюджета с испытательным сроком не менее б месяцев,
заключа.,л с iIим трудовой договор.

_, 44. Протоколы l.естироtsаIlия и докумеIпы, представленные на
конкурс, хранятся в flациональном центре в соответствии с правилами
делопроизводства в течеllие 5 лет.

Глава 8. Порядок пазllачеция и освобоаrс,дения от должности
руководптелей государствешных и муЕпцЕпальных

общеобразователыIых оргаrilrзаций

45. Назначение руководителей общеобразователъных
оргаЕизаций осуществляется по результатам Коцкурса с
испьпательным сроком на б месяцев. По истечению испьпательного
срока с победителями Конкурса закJIючается срочный трудовой
договор сроком Еа 5 лет или освобождаются от занимаемой доЙности.

46. Одно ц то же лицо Ее моr(ет осуществлrть деятельность
руководителя общеобразовательной орIанизации более l0 лет в
совокупности в одцой и той же общеобразоватсльвой оргаtlизации

47. Руководители общеобразовательных орiанизаций, не
rrрошедшие испытагелыtый срок, моryт принять )цастие в Конкурсе
через l гол.

9
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8-глава. Мамлекеттик жана мунпцппалдык
жалпы билпм берl"y уюмдарыпып я(стекчилерив
кызмат орлупа дайындоо жана бошоryу тартшби

45. Жалпы билим беруу уюмдарынын жетекчилериЕ дйындоо
КоЕкурстун жыйынтыгы боюнча б айлык сыЕоо MooHoTY менеЕ жlзоге
ашырылат. Сьноо мооноту аяктагаIt/Iан кийин Конкурстун
)Kciir^t-{InopY iviciiaп 5 ,(ы]lлык MootloтKo MootioTTlY эмгек келишими
тyзyлет же ээлеген кызмат ордунан бошотулат,

46, Бир эле адам бир эле жzшпы биrпrм берlа уомунда
жаJIпысыцан 10 rкылдан ашык >l(а-лпы билим бер11 уюмунун
жетекчисинин ишин жyзого ашыра албай г,

47. Сыноо MooHoTyHoH отпогеЕ жаlIпы билим берl,у уюмдарынын
жетекчилери Конкурска l жылдан кийин Kal ыша алышат.

48. Жалпы билим берlа уюмунуЕ жетекчисинин ыйгарым

укуюары белгиленген меонет Фlктаганлан кийин, ошоЕдой эле
ToMoHKY 1пrурларда Кыргыз Республикасынын мыйзамдарьша ылайык
ээлеген кызмат ордунан мооноryнон мурда бошотулгавда токтотулат;

1) сыноо меенетунYц каЕаатIандырарлык эмес хыйынтьlктары;
2) жеке арыз бергенде;
3) ал тарабы бопуп саналгая кызыкчылыктардын кашлышын

болтурбоо х<ана (же) женге салlу боюнча оз убагывда иш-аракеттерди
жасаб аганда;

4) Кьргыз Республикасыньш эмгек мыйзамдарында каралган
негиздер боюнча;

5) сотryн щ^rуно киргеп айыптоо окуму болгов учурда;
6) сот тарабынан apaкelкe жондомсyз деп таанылганда;
7) Кыргыз Республикасынын чегинеrI тышкары ryруктуу жашоо

\чl.н чышп кеткенде;
8) fuргыз Республикасынын жарандыгынав чьiкканда;
9) аны олду же дайынсыз жоголду деп жарыялоо жонyнде coTTylI

чечими мыйзамдуу к!чyЕо киргеяде.
49. СЬтноо мсАнАтv яqrтяг,цгq го"]iл" ""__" "^-=,,-^--" 4,-,-.,

жмпы билим берlа уюмуltун х{етекчисин кызмат ордуна которуу жана
бошотlу Кыргыз Республикасынын эмгек мыйзамдарыва ылайык
х{Yзоге ашырьшат.

48. Ilолriомочия руководитеJUI общеобразовательной

опганизЕщии прекращаются по истечении устаIlовленЕого срока, а

,i**" оо"ро"*оaЬ освобождеtд,ля от занимаемой должности в

соответствии с законодатеJrьством Кыргызской Республики в

следr'Iощих сrIучаях:' 
l) неудовлетворительные результаты исцытательЕого срока;

2) подачи личного заявпени,I;

з) вепринятие своевременных действий по предотвращению и

(или; уреryлированию конфликта интересов, стороной которого он

явJUIется;
4) по ооновациrIм, предусмотренным трудовым

"^*o"oour"n""a"o" 
Кыргызской Ресгryблики;

5) всrупивlлее в сипу обвинrrельный приговор суда;

6) признавие его судом недееспособным;

7) выезд на постоянное м9сто жительства за пределы Кыргызской

республики;' 
8) выiод из гражданства Кыргызской РесDублики; _
9! всryпление в законЕую свлу решения суда об объявлеЕии его

умершим или безвестно отсутствуюцим,- ' 49. Расторжецие трудовог0 договора до истечеяия

испытательного Ъро*u, п"ре"од и оавобождение от должности

py*ouoorr"n' общеобразовательной организации осуществJuIется

согласttо тудовому законодатеJrьству КыршзскоЙ Республики,
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Кыргыз Ресгryбликасынык
мамлекетгик жана
мунициIlаллык жазtпы билцм
беруy уюмдарынынжетекчилерин конкурстук
тавдоо тартиби женlrrдо жобого
1-тиркеме

Приложение 1

к Положению о порядке
проведения конкурсного обора
руководителей государственЕых
и муниципальных
общеобразовательных
организаций Кыргызской
Республики

Ква.пифrrкаtIионные требования
к кандидатам па должность руководителя государствецпых и

муплlципалыlы х обшсобразовательных органш]аций
Кыргызской Республикп

1. Настояцие Квалификацrrонные требования к кандидатам на
должliость руководитеJlя государственных и муниципальных
общеобразовательных организаций Кыршзской Республики
(далее - квалификационные требования) подготовлены в соответствии
с Трудовым кодексом Кыргызской Республики, ЗакоЕом Кыргызской
Республики <Об образованииr>.

2. Квалификациоrrные требования к кандидатам на должность
руководителя общеобразовательной организации устанавJrиваются к
уровню профессионального образования, стажу работы и
профессиона,rьным компетенциям, необходимым для исполнения
лолжностцьrх обязаrtпостей.

3. На должIlость руководителя общеобразовательной
организации цitзпачае,гся гражданиЕ Кыргызской Республики,
соответств),1ощий следующим кваrtификациокItым требованиям :

1) имеющий соответствующее высruее профессионaLльное
образование по педагогической и (или) по другой специальЕости,
работающий в сфере образования;

2) имеющий стаж llепрерывной педаюгической работы не менее
7 лет в общеобразовательной организации) из них не менее 2 лет на
долrкности директора или заместитеlul дирекmра согласно Типовым
штатам общеобразовательных организаций;

З) имеющий стаж непрерывЕой педагоги.rеской деятельности не
MeIlee: 2 лет Еа главной лолжItооти в уполномочеilном государственном
оргаЕе в области образования и его территориальных подразделеtlиях;
3 лет на старшей должнос,ги в уполномочеIlном государственном
органе в области образования и его территориальных подраздепениях;
5 лет на должности руководителей методических кабинетов при
территориальных оргаIlах образования;

4) имеющий специatльllое педагоги.Iеское образование и опьг
работы по специальности не менее 5 лет (для специitльных

Кыргыз Республикасыныц MaMJtcKeTTиK жана
муппципалдык жалпы бплим берyy

уюмдарыtlыrr жетекчпсиццп кь!змат ордупа
талапкерлерге

квалшфикациялык талап.r.ар

l. Бул Кыргыз Ресrryбликасыньul мамлекеттик жана
муниципaлдык жалпы бцлим берlry уюмдарынын }кетекчиск кызмат
ордуЕа талапкерЛерге квалификацИялык талаптар (мындан ары _
квалификациялык талаптар) Кыргыз РеOпубликасыпын 5м."к
кодексине, "Билим берllz хонуядо" Кыргыз Республикасынын
Мыйзамына ыпайьк даярдалды.

2. жалпы билим берlry уомунуЕ жетекчиси кызмат ордуна
таJIапкерлерге квалификациялык тalлаптар кызматтык милдеттерли
аткар}у yцzв зарыл болгон кесигrтик билиминин децг)элине, иш
стажына жана кесиптик компетенцияларына карата белгиленет.

3. Жалцы билим берlа }1омунун жетекчисинин кызмат ордува
темонку ква_лификациялык талаптарга ылайык келгеЕ Кыргыз
Ресrryбликасыньш жараны дайыЕлалат;

l) ледагогикапык жана (же) башка адистик боюнча тиешеltуу
жогорку кесиптик билими бар, билим беруу чейросундо иштеген;

2) халпы билим берlry уюмунда 7 )сьIлдан кем эмес iзryлтtl(аYз
педагогикzшык иш стажы, аЕын иtIинде Жалпы билим беруу
уюмдарыныЕ типтl1.. штаттарьша ылайык диреmор же директордун
орун басары кызмат ордунда 2 жылдан кем эмес иtц стажы бар; 

-

3) билим беруу жаатындагы ыйгарым укукг}у мамлекеттик
оргаllда жана аrIыtt аймактык белlrлtдорlъдо башкы кызмат ордунда
2 жылдан; билим беруу жаатыЕдагы ыйгарым укуктуу мч"r,"r,Й,r*
органда жана анын аймактык беlцlмдерlъдо улук кызмат ордундаЗ жылдаЕ; аймактык билим берlry органдарынын -дь,ндч.ыметодикалык кабинеттердив жетекчиси кызмат ордунда 5 жылдан кем
эмес yзryлтyксyз педагогикалык иш стахы бар;

4) атайын педагогикмык билими жана адистиги боюнча5 жылдан кем эмес иш тажрыйбасы бчр (ден соолуryнун



мYмкYнчYJryкторY чекгелl.Y балдар \л{Yн атайын жа,,Iпы билим беРYY

уюмдары rrYЕ);
5) аракетке жендомдy, ага карата аракетке жондомсyз же

аракетке жоцдомдlryлyry чектелген деп таань]лган соттув мыйзамдlу
кyчyно кирген чечимдери жок;

6) сотryулугу жок;
7) медициналык каршы корсотмолорy жок;
8) мыйзамдlу Krryнe кирген сотryfi чечими менен аныктаJIган

моонот ичинде педагогик.цык иш жyрryз\т укугу чектоолорсyз.
4. Жаллы билим берyy уюмун)ъ жетекчиси томонкyлордy бил1l'го

тийиш:
1) Кыргыз Республикасыrrын Ко}iституциясын, Кыргыз

Республикасыньш Эмгек кодексип, Кыргыз Республикасьшыв Балдар
жонYндо кодексиЕ, "Билим беруу женупдо" Кыргыз Респубпикасыныв
Мьйзамын, Кыргьтз Республикасында жмIlы мектеtIтик жалпы билим
беруунун мамлекеттик билим берlа стандартын жана билим берl"у

уюмунун билим берl,у, илимий ишин, иrlиЕ плапдоонун жана
контролдоонун форма,тарыя уюштуруунун жалпы принциптерин,

уюмдун ициниц жаца персон.Lлды башкаруунун Еатыйжалуулуryн
баалоо методдорун, документ жyryртrtl]yн, ички тартип эрежелериЕ,
админисц)ативдик жана жарацдык мыйзамдарды, билим берlryЛеry
кархыJIоону, мектептик билим беруу маселслери боюнча мамлекетгик
иЕстит}"ггардын жана коомдук уюмларлын укуктарьш жава

функцияларын регламенттеечу башка ченемдик укуктук актыларды;
2) Кыргыз Республикасынын билим бер11, системасын

oHyKTlp\"yHyH артыкчылыктуу багыттарын;
3) билим берl"у системаларын башкаруу теориясын жана

методдорун, билим беруу сапатьш жогорулатууну;
4) башкарlу чечимдерин оперативдyy кабыл апцrу, алардын

кесепеlтерин болжолдоо, rtшкердик сyйлошyyлордy жYргlз}"r жана
чыгып с!йлео, копдоцуучу децгээлицдеги IТ-технологияларын билц
кендlшдерун билуу.

5.'Гомонкулер халпы билим берlry yroMyHyH жетекчиси боло

1) педаrогикалык иlц жyрryзly укугунан ажьrратьшгаЕдар же

чектелгендер;
2) сотryулуry барлар, ошоtrлой эле адамдын oмypyнo, ДеЕ

соолуryна, эркиндигине, жыныстык кол тийбестигttне жана жыныстык
эркиндигине, конституциялык т!зYлYшц.lr негиздерине хана
мамлекеттин коопсуздугуна карцы оор жана озгочо аор кьlлмыIлтары

РУн, ошондоЙ эле мамлекеттик жаЕа муниципаJlдык кьвМаттын
кызькчылыктарына каршь1 коррупциllлъlк жана башка кылмыштары

r{l'н кылмыш жоопкерчилигине тартьlлган сотrуулуry барлар
(rкоюлганына карабастан);

общеобразовательных организаций для детей с ограЕиченными
возможностями здоровья);

5) дееспособный, в отношении которого отсутствуют
вступившие в законную силу решения суда о призЕации его
недееспоаобным или ограtlиченным в дееспособности;

6) не имеющий судимости;
7) не имеющий медицинских противопоказаний;
8) не имеющий ограпичений права заниматься педагогической

деятельЕостью в течение срока, определенного решением суда,
вступившим в закоt]ную силу.

4. Руководитель общеобразовательной организации доJDкен зкать:
1) Конституцию Кыргызской Республики, Трудовой кодекс

Кыргызской Республики, Кодекс Кыргызской Республики о детях,
Закон fuргызской Республики <<Об образованииr>, Государственный
образовательный стандарт школьЕого общего образования
Кыргызской Республики и иные нормативные правовые акты,

регламентирующие образовательн;по, на)чпую деятельность, общие
цринципы организации форм плавированиJr и контоля деятельности
общеобразовательной организации, методы оценки эффеюивности
де.8тельttости организации и управления церсонапом,
документооборот, правила вн)лреннего распорядка,
адмиЕистративного и гражданского законодательства, фипансиров€lние
в образовании, права и функции государствеltпых ипститутов и
общественных организаций по вопросам школьного образованIIJI;

2) приоритетные наIравJIениJI развития образовательной системы
Кыршзской Ресrryблики;

З) теорию и методы управцеция образовательными системами,
повыlленlul качества образования;

4) обладать навыками оперативцого прицятия управлеЕческих
решений, прогнозирования их последствий, ведения деловых
переговоров и публичного выстуlrления, владения IТ-технологиями на
уровЕе пользовате,шr;

5. РуковолиIелем общеобразовательной оргаяизации не может

1) лишенное или ограниченное в праве здiиматься
педагогической деягельностью;

2) имеющее судимость, а такхе имевшее судимость (вне
зависимости от погашеншI), подвергавшееся уголовному
преследованию за тяr(кие и особо тяхкие преступлеllия против жизни,
здоровья, свободы, половой неприкосЕовенности и половой свободы
лиtIности, основ конституциоцЕого сT роя и безопасности государства,

а такя(е за коррупционIlые и иные преступления против интересов
государственной и муниципальной службы;
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З) Кыргыз Республикасыныtl жарандь]к мыйзамдарда
белгиленген тартипте аракетке жондомсyз же аракетке жондомдyyлyry
чектелгеll деп таанылгандар;

4) медицина.rык каршы корсотмолорy барлар,

3) признанное rтедееспособным или ограниченно дееспособным в

установленном порядке гражданским законодательством Кыргызской
Республики;

4) имеющее медиципские противоIIоказания.

зз



Кыргыз РеспубликасыЕын Билим
бер11, жаlrа илим министлигIlне
аты-жонY:
жашаган дареги:
байланыш телефону:
электроЕдук почта

Арыз

Мага (билим берlry уюмунун жетекчисинин бош кьвмат ордунУн

атаrrышы) бош кызмат ордуц ээлоого Конкурска катыцц.уга )руксат
бер,i"учрлу суранам

Арызга ToMoHKy документтерди тиркейм :

1.

?.
з.
4.
5.
6.
,7.

8.
9.
lU.

Аты-женун керсот}ry менен кол тамга

Приложевие 2
к Полохению о порядке
проведеfl ия конкурсного
отбора руководителей
государственньlх и
м)дlиципальньж
общеобразовательньrх
организаций
Кыргызской Рестryблики

Министерство образования и
науки Кыргызской Республики
Ф,и.о.
проживающего по адресу:
конт. телефон
эл. почта

заявление

Прошу Вас допустить MeHrI к участию в Конкурсе на замещепие
вакакtной должности

(ваименование вакантной долхности руководителя образовательпой
организации)

К заявлению прикладываю спедующие документы;

,Щата

Подпись с указанием Ф.И.О.

l.
2.
з.
4.
5.
6.
,l.

8.

ii)

Кыргыз Ресrryбликасынын
мамлекеlтик жана
му}rиципаJlдык жа,rцы бипим
берYY уюмдарыЕыtl
жетекчилерин конкурстук
тандоо тартиби женyr-rдо жобого
2-типкеме



Кыргыз Республикасынын
мамлекеттик жана
муниципдIдык жалпы билим
берyy уомдарынын
жетекчилерин конкурстук
тандоо тартиби жонундо жобого
З-тиркеме

Жеке маалыматтарды иштетyyго макулдук беруу

Мен, аты-жену (толук), ; ,

паспортц/н сериясы _ цомери _, ким тараоынан жана

качан берилген

дареги боюrтча хашаган:

анкетада жана резюмеде корсотyлгоLr меtlин жеке мамыматтарымды
иштетlтIо макулмун.

мен Кыргыз Республикасынын мамлекеттик жана

муЕиципаJIдык жалпы билим беруу 1томларынын жgтекчилерин

конкурстук тандоо ж\тryзly тартиби женунде жобонун l0-пункryна
ылайьк мен Конкурска берген докуt лентгер Конкурс мктаган кiъдон
тартып беш жыл бою Кьршз Ресrryбликасынын Билим беруу жана

илим миЕистрлигициц мааJlыматtар базасында жана архивинде

cakTa.rrapbl, аrцан кийиц колдонуудагы мыйзамдарда белгиленген

тартипте жок кылынары Tlryparryy кабардармыц.
Мени мамлекетгик же муниципдIдык уюмдун жетекчиси кызмат

ордуна дайыцдалган шартта ме}lин жеке маалыматтарым Конкурс

мктагаri кYндон тартып беш жыл бою Кыргыз Республикасывын

Билим бер\ry жана илим мIлнистрлиIинин окYлдорY YчYн
жеткиликтyyлyry чектелуу болушуна жана персоналды такдоо,

ротациялоо, окутуу жана ottykTypyy маселелерин чечyyl мааJlыматтар

базасын журryзl"у Yч1rr колдонуJIушуна макулмун.
Жеке маальтматтарды иштеII чыг}у деп "Жеке мYноздоry

маЕцыматтар жонувдо" Кыргыз Республикасынын Мыйзамын
aTKapyyt{yн аJIкагында жеке мааJIыматтар менен болгон аракеmер

(операчиялар), атап айтканда жеке мадIыматтарды системалаштыруу,

топтоо, сактоо, тактоо, жацылоо, озгорт!Y, коJIдоЁ}у, еткеруп берlа,
жок кылууну тyшyнд\торy тууралуу кабардармын.

я,

Приложение З

к Положению о порядке
проведения конкурсного
обора руководителей
государственных и
муниципалькых
общеобразовательных
организаций
Кыргызской Реслублики

Согласие на обработку персональЕых данtIых
Ф.И.О. (полностью)

паспорт ссрия HoNlep _, кем и когда выдан

проживающий Ilо адресу:

согласен(а) на обработку, прцведенных в ацкете и резюме моих
персонalльных данных.

Я проивформировап(а), что в соответствии с п. l0 Положевия о
порядке проведения конкурсного обора руководителей
государственных и муниципальIlых общеобразовательных
организаций Кыргьвской Республики, цредоставленЕые мной на
Конкурс докумепты в течение пяти пет со дня завершени, Конкурса
будут храниться в базе дапtIых и архиве Министерства образования и
науки Кыргызской Республики, цосле чего подлежат уничтожеЕию в

устацовпенном действующим законодательством порядке.
Я согласен(а), что IIри условtiи назначениJI на должность

руководителя госуларственной или мувиципальной организации моЕ
персонаJIъные данные будут в течение пяти ,Iет со дня завершеЕия
Конкурса ограниченно дос1упны представителям Министерства
образования и науки Кыргызской Ресгryблики и использовацы для
решения задач полбора, ро,tации, обучеЕия и развития персонала,
ведения баз данных.

Я проинформирован(а), что под обработкой персональtлых

ланtlых поцимаются действия (операции) о персон!Lльнь]ми даЕными в

рамках вьlполцениrr Закона Кыргызской Республики <Об информаuии
персонального характера)), а именно:
систематизация, накопление, хранение, уточнение, обновление,
изменение, использование, пер9дача, уничтожение персонмьньж
данных.

Кол тамга Аты-жонY Дата

Подпись lJaTaФ.и,о.


