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КАБИНЕТ МИНИСТРОВ

КЫРГЫЗСКОЙ I,ЕСПУБЛИКИ
кыргыз рЕспуБJlикАсынын

МИНИСТРЛЕР КАБИНЕТИ
КАБИНВТ МИНИСТРОВ

КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

токтом
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ат 22 /\екабря zO2З l Uла .]Y! 70З

КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН
МИНИСТРЛЕР КАБИНЕТИ

токтом
ItUcTAiioБлEiIllE

202З-жь|\дьrн 22-декабры, N9 70З

Ар жылдык <<Жылдыш мыкты мугалltми)) жаltа
<<Жылдып мыrсгы тарбиячысьu> республпt(алык коrIкурстарып

откоруу тартиби женунде жоболорду беl(итyy т}уралуу

Кыргыз Республикасынын Президептинин 2023-rкылдын
l4-иtонундагы Ne 156 (Мектепке чейицки ll(alla жалпы билим бер11,

уIомдарыныц педагогикltльц( кьlзматкерлерll rryп ар жылдык
республикалык конкурс oтKopty х(онундо>> Жарлыгыныц 4-пунктунун
l-пунктчасын цшке аIцыр)ry максатында, <<Кыргыз Республикасынын
Министрлер Кабинети жоцyllдо) Кыргыз Республикасьшын
конституцияпык Мыйзамынын 13, 17-беренелерине ылайык Кыргьrз
Республикасьшын Мипистрлер Кабинети ToKTol{ кыJlат:

1. Темонкулер бекитилсин:
l) Ар rкылдык <<Жылдыrr мыюы мугалими> республикалык

конкурсуII oтKop\y тартиби жоrrуrrдо жобо 1-тrlркемеге ылайык;
2) Ар жылдык <<Жылдыц мыкты тарбr,tячысьо> республrrкаrrык

копкурсун oTKopllr тартиби женунде жобо 2-тиркемеге ьшайык.
2. Кыргыз Республикасыпыrr Билиtл берlа жаЕа илим

миЕистрлиги ушул токтомдоtl келип чыryучу зарыл болгоЕ чараларды
корсYн.

3. Бул токтомдун аткарыльццыц коЕтролдоо Кыргыз
Респубltикасьiныil Лрезидентивин Ддминистрациясынын
llрезидеrtтгин ltcaHa Министрлер КабинетцниIl чечимдерин aIKapiуiry
контролдоо башкармаJIыгына жyктолсyн.

Об утверrrqпении полоЙенвй о порядке проRедеция ежегодных
республпканскпх KoltкypcoB (<Лучшиir у,rитоrь года>> п

<сЛучшиЙ воспптат€ль гола)>

В целях реализаЦии подпункта l пункта 4 Указа Президента
кыргызской Республики (о проведении ежегодного
республиканскогО конкурса длЯ педагогических работников
доlлкольных и общеобразовательных оргапI]заций> от 14 иtоrrя
2023 года No l56, в соответствии со статьями 13, 17 копстиryциоrrного
Закона Кыргызской Респубпики ко Кабиtrете I\4лпrистров Кыргызской
Республики> КабинеТ Мияистров Кьtргызской Республики
постановляеT :

l. Утвердить:
1)положение о порядке прозедения ежегодного

республиканскогО конкурса (Лучший )лIIlтсль года) согласно
приложению 1;

2) Положение о порядке проsедения ежегодного
республиканского Kotlкypca (Лучший воспитатель годa)) согласllо
приложениrо 2.

2. МинистерствУ образования и науки Кыргызской Ресгryбпики
принять llеобходимые меры, вытекаIошие из пастоящего
постаЕовле]tия.

3. Контроль за исполцениеNI IIастоящего постаIIовJIеция
возлоrкиrъ Ёа iiпраDлечие коцтроля исполЕеIlия реlцеций Президента и
Кабинета МиrrистроВ Администрации Презлtдента Кыргызской
Республики.

4. Настоящее постztновление
десяти дней со дня официальною

Пр едседатсл ь
Кабипета Мипистров
Кыргызской Рсспублlлки

4. Бул токтом расмлtй
откенден кийин кlчyfiо кирет.

Кыргыз Республикасыпы
Мппuстрлер Кабицетицин
Терагасы
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1-тиркеме
Ар жылдык <<Жыллыrt мыкты мугалпмц>> республикалык

KortKypcyп откорyy тартцбп я(оIrytrло
жобо

1-глава. Жалпы жоболор

l. Бул Жобо <Жьtлдын мыкты мугалими) республикалык
конкурсун (мыядан ары - коккурс) откор}т тартибин аtlыктайт,
конкурстун тузумун белгилейт, конкурстук сыноолордун форматыя,
регламентив, баалоо критерийлерин, катышуучулардык, калыстар
тобунун жана эсецтоо комиссиясыньш курамына талаптарды,
материалдарды беруу тартибин жана мооноттерyн, koнI(ypcTyr
жецy11lyсyн аныктоо тартибин аныктайт.

2. Конкурс билим берlry программаларын жацьrлоо боюнча
мамлекетгик жана муниципаJIдык билим берllz уюмдарынын
педагогикarльк курамынын чыгармачьшык ишин онуктурууге, билим
берц процессин уюцIтурууда жацы технологияларды колдооtэ,
педагогикаlIык кызматкерлердин кесиптик чеберчилигин
жогорулатууга, коомдо билим берl"унун артыкчылыкIарып бекитyyго
багыrталгав-

3. Конкурсryн негизги приЕциптери болуп жол-жоболордуц
айкындуулугу, ачыктыгы жана анын бардык катышуучулары lчyн
бирлей мумкунчулyктордy камсыз кылуу санаJIат.

4. Конкурс ToMoHKy tIомиЕациялар боюцча откорyлот:
1) гран-при кЖылдын мыкты мугалими));
2) баштмгыч класстардыIl мыкты мугаJIи[,Iи;
3) кыргыз тпли хана адабиrrтынын мыкты мугалими;
4) орус тили жана адабиятынын мыьaты л,rугfiilми;
5) л,лыl<ты маr,ематика мугалими;
6) мыкты тарых мугаIими;
7) <Алам жана коом> предмети боюнча мыкты мугаJIим;
8) мыкты чет тили мугалими;
9) мыкты физика./астрономия муfttлими;
l0) мыкты информатика мугалими;
11) мькты химия мугалими;
12) мыкты география мугмими;
1З) мыкты биология мугалими;
14) (Диндердин окyг!ry тарыхы)) предмети боюкча мыкты

мугалим;
l5) мыкты музыка мугалими;
16) мыкты дене тарбия мугмими;
l'7) Kopкoм-cypoT искусствосу боюнча лfыкгы мугалим;
18) аскерге чейинкк даярдык боюнча лtыlФы мугалим.

Приложенке 1

положеrtше
о порядке проведепия ея(егодlIого

республикапсrсого копкурса
<<Лучruий учитель года>>

Глава 1. Обtцие положения

l. Настоящсе Положение определяет порядок проведекия
республиканского конкурса <Лучший учитель годо (да.rее - конкурс),
устанавливает струкг),ру конкурса, определяет формат, регламент,
крl,lтерии оценивания конкурсных испытаний, требования к составу
участников, жюри и счетной комиссии, порядок и сроки
предоставления материалов, порядок определения победителей
конк]Фса.

2. Kotiкypc Еаправлен на развитие творческой деятельности
педагогических работников государственIlых и муниципаJlьных
общеобразовательных организаций по обновлению профамм
образования, поддержку новых технологий в организации
образовательного процесса, рост профессионаJIьного мастерства
педагогических работников, утверждекие приоритетов образования в
обществе.

З. Основньтми принципами конкурса явпяются гласЕость,
открытость, прозрачность проllедур и обеспечение равных
возмо)(ностей для всех его участников.

4. Конкурс проводится по следусщлlм liоминациям:
1) iран-прк <Лучший учитель года>;

лучший учитель IlачаJ-iьных классов;
л5rчший учитель кыргызского языка и литературы;
лучший учитель русского языка и литературы;
лучший rlитель математики;
лучший rlитель цстории;
лучший учитель по предмеry <Человек и общество>r;
лучший учитель иносц)анного языка;
пуtший учитель физики/астрономии;

l0) лучший учитель информатики;
1 1) луtший учитель химии;
12) rryчший уrитель географии;
13) лучший учитель биологии;
14) луrший учитель по предмеry <ИсторIiл развития религий));
l5) лучший учитель музыки;
l6) лучший учитель физической кульryры:
l7) ryчший учитель по изобразительно-художественному

творчеству;
18) лучший учитель допризывной подгоrовки.

2)
з)
4)
5)
6)
1)
8)
9)



5. Ар жылдык республикалык <<Жыллын мыкты мугаIими))
коякурсунун уюштур)учусу болуп Кыргыз билим бер\ry
академиrIсыныЕ, Республикалык педагогикалык кызматкерлердин
кваIификациясын жогорупатуу жана кайра даярдоо институтуцун,
Билим берl-у сапатын баалоо жаЕа мааJlыматтык технодогиялар
улутryк борборувун Билим берllтrу баалоо жаЕа ок).г)у методикдlык
борборунун жана башка кызыкдар уюмдардыli катыцr;ryсу менен
Кыргыз Республикасынын Билим берl"у жана илим министрлиги

2-г.пава. КонкурсryII максд,гтары жана милдеттери

6. Конкурсryн максаты боrryп бацrIалгыч, неIизIи, жiцпы
орто билим берlа уюмдарывыtl мамлекеттик жана муниципаJIдык
жогорку кесипкой кадрдык курад,{ын тyзyy жолу менен билим беруу
процессинин сапатын жакIцыртууга багытталгаrr кадр саясатьш ишке
ашыруу r{yн аJIдыIIкы педахогЕкаJIык идеяларды беруу жана
жайылryу коЕдl.мдорyно жана жондомдоруно, билим берl"уле
замаrrбап билим берl"у технологияларьш жана методикаJlарын
пайдалануу боюнча натыйжал}у практикаJlарга ээ талантryу,
чыгармачыл педагогдорду аныктоо болуп саналат.

7. Конкурстун милдетrери болуп темонкyлор саналат:
l) мугалимдердин социалдык стаryсуЕ жана кесиrlтик

компетентг\"rлYгFI жогорулатуу ;

2) мугалимдик кесипти жайылтlу;
3) билим берцну oHyKrypypryн заманбап теrrденцruцарьша

ылайык жалпы билим беруу уюмдарыцын мыкты мугалимдеринин
алдынкы инЕовациялык педагогик,цык тажрыйбасын х<айылтуу;

4) билим берlу уюмдарын ар тарапlуу оЕyктyрyуго
мамлекетгик бийлик оргаядарын rrtatla жергиликцy оз алдынча
баlпкарlу оргшцарын тартуу.

З-г.rrава. Конкурсц. oTKoplT этаптары жаlrа MooIIoTTopy

8. Конкурс жыlI сайын gткорYлgт жана темонкY этаптардан
турат:

1) бирипчи }lall - мектеп ичиндеги, жьц сайын l-февра;lдан
l-MapTKa чейин жалпы билим берl"у yK,lMyHyH бекитилген графигине
ылайык окуу жылынын ичинде откорYлот;

2) экинчи этап - райондуtdцмрдык, жыл сайын 2-мартган
20-апрелге чейип райондуlс/шаардык билим бер11 болуr"tдорунун иш
пла.rrына ьцайьтк окуу хылынын ичинде откорyлет;

3) у"у"чу этап - облустук/шаардык, жыл сайьш 2l-апрелден
25-майга чейин облустук инстит),ггар, мsтодикмык билим беруу
борборлору, Ош шаардык билим берц башкарма,тьтгы жана Бишкек

5. Организатором ежегодного республиканскою конкурса
<Лl"rший учитель годФ) является Министерство образования и науки
Кьryгызской Республики цри участии Кыргызской академии
образования, Республикацского института rrовышения квалификации и
переподготовки педагогических работников, Ценц)а оценки в
образовании и методов обучения Национа_льного цеfiтра оценки
качества образования и информационных технологий и других
заинтересов tных организаций.

Глава 2. IJели и задачи Kollкypca

6. Щелью кочкурса явJUIется вьUIвление таJIантливых, творческих
педагогов, обладающих нzlвыками и способностями представления и

распространения передовых педагогических идей, эффективных
прaцтик по использованцю современных образовательных технологий
ц методик в образовацци, для реаJrизации кадровой политикиl
направленной на улучшение качества образовательного процесса
путем формирования высокопрофессионаJIьного кадрового соатава
государственных и муниццпальньrх образовательных организаций
начzLльного, осцовного, среднего общего образования.

7. Задачами конкурса являются:
1) повышение социаJIьного статуса и профессиональной

комцетентности учителей;
2) популяризация педагогической профессии;
З) распространение передового инновациоцного педагогического

опыта лучших учителей общеобразовательпых оргшlизаций в
соответствии с современцыми тенденциями развития образования;

4) привлечение органов государственной власти и местного
самоуцравления ко всестороцнему развитию образовательных
организаций.

Глава 3. Этапы и сроки провсдевия кoвKypca

8. Конкурс проводится е)i(егодно и состоит из следующих
этапов;

1) первый этдI - вн!"тришкольный, 11пqg9п1l1ся е)(егодiiо с
1 февра_ля по 1 марта в течение учебного года согласно }.твержденному
графику общеобразоватепьной организации;

2) второй этап - районный/l,ородской, проводится ежегодно со
2 марта по 20 апреля в течение 1чебного года согласЕо плану работы
районных,/городских отделов образования;

3) третий этап - областной/городской, проводltтся ежегодно с
2l апреля по 25 мая областными инстит}тами, мЕтодическими
центра.lt,Iи образования, Управлением образования горола Ош и
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шаардык билим берl"у департаменти тарабынан белгиленгеtl
графикке ылайык откорyлот;

4) тертунчу этап - финалдык (республикалык), хыл сайыц
l-октябрдан 5-октябрга чейин Кыргыз Республикасынын Билим берlry
жана илцм министрлиги тарабынап откорулот.

4-глава. Конкурстун катышуучулары

9. KoTrKypcKa жмпы билим берlry уомунда томонку
предмеfiер боюнча ,lч хылдап кем эмес иштеген мугаlIимдер катыша
бцат:

1) баtчталгыч класстардын мугаJlими;
2) кыргыз тили жана адабияты мугалими;
3) орус тили жана адабияты мугалими;
4) математика мугалими;
5) тарых мугалими;
6) <Адам жана коом> предмети боюнча мугаJIим;
7) чет тили мугалими;
8) физика жана астрономия мугалими;
9) информатика муга;rими;
10) химия мугмими;
1l) географиямугалими;
12) биология мугалими;
1 3) (ДиндердиtI оЕyг!1, тарыхьD) предмети боюнча мугалим;
14) музыка мугалими;
J5) лене тарбия мугалими;
16) корком-сlрот искусствосу боюнча мугалим;
] 7\ i.vёhгд uАйYl

5-глава. Конкурсry еткорц форматы

10, Ар бир жмпы билим берlry уюму конкурстун биринчи
этабын откоруу хол-жобосун оз алдыЕча аныктайт жаЕа аныI]
жыйыцтыгы боюцча мектецтин ледагоIикaцык кецешинин чечими
менен директор райондук/шаардык билим берlry болумyцо конкурстун
экинчи этабына катышууга билдирме берет жана райондук/шаардык
билим берl-у белрлдеру тарабынан белгиленген Mooнerrlo халпы
билим берlry уюмуцаЕ катыш)ryчулардын тизмесин жиберет. Арызга
кесиптик портфолио (электрондук вариант) тиркелет, ал
томонкyлордy камтыйт:

1) конкурстун катышуу{усунун анкетасы (эркин формада);
2) катышуучунуt{ визиттик карточкасы (видеопрезентация

формасында), анда катышуучу озyнyц ишин, чыгармачы.]Iык
издеt{l"rлорyк ишке ашыруунуl педагогдун кесиптик осyшyн,
кесиптик активл\,ryлyryн, билим берууну онyкryр\"yго ка9дай

flеuартаментом образования города Бишкек согласЕо установленному
графику;

4) четвертый этап - финальный (республиканский), проводится
ежегодно с l октября rrо 5 октября Министерством образования и науки
Кыргызской Республики.

Глава 4. Участники KotIKypca

9. В KorrKypce могут принять участие учителя, работающие в
общеобразовательной организации не менее трех лет по следуюцим
предметам:

i) учитель начальных классов;
2) учитель кыргызского языка и литературы;

учитель русского языка и литературы;
)rчитель математики;
учитель истории;
учитель по предмеry <Человек и общество>;
учитель иностранного языка;
учитель физики и астроЕомии;
учитель информатики;

10) учитель химии;
1 1) учитель географии;
12) учитель биологии;
1З) riитель по предмету <История развития религий);
14) учитель музыки;
l 5) учитель физической культуры;
1 6) учитель по изобразительпо-худотсествепному творчеству;
i 7) учитель допризывной подготовки.

Гплп. ( iЬл_""_,_ _rrрUDЕлGrlиrl кUпкурýа

10. Каждая общеобразовательная оргаЕизация самостоятельно
определяет процедуру проведения первоrо этапа конкурса и по его
итогам решеЕием педагогического совета школы директор подает
заявку районному/городскому отделу образовакия на участие во
втором этапе конкурса и направляет список участников от
общеобразовательной оргаtrизации в сроки, устаЕовленные
районными/городскими отделами образовация. Кзаявке rrрикрепляется
профессиональное портфолио (электронный вариант), которое
включаеt в себя следующее:

1) анкета участника конкурса (в произвольной форме);
2) визитная карточка участника (в форме видеопрезентации),

содержацая педагогическое кредо, как участник видит свою работу,
реализацию своих творческих задумок, профессиональтtый рост,
профессиональную активцость педагога, какие новшества вноси1. в

з

з)
4)
5)
6)
1)
8)
9)

з



развитие образования. Вцдеоматериал долх(еЕ иметь качественное

изображение ц звучаttие, не превышать 5 минут;

З) образовательнбl програJчlма с поясвительной запиской, в

которой представлены цели и задачи программы, инцовационные

методики формирования компетентltостей учащихся) новые

технологиИ 
-оЪl^ri*-, 

прогнозируемый результат обучения,

применеttие информационно-коммуцикационцых технологии в

ч.rебяо-обпловательном пDоцесое:- 
4) метолический кейс реаJIизации образовательной проФаммы,

который содержит структурированцьЙ цифровой (электронный)

комплекс материалов: анzuшз нормативно-правовой документации

(нормативные докумецты, на которые опирается педагог лри

"о"iч"ленr" 
образовательной программь1), примеры своих лучIIlих

црактик, ндlичие собственных авторских программ приветствуе,tся,

дидактические, наглядные MaTeptiaJlы, материаJlы, опубликовавные в

социаJIьных сетях, в пособцях, в сборниках и т,д,

11. на второй эт€!Л конкурса, который rIроводится

районными/городскими отделами образования, допуакаются все

участнliки, предоставившие необходимые документы, указанцые в

пунrге 9 н""rо"ц"aо Полотсения, и автоматически считаются

участltrlками второго этапа коцкурса. Районные/городские отделы

образования создают комиссию из цезависимых экспертов в области

образовани" и науки, заинтересованных лиц и общественности,

комиссия рассматривает заrlвки ц отбираег наиболее подхомцие

кандидаryры для участлUI во втором этапе, Отобранные ,участники
второго этапа коrrкурса отправJяют видеофрагмент урока (открытого

урока), по которому преподает участник, Видеофрагмецт урока должен

содержать демонстрациrо фрагмента уроlа, включаюшей

испопьзовalние конкурсантом цифровьж технологий и инновационных

методик, направленных Еа реапизацию требований Государствевного

образовательного стаЕдарта цкольtlого общего образования

Кыргызской Республики (далее - I-оастандарТ), Участники,

цаправившие лучшие фрагменты уроков по итогам оцеIlиваIlия

комиссией, проводят дополнительный урок в школе согласЕо

Госстандарту и дают самоанализ уроку (не более 5 микут),_Инструмент
\,тRепжлается IrDиказом Миi,tистерства

образования и науки Кыргызской Республики после IIрохожденця

апробации инструмента оценивulния, до начаJIа второго этаrrа конкурса,

На третий этап конкурса допускаются участники, набравшие высшие

баrrлы по итогам оI(ениваниJl урока.
12. На третий этап конкурса допускаются участцики, набравшие

высшие баллы по итогам оценивания урока, ,цля организационно-

методического обеспечения проведения третьею этапа конкурса

областными институтами, мЕтодическимц центрами образования,

Управлением образования города oru и ,Д,еuартаментом образования
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жацылыктарды аJIып келери корсотYлгон педirгогикалык кредо
к€tмтылат. Видеоматериалдын сапатчry сyроттолyщy жана yH
KourToocy болушу керек, 5 мунеттон ашпоого тийиш;

3) программанын максатIары жана миJIдеттери, окуучулардыЕ
компетентгYYлYryн калыптандыруунун инновациялык методикаJIары,
окутуувун жацы технологиялары, ок}туунун болжолдонгон
натыйжа.rrары, оrgry-билим берyу процессинде маzцыматтык-
коммуникациялык технологияларды колдонуу камтылгаЕ тYLцYндYрмо
каты менен билим берlу программасы;

4) материаJIдардын тtзl4!цоштyрyлгоrr санариптик
(электрондук) комплексиll к€мтыгаЕ билим берl"у программасын иlцке
ашырууЕун методикалык кейси: ченемдик-укуктук документтерди
талдоо (билим бер\y программасыIl тyзiyдо педагаг таr{нган ченемдик
документrер), озyнyн мыкты тажрыйбаларынын мисалдары, озyцyн
автордук програ}.tмаларынын бар экендиги колдоого алыцат,
дидактикаJlык, керсотм9 материмдар, социалдык тармактарда, окуу
кураJIдарында, жыйнактарда ж.б. харыяланган материаJIдар.

11. Райондуr</шаардык билим беруу болумдеру тарабынан
откорyл\lчy конкурстун экинчи этабына ушул Жобонун 9-пункrytrда
корсотyлгон зарыл документтерди берген барлык катышу1^lулар
киргизилЕI жана автоматтык тYрдо KoнKypcтytl экинчи этабынын
катышл/чулары болуп эсептелет. Райондук/шаардык билим берl-у
болумдору билим беруу жана илим жаатындагы коз карандыаыз
эксперттерден, кызыкдар адамдардан жана коомчулукIан комиссия
тrзот. Комиссия арыздарды карайт ж.rяа эмнчи этапка катышrу rlYн
эц ылайыкryу талапкерлерди тавдйт. Конкурсryн экинчи этабыныц
тандаJlып алынган катышуучулары окуткан сабагынын (ачык
сабактын) видеофрагментин жонотyшот. Сабаюьlн
видеофрагментинде коцкурсанттын Кыргыз Республикасынын
мектептик жадпы билим беруусlтцтl мамлекеттик бипим беруу
стандартыttыtI (мындан ары - Мамстандарт) тzLлаптарын ишке
ашьiрууга багытталган санариптик технологияJIарды жана
инIlовацияльк методикаJIарды колдон}тсун камтыган сабактын

фрагментинин демонстрациJIсы камтылууга тийиrл. Комиссиянын
бааtоосунун rltьlйынтыгы боюнча сабаюардын эц жакшы

фрагментrерин хиберген катышD/чулар мЕlмлекеттик стандартка
ылайык мектепте кошумча сабак ецтпет жана сабакка оз аJIдынтlа
анализ беришет (5 мунотrон ашык эмес). Баалоо инструменти
апробациялоодон откондон кийин конкурстун экинчи этабы
башталганга чейин конкурсту баалоо инструмекти Кыргыз
Республикасынын Билим беруу жана илим министрлигинин буйругу
менен бекитилет. Конкурсryн riy}lчy этабына сабакты баалоонун
жыйынтыгы боюнча жогорку балл алган катышуучуларга уруксат
берилет.



города Бишкек создаются комиссии из tIезависимых эксперто1

области образования и llаукиl которые устаЕавливают порядок и

конкретtiыg сроки проведения третьего этапа конкурса, определяк)т

проц;дурУ ег; проведения, утверIuают состав )t(юри и регламент их

р"боr"r. 
-У"u"rr"*и 

третьего этапа конкурса представлют комиссии

,uopr""*ylo самопрезентацию, направленную на защиту

педЪгогическоЙ коЕцепции участника по rrреподаваемому предмету в

общеобразовательной организации, Участник, набравший наивысtтIий

балл по итогам оценивания самопрезентации, переходит lra следующий

этап республиканского конкурса, По итогам третьего этапа конкурса с

пчr*оЬй обпч"r" определяются аемнадцать участников по кФкдому

предмету, указанцому в пункте 8 настоящего положения,

lЗ.областвые институтыl методические отделы образования,

,Щепартамент образования мэрии города Бпшкек и Управление

bbouio"un"" aорода Ош по итогам третьего этапа конкурса направляlот

"*Ъrолпо 
до 10 сентября следующие докумен,tы и материалы

участников на электронныЙ адрес Министерства образования и науки

Кыргызской Республики:
l ) представление по образцу (форма 1);

Zi .i""n"""" у,rч"тникафинала конкурса по образцу (Форма 2);

3) информационную карту конкурса (заполняется ца сайте

фивала конкурса в электронном виле (форма 3);

4) видеоэссе финмиста конкурса, созданЕое в соответствии с

техяическими требованиями (форма 4);

5) выписку из протокола заседания организационного комитета

регион;льного эrапа Ъеспубликанского конкурса <<Лучrtrий учитсль

года), (форма 5)l
6) скан-копию паслорта - фина,ltиста, скан-коlrию трулово!l

,,,'r,",nn1 qrr"r,,,o., а (первыЙ pu.oopo, ' страница с информацией об

актуальном месте работы).' 14. {ля приема и сбора заявок, а также оргацизации необхолимых

лроцедур для проведеЕия финала республиканского этапа конкурса

йrп""i"р"r"о" образования и науки КыргызскоЙ l'еспуЬлики

определяется и утверждается оператор и оргаfiизаIlионныи комитет

iдЬБ - Oprno""r".) *or*yp"u. Оператор формирует окончательный

сrrисочный состав участников четвертого республикаtlсlсого этапа

конкурса. Состав финалистов утверждается Оргкомитетом,

15. Не подлежат рассмотрению документы финалистов,

нарушивших требования к оформлениIо, и документы участников, не

rrаправленные ло 10 сентября tlа электронный адрес Министерства

обрiзовавия и науки Кыргызской Республики,
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12. Копкурстун yчyt{чy этабына сабакты баалоонун
жыйыцтыгы боюнча жогорку ба_лл а.лган катьiшуучуJrарга уруксат
берилет. Конкlрстун r]уЕчy этабын облусryк институтгар, билим
беруувун методикаJIык борборлору, Оrш шаардык билим берlry
башкармалыгы жана Бишкек шаардык билим берц департаменти
тарабынан билим берl"у жана илим жаатындагы коз карандысыз
эксцерттерден турган комtlссиялар тYзYлот, аJIар коЕкурсryн rrlъчY
этабын еткеруу тартибин жана коriкретц,ry MooHoTTopyH белгилеiп,
аны откорyy жол-жобосун аныктайт, калыстар тобуцун курамын жана
алардын ишинин регламентин бекитет. Конкурстун yчyнчy этабыныЕ
катышуучулары комиссияm жалпы билим берlry уюмунда ок}тулуп
жаткан предмет боюцча катыцrrryчунун педагогикаJIык концепциясын
коргоого багыттrlлгаЕ чыгармачьш озyн-езy презеIIтациялооцу
беришет. Озун-озу баалоо жыйынтыгы боюнча эп жогорку балл алган
катышуучу республикалык ковкурстун кийинки этабына отет.
конкурсryн 1лrунчу этабынын жыйынтыгы боюнча ар бир облустан

ушул Жобонун 8-пунктунда корсотYлгоЕ ар бир предмет боtонча он
жети кать]шуучу апыкталат.

lЗ, Облустук иtlстит}.гrар, билим берl"унlъ мстодикtL,Iык
болумдору, Бишкек шаарынын мэриясынын Билим б"рyy
департаменти жана Ош шаарынын Билим берlry башrкарммыгы
конкурстун уrунчу этабьтныЕ жыйьтнтыгь! боюнча жыл сайыtI
l 0-сентябрга чейин катыlItуучулардын томонкy документгерин жана
материалдарыtI Кьryгыз Республикасьшын Билим берl"у жана илим
министлигинин электрондук дарегине жиберет:

l) улry боюнча сунуIu (l-форма);
2) конкурстун финалыныш катыш}ryчусуЕуц yлry боюнча арызы

(2_форма)i
3) конкурсryн маалыматтык картасы (кочкурс]уIi фiiiiалынын

саiiтьiада эltектрондук тyрдо толтурулат (3-форма);
4) конкурстун финалистинин техникалык талаптарга ылайык

тузулгок видеобаяяы (4-форма);
5) <Жылдын мыкты мугалими) республикалык конкурсунун

региондук этабыныrt уюштуруу комитетинин жыйнaцышыtlьпI
протоколунан кечурмо (5-форма);

6) финалистrин пасlrортунун скаIl-кочyрмосy, финалисттин
змгек китепчесиЕи1I скан-кочyрмосу (бириrrчи ачылган барагы жава

учурдагы иштегеЕ ,(ери ту}талуу маалымат барагьт).
14. Отунмолерду кабыл алуу жана чоryлт}т, ошондой эле

конкурстун республикалык этабыныц финалын oTKoplT rryн зарыл
болгон жол-жоболорду уIоштуруу 1лlун Кыргыз Республикасынын
Билим берlry жана илим министрлиги тарабынан конкурстун
оператору жана уюштуруу комитети (мьпlдан ары - УюIшryруу
комитети) аныктaцат жана бекитилет. Оператор конкурстун тортyнчy
республикалык этабынын катышуучуларынын акыркы тизмелик



к}рамын цзот, Финалисттердин курамын Уюцтуруу комлtтети
бекитет.

15. Тариздео таJIаптарын брган финалистгердин
документтери жана катышуучулардьш Кыргыз Республикасынын
Билим беруу жана илим министрлигиliин электрондук дарегине
l 0-сентябрга чейин хенетулбегон докумептrери каралбайт.

6-глава. Коцкурступ фяпалынын KlrHKyt gr yк rjыBUUJiopyiiyii
тузуму, форматы, аларды откорYYнун регламеrrтп, баалоо тартиби

жана критернйлери

16. Конкурсryн финалы уч тур менен етет. Бардык т}?лардаIы
конкурстук иш-чара,rар катышуу форматыIrда отк9рyлот жава Кыргыз
Ресrrубликасынын Билим берlа жаца илим министрлигинин расмий
сайтында жаца социЕцдык тармактарындагы баракчаларында,
оIцондой эле жалпыга мамымдоо каражаттарында корсотyлот.

17, Биринчи тур - (ПедагогикаJrык кырдаaшдар), озyно
педагогикалык иtцтин моделдерин биrгцсуно жана ар кандай
педагогикaцык кырдаалдар меп9н маселелерди чечlyсyно тестгик
сыЕоолорду камтыйт. Педагогикалык иrцтин моделдерин билуусуне
тест отуз суроодоц турат. ТестIик тапшырмаJIардаrr оцY 1чYв
максима;rлуу ба,тл - 30 ба.ш. Жыйьпrтыюоочу баллды корсоцy меЕен
натыйжа конкурстуц катышуучусуна ошол эле к!ъY тесттен откон
жери боюнча берилет. Ар кандай педагогикалык кырдаалдар менец
тапшырмаJIар катышуучулардык методлlкaцык, психологиялык-
педагогикаrtьк жана коммуникативдик сабаттуулукту колдонуу менен
кырдаалдарды чечyy хендомдyyлyryн аныюоону камсыз кьц)ryчу lч
с}?оодон турат. Конкурстан отyy yчyн максимаJIдуу бшл - З0 ба,,lл,
Биринчи турдан oтyy rlyн жаJIпы максималдуу балл - 60 ба,тл.

Конкурстук сынооцун максаты - конкурсант тарабынан ез
алдынча тyпryнyлгон педагогцк.цlык принциптердц жана билим
берууге ькмаларды Kopcoтyy; ата мекендик педагогикацын
тажрыйбасын озyнyЕ кесиптик тажрыйбасы менен айкмыцIтыруу
ж€цдyмдyyлyry; мугалимдин педагогпкалык кырдаалдарды чечlт
холуч табуу кенлумy хаца хоцломдlтлyry.

Тест убагьтвда техникацык карах{атIарды колдон)rуга жоJr
берилбейт.

Биринчи ryрду баа,тоо критерийлери:

- предметIерди билlасуне тесттик тапшырмalларды баалоо - ар
бир ryура ltооп учун бир ба,rлдан ыйгарылат;

- педагогикalлык кырда,шдарды чечlтсyно тестги баалоо -
теменку критерийлер боюнча бааланат: теманы ачуунун тереIциги,
децгээли жана тарбиялык баалlулуry; методикалык жана
психологиялык-педаIогикалык сабатryулуry; баалуулук багытrары
жана жеке позициясы; IIрактикада колдонулушу; катышуучунун ,(азуу

Глава 6. Структура коцкурсных испытаrrий финала
KoltKypca, формат, регламент их проведепия,

порядок и критерл|и оцепки
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16. ФиЕал конкурса проходит в три тура. Конкурсные
мероприJIтиJI всех туров проходят в очном формате и транслируются rra

официальном сайте и Еа страницах социЕцьных сетей Министерства
образования и науки Кыргызской Ресrrублики, а такr(е в средствах
iviaccoБo;'i ;lllфорr.:зцIа!,

17. llервый тур * (Педагогические ситуации)j Dключает в себя
тестовые испытания на знаI]це моделей педагогической деятельности и

решение задач с различtlыми педагогичеокими сиryациями. Тест на
знание моделей педагогической деятельности состоит из тридцати
вопросов. Максиммьный балл за прохождение тестовых задапий - 30
баллов, Результат с укalзанием итогового ба,rла выдается )ластнику
конкурса по месту црохождения теста в этот же день. Задания с
разJlичt{ымц педагогическими оиryациями состоят из трех вопросов,
обеспечивающих выявлеЕие у участников способности решения
сцтуаций, применяя методическую, flсихолого-педагогическую и
коммуникативную грамотность, Максимальный балл за прохоrкдение
конкурса - 30 баллов. Общий максиммьный балл за прохождение
первого тура - 60 ба,,Iлов.

Цель конкурсного испьlтаtlия - демонстрация конкурсантом
самостоятельно осмыслецных педaгогических принципов и полходов к
образованию; способности соотносить опыт отечественной педалогики
с собственным профессионаrrьным опытом; умение и способность

учителя найти решсние оедагогических сиryаций,
Во время теста не допускается использование техЕических

средств,
Критерии оценки первого тура:

- оцениваЕие тестовых заданий на знание предметов -
присух(дается один балл за кал<дый верный ответ;

оцецивание теста на рецение педагогических ситуаций -
оценивается по следуIощим критериямi глубика, уровень раскрытия
темы и воспитательнаr1 ценность; методическм и психодого-
педаIогическая грамотность; ценностЕые ориентиры и личнм позиция;
цримеЕимость iia пpaKTtlK9; сформzроваrrвость унивеDсаJlьных
педагогических действий, изложешlых в письменном ответе ).частника.

18. По итогам первого тура участцику выставляется оценка,
представпяющая собой сумму средних арифметических баллов,
начислеtiных ему за кажлое коцкурсцое испытание членами )кюри
первого тура. Максимальный ба,тл по итогам первого тура финального
(республиканского) этапа конкурса - 60 ба.ллов,

19. По итогам первого ryра участItики, набравшие от 40 до 60
ба_гrлов допускаются ко второму туру.
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жyзyндогy жообу}Iла баянда,rган универсалдуу педагогикaшык иц-
аракеттердин т\зyлyyсy.

l8. Биринчи т}?дун жыйынтыгы боюнча катышуучуга биринчи
т)тдуц калыстарыЕын мrlолорY тарабынан ар бир конкурстук сыноо

rryн ага эсепт€лген орточо арифметикaцык бмлдьш суммасыц
биллирген баа коюлат. Конкурсryн финалдык этабынын биринчи

ryрунун жыйынтыгы боюцча максимапд}у балл - 60 бмл,
19. Биринчи турдун жыйынтыгы боюнча 40тан 60ка чейинки

балл алган катышуучулар экинчи турга жиберилет.
20 Экикчи тур - <Мастер-класс),
Экинчи турдун максаты - конкурсант тарабынан мектеп

окуучуларын тарбиялоодо жана социалдаштырууда кесиптик-
инсаtцык компетекцияларын корсотyy. Конкурстук сыноонуц

форматы - KotlкypcaвT уюштур}у комитети тарабыцан авыюалIац
ж,цпы билим беруу уюмдарьтнын биринде капыстарды}l мyчолорyнyн
катыцуусунда окуучулардын саны l5TeH 20га чейин болгон тааныш
эмес аудиторияда мастер-класс еткорет. Мастер-класс окуучулар
менеЕ иштоонyн жеке формаларын корсото мат. Мастер-класс yryB
темаларды конкурсант ок)лкан предметине жана окутуу тилине
жараша оз аллынча тандайт.

Конкурсryк сыноонун регламенти: окуучулар менен иштоо -
20 MYHeTKo ч€йиfl; калыстардын мYчолорYнYц суроолоруна жооптор -
l0 мlъотке чейин. Темалар та-IIкуулана турган курактык топ (мыrrдан
ары - класс) конкурсант тарабынан чrly кулак жолу менен таЕдалат.
Конкурстук сыноо yчyti максимаJlдуу баа - 40 балл.

Конкурстук сыноонун баалоо критерийлери:

- методикдlык компетенттl"yлtк; формасыяыв,
мазмунунун, методдорунуtI жана жолдорунун окуучуларлыц кi/рагьiна
ыпайык келllшii;

- классты тандаJIган о!(уу }.lатсрiiаiыttа жана иштоо

формаларына кызьтктыра ал}у.

- уюштур}унун оригицалд}ryry жана тематикаЕын маlзмунун
тандоо;

- мастер-кJIасс ичинде балдардын кызыryусуц кармай
билlа;, топто балдардын ез ара аракетIеЕtyсlrr/кызматташlусун
уюштура билуу;

- мастер-класс убагында балдардын активдlтлyryн жана
демипгещлyлyryн эсепке ал}ry жана колдоо;

- тандап алынган теманыц актуалдуулуry жана мастер-
класстын ма:}муну.

Экинчи ryрлун хыйьтнтьтгы боrонча катышууrуга калыстардын
мrlол€рy тарабьшав KotiкypcT K сыноо rllн эсептелген орточо
арифметикалык баллдын суммасын билдирген баа коюлат. Экинчи
турдук жыйынтыrы боIонча максималдуу балл - 40 балл.

20. Второй тур - <<Мастер-класс>.

Цель испытаЕия второго тура , демонстрация конкурсантом
профессионально-личностных компетенций в воспитании и
социализацtlи школьяиков. Формат коЕкурсного испытания -
конкурсант проводит MacTep-KJracc в незнакомой аудитории с
количеством учащихся от 15 до 20 человек в присутствии членов жюри
в одной из общеобразовательных организаций. определенных
Оргкомитетом. Мастер-класс может представлять личные формы работ
с учащимися. Темы для мастер-класса конкурсант выбирает
самостоятельно, исходя из преподаваемого прелмета и языка обучения.

Регламент конкурсного испытания: занятие с учащимися - до 20
минут; ответы Еа вопросы членов жlори - до 10 минут. Возрастtlая
группа (далее - класс), с которой буде,г проводиться обсуждение темы,
выбирается конкурсантом путем жеребьевки, Максимальная оценка за
коцкурсное испытание - 40 баллов.

Критерии оценки конкурсцого испытания:

- методическая компетентность: соответствие формы,
содержаЕияl методов и приёмов возрасту учащихся;

- умение заиктересовать класс выбранным учебttым
материалом и формами работы;

- оригинальность оргацизации и вьтбора содерхания тематики;

- умение удерживать интерес летей в течение мастер-класса;

- умевие организовать взаимодействие/сотрудничество детей в
группе;

- учёт и поддержка активности и инициативности детей во
время мастер-кJIасса;

- актуальность tsыбранной темы и со,цеFжзнl!л i,lаiтеIJ-класса.
I],.r ИТОГаМ ВТОРОГО ТУРа УЧаСТНИКУ ВЫСТаВЛЯеТСЯ ОЦеНка:

ПреДСТаВляющая собоЙ cytll,;y средних арифметических баллов,
начисленцых ему за конкурсное испытание членами жюри.
Максимальный балл по итогам второго тура - 40 баллов.

Конкурсанты, набравшие по сумме двух туров (первого и второго

ryра) от 70 до l00 баллов, допускаются к третьему туру,
21. Третий тур коЕкурсное испытание <Урок>. IJель

коцкурсного испытания - участник демонстрирует свои
профессиональные умения в подготов](е, IIроведении и анмизе урока
как осtIовной формы организации учебно-воспитательного процесса и

уrебной деятельности обучающихся.
Формат конкурсного испытания - урок по учебному предмету,

который проводится участником в общеобразовательной организации,

утверждеЕной Оргкомитетом в качес,l,ве площадки проведения тура.
Последовательность выступлений участников одинакового
наtIравлеяия определяется путем rкеребьевки и при этом участник
проводит урок в том классе, который выпадет по итогам жеребьевки.
Тема урока опрелеляется в соответс,гвии с календарно-тематическим

-l
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Эки турдун (6иринчи жаца экинчи тур) суммасы боюнча 70тец
l00го чейиц балл алган конкурсанттар уrlтrчу ryрга жиберилет.

21. Yчунчу ryр - <Сабао коцкурстук сьшоосу. Конкурстук
сынооцуц максаты - катыпýryчу сабакгы даярдоодо, откорlyде жана
тмдоодо окуу-тарбиялоо цроцессин жала оlqrучулардын окуу ишин
уюIцтур}унун негизги формасы катары езyцyн кесиптик кондyмдорyн
корсотет.

i(oiiKypoTyll сLiIlоочуч форt,Iат*, - катыIпуучу yюштурw
комитети тарабынан турду eTкoply аrIцтчасы катары бекитилген
жалпы билим берlry уюмунда откорyл\lчy окуу предмети боюнча
сабак. Бпрдей багытгагы катыцý.учулардын чыryу ыраатryулуry чlчY
кулак холу менен аныкталат жана ошол эле учурда катыпIуучу чyчу
кулактын хыйынтыгы боюнча ryш келген класста сабак етет.
Сабактыц темасы кaцендарлык-тематикалык плzlндоого жана
тиеIцеJlly предмет боюнча жумушчу прогр.tммасыва ылайык аныц
жалпы билим беруу уюмунун тиецелiy кllассында иш жyзyндо
аткарылышыц эске аJI}у менен аныкталат.

Конкурстук сыноонун регламенти - берилген темага жаЕа
сабактын максатт}у багыттарына ылайык методикмык ыкмаларды,
ыкIарды жана технологияларды колдон}ryну негиздоо - 5 мунотко
чейин; сабаюы етщ - 35 мунет; сабакты жеке таJIдоо жала
калыстардын мrrолорYнYн суроопоруна жооп беруу - 10 MlTloT.
КоЕкурстук сыноо rlyн максималдуу баа - 60 балл.

Конкурсryк сыноону баалоо критерийлери:
_ методика.пык жаЕа психологиялык_педагогик€lJlык

сабатrууrryк;

- предметtик мазмуцду тyшyцlryнyц т}урмыгы жана терецдиги;

- ммсатка багыт;цуу жана натыйжzutуулук;

- кесиптик милдет,!ерди чечl"rго чыЁlрмачылык маlмцJIе жасоо;

- коммуникациялык маданIiJrт;

- рефлексивдуу маданият.
22, Конкурryн фина.rдъlк фесrryбликалык) этабынын y.r

TypyryH жыйынтыгы боюrrча бирлей балл аJIган конкурсанттар
кошумча сыноого жиберипет. <<Мугаrrимге соз)) сьlноосу конкурсryн
финшдык этабынын чоц кадыстарынын жана катышуучулардыЕ
катыш}усунда уюштуруу коми,tgrи rарабынаа бскитлlлaеii аяItт,lзда эл
аJIдында чыгып сYйлоо мумкунлуryн берет.

(Мугалимге соз> сынооаунун регламенти - 3 мунот.
Калыстардын мучолорyнyн суроолоруна жооп беруу - 5 мунет.

Кошумча сынооЕу бащrоо тартlлби - сыноону баалоо чоц
калыстар тарабынан катышуу менен жyрryзyлот. Бамоо 1ч критерий
боюнча журryзулот:

- ата мекендик билим беруупу оrrуrгyрyy тецдеццияларын жана
мамлекетrик билим берl"у саясатынын маселелерин тyшyнly;

ллацированием и рабочей программой по соответствуlощему предмету
с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе
общеобразоватепьной организации.

Регламент коцкурсного испытания - обосцование применения
методических подходов, приемов и те)(нологий в соответс,l,tsии с
заявленной темой ц целевыми ориентирами урока до 5 минут;
проведение урока - З5 минут; са-N{оацaLдиз урока и ответы на вопрось1
членов жюри - до l0 минут. Максимальная оцеЕка за ковкурсцое
испытание - 60 ба.rrпов,

Критерии оцеЕки конкурсного испьпания:
_ методическая и психолого_педагогическаrI грамотность;

- корректЕость и гJIубина понимания предметЕого содержация;

- целеполагание и результативtlость;
- творческий подход к реrлению профессиональных задач;

- коммуникативнаJr культура;

- рефлексивная культура.
22. Ковкурсанты, набравшие одинаковые баллы по итогам трех

ryров финального феспубликанского) этапа конкурса, допускаются к
доцолнительному испытацию. Испытание <<Слово учителю>)
представляет возможность публичного высlупления на площадке,

утвержденной Оргкомитетом в прtiсутствии большого rrtюри и

участников финального этапа конкурса.
Регламент испытания <<Слово учителю> - З минуты, Ответы на

вопросы членов хюри - 5 мин)^т.

Порядок оценившлrlя дополнительного испытания - оценивание
исцытаниJr осуществляется больIлим )сорц в очном режиме (возможна
прямаJI трансJuIция). Оценивание производится по трем критериям:

- понимацие теflденций развития отечественного образования и
волросовгосударственной обрщовательной политики;

- глубина и Еестандартцость суждений, обосновааность и

реалистичность предложенных решений;
- проявленнм личнм позиция и коммуникативнаrr культура.
Максимальная оценка за коЕкурсное испытацие - 10 баллов.

Глава 7. Сос,гав lкlори

2З. Оцеrr.--у конI.J.FсI!ых испытаний в финале копкурса
осуществляют группы хюри, в состав которого входят не менее сlо
девятнадцати экспертов в области образования. Состав хtюtrlи

формируется и утверждается Министерством образовавия и науки
fuргызской Республики до 15 севтября ежегодно. объявление о
Еаборе в состав жюри фичального (республиканского) этапа конкурса
будет размещено на официальном сайте и официа-ltьнь]х страницах
социilльных сетей Министерства образования и науки Кырьtзской
Республики за l0 дЕей (5 севтября ежегодно) до начаJIа фина..тtьвоl о

8

8



- ol'l ьтryртYYлордYн тереItдиги жана с,гандарт, с)лlуштаJIгаЕ

чечимлердин пегиздYYJryгY жака ремд)улугу;
- билдирген жеке позициясы жана коммуникативдик маданияты.
Конкурстук сыноо YчYн максималдуу баалоо - 10 балл.

7-глава. Калыстардын курамы

23. Конкурстун фикалында конкурстук сыноолорду баалоо

курамына билим беруу чойресундоry бир жуз он тоryздац кем эмес
эксперт кирген кalлыстар тобу тарабынан жyрryзyлот. Калыстардын
курамы жьш сайык 15-сентябрга чейин Кыргыз РеспубликасыньпI
Билим берlа жана илим миIlистрлиги тарабынан тyзyлот х(ана
бекитилет. Конкурступ финаллык (республикалык) этабьlнын
каJlыстарынын ьryрамына кабыл aJiyy жонyliдо кулактавдыруу Кыргыз
Республикасынын Билим берlry жана илим мипистлигинин расмий
сайтыЕла жана социмдык тармаюарындагы расмий баракчапарында
конкурстун финалдык этабы баrцталганга чейин 10 кун калганда (жыл
сайыв 5-септябрда) жайгаштырылат. Калыстар тобуtrун ар бир тобуна
катьпцуу{у окуткан прелмет (прелметтик чойре) боюнча кеминде бир
эксперт кирет.

Калыстардын курамына корсотYY YчYн тандоо критерийлери
жаflа формалдуу негиздери болуп томонкулор саналат: азыркы убакта
кесиптик билим берlry уюмунда, коrцумча кесиптик билим беруу

уюмупда ицIт€оау; жана (же) <Кыргыз Республикасывын эмгек
сицирген мугаJIrtми)>, <Билим берl"унун ардакт)у кызматкери>,

кКыргыз РеспубликасьпIын билим беруусунlтr отличниги)) ардакчry
наамдарыtlын болушу жана (же) (Педагогика) илимий
адистиктеринин тобунуtr илимий адистиги жана (же) конкурст_уц

фина_rrынын ка,тыlд)i-lуларьi окуткан тиеIцел\1., предмеl-гер
(предметтик багьtтгарга) боюнча окумуштууп)/( дзрýi{асьiiiыtl
болу,пiу, жаrtа (же) акыркы ri жыл ичиндеги жыйынтыктоочу
"Жылдын мькты мугаJIими" конкурсунун жецYr{YсY. Калыстардын
мyчолорyно барлык талапкерлер тиешелyy докумеЕттерди
(дипломдорду, сертификаттарлы ж.б.) берет.

Бардык конкурстук сыноолорду баадоо yчyli торт капыстар тобу
тyзyлот: чоц калыстар тобу жана r] каJIыстар тобу, алар финалдык
конкурстун Yч тYрYн баалоо учун жоопryу болот. Калыстар тобунда
(Педаюгикалык кырлааJIдар), <Мастер-класс> жана (Сабак))

KotIKypcTyK сыноолорун бааrrоо ptyH калыстар тоIIтору предметIер
араJIык негизде тYзYлот.

Ар бир калыстар тобунун курамына коцкурстун финалынын
катышлrчуларьпtыЕ тиешеJryrt, тобунуп курамына киргец koнkypcatiт
ок}"ткан пр€дмет боюнча (предметrик чейро) боюнча адистешкен
кеминде бир эксперт, ,{аJIпы билим борl"у уюмлары}ца окугаIl
бtтурt\.чу класстардын rrтон кем эмес окуучусу, жогорку кесиптик

9

этапа конкурса. В состав каждой группы жюри включается не менее
од}rого эксперта r]о предмету (предметной области), преподаваемому

участником.
Критериями отбора и формальными основаниями для

выдвижения в состав жюри являIотся: работа в настоящее время в
профессиональной образовательной оргаttизации, организации
дополнительного профессионального образования; и (или) наличие
лочетных званий <<Заслуltсенный учитель Кьргызской Республики>,
<<Почетный работrrик сферы образования>>, <<Отличник образоваtrия
Кыргызской Республики>, и (или) наличие уrеной степени по научной
специальности из группы научных специаJIьностей <<Педагогика>, и
(или) научным специалыlостям, соответствующим предметам
(предметным областям), преподаваемым участниками финала
конкурса; и (или) победитель финального конкурса (Лучший учитель
года> за последние три года. Все выдвиженцы в члены жюри
предоставляют соответствующие документы (дипломы, сертификаты и

др.).
Для оценивания всех конкурсtiых испытаний формируются

четыре группь1 жюри: большое жюри, и ,гри группы жюри,
ответственные за оценивание трех туров финального конкурса. Группы
жюри для оцецивания конкурсных испьIтаний <педагоги.lеские
ситуации)), (Мастер-классr> и <<Урок> формируются на меrкпредметной
основе.

В состав кФкдой группы жюри включается не менее одного
эксперта, сцециализируюцегося по предмету (предметной области),
преподаваемому конкурсантом, входяц{им в состав соответствуtощей
группы участников фивала конкурса, не менее трех учаIllихся
выпчскных клзссоБ, обучающихся в общеобразовательных
организациях, не мецее ,Фех студентов цз чцaг,а об}чаlощихс, в

орlа}lизациях высшего профессиоtIального образования, и це менее
одцого общественного представителя.

Состав больцrого жюри состоит из не менее двенадцати и не
более 25 человек из числа экспертов в образовании:

- одного специалиста в области педагогической психологии;
- победителей конкурса (Лучший учитель года> предыдуцIих

3-х лет;

- предселателей жюри второго и трстьего туров.
Группы жюри, оцеtiившие второй и третий туры конкурсных

испытаний, подотчетны большому х(юри.

[ля организации подсчета баллов, начисленных участникам
финала KorrKypca по итогам коllкурсных испытаний, подготовки
сводных оценочньiх ведомостей, осуществления контроля за
проведением жеребьевок и соблюдением конкурсных лроцедур
создается счетная комиссия, состав которой утверждается
оргкомитетом.

9



билим берlу уюмдарында окугандардын арасынан 1чтоЕ кем эмес
сryдент жана кеминде бир коомдук екyл кирет.

Чоц ка,rыстардын курамы билим беруудоry эксперттердин
арасыrrац он экиден кем эмес хана 25теЕ ацпахан адистен турат:

- педiгогик,цык психология жаатындагь1 бир адис;
* мурдагы 3 жылдын (Жылдын мыкты мугадими> коIrкурсуцун

жец\ryчYлорY;

- экицчи жлIа rlYячY турлардын каJIыстарынын торагаJrары.
Конкурстук сыноолордун экинчи ,(ана rrYнчу турларын

баалагав калыстар тобу чоц калыстарга отчет берет.
Конкурстук сыноолордуЕ жыйынтыгы боюнча конкурсryн

финалынын катышуучуJIарьша эсептелген баллды эсептооЕy
уюштуруу, жыйывтыктоочу баалоо ведомостгорун даярдоо, чrry
кулак кармоону жана конкурстук жол-жоболордун сактaLпышын
коцтролдоо yчyн эсепто9 комиссиясы тyзyлот, ацын курамы
уюIлтуруу комитети тарабыкан бекитилет.

Конкурсryн финалынын к.lлыстарынын бардык мl.rелеру
бирлей укукгарга ээ. Калыстардып ар бир Myrocy бир добушка ээ
хаца катышуучулардын коfiкурстук сыЕоолордоry суйлоолорду
баалоо боювча оз алдцвча чечим кабыл алууга укуктуу. Ка],Iыстардын
башка мlлlолору yryH баалоою жол берилбейт.

Конкурсryн калыстарыныц мlчоперy жана копкурстун

уюшryруучулары расмий жарыяланганга чейин канлайлыр бир
маалыматты жайылтууга укуry жок жана коцкурстук материаJIдарды
тандоодо жаЕа кароодо добуш беруц-rlЕ сырьпI сактоого милдетцy.

Калыстардын корутундуларынын мазмуну куцуя маалымат
болуп саналат жана ачыкка чыгарылууга тийицl эмес.

8-г.:tава. KoHKypc,ryн жецyyчyJlорyrl сыйлоо,rар,гиби

24, Конкурстун катьпuу)луларын жаца жецl.yчyсyн сьйлоо
уюпIтуруу комитети тарабынан бекитилt,ен аян Iчаларда слIтанаттю/
иш-чараJrардын алкагында откорyлот. Конкурсryн финальшын барлык
катыш)ryчулары дипломдор жана <<Жылдыц мыкты мугалими) тош
белгилери менен сыйлшlат, KolrKypcTyH yч турунун жыйынтыгы
боюнча эч жогорку балл алгаЕ катышуучу fран-прцнин ээси болуп
сацшат. Ошондой эле конкурстун республикалык этабьшьш rl
турунун жыйынтыгы боюнча кыйла жоtорку балл аJIган
катышуучуlrар <Билим беруунун отличниги) ведомстволук сыйлыгы
менец сыйлаЕат. Кыргыз РеспубликасыЕдагы ар жылдык <Жылдын
мыкты муг.tлими) ресuубликалык коцкурсунуц жецllчyлорy уtцул
Жобонун 4-пункгуна ьшайык тиешелуt, поминациялар боюнча
сыйльктарды алышат. Гран-при жеtryrryсy бо.туп аныкrала ryрган
мугаJlим сыйлык катары батир алат.

все члены кюри фина.llа коRкурса обладают равными правами,

Каждый член жюри имеет одиц гопос и правомочеЕ самостолтельяо

принимать решешtя [о оцениванию высryплений r{астников в

конкурсных испытalниях. Оценивание за других членов жюри не

допускается.
члены жюри конкурса и организаторы конкурса не имеют права

распространять какую-либо информацию до официмьного
Ьпублипоuакия и обязаны coxpalUrTb таЙну голосования при оборе и

рассмотрении конкурсных материмов.- 
Содержапие заключений жюри является конфиденциа,rrьной

информацией и не подлежит разглашецию.

глава 8. Порядок паrраждения победителей конкурса

24. Награждение участпиков и победителя конкурса

осуществJUlется в рамках торжественных мероприятий на площадках,

утверхденных Оргкомитетом. Все участники финала конкурса

награждаются диI1ломами и цагрудными знаками ((ЛучшиЙ учитель
годФ). Участцик, набравший наивысший балл по итогам трех туров

конкурса, явJlяется обладателем гран-при. Также участники, набравшие

наиболее высокие баллы по итогам трех туров республиканскою этапа

конкурса, награждаются ведомственвой ваградой <<Отличник

образовапияr>. Победители ежегодною республиканскою конкурса
(ЛучшиЙ учитель годФ> в Кыргызской Республике пол)лают премиц

по соответствующим номинациям согласцо пуцкту 4 настояцего
положевия. Учитепь, который будет определев обладателем гран-при,

получит в качестве вознаграждения квартиру.
25. Члены жюри награждаются благодарственными письмами

Мишrстерства образования и цауки КыргызскоЙ Республики,
26. ГIодведение итогов И церемоциЯ 11агрФкдения ежегодного

республикавского коцкурса <лучший учитель годо) проводится

5 октября в преддверии профессионального праздника -
Международного дня учи,Iеля.

27. Повторное присуждецие премий <Лучший учитель гола)

одному и тому же лицу не допускается.

ГJlава 9. Финапсировапис Korrкypca

28. Вручение квартиры - гран-при победителю конкурса и

вручение премий В номинации <<Лучший учитель годФ) осуществляется

из Фонда Президепта КыргызскоЙ Рсоцублики, а такжс проведение и
организация республиканского конкурса (ЛучIций учцтель года))

провод}flся ежегодно цеЕтрапизованно за счет средств

республиканского бюджета Министерством образовани,l и науки

Кыргызской Республики.

l0
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25. Каtыстардын мrlолорy Кыргыз Республикасыньтн Билим
беруу жана илим министрлигинин ыраазычылык каттары менен
сыйланат.

26. Ар жылдык <<Жылдын мыкты муга.пими> республикалык
конкурсунун жыйыttтыгын чыгаруу жана сыйлоо аземи 5-окгябрда
кесиптик майрам - Эл аралык муг:tлимдердин KyHyHyK аJIдыЕда

откорYлот.
27. (Жылдын мыкты мугалими) сыйлыкtарын бир эле адамга

кайрадан ыйгарууга жол берилбейт.

9-глава. KortKypcтy t(аржылоо

Командировочные расходы участIrиков конкурса

осуществляIотсЯ за счет споllсОрских или инь]х средств, I]e

противоречащих законодательству Кыргызской Республики,

спонсоры, другие организации и частные лица могут

устацавливать свои индивидуальнь]е flремии и призы участшикам,
победптелям конкурса.

11

ll

28. Конкурстун гран-при жец!ryчусуно батирди тапшыруу жана
<<Жылдын мыкты мугaшими) номинациясындагы сыйльiктарды
тапшыр}у Кыргыз Республикасынын Президептиниlt фонлунан
жyзого аIцырылат, ошондой эле <<Жылдын мыюы мугatлими)

республикалык бюджеттин каражатIарынын эсебинен Кыргыз
Республикасынын Билим берlry жана илим министрлиги тарабынан
жыл сайын борборлоштурулуп жyргlзyлот.

Конкурстун катыцIуучуларынын иш сапардык чыгымдары
демоорчyл1r( же Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына каршы
келбеген башка каражаттардын эсебинеrr жyзого аrrrырылат.

.Щемеерчулер, башка уrомлар жана жеке адамдар оздорyнyн
жеке сыйлыктарын жана белектерин белгилей алышат.



1-форма

Ар жылдык <<Жылдын мыкты
мугалпми>> республикалык
конкурсун уюштуруу
комятетпЕе

Сунуш

Ар жылдык (Жылдын мыкты мугдIими> республика.ltык
конкурсунук финаллык этабына катыч5ry царттары жана эрежедерtл
менен тЕиtlыlлып чыгып;

1.

(конкурска катыш)у YчYв тшапкерди кбрсотков орmндын ашышы)
коrrкурска катышуу rryн зарыл докумеIlтtердин пакети менен бул
суцушry х(оцотет.

2. Конкурска катышкан адамдын жана уюмдун толук аталышы
, теле ондо , жетекчиси ж.б

З. БершIген бардык маа.rыматтардын ту}?алыгына кепилдик
берем/кепилдик беребиз.

Кызмат орду

Форма 1

В организациоrrrtый комитет
ежегодного республиканского
конкурса
<(Лучший учитель года>

Предс,I,авlrепис

Ознакомившись с условиями и правилами участия в финальном
этапе ех(егодrtого республиканского конкурса <Лучший учитель года);

1.

(наимеtlоваIlие оргаяа, вьцвигдощего кандидатуру на участие в коЕкурсе)

направляет настоящее Представление с rrакетом необходимых
документов для участиJI в коцкурсе.

2, Полное наименовalние лица и организацци, принимающего
участие в конкурсе (адрес, телефоны, руководитель и др.):

Конкурска катышуучунув Ф.А.А.

Уставга ылайык конкурсанттын ицт€г€н
жеринин атаJIышы
Конкурсантrын электрондук дареги
(E-mail)
Конкурсантr,ьш мобилдик (вотсаu) вомери
Жалпы билим беруу уюмунун сайтынын
электрондук дареги
Озyнyн автордук программаларыньш,*
дидактика.Jlык, корсотм9 материаJ]дарыныц,
социаJIдык тармактарда, окуу куралдарында,
жыйнактарда ж.б. жарыяланган
материаJIдардын болуцу ж.б.
Сыйлыюардын, дипломдордун,
грамотадардын ж.б. болушу
Прелмст
Окутlry тили
Курактык топ (конкурсант окlткан класстар)

Ф.И.О, участника конкурса

Наименование места работы
KoЕKypcщlTa в соответствии с
Уставом
Элекгронный адрес KoHKypcдtTa
(E-mail)
Мобильный (вотсап) номер
коцкурсанта
Электронцый адрес сайта
общеобразовательцой оргаЕизации
Наличие собственньж авторских
программ,* дидактические,
наглядЕые материалы, материaLлы,
опубликованные в 0оциaцьных
сетях, в пособиях, в сборниках и т.д.

На-личие паград, дипломов, грамот
и т-п.

Предмет

чения
Возрастная группа (классы, в

коых
Ф,А.А,



Датасы
Колу

3. .Щостоверность
гарантируtо/гарантируем

всей представлецной информации

Должность

Ф.и.о

,Щата <_>

Подпись

20 года,



2-форма

Ар жылдык <<iКылдын мыкты
мугалимц>) республцкалык
коцкурсун уюшryруу
комптетиве

(облусу, райо}tуlшаарь0

(жФпы б,лим берrт }Фмунун Уставына ылаИь,к атмышьD
мчгaLпими

(ок}т предметинин атаJlышы)

(чыгыш жбндбм6!0гY фамшиясы, аты, ат&ывцн атg)

Арыз
Мен,

(,амипш, еы, mrcыпыл лы)

fuргыз Республикасында ар жылдьк ((ЖьUIдын мыкты м}таJIими)
республикалык конкурсунун финалдык этабыttа катышууга жана
коЕкурстун финалынын веб-сайтында толтуруу жапа Интернетrе,
буютетгерде жана мезгилдly басылма.ларда жайгаштыр)у tчyн
коммерциялык эмес максаттарда пайдаланlry аркылуу конкурстун
фина.лынын катыцrучусунун маaцыматтьк картасында корсотyлгоtl,
Уюштуруу комитетине берилгеrr маалыматтарды редактордук
иштетyy мyмц,нчy.тyry менен киргизlyге макулдук берем.

z0 -ж. ( (колу)

Форма 2

В оргапизациопltый tcoMпTcT
сrкеr,оl(пого

рсспублиIсапсtсого t{опl(урса
<<JIу.lчrий учи,гель года>>

(фйй;;l,, :llj:, .тч..Nл п полЕtфьном пмсже)

учителя
(наимсяованио уч.6ноф лрсдмm)

(наименование обрФоOшелыlой орга и]пцяи в соотвФфOяи сУmаOом)

(рцИон, город, облзсrь)

заявлеilие

я
(Феилиl,,мя, отчФrво)

даю согласие на участие в фина,,1ьном эта[е ежегодцого
республиканского ковкурса (Лучций учитель года) в Кыргызской
Республике и внесение сведений, указанных в информационной карте

участвика финала ковкурса, представленных в Оргкомитет,
посредством заполнения на сайте финала конкурса, и использование в
некоммерческих цеJrях для размещения в Интернете, буклетах и
tIериодических изданиях, с возможностью редакгорской обработки.

2о г (подпись)

о,г

)



З-форма

КоЕкурсryш фипалистиппн маалымат картасы

Форма 3

Информаuиоlrпая картд фиfl алиста l(оltl(урсл

Жалпы маалыматтар
Аты-жеIIY
Туулган куну (кунY, айы, жьUIы)
т)D,лган жери
Калктуу ковуш

Иrrrи
Иштеген жери
ээлеген кызматы
Ок],ткан предмети
КатыuI]4учу ицтегеII жалпы билим берly
уюмуЕуlt жетекчисинин аты-жонY
Азыркы учурдагы класс жетекчилиги,
кайсы класста
Жалпы эмгек стажы (толук жылдар)
ЖаJпIы псдагогикалык стажы
Квалификациялык категориясы (бар болсо)
Мамлекеттик, муниципалдьк, региондук,
эл аралык билим берyy программаJIарыц
иш,Iец чыг)ryга жана ишке ашырууга
катышlryсу (катыuryу статусуц KepcoT\"r
мепен)

жaIla сыилыкта
Билими

Башталгыч, орто жана жогорку окуу
жайыtiын толук аталышы жана б}тY_Dгон

Адистиги, диплом боюнча квалификациясы
Акыркы r{ хьIлдагы кошумча кесиптик
билими (кошумча кесиптик
программаларлын аталыштары, аларды
оздоштyргоЕ жери жана меонотгору)
Чет тилдерин бил,i.у /билl"у лечгээли)
Окумуштуулук ларажасы
,Щиссертациялык иштин (иштеринин)
атаJIьпUьт

Негизги басылмаrrары (анын ичинде
брошюрмар, китептер)

Иluи
Профсоlозда м\-lолyry

()бIцие сRслсвпя

Фамилия, имя, отчество

,Щата рождения (день, месяц, год)

Место рождения

населенпый пчнкт

I'абоT,а

Место работы

Занимаемая должность

Преподаваемый предмет

ФИО руководителя общеобразовательной
оргаЕизацииl в которой работает участник

Классное руководство в Ёастоящее время,
в каком классе

Общий трудовой стаж (полных лет)

Общий цедагогический стаr(

Квалификационная категория (есллt

имеется)

Учаt:тие в разработке и реализации
государствеЕных, муциципальных,

региональныхl международных

образовательных программ ( с указанием
статуса участия)

Почетвые звания и награды

()бразоrrание

Полное название и год окончания
начального, среднего и высшего учебного
заведения

Специальность, квалификация по диплому

,Щополнительное профессиональное
образование за последние три года
(наименовавия дополнительных

I

I

I

]

I

l

I



Коомлук уюмдарга катышlryчу (аталышы,
ишинин багыть!
Волонтердук ишке катьIшуусу

Y лосY
Yй-бу_полук абалr,t
Балдары (жынысы жана курагы)

Коц саи,гында яФцгаlцт мате

Мен мугалим болуп иштегенди N(акшы
анткени....,

Окуучуларымдан эмнени уйрондум.,..
Хобби
Кеспптик амбициялар
Жарыяланган материzLлдар меЕеЕ
тааЕышуу yчyн (ИItтернет) тармагындагы
даректер (блог, социмдык тармаюардагы
баракчалар)
Билим берl"у 1,roMyHyH расмий сайтывда
жайгаштырылган катышуучунун видео
эссесине шилтеме

Б:tйлаllыlлуу мааJIыма,l"гары
Yй дареги (иш жyзyндоry)
Мобилдик телефон
Озд\к электрондук почтасы

l{окумеrrггер
Паспорт (сериясы, номери, ким тарабынан
жаца качан берилген)
инн

Копrчмча мааJlыма,г

профессиональных программ, места и
сроки их освоения)

Знание иностранных языков (уровень
владения)

Наличие ученой степени

Название диссертационной работы (работ)

спизii

Эскертуу*:
Маа.rrымат картасы - бул документ, ага ылайык катышуучу

KoнKypcryii сайтьiriда, басu-лl:аларда, лtатериалдардыц
жыйнакrарында корсотyл9т. Маалымат картасы конкурстун

финмынын сайтында электрондук тyрдо гана толтурулат.

Осноэчьrе публиrrяltии (в т.ч. брошtоры.
кним)

Семыt

{ея,гелыlость

Членство в профсоюзе

Участие в общественных организациrIх
(наименование, направление
деятельности)

Участие в волонтерской деятельнос,ги

семейное положение

.Щети (пол и возраст)

Матерпалы для размещсItия lla сай,rе KolrKypca

Девиз участника

Мпе нравится работать учителем, IIотому

Чему я rlаучился у своих учепиков

Хобби

Профессиональвые амбиции

Адреса в сети <<Интернеu (блог, страницы
в социrцьных сетях) для ознакомпения с
публикуемыми материаJIами

Ссылка на видеоэссе участника)
размещенное на официальном сайте
образовательной оргаt{изации

Контакты

,Щомашний адрес (фактическое)

Мобильвый телефон

I

I

I

что



Личная электронпая почта

,Щокумспты

lIаспорт (серия, IIoMepl кем и когllа выllан)

инt,I

f{ополltитеllыtаrl иuформаIlня

Примечапие*:
ИнформаItионная карта-это документ, в соответствии с которым

участцик будет предс,гавлен ца сайте конкурса, в публикациях,
сборниках материалов. Информационная карта заполняется только в
электронном виде на сайте финала конкурса.

l



4-форма

Копкурсryн фипалынын катыш}учусуЕун видео эссесине
талаптар

Конкурсryн финальшын катышуучусуIrуЕ видео эссеси
видеоролик тyрyЕдо корсотyлот (узакrыгы - 5 мyнотко чейин) хала
коrtкурсаЕттын педагогикаJIык индивидуалдaулуryнун, анын кесиптик
tiшкнин ето маанил}1, аспекттериц жана анын окугIуларынын
жетишкендикtери, €lл иштегец аймаIсын жана билим берyy утомунун
озгочолYryнYн ковтекстиtlдс чаIылдырат.

Видео эссеге техникаJlык таtлаптар:

- видеого уруксат берилет - 1920х1080 кем эмес;

- горизоЕталдык тартуу;

- секундасына кеминде 25 кадр;

- видеоЕун пропорциясы - 16:9;

- видеонуц форматы - .mov же .mр4.
Видео эсседе коЕчФсацттьш аты-жонtтt (аты-жону, кьвматы,

предмети/ок}тулган предметrери), KoBKypcitHT жalta ап иштеген билим
беруу уюму жонyкдо маалыматгарды камтыган кириlцly болушу
керек.

Видео эссе катышуучу тарабынап конкурстун финалынын
сайтында, озy ишт9ген билим берц уюмунун расмий сайтында,
оrцондой эле райондук/шаардык билим берlу белумдорунlч расмий
сайтында жайгаштырылат.

*Конкурстун фина",lынын катышууIусуrтун жайгаштырьlлган
видео эссесине шиJlтемелер маалымат картасыцда чагыпдырыJIат.

Форма 4

Требования к видеоэссе участника фипала конкурса

Видеоэссе участника финала Конкурса представляется в форме
видеоролика (продоJDкительноать - до 5 миЕут) и отобр"жч", rr""боп""
значимые аспекты педагогической индивидуальности конкурсанта, его
профессиональной деятельности и достижений "aо 

y""rnno" 
"контексте особенностей региона и образовательной оргавизации, в

которой он работает.
Техяпческие требовЕlция к влlдеоэссе:

- разрешение видео - не менее l920xl080;
- горизонтальнм съемка;
- не менее 25 кадров в секунду;
* пропорции видео - 16:9;

- формат видео - .mоч или .mр4.
видеоэссе должно иметь заставку, содерхацtую н,ц}вание,

сведениrI о коцкурсанте (Ф.И.О., должность, преподаваемый
предмет/предметы) и общеобразовательной оргаЕизации, в которой ов
работает.

_ Видеоэссе размещается участ}lиком на сайте финала коЕкурса, ца
официмьвом сайте общеобразоватеJIьной ор.ч"изiции, в котоiой он
работает' а также на официа-rrьном сайте райоННых./городских йделов
образования.

*Ссылки на размещеЕIlое видеоэасе участника финала конкурса
отобрахаются в информационной карте.



5-форма

Ар жылдык <<Жылдын мыкты мугaцими> республикалык
коrкурсунун rIунчу этабыньтн уюurтуруу комитетинин

жыйналыtпыныЕ
протоколун}aЕ кочYрмосY

20 -жыллын

УКТУ: 20_-жьrлы Кьтргыз Ресrryбликасында ар жьшдык

<<Жылдын мыкты мугatлими) республикалык KoHKypcyHy}I финалдьтк
этабына катышууга талапкерди KopcoTly жонyнло.

tIЕЧиМ кАБыл АЛДЫ: 20_-жьтлы Кьтргыз

республикасында ар жылдык <жылдын мыкты мугалими)

республикалык конкурсунун финалдык этабына катыrпууга 20_-
жылы ар жылдык (Жылдын мыкты мугалими) республикалык
конкурсунун rryнчу этабынла

(региоl,у)

_ оруцду ээлегеЕ
(фамилfiясы, аты, атасывын аты)

керсотyлсyн.

<МАКУЛ>: _ адам

<КАРШЫ>: ядаi,!

<КА.ЛЫС>: адам

Уюшryруу комитетиниц торагасы

(*оrу)-
м,о.

Форма 5

l}ыписItА из протоколА
заселаtIия аргапизационцого комитета третьего этапа

ежегодного республиканского конкурса <Лучший учитель года>

N9 20 гоllао,г

л! СЛУШАЛИ: О выдвилсении кандидатуры на участие в

финальном этапе еr(егодIIого республиканского Korrкypca (Лучший

учитель годо> в Кыргь]зской Ресцублике в 20_году.
РЕШИЛИ: Выдвинуть на участие в финальном этапе ежегодЕого

республиканского конкурса <Лучший учитель года> в Кыргызской
Республике в 20_году

занявшего
республиканского
в

(|цмяjtrп, hп, огчфmо)

место на третьем
конкурса (Лучший

этапе ежегодного
учитель годa))

в 20_ году.

<<ЗАr>: _ чел.

<ПРОТИВll: _ чел.

(ВОЗДЕРЖАЛИСЬ>l: _ чел

Председатель оргкомитета

(уkаmьдопжшФь Ф,И,О)

(полпись)

м.п

(kызмат ордуя, sтьгх€пYн kорсотYY к.рск)



2-тиркеме

Ар жылдык "Жылдын мыкты тарбиячысы" ресrryбликалык
конкурсуц откоруу тартиби женунде rкобо

1-глава. Жалпы жоболор

2-глава. Конкурстун максатт8ры жаЕа мцлдеттери

5. Конкурсryн максаттары TaJIaIl],ц/y, чыгармачыл тарбиячыларды,
методисттерди, lчlузыкалык жетекчилерди жаца мамлекеттик тил
муга.лимдериII ацыюоо болуп саналат.

6, Копкурсryн милдеттер]l педагогикалык кесиtlт]t жайьштуу,
мектеrlке чейинки билим берw уюмдарыныЕ педагогика.llык
кызматкерлериниIt мыкть1 кесиптик тажрыЙбасын жайыJIтуу. мамлекеттик

Приложение 2

положеrrис
о порядке проведениrl е2кеголного республцкацскоfо коцкурса

<<Лучший воспитатель года>
глава 1. общие положеllия

1. Настоящее Полох<ение определяет порядок организации и
проведения ресrtубликанского конкурса (Лучций воспитатель гола>
(,чалее - конкурс), который rrаправлен на развцтие творческой
деятеJlьности педагогических работников по обновлениtо содерж .lия

образования, цоддержку новых техlIологий в организации
образовательного процесса, рост профессиональцого мастерства
rrедагогиrtеских работников, утверх(децие приоритетов образования в
обществе,

2. Порядок проведения конкурса устанавпивает структуру
KoнKypcal определяет формат, регламент, критерии оценивания
коЕкурсЕьlх испытаний, требованпя к составу участIIиков, яtюри и
счетной комиссии, IIорядок и сроки предоставJIенця материаJIов,
порядок оrrределения победителя конкурса, а также условия
финансирования фиЕаlrа конкурса.

3. Конкурс проводится Министерством образования и науки
Кыргызской Республики (далее - министерство) при участии
Кыргызской €tкадемtlи образования (далее - КАО), Республиканского
института повышения квалификации и переподготовки педагогических
работников при Министерстве образования и Еауки Кыргызской
Республики (далее - РИIlКиППР), Кыргызского государственцого
университета имени И. Арабаева (далее - КГУ имени Арабаева),
Национального центра оценки качества образования й
информационных технологий и всех заин,гересованных организаций,
педагогической и родительской общественности.

4,Основньiми принципап.lи конкурса являются гласIl0сть,
открытость, прозрачЕость процедур и обеспечение равltых
возмо)(ностей для всех учаотциков.

Глава 2. [{ели п задачи конкурса

5, Целями Конкурса являются выявJIецие тzцIантливь]х,
творческих воспитателей, методистов, музыкадьных руководитеJlей и

учи гелей государственкого язьJ ка.

6. Задачами конкурса являются поIIуJIярцзация педагогической
гrрофессии, распространение лучшего профессионального опыта
педаIогических работников дошкольных образовательных
организаццй, привлечение внимания оргаtiов государственной власти и
местного самоугrравления, широкой научной и педагогической

1. Бул Жобо "Я(ьшдын мыкты тарбиячысы" республикалык
конкурсуII (мыrrдаrl apr,r копкурс) уIоштуруу жана oтKoply тарпlбин
аЕыктайт, билим берlryнун мазмунун жаt{ылоо боlонча педагогrrкалык
кызматкерJrердин чыгармачцлык ишин онyктyр\yго, окуу процессиц
уюштурууда жацы технологияларды колдоого, педaгогикашык
кызматкерлердиц кесиптик чеберчилигин жогорулатууга, коомдоrу билим
бер1l,нун артыкчылыктуу багыттарын бекицl,ге багытrалган.

2. Конкурс еткерlа тартиби конкурстун тузумун белгилейт,

форматын, регламеЕтин, конкурстук сыноолорду баалоо критерийлеригt,
катыцDryчулардын, калыстар тобунун жана эсептоо комиссиясынын
курамыЕа таJIаптарды, материалдарды бер11, тартибин жана моенотторyн,
конкурстуи жецllчyсyн аныктоо тартибин, ошондой эле конк)рстун
финалып каржылоо шарттарын алыктайт.

3. Конкурс Кыргыз Республикасынын Билим берlу жана илим
мицистрлиги (мындан ары - министрлик) тарабынан Кыргыз билим берlry
академиясынын (мындан ары - КБА), Кыргыз Республикасьшын Билим
б"рyy жана илим миЕистрлигине карашт}ry Педагогикалык
кызматкерлердин квалификациясыв жогорулаryу жаЕа кайра даярдоо
республикалык институтунув (мындан ары IIККЖжКРИ), И. Арабаев
атындагы Кыргыз мамлекеттик уrrиверситетинин (мындая ары-И. Арабаев
атындагы КМУ), Билим берlryну сапатын баалоо жана ма.LпьпчIаттык
техцологиялар улуттук борборунун, бардык кызькдар уюмдардын,
IIедагогиI(aJIык жана ата-эЕелер коомчулугупун катыIцуусу MeHeIt

откерYл€т.
4. Конкурсryв негизги приццитrтери болуп ачык-айкындуулук, ясол-

жобопордун ачьп<тыгы жана бардык катьuпуучулар yryH бирдей
мYмкYпчYпYктордY камсыз кьш}у саЕaLлат.



бийлик жана жергиликтyy оз алдынча башкаруу органларынын, кецири
илимий жана педагогикzLлык коомчулуктун, ошопдой эле жaцпыга
мааJIымдоо каражатT,арыпыtl коцyлyн мектепке чейинки билим беруу
уюмдарыц оIrYктYрlаЕYн маанилYYлYгYtl жогорулатууга кецул буруу болуп
санarлат.

3-глава. KoltKypcтyп катыцlуу!Iулары

7. Конкурска меюепке чейияки билим беруунlтr негизги билим берyy
программаJIарын ишке аIцыруучу жана rl жылдан кем эмес иш стахы бар
мамлекеттик жаЕа мушиципалдык менчик формасындагы мектепке чейинки
билим беруу уюмдарынын педагогикацык кызматкерлериниц ToMoEKy
категориялары катышат:

l) тарбиячылар;
2) методистгер;
3) мамлекеттик тил мугалими;
4) музыкалык хетекчи.
8. Ковкурсryн биринчи этабына катыtц}у yчyн таJIапкерлер

томонкYдой корсотYлYч{Y мYмкYн:
l) мектепке чейинки билим беруу уюмунlт башкарlу органы

тарабынан (педагогикалык кецеrп);
2) озун-езу керсетуу тартибинде.
9. Конкурска катьпцуу ыкгыярдуу болуп саналат, Конкурска

талапкерди корсотyyго анын макулдугун алуу милдетryy болуп саналат.

4-глава. Конкурс oтKopyy этаптары жаrlа MooHoTTopy

l0, Конкурс жыл сайыц аткерyлет жаЕа To},lclllry этаптар7-Iаii rураг;
1) бириllчи этап мектепке чейинки билим беруу уюмдары тарабынан

MaKIcrlKc чсйинки билим берlry уюмунун бекитилген планыIlа ылайьк окуу
жылыныti ичлlнде l-февралдан 1-мартка чейин откорyлот. Биринчи этаптын
жецyyчyлорy экинчи этаптыв катыш).учулары болушат;

2) экинчи этап хыл сайьпr, окуу жылынын ичинде, райондуr</rrIаардык
билим берlry белрлдорунун иш rrланына ылайык l-MapTraH 20-апрелге
чейин откорYлот. Экивчи этаптыв жецt,tчYлорY конкурстун YчYнчY
этабынын катышуучулары болушат;

3) ччунчY этап - облусryк/шаардык, 21-апрелден 25-майга чейиu
облусryк инститl"гтар, билим берц борборлору, Ош шаарлык билим берщ
башкармагrыгы жана Бишкек шаардык билим бер11, департаменти
гарабынан белгиленген графикке ылайык откорyло,I ;

4) тертунчу этап - финалдык (республикалык), жыл сайын
l-оюябрдан 5-октябрга чейин министрлик тарабьшан о,гкорулет.

обulес,t,веttttости, а такr(е средс,гв массовой иrttРормации к повыше]Iию
зна,tимос],и ра,lRи,l ия дош кOл btl blx сlбразова гс,l t,l lых opl illlи,,аци й.

Глава 3. Участпикц KolIKypca

7. В конкурсе прицимают уrrастие следующие категории
педагогических работников доIлкольных образовательных
организаций государственной и муниципальной форм собственности,
реализующие основные образовательные программы дошкольного
образования и имеющие стаж работы riе менее трех лет:

l) воспитатели;
2) методиоты;
3) учитель госуларственного языка;
4) музыкальный руководитель.
8, Выдвижение кандидатов для участия в первом этапе конкурса

может проводиться:
l) органом управления дошкольной образовательной

организации (педагогическим советом);
2) в порядке самовыдвих(ения.
9. Участие в конкурсе является добровольным. Согласие

претендента на выдвижение его кандидатуры на конкурс обязательно.

l'лава 4. Этапы и cpoкrt провелсrrия Kollкypca

Глава 5. Формат tIроведспия KolIl(ypcoB

1 1.,Щля организационно-методического обеспечения проведения
IIервого, вTорого и тре,tьего этапоts Kotlкypca лошкоJlьными

2 2

10. Конкурс проводится ежегодно и состоит из следующих
этапов:

1)первый зтап проводится дошкольными образовательными
организациями с 1 февраля по 1 марта в течение учебного года согласно
утверяленному плану дошкольной образовательной организации,
Победители первого этапа становятся vчастчцка},lll 9торого этапа;

2) второй этап проводится ежегодЕо, в течение учебного гола,
согласно плану работы районных/городских отделов образования с
1 марта по 20 апреля. Победители второго этапа становятся

участниками третьего этапа конкурса;
3)третий этап - областной/городской, проводится р 2) апреля ло

25 мая областными институтами, центрами образования, Управлением
образования города Ош и !епартамеttтом образования города Биц](ек,
согласпо ycTalloBлettttolty графику;

4) четвертый этап - финальный (республиканский), проводится
ежегодно с l октября ло 5 октября министерством,



5-глава. Конкурсгарды oTKopiT форматы

1 1. Конкурстун биринчи, экинчи жаяа !чyнчy этаптарын oTкopl"yнy
уюцтур}т-методикалык камсыздоо.tчYн мектепке чейинки билим берtт
уюмдары жаяа билим беруу жаатындагы аймактык орruндар тарабыншr
уюштур)у комитетIери (мындан ары - Уюштуруу комитети) тузулот, алар
коЕкурстун этаптарын еткорцr тартибин жана моонотYн белгилейт, аларды
откерlry жол-жобосун аныкIайт, калыстар тобунун курамыli жаtiа алардын
ишr,t;е регламецтип, ошондой эле ушул Жобого ылайык конкурстун
этаптарыц каржылоо тартибин бекитет.

12. Ресцублика..rык конкурстун финалына катышуу yryrr Кыргьтз
Ресrryбликасынын ар бир облусунал жана Бишкек, Ош шаарларьшан
4 катыш9,чу жиберилет.

l З. ФинаJrдык этапка катышууга талапкерJlерди KopcoTl"t' коЕкурстун
1^цrrчу этабынын Уюштуруу комитети тарабынан журryзулот.

14. Эгерде конкурстун финалдык этабына катышууга корсот.yлгон
жецlучу кандайдыр бир себептер менен катыша албаса, конкурстун yчyнчy
этабьшын Уюштурlу комитети экинчи орунду ээлеген катышуучуну
(катышlучу менен макулдапrуу боюнча) жиберууго укуктуу,

15. Конкурстун фина,,rдык этабьша катышуу гryн облусryк/шаардык
билим берlу бощ,}{дорy министрликтин буйруry менен белгиленген
моонотто Уюшryруу комитетиниЕ электрондук дарегине томонкy
докумеriттерди жаца катышу)лулардыц матсриалдарын усrlбуздоry
жылдын 30-сентябрына чейин ж€нотет;

1) сунуш, улry боюнча (l-форма);
2) конкурсryн фина.rьшын катышуучусунуц арьтзы, улry боювча

(2-форма);
З) конкурстун материалдары (3-форма);
4) паспорттун кечурмесу.
16. Ушул )I(обонуtr lЗ-пункryнда корсотyлгон докуN!еIlттерди жапа

материаJIдарды кабыл ал5,ry жана конкурстун финалына катыцI}ryга
таJlапкерлерди каттоо ацктагандан кийин оператор тарабынан акыркы
тизмелик курам тYзYпот. ФиналиотIердин курамьш финалдык KoHKypcTyIl
Уlоштуруу комитети бекитет. Конкурстун оператору жана Уюштуруу
комитети министлик тарабынан аныкт!Lлат жана бекитилет, ал
оryIrмолoрдy кабыл алуу жаца чогултуу, ошондой эле конк)/рсryц

финалдык - респубrlика.лык этабын oTкopyy yчyн зарыл жол-жоболорду

уюштуруу yчyн жооп берет.
17. Тариздеенун талаптарын бузган жана министрликtин буйруryнда

белгилеrrген мооноlтон кеч каттaцган конкурсанттардын докуменmери
каралбайт.

образовательными оргацизациями и территориаllьными органами в

области образования создаются организационные комитеты (далее -
Оргкомитет), которые устаЕавливают порялок и сроки проведения
этапов конкурса, определяют процедуру их проведеЕия, утверждают
соотав жюри и регламент их работы, а такх(е порядок финансирования
этаltов конкурса согласво давному Положению,

12. Для участия в финале республиканского конкурса от каяtлой
области и городов Ош, Бишкек Кыргызской Республики делегируются
4 участника.

13. Выдвижевие каЕдидатов на участие в финальном этапе
проводится Оргкомитетом третьего этапа конкурса.

l4. Если победитель, выдвинутый на участие в финальном этапе
Kotlкypca, по каким-либо прttчинам не может прицJrть участие,
Оргкомитет третьего этапа конкурса вправе направить участцика,
занявшего второе место (по согласованию с участником).

15. Для участия в финальном этапе конкурса областнь]е
/городские отделы образовация налравляют в сроки, установленцые
приказом министерства, на электронцый адрес Оргкомитета
следующие докумеЕты и материаJIы участriиков до З0 сентября
текущего года:

l) представление по образцу (форма 1);

2) заявлевие участнпка финала конкурса по обрщцу (форма 2);
3) коякурсные материалы (форма З);
4) копия паспорта.
l6. По заверцении приема докумеЕтов и материмов, указанных

в Il. 1З настоящего Положения и регистрации кандидатов на участие в

финале конкурса, олератором формируеrся окоIIчательный списочный
состав. Состав финалистов утверждается Оргкомитетом финального
конкурса. Оператор и Оргкомитет конкурса определяется и

утверждается министерством, которые отвечают за прием и сбор
заявокl а также организацию необходимых процедур для проведения

финального - республиканского этапа конкурса.
17. Не подлежат рассмотреЕию документы KotiKypcariToB,

нарушивцих требования к оформлениrо и были зарсrvстрировань] не
позднее сроков, установленtlых приказом министерства.

Глава б. CTpylcTypa коlll(урсных испь!та!rцй,hиu,-,
копкурса, форматt регламеrrт их проведеllия и критерпп оценl(и

l8. Финал конкурса rrрOходит в три тура. Конкурсные
меропршrтия всех туров проходят в очном формате.

I 9. Оргкомитет последовательвость выступлений конкурсантов
определяет путем жеребьевки:

1) первый тур - видеопрезентация о себе (до 10 слайдов),
содержащаll описавие опыта профессиоtIальной деятельцости

з
з



6-глава. Конкурсryц фЕналыЕын сыцоолоруцуц тYзYмY,

форматы, аларды oTKopYYEYH регламенти жана баалоо крптерпйлери

l 8 . Конкурстун финалы \лr турда отот. Бардьк турлардын конкурстук
иш-чаралары бетгешуу форматында откорyлот.

19. УюIптурlу комитети конк)ФсаштардыЕ чыгышыtlыц тартибин
чrIYкулак аркылуу аныктайт.

l) биринчи тур - конкурсryн катыш}ryчусунун кесиптик ишинин
тажрыйбасын (анын ичинде ата-энелер менен иштее) баявдоону,
портфолиону камтыI?н озY жонtндо видеопрезентация (l0 слайдга чейин):

резюме, сыйлыкIар, сертификаттар, балдар, ата-энелер менев откорyлгон
иш-чаралардын артефакгтары - 5 MlTteTTeH ашык эмес (максималд9l
саны - l0 упаЙ);

2) экинчи тур - тесттик сыноону oTкopl.t, хана "Педагогикалык
кырдааJIдар" тапшырмапарын аткаруу. Тестирлое ар бир номинация
боюнча 20 суроону камтьтйт (максималдуу саны - 20 упай).

3) учунчу тур саIlарицтик конд\.мдордY колдон}у Merieн мастер-
классты корсотyyну камтыйт - З5 t tунеттен ашык эмес (баллардын жашына
ьтлайык) (максималд}у саЕы - 70 упай).

l, 2, З_турлардын упайларынын жаJIпы максималдуу саны 100 упай.
20. Озу жонрдо видеопрезентация томонкулор боюнча бааланат:
1) маа.rымат менек тааныштыруу маданияты;
2) инновацияпык технологиялар (максималд)у сакы l0 упай).
2l. Тестирлеенун конкурстук тапшырмасыЕ жана "Педагогикалык

кырдаалдар" тапшьrрмаJIарын аткар)у боюнча баалоо критерийлери;
1) оригиналлуулук;
2) практикалуулуry, жqткиликцалYry, ынгайлуулуry
'l\ N.42м.таr{ляпткя ыпайык кепиItlи:
4) сабактын пландаштырылган жыйьштыгы берилген теманын

максатIарыЕа ылайык келtYсY.
Максималдl4у саны - 20 упай.
22. KotiкypcTyк тапшырмапы баалоо критерийлерн мастер-класс

боюнча конкурсryн катышуучусунун практикалык тажрыйбасынын

фрагментиц корсотот:
1) билим берl"у иштерин уюштур}ry боюнча практикалык тажрыйба

балдар менен иштебнyн ар кандай формалары менен берилиши мр{кyн;
2) методистпrк методикaцык ишиЕиц практикzцьтк тажрьтйбасы

педагогдор менен иштооЕун ар кандай формалары менек берилиши
мYмкYн.

23. Баалоо критерийлери:
1) методикалык компетенттlyлyк, формасы, мазмуну, методдору

жана ыкмалары балдардын жаш курагына ылайык келиши;

участника коIIкурса (в том_ числе и работа с родителями),демонстациtо портфолио; резюме, нафады, c.p*6r"ur",, 3|r"6u-",ПРоВеденных мероприятий с детьми, рЬд"r.r"", _' ;.;;;""';(максимальное копи.r""r"о l0 балл;;;.'--" 
'*"""" пс UuJlce J минУт

_ 2) второй тур - проведения тестового испьпаЕия и реIцение задач(Педагогические ситуацииD. Тестирование включает a,о zЪ 
"oupo"o"^"" 

-тl"л:j:,I"1:ции (максимальное количество * 20 бaшоJjJ)третии тур включает демонстрацию 
"ч"r"р-й"""ч "использоваЕием цифровьтх навыков - не более ЗS ""i iai.r,u""oвозрасry детей) (максим.шьное

Общее максимал"rrо" 
" 
"on"""'"o - 70 бмлов),

составляет l00 баллов. 
оличество бмлов для l, 2, З тура

20. Видеопрезентация о ссбе оценивается по:
1) культуре представления информаlIии;
2)инновационным r"*rопоaи"- 1максимальпое количество l0баллов),
2l. Критерии оцеЕки коЕ

решениюзадач <<п"о".о."r"""#Ilffilадания по тестированию и

l) оригинальность;
2) практичность, доступность, применимость;
З) соответствие Госстандар ry:

, 4) планируемый результат занятия соответствует целямзаявленной темы.
максимальнос количество - 2о баллов.
22. КриIерии оценки KoI

л""о,"ц,"рую, .рр"""",,'. .o"*;;'g:;J.H.lHTxJ",.H#xH:;Ж:"'
l) практический олыт

puoo""i^,o*", о",," ;;;;;,";,; pJ;'"Tfifi ?:b";:ff:1}"*T:'
2) лрактический опыт irетлпlJоА.илii лл6л_.. .._

быть представлеп p",n","" ф;;;;;; ;;;;;; :;"#"I#:иста 
может

ZJ. лриrсрии оцениваtlия;
1) методическая комп(

содержаtiия, методов и приёмо" 
"]!f,"* l?**i"ОТВеТСТВИе 

формы,

-- _,--_?) ^"r"" 
aчинтересовать Фупrry детей вьiбранным содержаниеми видом деятельности;

_ З) оригинальность оргаЕизации и выбора содержания открытогопросмотра;

_л__л_llу_у:l* удерживать интерес деrcй в течепие организовапной
деятельцости;

5) организация взаимодействия/сотрудтrичества детей группьт;6)учёт и поддержка активцости и инициативност; ;;;; 
"деятельности;

7) общая культура (культура общения).
максимальное количество баллов -оценивается до l0 баллов-

70. Каждьй критерий
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2) танда.пган мазмунга жана иштин туруяо балдардын тобун
кызыктыра бил11,;

3) ачык KepceTl"yнy уюцлуруунун жана MaзMyHyH тандоонун
оригиналд}улуry;

4) уюшкан иц-аракеттердин жyрylцyндо балдардын кызыч.усун
сактай билуу;

5) балдар тобуЕун оз ара аракетrcнlT сун/кызматташтыгын
уюштуруу;

6) итrт-апlц91-9 бшдардьш ак(ивлt rлyryн жatra дем!цгелlyцyryIt
эсепке алуу жана колдоо;

7) жа,rпы маданият (баарлашуу мадаЕияты).
Упайлардын м!жсималд)э/ сены - 70. Ар бир критерий 10 упайга

чейик бааланат.

7-глава. Конкурсту уIоштуруу комптеl,инпш иш тартибп

24. Конкурсry уюштуруу-мЕrодикалык камсыздоону хаца откорyунy
Уюшryруу комитети иIцке ашырат. Министрлик тарабынан Уюшryруу
комитЕтинин жаца калыстар тобунув курамы тyзyлот ,(аца бекитилет.

25. Уюшryруу комитетиЕе министрликтин, КБА, IIККЖжКlРИ,
И. Арабаев атындаIы КМУнун, Кыргыз Республикасыньш билим берlry
кьlзматкерлеринин кесицтик бирлигинин жаttа башка трlтлдук
боlryмлерлl+r жана уюмдардын окyлдoрy кирет.

26. УюIцтуруу комитетинин курамына тораm, тортшiын орун
басары, жооптуу катчы жана анын мтrолерy кирет. Уюшryрlу
комитетиниц курамы жыл сайьuI жацыланып ryрат жана конкурстуя
уюцlтуруучусу тарабынан бекитилет,

27. Коякурсry уюштуруу комитети:
I ) конкlрсту дмрлоону жана oTKoplYHY жYзого алырат (аны еткерlу

тартибин, учурдагы документтерди, чышмдардын сметасьш аныктайт);
2) конкурсry oтKopyy жоЕylrдо кулактаЕдырууну министрликтиIr

сайтына конкурс баrпталган датага чейин 10 кlTrдоrr кечикrирбестеrr
жайгаштырат;

3) конкурсryн материалдарыЕ баалоонун критерийлерин бекитет
(конкурсry еткеруу жол-жобосун жана коЕкурстук тапшырмаларды баа.поо
критерийлерин белгилеЙт);

4) ltаriiьiга itiааiымлоо каракаттарыtiда кOнкурс откорyу жонyкдо
маirлыматтарды жайгаштьрууку жапа маalлыматtык коlцтоону уюштурат;

5) ковкурсryн катышугrуларынын док)rменттериц жана отytiмолорyll
катrоо жол-жобосун жYз9го ашырат;

6) локументrердин nеtla отyнмолорлyя сактаJIышыII камсьlз кылат;
7) калыстар тобунун жана эсептоо комиссиясынын ишиц уюштурат;

Глава 7. Порядок работы органпзаццонного комитета
конкурса

24. Организационно-методическое обеспечение и проведение
конкурса осуществляет Оргкомитет. Министерством создается и

)лверждается состав Оргкомитета и жюри.
25, В Оргкомитет входят представители министерства, КАО,

РИПКиПГIР, КГУ имени И. Арабаева, профсоюза работвиков
образования Кыргызской Респч6lцц,1 Ir дрi,гriх пчлрdзлелении и
организаций.

26. В состав Оргкомитета входит председатель! заместитель
председателя, ответственный секретарь и его чдены, Состав
оргкомитета ежегодно обновляется и утверждается учредителем
копкурса.

27. Оргкомитет конкурса:
l) осуществляет подготовку и lrроведение конкурса (определяет

порядок его проведения, текущую документацию, смету расхоlов);
2) размещает объявление о проведении конкурса на сайте

министерства не позднее, чем за l0 дней до даты начала конкурса;
3) утверждает критерии ацецки материаJIоts конкурса

(устанавливает процедуру проведения Kotlкypca и критерии
оценивания KoHKypcHbIx заданий);

4) оргавизусг распространение информации о проведении
коЕкурса и информационное соrrровождение в средствах массовой
информации;

5) осуществляет процедуру регистрации зaцвок и документов
участников kotiI(ypca;

6) обеспечивает сохравЕость заявок и документов;
7) организует рабоry жюри конкурса и счетной комиссииi
8)принимает решение по утверждецию победителя KoнKypcal

пауреатов коЕкурса, участников конкурса;
9) определяет порядок финансировавия конкурсных

мероприятий;
10) разрабатывает сценарии провелеIlия конкурсных

мероприятий и церемониц нагрa)кдеttия.

Г,павл 8. IIоряlлоl< работы :lrtrори конI(урсд

28. Оценку конкурсных испытаний финала конкурса
осуществляют группы жюри, в состав которых входят IIредставители
министерства, КАО, КГУ имени И,Арабаева, экспсрты, работающие в
системе дошкольного и lлкольного образования, руководитель
дошкольной и цкольной образовательной организации, победитель
конкурса процлых лет. Состав rкюри формируется и утверждается до
15 сецтября ехегодно.
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8) конкурстун жецYrrYсl.I!, коцкурстун лауреаттарьпI, конкурс,гун
катыurуучуларын бекитly боюнча чечим кабыл алат;

9) конкурсryк иш-чараларды каржыпоо тартибип аныктайт;
10) конкурстук иш-чараIарды oTKepYt, жана сыйлык тапшьrруу

аземинин сцеЕарийлерин иштеп чыгат.

8-глава. Конкурсryн калыстар Toбyrryrr пчr тартиби

28. Конкурстун финалынын сы}lоолорун баалоону миЕиатрликтиtt,
КБД, И. Арабаев атьпlдагы КМУнун екулдерY, мектепке чейинки жана
мектептик билим берцz системасыЕда иштеген эксперттер, мектепке
чейицки жана мект€птик билим берlry уюмунун жетекчиси, eTKolI
}GIлдарлагы конкурстун жец!"YчYсY кцргеЕ каJIыстар тобу журryзот.
Калыстар тобунун курамы жыл сайын 15-сентябрга чейин тyзyлyп,
бекитилет.

29. Бардык конкурстук сыgоолорду баалоо 11tyH терт калыстар тобу
тузулет: ар бир калыстар тобунун курамына сабактын тармактары боювча
адистешкец бliрден кем эмес экспер,t кирет.

30. Конкурсryк сыЕоолордуц жыйынтыгы боюнча конкурсryн

финалыньш катыш}учуларына эсептелген упайларды эсептеонy уюштуруу,
жыйынтыктоочу баалоо ведомостторун даярдоо, чyчyкулактарды
откорtYЕY жаЕа конкурстук жол-жоболордун сактzLпышыR контролдоону
жyзого аIцыр}у rryн эсептео комЕссиясы тyзyщrп, анын курамы Уюштуруу
комитети тарабынан бекитилет.

9-глава. Купуялlryлукry сактоо

Зl. Конкурстун калыстар тобунун мrrолорY, конкурстуrr

укrпIтуруу{улары KoHKJ,,pcTyK материалдарды тандоодо х(ана кароодо

добуш берцнун сырын сактоого милдетIyy.
32. Калыстар тобуrrун коруryнлусунун мазмуtiу купуя мааJ]ымат

болуп саrrалат хана ачыкка чыгары:rбайт.

10-глава. Жыйыцтык чыгарJ.у

33. Конкурстун ){{ыйынтыгын чыгарууда жана жецlryчYлорYнYIr

тизмесин аныктоодо министрликтин буйругупда белгиленгец }1ооноттоЕ

коч эмес каттаlIган конкурстук материалдар гана каралат жана эске zuIыпат.

34. Конкурстун 1, 2 rKaHa 3,орундарыньш ээлери конкурстун калыстар
тобунун барлык муrолору тарабьшан коюлган бардык 4 этапта конкурстук
тандоонун натыйжасьшда эц жогорку уIIай топтоонуЕ жыйыптьтгы боюнча
аныктзlJIат.

29. .Щля оценивания всех конкурсных испытаЕий формируются
четыре группы жюри: в аостав каждой группы жюри включается не
мецее одного эксперта, специаJlизирующегося в предметной области.

30. .Щля организации подсчета баллов, начисленных }rчастцикам
финапа конкурса по итогам конк}?сных испытаний. подготовки
сводt$Iх оценочЕых ведомостей, осуществления контроля за
проведением херебьевок и соблюдением KoнKypcнbrx rrроцед}?
создается счетная комиссия, состав которой )лверждается
Оргкомитетом.

Глава 9. Соблюдение конфиденциальности

З1. Чпены жюри коцкурса, организаторы конкурса обязаны
сохрацять тайну голосования при отборе и рассмотрении конLтрсньж
материмов.

32. Содержание заrс,rючений жюри является конфиденциальной
информацией и не rrодлежит разглашеЕию.

Глава 10. Подведение птогов

ЗЗ, При подведении итогов и определении списка победителей
коЕкурса рассматриваются и учитываются только те конк)Фсные
материаJIы, которые были зарегистрированы не позднее сроков,

устаЕовленЕых приказом мицистерства,
34. Обладатели 1, 2 и 3 мест конкурса определяются по итогам

набраЕных наивысших баллов в результате конкурсного отбора в
течении всех 4 этапов, выставленных всеми члецами )(юри конкурса.

З5. Ло итогадц конкурса после утверхдения Оргкомитетом
протокола итогов конкурса издается приказ министерства и итоги
публикl,ются на офиuиальном сайте минис]ерс1 ва.

Jo. 11(, иrчlам рЕUхуUлl1кdпlNUl u wип.!IьпчlU (UnKyPUa (Jrучulии
воспитатель года)) педагоги, которые будут определеЕы самыми
лучшимп, uолучат денежцые вознаграждения и дипломы.

37. Участниками конкурса являются все оста!льные участники и
награждаются сертификатом )ластника конкурса.

Глава 11. Финацспрование конкурса

З8. Ежегодцый ресIryбликанский коЕк}рс (<Лу{ший воспитатель
года) проводится центраJIизованно министерством за счет средств

республикаЕского бюджета и Фонда ГIрезидента Кыргызской
Республики.

З9. Командировочные расходы участников конкурса
осуществляются за счет спонсорских или иЕых средств, не
IIротиворечащих законодательству Кыршзской Республики.
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35. Конкурсryн жыйыцтыш боюнча УюIлтур)ry комитети копкурстун
жыйынтыгыныц протоколун бекиткевден кийин министрликтин буйруry
чыгарылат жана жыйынтыктар министрликтин расмий сайтына
хtарьшланат.

36. "Жьшдын мыкгы тарбшIчысь1' республикалык финалдык
конкурсунун жыйыtiтыгы боюнча эц мыкты деп таанылган педагогдор
акчаrlай сыйлык жана диплом аJIышат.

З7. Калган бардык катыu5ryчулар конк)?стун катышllучулары болуп
caIiaJIaT жана конкурстун катыцý.ryчусунун сертификаты менец сыйланат.

1 1-глава. Конкурсту каржылоо

38. Ар жылдык "Жьшддн мыкты тарбиячысы" республикалык
конкурсу республика",rык бюджетrин x(alta Кыргыз Республикасынын
ПрезидентициIr фондукун каракаттарынын эсебинен министрлик
тарабынан борборлоцгryрулуп откорyлот.

39. Конкурсryн катыtrIу)цуларынын иш сапардык чыгымдары
демоорчyлордlтl же Кыргыз Ресrryбликасынын мыйзамдарына каршы
келбеген башка каражатгардын эсебинен жyзоге дцырылат.

40. Конкурстун уюштур}учусу, демоорчлор, башка уюмдар ж lа
жеке адамдар минисlрлик менен макулдаIцуу боюнча конкурстун
катыш}тчуларьша оздорyЕyн жеке сый.лыкrарын жана байгелерин
коцrумча белгилей алышат.

40. Учредитель конкурса, спонсоры, друпае организацли и
частные лица по согдасовацию с миниqтеротвом моryт дополнительно
уатан€lвливать свои индивидуаJlьные премии и призы )ластникам
коцкц)са.
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l-форма

"Жылдын мыкгы тарбпячысы"
республикалык конкурсунуц
уюшryруу комптетппе

Супуцl

"Жылдын мыкты тарбиячысы" республикалык коЁкурсунун
жыйынтыктоочу этабыца катыuý4уЕун шарттары жана эрежелери
мепен тааIIышып,

l.

(облустук билим берlry белlъ'унун,
Бишкек шаарыньш билим берlт департамеятинин,

Ош шаарынын билим беруу башкарммыгыныtl толук атальпхы)

(Жылдыti мыtсгы тарбиячысы>>/<<ЖылдыЕ мыкгы методисти>/<<Мыкты

музыкаJIык жетекчи))/((Мыкты мамлекеттик ,гил мугаJIими)
воминациясына конкурска ка],ыш}у yчt{ керекryy документгердин
топтому vенен учlул Сунуш rу rкиберет.

2. Копкурска катыцlу)лу адамдьпl/уюмдун толук аты-хонy
(дареги, телефонлору, жетекчиси ж.б.):

Форма l

В оргаrrизациоlr ныir ком итет
рсспубликаttского l(ollKypca
<<Лучtпий воспитатель года)>

Прелстлвлеltис

ознакомившись с
заклtочительпом этапе
воспитатель года),

l.

условиями и правилами участия в

республиканского конкурса (Лучший

(полное наименование областяого отлела обрsrования, Департамента обраlованх,

г.Бишкек, Управле!Iия образования г, our)

направляет настоящее Представление с пакетом необходимых
документов для участия в конкурсе на номинацию: (Лучший
воспитатель года>/<Лучший метолист годD/(Лучший музыкальный
руководитель>/<Лучший учитеJlь государственного языка)).

2.Полное наименование лица/организации, принимающего

участие в конкурсе (адрес, телефоны, руководитель и др.):

Ф,И.О. участника в

конкурсе (И.П.)
полное паименование
организации, где работает
участIlик
Занятое место в городском
/ областном этапе
Электронная почта (E-mail)
Электронный адрес сайта
образовательной
организации

Телефон (мобильный)

участие в заключительном
э,гаlIе коIл(урса

<Лучший воспитатель годоl/
(Лучший методист года)/
<Луtший музыкальный

руководитель>/<Лучший учитель
государственного языка))

3. focToBepHocTb всей
подтверждаю/ подтверждаем.

Конкурска катышуучунун топук аты-
жонY

Катыпrуучу иtлтеген уюмдун толук
аталыlпы

Элекгрондук почтасы (E-mail)
Билим берry уюмунун сайтынын
электроЕдук дареги

Телефоrr (мобилдик)

"Жьrлдын мьткты тарбиячысь1'/
"Жылдын мьткты методисти"/
"Мыкты музыкалык жетекчи"/
"мыкгы мамлекеттик тип
мугалими"

Конкурстун жыйынтыктоочу этабына
катыш}у

представленной инс|ормаuии
З. Бардык берилген маалыматIардын тууралыгын ырастайм/

ырастайбыз.

Шаарлыкоблустук этапта ээлегеЕ орду



Кьвмат орду

Атььжену

.Щатасы

Колу

20 -жылдын "

,Щолх<ность

,Щата <_>

Подпись

20 года.

Ф.и,о.



2,форма

"Жы.lvlыrl мыкты,гарбпячысьlt
рсспубликалык копкурсуIrуlt
уlоIuтур),т KoMllTeTllIIc

КонкурсаrlттыrI яtеке арызы

(катышууrунун толук аты-жонy)
(Жылдын мыкты тарбиячысьD) республикаJIык конкурсуцуц
жыйынтыктоочу этабына катышуунун шарттары жана эрежелери
менеЕ таанышып, (Жылдын мыкты тарбиячысьur/<Жьпдын мыкты
методистпl/<<Мыкты музыкЕLлык жетекчи))/(Мыкты мамлекеттик тллл

муftшttми)) номинациясыЕа коЕкурска катышууга макулдуryмду
берем жана кереюi"r документтердин топтомуIl тапшырам.

Катышуучу жонyндо маалымат (дареги, телефондору, жетекчиси
ж.б

Паспортгун кочyрмосyн берем жана бардык берилген
маалыматтардын аныктыгына кепилдик берем.

Атьгжену

Форма 2

В организациовный комитет
республшканского кошкурса
<Лучlший воспитатель года>

Личное заявлспие копкупсапта
5l,

(лолflое ФИО участпика)
озцакомивlлись с условиями и правилами участия в заключительном
этапе республиканского конкурса <Лучший воспитатель rодо), даю
согласие приtiять участие в Конкурсе на номинацию: (Лучший
восIIитатель года>/ <Лучший методист года>/<Лучший музыкальнь!й
руководитель>/<<Лучший учитель государственного языка) и
представляю пакет необходимых документов.

Сведения об стцике , теле оны, ководитель и

Представляrо копию паспорта и достоверность всей
представленЕой информации гарантирую.

Ф,и.о

!атасы 20_-жылдын "_" .Щата < >> 20 гола.

Катышуучу иштегеЕ уюмдуц толук
атaLлыlцы

Шаарлык/облустук этапта ээлегеЁ
орду

Катьпчуучукун электроцлук почтасы
(E-mail)

Билим берlry уюмунун электроrrлук
caI-iTlIliыiI дарсглi,
электронлук почтасы (E-mail)

Телефон (мобилдик)

ообrжокКонкурстун жыйынтыктоочу этабына
катышу).га макулдуryмду берем

полное наименование
организации, где работает
участник
занятое место в
городском/областttом этапе
Электронная почта (E-mai1)

участЕика

Электронная почта (E-mail)
Электронный адрес сайта
образовательной
организации

Телефон (мобиrrьный)

Даю согласие принять

участие в заключительном
этапе Конкурса

fla/HeT

Колу

Мен,

l

Подпись _



3-форма

<Жылдын мыкгы тарбпячысы>/<Жылдып мыкгы
методисти>>/<<Мыкты музыкалык жетекчп>>kМыrсгы мамлекеттик

ти,п мvгя пПмrlrl l|пмицrщцqсц!!!2 цо!!цJlрс!aз чэтLIrпjъ, YilY:i
коякурстук материалдарлы суцуштоо

Конкурсryк материаJцарда корсотyлген маалыматTардын
аныкIыгыц ырастайм;
Атьгжену

Датасы

Форма З

В оргапизационrlый комптст
ресrrубликаrtского коЕкурса
<<JIучший вOспитатсль года)

Представлеltие
коцкурсных материалов для участпя в конкурсе на цомиttациiо:

<<Лучшпй воспитатель года>>/<<JIучший методист года>>/

<<Лучший музыкальный руководштельr>/
<<Лучший у.rптель государствеrIrrого языIса)

Правильность сведеrrий, представленных в конкурсных материалах,
цодтверждаю :

,Щата <_у

fIодпись

1. Жалпы маалыматгар

Ма гериалдардып
аталыпl1,I/

мд,l,сриалдардып
кыскача баяпдальuпы

Шаардык хана облусryк билим берlа
бо,цrмдерунун катышуучуга сунушу

Катыш}учуt{ун ез ыктыяры менен катышууга арызы

Катышуучу жана аныв жарыяланган материаJIдарьl
менец таацьццуу 1чун Интернчгтеги (сайт, блог
ж.б.) дарекке шилтеме (эгерде болсо)

Видеопрезентация
Эскертц; Материаrцар кагаз жаЕа электрондук
алып жYрIYчYдо (CD/DVD дисюе) берилет

Видео материалдар
(Материа,,rдар кагазда жана элекгрондук .шып
журllчулерле (CDDVD дискте) бериltет)

Портфолио (Материалдар кагаз жаца электрондук
аJIып п{р1|[чyлерде берилет (CD,DVD дискте)

1, Общие сведения
Перечень конкурспых материалов назвапие

матерпалов/l(ратк
ое описапие
материалов

Представление городских и областных отделов
образования на участника
Заявлеяие самого участника на добровольность
участия
Ссылка на адреса в Ивтерпете (сайт, блог и т.д.),
где Moжlto познакомиться с участником и
публикуемыми им материалами (если есть
такое)

2. Разработки и методические материмы
Видеопрезентация
Примечание: Материалы предоставляются яа
бумажных и электронных носителях (cD/DvD
диске)
Видеоматериалы (Материалы предоставляются
на бумажных и элекIронltых Еосителях
(CD/DvD диске)
Портфолио (Материалы предоставляются на
бумажных и элекгрониых носителях (CDIDVD
диске)

Колу

20 года

"Жылдыц мыrсгы тарбиячысы"
ресIrубликалык копкурсувуп
уюштур].у комитЕr,ипе

Ф.и.о.

КоIIкурстук ма1 ериалдардьпI тпзмеси

2. Иштслмелер жаца методикаJIык материалдар

20_-хьlлдын "_"



4-форма

"Жылдып мыкты тарбпячысы"
республикалык коtlкурсуцун
уюхIтуруу комитстпrlе

<<Жылдын мыкты тарбияrrысы>>/<(Жылдын мыкты
методпсти>>/((Мыкты музыкалык жетекrlи>>/<(Мыкты мамлекеттцк

тил мугалими) fiомпlIац]лясыllа ltol|I(ypcr(a катышуу yчyп
портфолио

t. Тиryлдук барак

2. Негизги маалыматтар:

Аты-жонY

Туулган латасы:

Билими

Алистиги

ЖалlIы иtш сталсы:

Педагогика_лык иш стажы:

Методикалык иIц стажы:

Форма 4

Il оргапизациоllIrый комитет
ресIrубликанского кохкурса
<<Лучший воспи,га],ель гола)>

Портфолшо
для участия в конкурсе tla помltIIацию: (Лучщий восtlитатель

год аr>/<<Луч rrr и й методист года>>/<<Лучrrrий музыкальпый
руководитель>>/<<Лучший у.tЕтель государствеIluого языI(аr)

1. Титульttый лист

2. ()cllorrlrыc cBeilctlltя:

Ф,и,о,

f{aTa роrкдения:

Специальпость:

Место работы:

Стаж педагогической работы:

Стаж методической работы

Иштеген жери:

iОбразование:

Общий стаж работы:


