ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
	Контракт 
	

	Проект
	Грант АБР #0553-KGZ: «Программа развития сектора: Навыки для инклюзивного роста»

	Квалификация
	Водитель

	Источник
	Национальный
	Категория
	Независимый

	Краткая информация
1. Грант на политические действия будет поддерживать ключевые политические реформы для укрепления профессионального технического образования и обучения (ПТОО) в Кыргызской Республике. Проектный грант будет финансировать инвестиции, которые напрямую связаны с эффективной реализацией и поддержкой этих реформ. Дополнительные компоненты  проекта руководствуясь политическими действиями будут способствовать укреплению управления и финансирования ПТОО, улучшению качества и условий обучения, а также расширению сотрудничества с производством и предпринимательства. 

2. Задача программы согласовывается со стратегиями правительства по достижению инклюзивного роста за счет повышения квалификации рабочей силы и повышения производительности в ключевых секторах экономики страны. Результатом этой программы станет система, ориентированная на рынок, предпринимательская и инклюзивная система ПТОО. 

3. Программа включает в себя три ожидаемых результата: (i) усиление управления и финансирования ПТОО, (ii) улучшение качества обучения и улучшение условий обучения и (iii) расширение сотрудничества с производством и предпринимательства.
Результат  1: усиление управления и финансирования ПТОО. Политические действия в рамках этого результата позволит правительству согласовать реформу развития навыков с Национальной стратегией устойчивого развития (НСУР) на 2013-2017 годы, политику в области экономики и рынка труда, ключевые отрасли и приоритетные профессии, включая разработку национальной системы квалификаций как часть предстоящей национальной долгосрочной стратегии образования. Политические действия также помогут улучшить управление ПТОО; институционализировать фонд развития навыков, увеличить число обучаемых в рамках фонда с 600 до 5000 человек и обеспечить реализацию плана рационализации ПТОО. Кроме того, эта стратегия действий будет поддерживать разработку интегрированной Информационной системы управления образованием (ИСУО), которая будет способствовать (i) эффективному управлению сектором, управлению, обеспечению качества и мониторингу; (ii) повышению эффективности ПТОО путем увязки моделей спроса и предложения, соответствующих региональным рынкам труда в стране; и (iii) установлению образовательных траекторий и улучшению переходов для развития студентов в ПТОО и на рынке труда.

В рамках результата 1 программа будет способствовать работе межведомственных и региональных рабочих групп и будет проводить семинары в вышеуказанных областях развития. Эти мероприятия также будут включать исследования, которые помогут ориентировать развитие навыков на региональные потребности рынка труда, пилотирование признания результатов предыдущего обучения в программах обучения навыкам, техническую поддержку для обеспечения полной интеграции ПТОО с ИСУО и исследования по изучению выпускников для отслеживания результатов трудоустройства выпускников.
Результат 2: Улучшено качество обучения и образовательной среды. Политические действия в рамках этого результата будут способствовать разработке основанных на компетентности стандартов образования и учебных планов на основе результатов обучения в ПТОО. Политика Центров передового опыта и обучения на рабочем месте поможет согласовать учебные планы и развивать образовательные траектории между начальным и средним ПТОО, расширять возможности для учащихся приобретать и демонстрировать практические навыки, а также поможет учащимся получить профессиональную подготовку на рабочем месте. Политика Центров повышения квалификации (ЦПК) позволит нормативное финансирование в среднем профессиональном образовании и внедрение его в ЦПО. Новая политика в области развития преподавателей поможет обеспечить координацию и согласованность между подготовкой новых преподавателей и повышением квалификации существующих преподавателей и будет способствовать удовлетворению педагогических и технических потребностей ПТОО. 

Результат 3: Сотрудничество с производством усилилось и предпринимательские навыки развиты.. Политические действия в рамках этого результата позволят (i) внедрить обучение предпринимательству в среднем профессиональном образовании внедрять его в ЦПО; и (ii) содействовать партнерству между ПТОО и производством. Программа окажет техническую поддержку для развития обучения предпринимательству в ПТОО, в подготовке преподавателей и разработке материалов. Техническая поддержка и руководство будут предоставлены ЦПК для планирования и реализации партнерских отношений с производством. Подробная информация о стратегии действий содержится в письме о стратегии развития (Приложение 3) и матрице политики (Приложение 4) Отчета и рекомендации президента.
Цели и задачи
Водитель будет содействовать проекту в логистической деятельности на ежедневной основе. 
Объем работы
Водитель будет выполнять следующую деятельность для предоставления соответствующих услуг:

1. Осуществление подачи технически исправного транспортного средства в состоянии, пригодном для перевозки пассажиров, обеспечения чистоты транспортного средства и готовности автомобиля к работе.
2.  Водитель с момента получения заявки обязуется следовать указаниям работодателя.
3. Осуществление вождения автомобиля по адресу и в течение времени, указанного работодателем, с внесением необходимых записей в путевые листы, подтверждающие поездки и пройденный автомобилем километраж, при осуществлении перевозки сотрудников ОРП.

4. Обеспечение наличия всей необходимой документации для транспортного средства, в том числе для обеспечения автомобильного транспорта и условий проезда через территорию перевозки, включенной в маршрут (разрешения на проезд, проходы и средства сотовой связи, которые позволяют контролировать местоположение машины).
5. Проведение планового технического осмотра транспортного средства в соответствии с инструкцией по эксплуатации автомобиля.
6. Водитель берет на себя ответственность за безопасность транспортного средства с момента его принятия.
7. Обеспечение безопасности пассажиров при осуществлении услуг. 
8. Выполнение других обязанностей и задач, которые могут быть запрошены руководителем ОРП.
Требования по отчетности и результатам (отчеты, этапы, и т.д.);
Водитель предоставляет ежемесячный отчет менеджеру ОРП.
Поддержка партнера со стороны ИА
ИА предоставляет автомобиль и необходимые дополнительные запчасти и топливо. 
Квалификационные требования
· Водительские права категории «В» – 20%;

· Водительский стаж от 5 лет, опыт работы в международных организациях не менее 3 лет, с предоставлением не менее одной рекомендации - 60%; 
· Хорошее знание кыргызского и русского языков – 20%.

	

	Место работы:
	Дни/ расчетный срок
	(д/м/г)

	г. Бишкек, с периодическими выездами в регионы Кыргызской Республики  
	Продолжительность задания 12 месяцев  
	Начало работ
Август 2023 года.

	ИТОГО месяцев (укажите, если с периодичностью) 12
	12 месяцев с возможностью продления контракта
	



