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УТВЕРЖДЕНО 

приказом Министерства образования 

и науки Кыргызской Республики 

от _____________№ _________ 

 

Инструкция 

об условиях и порядке отбора граждан Кыргызской Республики в высшие 

учебные заведения Венгрии на 2023-2024 учебный год  

  

Настоящая Инструкция определяет условия и порядок проведения 

предварительного отбора граждан Кыргызской Республики в высшие учебные 

заведения Венгрии на 2023-2024 учебный год в соответствии с Меморандумом «О 

взаимопонимании между Министерством образования и науки Кыргызской 

Республики и Министерством внешнеэкономических связей и иностранных дел 

Венгрии по сотрудничеству в рамках программы Stipendium Hungaricum на 2022-

2024 годы», в рамках правительственной стипендиальной программы «Stipendium 

Hungaricum Scholarship Programme», для подготовки по программам бакалавриата, 

магистратуры, одноуровневой магистерской программы (ОТМ)1 и докторантуры и 

устанавливает требования, предъявляемые к кандидатам, поступающим на 

обучение в высшие учебные заведения (далее - ВУЗ) Венгрии. 

I. Общие положения 

1.1. Количество выделяемых для Кыргызской Республики квотных мест 

определяется венгерской стороной, в соответствии с вышеуказанным 

Меморандумом. 

1.2. Общая квота по всем направлениям для программ бакалавриата (BA/BSc) 

и одноуровневой магистерской программы (OTM) составляет 130 мест, 

для программ магистратуры (MA/MSc) - 50 мест, для  докторантуры 

(PhD/DLA) - 20 мест. Количество квот для каждого направления 

рассчитывается исходя из количества поступивших заявок (процентная 

разбивка по направлениям). 

1.3. Предварительный отбор кандидатов на обучение в ВУЗы Венгрии, в 

соответствии с настоящей Инструкцией, осуществляет Отборочная 

комиссия по организации и проведении конкурсного отбора граждан 

Кыргызской Республики для обучения в ВУЗах Венгрии (далее - 

Отборочная комиссия), созданной на основании приказа Министерства 

образования и науки Кыргызской Республики (далее - МОН КР). 

1.4. Отборочная комиссия в своей деятельности руководствуется 

Регламентом о порядке проведения конкурсного отбора граждан 

Кыргызской Республики для обучения в высших образовательных и 

                                                           
1 В венгерской системе образования одноуровневые магистерские программы охватывают как бакалавриат, так и 

уровень магистра, поэтому это неразделенная магистерская программа, которая приводит к получению степени 

магистра. Срок обучения на одноуровневой магистерской программе составляет 5-6 лет. 



научных организациях зарубежных государств и настоящей 

Инструкцией. 

1.5. Объявление условий участия в предварительном отборе производится 

путем размещения соответствующей информации на официальном сайте 

МОН КР (https://edu.gov.kg).  

II. Требования к кандидатам 

2.1. К участию в предварительном отборе допускаются кандидаты: 

 граждане Кыргызской Республики; 

 кандидаты, родившиеся до 31 августа 2005 года, т.е. кто 

достигнет по состоянию на 31 августа 2023 года 18-ти полных лет; 

 кандидаты, успешно подавшие заявки, заполнившие все поля и 

загрузившие все требуемые документы и фотографию в онлайн-системе 

кыргызской стороны (student.edu.gov.kg) до 23:59 часов 15 января 2023 

года и в онлайн-системе программы «Stipendium Hungaricum Scholarship 

Programme» (https://apply.stipendiumhungaricum.hu) до 14:00 часов (CET) 

16 января 2023 года, и прошедшие техническую проверку в обеих онлайн-

системах. 

2.2. Кандидаты, не отвечающие требованиям, указанным в пункте 2.1. 

настоящей Инструкции, до участия в предварительном конкурсном 

отборе не допускаются. 

III. Предварительный отбор 

3.1. Предварительный отбор кандидатов в рамках правительственной 

стипендиальной программы «Stipendium Hungaricum Scholarship 

Programme» осуществляется по 100-балльной системе на основании 

оценки средней успеваемости и оценки уровня знания английского языка. 

3.2. Оценка средней успеваемости (аттестат/табель, диплом, транскрипт) и 

оценка уровня знания английского языка (TOEFL/IELTS) осуществляется 

на основании представленных кандидатом документов. 

3.3. Кандидаты несут ответственность за предоставление 

ложной/недостоверной информации. 

3.4. Кандидаты, представившие ложную/недостоверную информацию, 

исключаются от дальнейшего участия в конкурсных испытаниях.  

3.5. Баллы, полученные по итогам конкурсных испытаний, являются 

итоговыми баллами, на основе которых Отборочная комиссия составляет 

рейтинг кандидатов с учетом процентной разбивки по выбранным 

направлениям исходя из общего количества кандидатов, выбравших одну 

и ту же специальность. 

3.6. Члены Отборочной комиссии, в случае наличия у претендентов равных 

баллов на одно место, имеют право учитывать выбранную кандидатом 

специальность, социальную уязвимость, личные достижения и др. 

3.7. Баллы, полученные по итогам конкурсных испытаний являются 

итоговыми и окончательными после окончания работы Апелляционной 

комиссии. 

https://apply.stipendiumhungaricum.hu/


3.8. Отборочная комиссия формирует список из 300 рекомендованных 

кандидатов, с учетом процентной разбивки по выбранным направлениям, 

которая определяется исходя из количества кандидатов выбравших одну 

и ту же специальность, при этом все 300 кандидатов являются в 

одинаковой степени номинантами на получение стипендии (далее - 

номинанты). 

IV. Зачисление в ВУЗы Венгрии 

4.1. В соответствии с приоритетностью выбранных ВУЗов и программ, 

указанных кандидатами при регистрации («first choice», «second choice»), 

документы рекомендованных кыргызской стороной кандидатов до 28 

февраля 2023 года направляются на рассмотрение ВУЗов Венгрии по 

дипломатическим каналам. 

4.2. Дальнейший отбор из числа номинантов проводится ВУЗами Венгрии, в 

соответствии с требованиями каждого отдельно взятого учебного 

заведения. 

4.3. Окончательное решение о присуждении стипендий принимает Совет 

попечителей Общественного Фонда Темпус (Венгрия).  

V. Апелляционная комиссия  

5.1. Для рассмотрения жалоб и обращений по вопросам соблюдения условий 

и порядка проведения конкурсных испытаний, а также по другим 

вопросам, касающимся непосредственно процесса проведения 

конкурсного отбора, создается Апелляционная комиссия. 

5.2. Персональный состав и регламент работы Апелляционной комиссии 

определяются приказом МОН КР и положением об Апелляционной 

комиссии. 

5.3. Апелляция подается конкурсантом лично в день публикации результатов 

конкурсного отбора или на следующий рабочий день после публикации 

результатов конкурсного испытания на официальном сайте МОН КР. 

Апелляции, поданные позже вышеуказанного срока не принимаются и не 

рассматриваются. 

5.4. Апелляционная комиссия должна рассмотреть принятое заявление и в 

течение двух рабочих дней и принять соответствующее решение. 

5.5. Итоговые результаты конкурсного отбора после решения Апелляционной 

комиссии размещаются на сайте МОН КР. 

VI. Мониторинг программы 

6.1. Победители конкурса обязаны регулярно предоставлять в МОН КР 

промежуточные/итоговые сведения об академической успеваемости по 

итогам учебного года (июль). 

6.2. По окончании обучения победители предоставляют информацию в МОН 

КР о дальнейших планах трудоустройства. 


