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1. ЖАЛПЫ ЖОБОЛОР
1.1. Жогорку кесиптик билим берүүнүн 530300 Психология багыты боюнча Мамлекеттик стандарты, Кыргыз Республикасынын «Билим берүү жөнүндөгү» мыйзамына жана Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинети тарабынан бекитилген билим берүү жөнүндө аныктаган тартиптерге, ченем - укуктук актыларга ылайык, Кыргыз Республикасынын билим берүү жаатындагы жооптуу мамлекеттик органы тарабынан иштелип чыкты.
Бул Мамлекеттик стандарт бакалаврларды даярдоо боюнча жогорку кесиптик билим берүү программаларын ишке ашыруучу баардык ЖОЖдорго менчиктин формасына, кайсы ведомоствого таандык экендигине карабастан, сөзсүз аткарууга   милдетүү болуп эсептелет.
1.2. Терминдер, аныктамалар, белгилөөлөр, кыскартуулар.  
Бул жогорку кесиптик билим берүүнүн мамлекеттик билим берүү стандартында терминдер жана аныктамалар Кыргыз Республикасынын “Билим берүү жөнүндө” мыйзамына жана мыйзамда белгиленген тартипте күчүнө кирген жогорку кесиптик билим берүү чөйрөсүндөгү Кыргыз Республикасы тарабынан кабыл алынган эл аралык келишимдерге ылайык колдонулат:
негизги билим берүү программасы - максаттарды, күтүлүүчү натыйжаларды, даярдоонун тийиштүү багыты боюнча билим берүү жараянын ишке ашыруунун мазмунун жана уюштурулушун регламенттөөчү окуу-усулдук документтердин жыйындысы;
даярдоонун багыты - ар түрдүү профилдеги, фундаменталдуу даярдоонун жалпылыгы негизиндеги интеграцияланган жогорку кесиптик билимдүү кадрларды (адистерди, бакалаврларды жана магистрлерди) даярдоо үчүн билим берүү программаларынын жыйындысы;
профиль - негизги билим берүү программасынын кесиптик иштин белгилүү бир түрүнө жана (же) объектисине багытталышы;
компетенция -  окуучуга билим берүүгө даярдоо үчүн анын белгилүү бир чөйрөдө эффективдүү иштөөсүнө зарыл болгон мурдатан коюлган социалдык талап (норма); 
бакалавр - магистратурага кирүүгө жана кесиптик ишти жүзөгө ашырууга укук берген жогорку кесиптик билимдин квалификация деңгээли
магистр - аспирантурага жана (же) негизги докторантурага (PhD / профили боюнча) окууга кабыл алуу жана кесиптик ишти жүзөгө ашырууга укук берген жогорку кесиптик билимдин квалификация деңгээли;
кредит - бул негизги кесиптик билим берүү программасынын эмгек сыйымдуулугунун шарттуу көрсөткүчү;
окутуунун натыйжалары - негизги билим берүү программасы модулу боюнча окуунун натыйжасында ээ болгон компетенциялар.
тегиздөөчү курстар - тиешелүү багытта (адистикте) негизги билимге ээ болбогон студенттердин өздөштүргөн дисциплиналары, окуунун биринчи жылы ичинде магистрлерди багыт боюнча даярдоо боюнча базалык билим берүү программасын өздөштүрүү үчүн зарыл болгон негизги кесиптик билимге жана компетенцияларга ээ болуу. 
жалпы илимий компетенттүүлүктөр - бул кесиптик иштин бардык түрлөрүнө (же көпчүлүгүнө) мүнөздүү мүнөздөмөлөр: үйрөнүү, анализдөө жана синтездөө ж.б.у.с.;
инструменталдык компетенттүүлүктөр - таанып билүү жөндөмдөрүн, идеяларды жана ойлорду түшүнүү жана колдонуу жөндөмүн камтыйт; методикалык жөндөмдүүлүктөр, айлана-чөйрөнү түшүнүү жана башкаруу, убакытты уюштуруу, билим алуу, чечимдерди кабыл алуу жана көйгөйлөрдү чечүү стратегияларын түзүү; технологиялык көндүмдөр, технологияларды колдонууга байланыштуу көндүмдөр, компьютерде иштөө жана маалыматты башкаруу көндүмдөрү; тилдик көндүмдөр, коммуникативдик компетенциялар;
социалдык-жеке жана жалпы маданий компетенттүүлүктөр - сезимдерди жана мамилелерди билдирүү жөндөмү, сынчыл ой жүгүртүү жана өзүн-өзү сындоо жөндөмү, ошондой эле социалдык өз ара аракеттенүү жана кызматташуу процесстерине байланыштуу социалдык көндүмдөр, иштөө жөндөмдүүлүгү менен байланышкан жеке жөндөмдөр социалдык жана этикалык милдеттенмелерди алуу;
кесиптик стандарт - бул кесиптик иштин белгилүү бир түрүнүн алкагында, анын мазмунуна жана сапатына карата талаптарды аныктаган жана кызматкердин өз ордун ээлеши үчүн ал квалификациясынын сапаттык деңгээлин сүрөттөгөн негизги документ. ишинин түрүнө карабастан, ар кандай уюмдун персоналы.
1.3. Кыскартуулар жана белгилер. 
 Бул мамлекеттик билим берүү стандартында Жогорку кесиптик билим берүүчү 530300 Психология багытында төмөнкү кыскартуулар колдонулат:
МББС - Мамлекеттик билим берүү стандарты;
ЖКББ - жогорку кесиптик билим берүү;
НББП - негизги билим берүү программасы;
ОУБ - окуу-усулдук бирикме;
ЖИК - жалпы илимий компетенциялар;
АК - аспаптык компетенциялар;
СЖЖМК - социалдык-жеке жана жалпы маданий компетенциялар.
КК - кесиптик компетенциялар;

1. КОЛДОНУУ ТАРМАГЫ
2.1. Жогорку кесиптик билим берүүнүн ушул Мамлекеттик билим берүү стандарты  магистранттарды даярдоо 530300 Психология  багыты боюнча негизги билим берүү программаларын ишке ашыруудагы милдеттүү ченемдердин, эрежелердин жана талаптардын жыйындысы жана 530300 Психология  багыты боюнча уюштуруучулук-усулдук документтерди иштеп чыгуу, лицензиясы же Кыргыз Республикасынын аймагындагы бардык жогорку кесиптик билим берүүчү мекемелеринин (мындан ары - ЖОЖдор), алардын формаларына карабастан жогорку кесиптик билим берүүнүн негизги билим берүү программаларын өздөштүрүү сапатын баалоо үчүн негиз болуп эсептелет. 
2.2. Бул мамлекеттик билим берүү стандартынын 530300 Психология  багыты боюнча негизги пайдалануучулар төмөнкүлөр болуп саналат:
- ЖОЖдордун администрациясы жана илимий-педагогикалык курамы (профессордук-окутуучулук курам, илимий кызматкерлер), өздөрүнүн ЖОЖдорундагы ошол багыт жана даярдоонун деңгээли боюнча илимдин, техниканын жана социалдык чөйрөнүн жетишкендиктерин эсепке алып, негизги кесиптик билим берүү программаларын иштеп чыгуу, натыйжалуу ишке киргизүү жана жаңылоо үчүн жооптуу;
- ЖОЖдо даярдоонун белгиленген багытындагы негизги билим берүү программасын өздөштүрүү боюнча өзүнүн билим алуусун натыйжалуу ишке ашыруу үчүн студенттер жооптуу;
- тийиштүү кесиптик иш чөйрөсүндөгү адистердин жана иш берүүчүлөрдүн бирикмелери;
- билим берүү чөйрөсүндөгү аткаруу бийлигинин борбордук мамлекеттик органынын тапшыруусу боюнча негизги билим берүү программаларын иштеп чыгууну камсыз кылуучу окуу-усулдук бирикмелер жана кеңештер;
- жогорку кесиптик билим берүүнү каржылоону камсыз кылуучу аткаруу бийлигинин мамлекеттик органдары;
- жогорку кесиптик билим берүү тутумундагы мыйзамдардын сакталышына контролду камсыз кылган ыйгарым укуктуу мамлекеттик аткаруу органдары;
- жогорку кесиптик билим берүү жаатындагы билим берүү программаларын жана уюмдарын аккредитациялоочу аккредитациялоо агенттиктери.
2.3. Абитуриенттердин даярдыгынын деңгээлине талаптар
2.3.1. Магистрдик квалификацияны ыйгаруу менен жогорку кесиптик билим алууга талапкер абитуриенттин билим деңгээли - тиешелүү тармак боюнча бакалавр квалификациясы бар жогорку кесиптик билим же чектеш адистик боюнча адис квалификациясын берүү менен жогорку кесиптик билим.
2.3.2. Арыз тиешелүү багытта "бакалавр" квалификациясын ыйгаруу менен жогорку кесиптик билим жөнүндө же чектеш адистик боюнча "адис" квалификациясын ыйгаруу менен жогорку кесиптик билим жөнүндө мамлекеттик таанылган документке ээ болушу керек. Байланыштуу багыттардын жана адистиктердин тизмеси ОУБ тарабынан белгиленет.
3. даярдоо багытына жалпы мүнөздөмө 
3.1. Кыргыз Республикасында 530300 Психология багыты боюнча даярдоо ЖКББ НББП төмөндөгүлөрдү ишке ашырат: 
· бакалаврларды даярдоо боюнча ЖКББ НББП;
· магистрлрди даярдоо боюнча ЖКББ НББП.
Бакалаврларды даярдоодо ЖКББ НББПны толугу менен өздөштүргөн жана белгиленген тартипте мамлекеттик жыйынтык аттестациясын ийгиликтүү аяктаган ЖОЖдун бүтүрүүчүлөрүнө "бакалавр" академиялык даражасын ыйгаруу менен жогорку билими тууралу диплом берилет.
Магистрлерди даярдоодо ЖКББ НББПны толугу менен өздөштүргөн жана белгиленген тартипте мамлекеттик жыйынтык аттестациясын ийгиликтүү аяктаган ЖОЖдордун бүтүрүүчүлөрүнө "магистр" академиялык даражасын ыйгаруу менен жогорку билими тууралу диплом берилет.
Магистрлерди даярдоо багыты чегинде  ЖКББ НББП профили квалификациянын тармактык/сектордук чектин негизинде жож тарабынан аныкталат.
3.2. Окуунун ченемдик мөөнөттөрү 530300- Психология багыты боюнча бакалаврларды даярдоодо ЖКББ НББПны өздөштүрүүнүн ченемдик мөөнөтү, күндүзгү окуу формасындагы жалпы орто же кесиптик орто билим берүү базасынын негизинде 6 жылдан кем эмес убакытты түзөт, жогорку кесиптик билим берүү базасында «бакалавр» квалификация менен такталганда – 2 жылдан кем эмес.
Магистрлерди даярдоо боюнча ЖКББ НББП өздөштүрүү мөөнөтү «бакалавр» квалификациясы менен такталган, күндүзгү, кечки жана сырттан окуу формалары, ошондой эле окуунун түрдүү формаларынын айкалышы жож тарабынан күндүзгү окуу формасында ченемдик мөөнөттүн белгиленишине карай жарым жылга көбөйтүлөт.
Магистрлерди даярдоо боюнча толук жогорку кесиптик билим берүү базасында «адис» квалификациясын ыйгарууда ЖКББ НББП өздөштүрүү мөөнөтү бир жылдан кем эмес убакытты түзөт.
Байланышы жок багыттагы бакалаврларды жана кесиптерди даярдоодо жогорку кесиптик билим менен болгон абитуриенттер үчүн, билим берүү программасын өздөштүрүү мөөнөтү, базалык кесиптик билимдерди жана ЖКББ НББП компетенцияларын калыптандыруучу, теӊдештирүүчү курстарды өздөштүрүү менен кеӊейет.  
Жеке окуу планы боюнча окуган учурда, билим алуу формасына карабай окуу мөөнөтү өз алдынча жож тарабынан белгиленет. 
Жеке окуу планы боюнча ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелгендергебилим алуунун туура келген формасы үчүн белгиленген мөөнөткө салыштырмалуу жож мөөнөттү узартууга акысы бар. 
Магистрлерди даярдоодо ЖКББ НББП өздөштүрүүнүн башка нормативдик мөөнөтүн Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинети аныктайт. 
3.3. Магистрлерди даярдоодогу ЖКББ НББПны өздөштүрүүнүн жалпы эмгек сыйымдуулугу 360 кредит жана жогорку кесиптик билим берүү базасында «бакалавр» квалификациясын ыйгаруу менен такталган 120 кредиттен кем эместен турат.  
Күндүзгү окуу формасы боюнча окуу жылындагы ЖКББ НББПнын эмгек сыйымдуулугу 60 кредитке (чегерим бирдикке) барабар.
Бир окуу семестринин эмгек сыйымдуулугу 30 кредитке (чегерим бирдикке) барабар (окуу процесси эки семестрлик болуп курулган учурда).
Бир кредит (чегерим бирдик) студенттин окуу ишинин 30 саатына барабар (анын ичине  аудиториялык, өз алдынча иштери жана аттестациянын бардык түрлөрүн камтыйт).
Окутуунун ар түрдүү формалары айкалышкан жана дистанттык билим берүү технологиялары пайдаланылган учурдагы ЖКББ НББПнын эмгек сыйымдуулугу окуу жылы үчүн 48 кредитти түзөт 
3.4. 530300 Психология багыты боюнча даярдоо боюнча инсанды окутуу жана тарбиялоо тармагында ЖКББ НББП максаттары.
3.4.1. 530300 Психология багыты боюнча магистрларды даярдоодо окутуу тармагындагы ЖКББ НББП максаты психология тармагында, универсалдуу жана кесиптик компетенцияларга ээ болгон, социалдык мобилдүүлүккө жана эмгек рыногунда туруктуулукка түрткү болуучу, инновациялык кесиптик иш-аракетти ишке ашыруу  . 
3.4.2. Инсанды тарбиялоо тармагында 530300  Психология багыты боюнча даярдоодо  ЖКББ НББП максаты бүтүрүүчүлөрдүн социалдык-инсандык сапаттарын тарбиялоо, ошондой эле максатка умтулуучулук, уюшкандык, эмгекчилдик, жоопкерчиликтүүлүк, жарандуулук, коммуникативдүүлүк, толеранттуулук, жалпы маданиятты өстүрүү.  
3.5. Бүтүрүүчүлөрдүн кесиптик иш-аракетинин тармагы 
Бүтүрүүчүнүн 530300 Психология багыты боюнча кесиптик иш-аракетинин тармагына төмөндөгүлөр кирет: илимдин, билим берүүнүн, маданияттын, ден соолук коргоонун, юриспруденциянын, жашоочуларга социалдык көмөк, мамлекеттик жана мамлекеттик эмес мекемелрди башкаруу, ошондой эле, физикалык жана юридикалык адамдарга психологиялык кызмат көрсөтүүчү, проекттик-излдөөчүлүк жана консалтингдик мекемелерде.
Бүтүрүүчүлөр кесиптик иш-аракетти кесиптик иш-аракеттин башка тармактарда жана чөйрөлөрдө ишке ашыруу шарты болуп алардын билим деӊгээлинин туура келүүсү жана ишкердин квалификациясынын талабына ылайык компетенциялар.
3.6.	 Бүтүрүүчүлөрдүн кесиптик иш-аракетинин объектилери.
Бүтүрүүчүнүн 530300 Психология багыты боюнча кесиптик иш-аракетинин объектилери болуп төмөндөгүлөр эсептелинет:
· адамдын түрдүү мезгилдеги жашоо иш-аракетинин психикалык процесстердин, сапаттардын жана абалдардын психологиялык мыйзам ченемдүүлүктөрү жана механизмдери;
· инсан ичиндеги, инсандар аралык жана социалдык мамилелешүүлөр;
· уюштуруунун жана башкаруунун, консультация берүү, психодиагностика, психокоррекция жана психопрофлактиканын ыктары жана формулалары; 
· психологиялык кызмат;
·  психология тармагында илимий-изилдөө иш-аракети;
· Илимий долбоорлор, маалыматты чогултуу, анализдөө жана интерпретация методдору, эксперттик тыянак;
· Билим берүү жана тарбиялоо процесси, окуу-методикалык иш кагаздар, билим берүүнүн методдору жана технологиялары, окуучулар;
· Маалыматтык системалар, сандык технологиялар.
3.7.	Бүтүрүүчүлөрдүн кесиптик иш-аракетинин түрлөрү: 
· илимий-изилдөө; 
· практикалык; 
· долбоордук; 
· психологиялык-педагогикалык;
· уюштуруучулук-башкаруучулук.
Негизинен бүтүрүүчү даярданган, кесиптик иш-аракеттин конкреттүү түрлөрү, туура келген кесиптик стандарттын негизинде же кызыккан жумуш ордун берүүчү менен бирдикте жож тарабынан иштелип чыккан билим берүү программанын мазмунун аныктоосу керек. 
3.8. Магистрдин кесиптик иш-аракетинин маселелери 
Магистрдин кесиптик иш-аракетинин 530300 Психология багыты боюнча даярдоонун маселелери төмөндөгүлөр:
Илимий-изилдөө иш-аракетинде:
· илимий изилдөөлөрдү пландоо жана уюштуруу, изилденип жаткан көйгөй боюнча математикалык модели түзүү туура келген методикаларды талдоо, негизги изилденүүчү өзгөрүлмөлөрдү аныктоо, алынган маалыматтарды интерпретациялоо;
· маселелерди кесиптик иш-аракеттин тандалган тармагында чечүүдө илимий-психологиялык изилдөөлөрдүн натыйжаларын анализдөө, системалаштыруу жана жалпылоо;
· маалыматтык жана инновациялык технологияларды колдонуу менен алынган ыктарды таркатууда психологиялык коштоо; 
· изилдөөнүн жыйынтыктарынын негизинде илимий отчетторду, серептерди жана макалаларды даярдоо жана илимий конференцияларга, семинарларга, симпозиумдарга жана консилиумдарга катышуу. 
Практикалык иш-аракетте:
· тандалган кесиптик иш-аракеттин тармагында психологиялык кызматты ишке ашыруу;
· тандалган кесиптик иш-аракеттин тармагында эксперттик баалоону жана натыйжаларды программалык камсыздоодо инструменталдык тапшырмалардын, психодиагностиканын теориялык жана методикалык моделдерин иштеп чыгуу;
· тандалган кесиптик иш-аракеттин тармагында психологиялык консультация, диагностика, психокоррекция жана психопрофилактика. 
Долбоордук иш-аракетте:
· жагдайларга психологиялык анализ, керектөөлөрдү аныктоо, долбоордук иш-аракетти ишке ашыруу боюнча максаттарды, чектөөлөрдү жана тобокелдиктерди түзүү;
· психологиялык кызматтын иштөө системасын реализация боюнча кесиптик иш-аракетти ишке ашыруу;
· коомчулуктун, мекемелердин жана персоналдын ишке ашырууга даярдыгын баалоо менен профилактикалык, өнүктүрүүчү жана психокоррекциялык программаларды проектирлөө. 
Психологиялык-педагогикалык иш-аракетте:
· психологиялык-педагогикалык даярдыкта жана өз билимин өркүндөтүүдө керектөөлөрдү жана мүмкүнчүлүктөрдү аныктоо; 
· жогорку жана кошумча билим берүү системасында билим берүүнүн мазмунун, формасын жана технологияларын аныктоо; 
· илимий-методикалык, экономикалык жана экологиялык негиздөөнүн негизинде инновацияларды пайдалануу жана аларды психологиялык коштоо;
· окуу материалдарын системдүү конструктирлөө, тайпалардагы окуу сабактарын, семинарларды, тренингдерди проектирлөө, билим берүү жараянынын субъектилеринин ортосундагы өз ара аракттешүүлөрдү жана коммуникацияларды уюштуруу;
· психологиянын жогорку жана кошумча билим берүү системасында окутуу;
· туруктуу өнүгүү максатында сергек жашоо образын жана жүрүм-турумун сактоо, жаратылышты коргоо жана ресурстарды рационалдуу колдонуу жөнүндө психологиялык билимдерди билдирүү.
Уюштуруучулук-башкаруучулу иш-аракетте:
· психодиагностикалык методдордун комплексин колдонуу менен башкаруу системанын (мекеменин/уюмдун, шарттуу жана реалдуу тайпалардын/коллктивдердин) потенциалын жана психологиялык абалын аныктоо;
· менеджменттин технологияларын, психологиялык кызматтын нормативдик-укуктук жана методикалык инстурментарийлерди колдонуу, мекемелерде иш орундарын уюштурууда, алардын психологиялык бейпил чөйрөнү эргономикалык камсыздоо;
· маалыматтык-психологиялык, социалдык-экономикалык коопсуздукту камсыздоодо оптималдуу чечимдерди жана ага туура келүүчү психологиялык-методикалык инстурментарийди издөө;
· тандалдган кесиптик иш-аракетте позитивдик жана конструктивдик инсандар аралык, этникалар аралык мамилелешүүнү уюштуруу жана өнүктүрүү.
4. НББПны ишке ашыруунун шарттарына карата жалпы талаптар
4.1. ЖОЖдун НББПны ишке ашыруудагы укуктарына жана милдеттерине карата жалпы талаптар
4.1.1. Университеттер НББПны өз алдынча окутуу багытында иштеп чыгышат. НББПны Кыргыз Республикасынын адистерин даярдоо багытында тиешелүү ГОСтун негизинде иштелип чыккан жана университеттин окумуштуулар кеңеши тарабынан бекитилген.
 Жогорку окуу жайлары илимдин, маданияттын, экономиканын, технологиянын, технологиянын жана социалдык чөйрөнүн өнүгүшүн эске алуу менен, билим берүү программасын 5 жылда бир жолудан кем эмес убакытта жаңыртып турууга милдеттүү, бул билим берүүнүн сапатын камсыз кылуу боюнча сунуштарды сактайт:
- бүтүрүүчүлөрдү даярдоонун сапатын камсыз кылуу боюнча стратегияларды иштеп чыгууда;
- билим берүү программаларын мезгил-мезгили менен рецензиялоонун мониторингинде;
-так макулдашылган критерийлердин негизинде студенттердин билимдеринин жана билгичтиктеринин, бүтүрүүчүлөрдүн компетенцияларынын деңгээлин баалоонун объективдүү процедураларын иштеп чыгууда;
- окутуучулук курамдын сапатын жана компетенттүүлүгүн камсыз кылууда;
- бардык ишке ашырылуучу билим берүү программаларын жетиштүү ресурстар менен камсыз кылууда, аларды колдонуунун натыйжалуулугун көзөмөлдөөдө, мунун ичинде окуп жаткандарды сурап билүү жолу менен;
- өзүнүн ишин (стратегиясын) баалоо жана башка билим берүү мекемелери менен катар коюп салыштыруу үчүн макулдашылган критерийлер боюнча өзүн-өзү изилдөөнү үзгүлтүксүз жүргүзүүдө;
- коомчулукту өзүнүн изилдөөлөрүнүн жыйынтыктары, мерчемдери, жаңылоолору тууралуу маалымдоодо.
4.1.2. Студенттерди жана бүтүрүүчүлөрдү даярдоонун сапатын баалоо алардын учурдагы, орто жана акыркы мамлекеттик аттестациясын камтышы керек. Баалоо базалары университет тарабынан иштелип чыгат жана бекитилет.
Студенттерди жана бүтүрүүчүлөрдү аттестациялоого, акыркы квалификациялык иштердин мазмунуна, көлөмүнө жана түзүмүнө талаптарды ЖОЖдордун бүтүрүүчүлөрүнүн акыркы мамлекеттик аттестациясы жөнүндө Жобону эске алуу менен ЖОЖ аныктайт.
4.1.3. НББПны иштеп чыгууда ЖОЖду бүтүрүүчүлөрдүн социалдык-инсандык компетенцияларын (мисалы, социалдык өз ара аракеттенүү компетенцияларын, өзүн-өзү уюштурууну жана системалык-ишмердик мүнөздөгү өз алдынча башкарууну) түзүү мүмкүнчүлүктөрү аныкталуусу керек. ЖОЖдун социалдык-маданий чөйрөсүн түзүп калыптандырууга, инсандын ар тараптуу өнүгүүсү үчүн зарыл шарттарды түзүүгө милдеттүү.
           ЖОЖ окуу жараянынын социалдык-тарбиялык компонентин студенттик өз алдынча башкарууну өнүктүрүүнү, студенттердин коомдук уюмдардын ишине катышуусун, спорттук жана чыгармачылык клубдарды, студенттик илимий коомдорду кошуп, өнүктүрүүгө көмөктөш болууга милдеттүү.
4.1.4. ЖОЖ НББПсы студенттин тандоосу боюнча окуу сабагын ар бир ОСнын вариативдүү бөлүгүнүн үчтөн биринен кем эмес көлөмүн түзүүсү керек. Студенттин каалоосу боюнча окуу сабактарын түзүүнүн тартибин ЖОЖдун окумуштуулар кеңеши аныктайт.
4.1.5. ЖОЖ студенттердин өзүнүн окуу программасын түзүүгө катышуусунун кынтыксыз мүмкүнчүлүгүн камсыз кылууга милдеттүү.
4.1.6. ЖОЖ НББПны түзүүдө студенттерди, алардын укуктары жана милдеттери менен тааныштырууга, студенттер тандап алган окуу сабактары алар үчүн милдеттүү болуп эсептелинерин, ал эми алардын суммалык эмгек сыйымдуулугу окуу жараянында каралгандан кем болбошу керек экендигин түшүндүрүүгө милдеттүү.
          4.2. НББПны ишке ашыруудагы студенттин укуктарына жана милдеттерине карата жалпы талаптар
4.2.1. Студенттер, студенттин тандоосу боюнча окуу сабактарын өздөштүрүүгө бөлүнгөн окуу убактысынын көлөмүнүн чектеринде НББПда алдын ала каралган айкын окуу сабактарын тандап алууга укуктуу.
4.2.2. Студент өзүнүн жекече билим алуу жол картасын түзүүдө, окуу сабактарын тандоо боюнча жана алардын келечектеги даярдоо профилине (адистештирүүнүн) тийгизе турган таасири тууралуу ЖОЖдон түшүндүрмө маалымат алуу укугуна ээ.
4.2.3. НББПны өздөштүрүүдө натыйжалуулукка жетишүү максатында СИЖМКны өнүктүрүү бөлүгүндө студенттер студенттик өз алдынча башкарууну өнүктүрүү, коомдук уюмдардын, спорттук жана чыгармачылык клубдардын, илимий студенттик коомдордун иштерине катыша алышат.
4.2.4. Студенттер ЖОЖдун НББПсында каралган бардык тапшырмаларды белгиленген мөөнөттөрдө аткарууга милдеттүү.
            4.3. Студенттин окуу жүгүнүн максималдуу көлөмү анын аудиториялык жана аудиториядан тышкаркы (өз алдынча) окуу ишинин бардык түрлөрүн камтуу менен, жумасына 45 саат болуп белгиленет.
Күндүзгү окуу формасындагы бир аптадагы аудиториялык сабактардын көлөмүн, ЖКББнын деңгээлин жана даярдоонун багытынын өзгөчөлүгүн эске алуу менен, ар бир окуу сабагын окутууга бөлүнгөн жалпы көлөмдүн 25% дык чегинде, мамлекеттик билим берүү стандарты аныктайт.
           4.4. Күндүзгү-сырттан (кечки) окуу формасында аудиториялык сабактардын көлөмү жумасына 16 сааттан аз болбошу керек.
           4.5. Сырттан окуу формасында окутуучу менен сабак окуу мүмкүнчүлүгү студентке жылына 160 сааттан аз эмес көлөмдө камсыз кылынуусу керек.
           4.6. Окуу жылындагы каникулдук убакыттын жалпы көлөмү 7 жумадан кем эмес , мунун ичинде кыш мезгилинде 4 жумадан кем эмес убакытты түзүүсү керек.

5. МАГИСТРАНТТАРДЫ ДАЯРДООНУН НББПсынын ТАЛАПТАРЫ
5.1. Магистанттарды даярдоонун НББПсын өздөштүрүүнүн натыйжаларына карата талаптар.
Даярдоонун 530300 Психология багыты боюнча бүтүрүүчү негизги билим берүү программасынын максаттарына жана ушул ЖКББ МББСнын 3.4. жана 3.8.-пункттарында көрсөтүлгөн кесиптик иштин тапшырмаларына ылайык төмөндөгү компетенцияларга ээ болушу керек:
а) универсалдык:
- жалпы илимий (ЖИК)
ЖИК-1. Дисциплиналар аралык жана инновациялык ыкмалардын негизинде атуулдук демократиялык коомдун баалуулуктарын өнүктүрүүгө багытталган стратегиялык маселелерди анализдеп жана чечүүгө, социалдык акыйкатчылыкты камсыздоого, дүйнө таанымдык, социалдык жана инсандык маӊыздуу көйгөйлөрдү чечүүгө жөндөмдүү.
-	аспаптык (АК):
АК-1. Профилдик жана чектеш тармактардын деӊгээлинде чет тилдердин биринде кесиптик дисскуссия жүргүзүүгө жөндөмдүү. 
АК-2. инновациялык жана илимий иш-аракетте маалыматтык технологияларды колдонуу менен жана көбүрөөк маалыматтарды колдонуу үчүн жаӊы билимдерди жаратууга жөндөмдүү.

- социалдык-инсандык жана жалпы маданий (СИЖМК):
СИЖМК -1. Максаттарга жетүү үчүн эксперттик/кесиптик тайпалардын/уюмдардын иш-аракетин уюштурууга жөндөмдүү. 
б) кесиптик компетенциялар (КК):: 
Илимий-изилдөө иш-аракетинде:
КК-1 – психологиянын өнүгүүсүн адын ала шарттаган тарыхый контекстте илимдин методологиясын анализдөөгө жөндөмдүү;
КК-2 - фило-социо жана онтогенезде психикалык процесстердин, абалдардын жана жеке-психологиялык өзгөчөлүктөрдүн базалык механизмдерин анализдөөгө жөндөмдүү;
КК-3 – психология тармагында жана жектеш тармактарда кеӊири көйгөйлөр боюнча жүргүзүлүүчү изилдөөлөрдө, илимий коллективдердин иш-аракеттерин башкарууга жөндөмдүү, изилдөөнүн илимий аппаратын, методдорун негиздөөгө жөндөмдүү;
КК-4 - учурдагы маалыматтык технологияларды колдонуу менен изилдөөнүн (теориялык жана эмпирикалык) программасын иштеп чыгууга жана методикалык жактан камсыздоого жөндөмдүү;
КК-5 - илимий изилдөөлөрдү өткөрүүгө жана түрдүү формада (илимий макалаларды, докладдарды) илимий изилдөөнүн натыйжалары боюнча презентацияларды ишке ашырууга, аларды психологиялык коштоону камсыздоого, профилдик жана чектеш тармактардын деӊгээлинде кесиптик дискуссияларды алып барууга жөндөмдүү;
КК-6 - өзүнүн кесиптик чөйрөсүндө туруктуу өнүгүү принциптерин колдонууга жана окуучулардын изилдөөчүлүк ыктарын туруктуу өнүктүрүү жана окутуу үчүн коопсуз билим берүү чөйрөсүн калыптандырууга жөндөмдүү.
	Практикалык иш-аракет тармагында: 
КК-7 - тандалган кесиптик иш-аракет чөйрөсүндө адамдын психикалык процесстерине, сапаттарына жана абалдарына диагностика, консультация, экспертиза, психокоррекция жана психопрофилактика өткөрүүгө жөндөмдүү;
КК-8 –тандалган кесиптик иш-аракет чөйрөсүндө жана чектеш тармактарда салттык, инновациялык методдорду жана технологияларды колдонуу менен индивидге, тайпага психологиялык көмөктүн негизги түрлөрү (психокоррекция, психотерапия, психологиялык консултация) менен стандарттык базалык процедураларды ишке ашырууга жөндөмдүү;
КК-9 - инсандык, инсандар аралык жана тайпалар аралык мамилелешүүлөргө таасир этүүчү жаӊы методдорду жана ыкмаларды иштеп чыгууга, супервизияларды өткөрүүгө жөндөмдүү, жаӊы инновациялык методдорду колдонуу менен капыстан пайда болгон жагдайларда жоопкерчиликти алууга жөндөмдүү;
КК-10 - психологиялык кызматты пландоого, уюштурууга жана ишке ашырууга жана нормативдик-укуктук, этикалык нормаларды жана талаптарды эске алуу менен психологиялык кызматтын түрдүү түрлөрүнө мониторинг өткөрүүгө жөндөмдүү;
Долбоордук иш-аракет тармагында: 
КК-11 - психологиянын түрдүү тармагында долбоорду ишке ашыруу боюнча психологиялык изилдөөлөрдү өткөрүүгө жөндөмдүү;
КК-12 - тандалган психологиялык иш-аракеттин чөйрөсүндө жаӊы маселелерди чечүү үчүн проектирлөөнүн методдорун тандоого жана психологиялык технологияларды колдонууга жөндөмдүү;
КК-13 - психокоррекциялык, өнүктүрүүчү жана психопрофилактикалык программаларды проектирлөөгө, ишке ашырууга жана ыӊгайлаштырууга жөндөмдүү;
КК-14 - илимий, психологиялык, социалдык, педагогикалык, чыгармачыл, жарнамалык, басып чыгаруучулук ж.б. долбоорлордун иштеп чыгуусун пландоого жана уюштурууга жөндөмдүү;
Психологиялык- педагогикалык иш-аракеттердин чөйрөсүндө:
КК-15 – способен квалификациянын улуттук чегинин, кесиптик стандарттардын жана МББС талабы менен туура келген илимий, техникалык, илимий-методикалык адабияттарды изилдөөнүн жана өздүк изилдөөнүн натыйжаларынын негизинде МББС, билим берүү программаларын жана жеке билим берүү траекторияларын, дисциплиналардын жана курстардын окуу программаларын проектирлөөгө жөндөмдүү;
КК-16 - коопсуз билим берүү чөйрөнү калыптандырууга жөндөмдүү, кесиптик жана кошумча билим берүү системасында билим берүүнүн түрдүү формасын уюштурууда кадрларды кесиптик даярдоону камсыздоого жөндөмдүү;
КК-17 - инсандын ички потенциалын ачуу боюнча психологиялык-педагогикалык иш чараларды, социалдык-психологиялык тренингдерди өткөрүүгө жөндөмдүү, кесиптик рефлексияга жана өзүнүн иш-аракетин анализдөөгө жөндөмдүү;
КК-18 - окуучулардын курактык жана жекелик өзгөчөлүктөрүн эске алуу менен кесиптик адеп-ахлактык сапаттарды жана мамилелерди калыптандырууга жөндөмдүү; 
Уюштуруучулук-башкаруучулук иш-аракеттин чөйрөсүндө:
КК-19 - туруктуу өнүгүү парадигмасына негизделүү менен билим берүүчүлүк өндүрүштүк системалардын жана түзүмдөрдүн иштеп турган шартында башкаруу маселелерин чече алат;
КК-20 - түрдүү иш кагаздарын даярдоодо тандалган кесиптик иш-аракеттин чөйрөсүндө эксперттик жана кесиптик тайпалардын иш аракетин уюштурууга, өнүгүүнүн учурдагы жана стратегиялык планын түзүүгө жана ишке ашырууга, стратегиялык тайпалык көрсөткүчтөрдү баалоого, уюштуруучулук-укуктук нормаларды колдонууга жөндөмдүү;
КК-21 - учурдагы психологиялык технологияларды жана ММК пайдалануу менен психологиялык стратегияларды жана агартуучу программаларды иштеп чыгууга жана ишке ашырууга даяр, кесиптик маселелерди чечүүдө коммуникациянын түрдүү чөйрөсүндө кабыл алынган, коммуникативдик стратегияларды жана тактикаларды, риторикалык, стилистикалык жана тилдик нормаларды жана ыкмаларды адекваттуу колдонууга жөндөмдүү.
Магистрди даярдоонун билим берүү программасын даярдоодо, бул программа багыт алып, кесиптик иш-аракеттин түрүнө кирген бардык универсалдык компетенциялар, ошондой эле кесиптик компетенциялар, окутуу программанын натыйжаларына коюлган талаптар комплектисине камтылат. Студент даярдоо процессинде аны даярдоонун конкреттүү профили менен байланышкан башка (атайын кесиптик) компетенцияларга ээ боло алат. 
Профиль 5 наамдан ашпаган өлчөмдө кошумча кесиптик компетенттүүлүк менен аныкталат жана ЖОЖ тарабынан өз алдынча аныкталат. Профилдердин тизмеси ОУБ тарабынан бекитилген. Компетенттүүлүк тизмелери улуттук квалификациялык алкактын, тармактык / сектордук квалификациялык алкактын жана кесиптик стандарттардын (эгер бар болсо) негизинде аныкталат.
5.2. Магистранттарды даярдоонун НББПнын түзүмүнө болгон талаптар
Магистранттарды даярдоонун НББПнын түзүмү боюнча төмөнкү блокторду камтыйт:
1-блок: «Дисциплиналар (модулдар)»
2-блок: «Практика»
3-блок: «Жыйынтыктоочу Мамлекеттик аттестатция»
530300 Психология багыты боюнча
Магистранттарды даярдоонун НББПнын структурасы 
Таблица 1
	
Магистранттарды даярдоонун НББПнын структурасы
	Магистранттарды окутуунун НББПнын көлөмү жана анын кредиттик блоктору

	1-блок   Дисциплиналар (модулдар)
	I. Жалпы илимий цикл
II. Кесиптик цикл
Жалпы:
	20-30
40-60
60-90

	2-блок 
	Практика
	20-40

	3-блок 
	Жыйынтыктоочу Мамлекеттик аттестатция
	10-20

	Магистранттарды даярдоо үчүн НББПнын көлөмү
	120



ЖОЖ магистранттарды даярдоо үчүн ЖКББ НББПнын талаптарына ылайык иштеп чыгат жана улуттук квалификациялык алкакка ылайык, окуу натыйжаларына жетишүү үчүн жооп берет.
Магистранттарды даярдоо үчүн НББПнын ар бир блогуна тиешелүү болгон дисциплиналардын (модулдардын) жыйындысы жана алардын эмгек сыйымдуулугу, аны иштеп чыгуу натыйжаларына коюлган талаптарды эске алуу менен университет тарабынан блок үчүн белгиленген көлөмдө өз алдынча аныкталат.
5.2.1. 2-блок "Практика" окуу практикасын (башкаруу) жана педагогикалык (илимий-педагогикалык, илимий-изилдөө практикасы) практиканы камтыйт.
ЖОЖ практиканын бир же бир нече түрүн тандап алууга укуктуу, ошондой эле белгиленген кредиттердин чегинде кошумча практиканын түрүн орното алат.
5.2.2. 3-блок "Мамлекеттик жыйынтыктоо аттестациясы" мамлекеттик экзамендерди тапшырууга жана тапшырууга даярдыкты, акыркы квалификациялык ишти коргоону камтыйт (эгерде ЖОЖ жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестацияга квалификациялык ишти киргизсе).
5.2.3. Магистранттарды даярдоо боюнча НББПнын алкагында милдеттүү жана тандалма бөлүктөрү бөлүнүп берилет.
Магистрлерди даярдоонун НББПсынын милдеттүү бөлүгүнө квалификациялардын улуттук чегинин деңгээлдерин эске алуу менен жалпы илимий, универсалдык, коомдук-личносттук, жалпы маданий жана кесиптик компетенциялардын калыптанышын камсыздай турган дисциплиналар жана практикалар тиешелүү.
Мамлекеттик аттестациянын көлөмүн эске албаганда, милдеттүү бөлүктүн көлөмү бакалаврларды даярдоонун НББПсынын жалпы көлөмүнүн 50дөн көп эмес %ын түзүүгө тийиш.
Магистрлерди даярдоонун НББПсынын элективдик бөлүгүндө студенттер тиешелүү багыт боюнча дисциплиналарды тандай алышат, ошондой эле бакалаврларды даярдоонун НББПсынын башка багыттарынын дисциплиналарынан дагы тандоого болот.
5.2.4. Магистрлерди даярдоонун НББПсы боюнча ЖОЖ сак-саламаттыгы жагынан мүмкүнчүлүгү чектелген адамдарга (өздөрүнүн арызы боюнча) алардын психофизикалык өнүгүүсүнүн, жеке мүмкүнчүлүктөрүнүн өзгөчөлүктөрүн эске алып окуганга, жана, зарылдыгына жараша, НББПдан тышкары, сак-саламаттыгы боюнча окууга каршы жактарын караштырып, ал адамдардын өнүгүүсүнүн жана коомдук адаптациясынын бузулушун коррекциялоону камсыздаганга мүмкүнчүлүк бериши керек.

5.3. Магистранттарды даярдоо үчүн НББПны ишке ашыруу шарттарына талаптар

5.3.1.	Окуу процессин кадрлар менен камсыз кылуу
Жалпы билим берүү программасында билим берүү процессин камсыз кылган мугалимдердин жалпы санындагы илимий даражага жана (же) илимий наамга ээ болгон мугалимдердин үлүшү кеминде 60% түзүшү керек.
Магистрдик программанын илимий мазмунун жана билим берүү бөлүгүн жалпы башкарууну профессор же илимдин доктору жүзөгө ашырышы керек. Эки магистрдик программаны бир жетекчи көзөмөлдөй албайт. ЖОЖдун окумуштуулар кеңешинин чечими менен магистрдик программаларды башкарууну доцент академиялык наамы бар илимдин кандидаттары жүргүзө алышат.
    Студенттик студенттердин илимий ишине түздөн-түз жетекчилик илимий даражага жана (же) илимий наамга ээ болгон же ушул багыттагы жетекчи иш тажрыйбасына ээ болгон илимий жетекчилер тарабынан жүзөгө ашырылат. Бир илимий жетекчи 5тен ашпаган студенттерди көзөмөлдөй алат (ЖОЖдун Окумуштуулар кеңеши аныктайт).

5.3.2. Окуу процессин окуу-усулдук жана маалыматтык жактан камсыз кылуу
Магистрлерди даярдоонун базалык билим берүү программаларын ишке ашыруу ар бир студенттин базалык билим берүү программасынын дисциплиналарынын (модулдарынын) толук тизмесине ылайык түзүлгөн маалымат базаларына жана китепкана фонддоруна жеткиликтүүлүгү менен камсыз кылынышы керек
Студенттерге ата мекендик жана чет өлкөлүк университеттер, ишканалар жана уюмдар менен тез арада маалымат алмашуу мүмкүнчүлүгү берилиши керек.
ЖОЖдун билим берүү программасы лабораториялык семинарларды жана практикалык көнүгүүлөрдү (калыптандыруучу компетенцияларды эске алуу менен аныкталат) камтышы керек. 
Туура келген кесиптик иш-аракеттин чөйрөсүндө илимий изилдөөлөрдүн жыйынтыктарын жарыкка чыгаруучу ата мекендик 15тен кем эмес аталыштагы даана жана чет элдик 5 аталыштагы даана журналдарына, китепкана фондунун электрондук ресурстарына кирүүгө мүмкүндүк камсыздалуусу керек
Электрондук эмгектерди пайдаланууда жож ар бир магистрантка изилдөөчүлүк жан өз алдынча иштерди аткаруу үчүн, окуган дисциплинанын көлөмүнө ылайык жумасына 10 сааттан кем эмес Интернетке чыгууга мүмкүн болгон компьютердик класста иш орду менен камсыз кылуусу керек.

5.3.3. Окуу процессин материалдык-техникалык жактан камсыздоо
Магистратурада окуу үчүн НББПны ишке ашырган жогорку окуу жайынын ЖОЖдун окуу программасында каралган жана студенттердин лабораториялык, дисциплиналык жана дисциплиналар аралык бардык түрлөрүн, практикалык жана илимий-изилдөө иштерин жүргүзүүнү камсыз кылган материалдык-техникалык базасы болушу керек. учурдагы санитардык жана өрт коопсуздугунун эрежелери жана эрежелери, же магистрлердин натыйжалуу илимий жана практикалык даярдыгын камсыз кылуу үчүн негиз болуп саналган изилдөө институттары, ишканалар менен туруктуу байланыш.
Магистердик программаны ишке ашыруу үчүн минималдык керектүү болгон тизмеге материалдык-техникалык камсыздоо төмөндөгүлөрдү камтыйт: 
· окуу аудиториялары, мультимедиялык демонстрациялык комплекстер менен жабдылышы; 
· Интернетке чыгууга мүмкүндүгү менен компьютердик класстар;
· профилге ылайык атайын жабдылган кабинеттер;
· окуу-методикалык кабинеттер;
· билим берүү мекемелери, психикалык ден соолук жана реабилитациялык борборлор,мамлекеттик жана мамлекеттик эмес мекемелер жан уюмдар;
· атайын жана көмөкчү мектептери, атайын жалпы билим берүү мектептери, интернаттар;
· административдик жана башкаруучулук түзүмдөр;
· спорттук жана дене чыӊдоочу уюмдар;
· билим берүүчүлүк жана башка мекемелер- магистранттарды илимий-практикалык даярдоо үчүн базалар. 

5.3.4. Бүтүрүүчүлөрдү даярдоонун сапатына баа берүү
Магистратуранын НББП өздөштүрүү сапатын баалоо өз ичине жетишүүнүн учурдагы текшерүү, студенттерди аралык аттестациялоо жана бүтүрүүчүлөрдү жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестация.
5.3.4.1. Студенттердин ар бир дисциплинасы боюнча жетишүүнүн учурдагы текшерүүнүн жана аралык аттестациянын конкреттүү формалары жана жол-жоболору жож өз алдынча иштеп чыгат жана окуунун бир ай аралыгында студенттерге маалымат жеткирилет.  
5.3.4.2. Студенттерди аттестациялоо үчүн магистратуранын НББП этаптуу талаптарына ылайык алардын персоналдык жетишүүлөрүнө туура келүүчү, типтүү тапшырмаларды, контролдук иштерди, тесттерди жана контролдоо методдорду камтыган, билимди, билдимдерди жана ээ болгон компетенциялардын деӊгээлин баалоого мүмкүн болгон баалоочу каражаттар фонду түзүлөт.  Баалоо каражаттар фонду жож тарабынан иштелип чыгат жана бекитилет. 
Баалоо каражаттарынын фонду бул багыт боюнча даярдоонун МББС ЖКББ толук жана адекваттуу көрсөткүчү болуусу керек, магистратуранын НББП максатына жана маселелерине жана анын окуу планына туура келүүсү керек.  Алар бүтүрүүчү ээ болгон жалпы маданий жана кесиптик компетенциялардын сапатын баалоону камсыздоого негизделген.
Модулдарды, дисциплиналарды, практикадан өтүүнүн сапатын контролдоо үчүн баалоо куралдарын иштеп чыгууда, аларга кирген билимдердин, көндүмдөрдүн жана жөндөмдөрдүн ортосундагы байланыштардын бардык түрлөрү эске алынышы керек, студенттерде иштин түрү жана бүтүрүүчүлөрдүн кесиптик иш-аракетте жалпы даярдык даражасы боюнча бул түзүлгөн компетенциялардын сапатын аныктоого мүмкүндүк берет. 
Баалоо инструменттерин иштеп чыгууда, студенттердин чыгармачылык активдүүлүк жөндөмдүүлүгүн, атайын билимдин жоктугуна жана кесиптик жүрүм -турум үчүн жалпы кабыл алынган алгоритмдердин жоктугуна байланыштуу жаңы көйгөйлөрдү чечүүгө издөөгө даярдыгын баалоону камсыз кылуу зарыл.
Жеке баалоодон тышкары, топтук жана өз ара баалоо колдонулушу керек: окуучулардын бири -биринин ишин кароосу; дилбаяндарга, долбоорлорго, илимий иштерге студенттер тарабынан сындоо; студенттердин, мугалимдердин жана иш берүүчүлөрдүн топторунан турган тайпалык эксперттик баалоо.
5.3.4.3. Жож магистрлердин компетенттүүлүгүн баалоо жана контролдоо системасын келечектеги кесиптик иш-аракеттин шарттарына максималдуу жакындатуу үчүн шарттарды түзүшү керек. Бул үчүн белгилүү бир дисциплинанын мугалимдеринен тышкары, иш берүүчүлөр (кызыккан ишканалардын, илимий -изилдөө институттарынын, фирмалардын өкүлдөрү), чектеш дисциплиналарды окуган мугалимдер тышкы эксперт катары активдүү колдонулушу керек.
5.3.4.4.	Жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестация МББС ЖКББ бүтүрүүчүлөрүнүн кесиптик даярдык деңгээлинин шайкештигин аныктоого багытталган.
Мамлекеттик жыйынтыктоочу аттестация мамлекеттик экзамендерди тапшырууга жана тапшырууга даярдыкты, акыркы квалификациялык ишти аткарууну жана коргоону камтыйт (эгерде университет акыркы мамлекеттик аттестацияга акыркы квалификациялык ишти киргизсе).
5.3.4.5. Бүтүрүүнүн мазмунуна, көлөмүнө жана структурасына талаптар квалификациялык иш жогорку окуу жайы тарабынан аныкталат.
Магистратуранын жалпы билим берүү программасына ылайык жыйынтыктоочу квалификациялык иш практика жана илимий изилдөө мезгилинде магистрдик диссертация түрүндө жүргүзүлөт жана типтеги маселелерди чечүү менен байланышкан көз карандысыз жана логикалык жактан аяктаган акыркы квалификациялык иш болуп саналат (мастер даярдап жаткан иштердин түрлөрү (изилдөө, практикалык, психологиялык - педагогикалык, долбоордук, уюштуруучулук жана башкаруу).
Акыркы квалификациялык иштердин темасы кесиптик маселелерди чечүүгө багытталышы керек.
Акыркы квалификациялык ишти аткарууда студенттер терең билимге, көндүмдөргө жана калыптанган жалпы маданий жана кесиптик компетенцияларга таянып, өздөрүнүн жөндөмдүүлүгүн жана чеберчилигин көрсөтүшү, кесиптик ишмердүүлүгүнүн көйгөйлөрүн заманбап деңгээлде өз алдынча чечүүсү, атайын маалыматты профессионалдуу түрдө көрсөтүшү керек, талашып -тартышып, өз көз карашын коргойт.
Бул 530300 Психология багыты жогорку кесиптип билим берүүнүн Мамлекеттик билим берүү стандарт – И.Арабаев атындагы КМУнин жогорку окуу жайынын базасында, педагогикалык билим берүү тармагындагы Окуу-усулдук бирикмеси тарабынан иштелип чыккан.

Түзүүчүлөр:

Педагогикалык билим берүү боюнча ОМБнын төрагасы 
физ-мат. илимдеринин кандидаты, доцент        ________________Ж.Т. БЕКСУЛТАНОВ

Педагогикалык билим берүү боюнча ОМБнын 
жооптуу катчысы тарых ил. кандидаты, доцент             _____________Р. А. ЗАЙНИЕВ

Психологиялык билимдер секциясынын жетекчиси, 
Психол. илиминин канд., доцент                  _____________ Н.Х. МУРАТАЛИЕВА 

 КРББА ректору, психол. илиминин доктору, профессор  _____________  Ч.А.ШАКЕЕВА 

 психол. илиминин кандидаты,  
Психология кафедрасынын профессорунун м.а.     ________________Т.А.КОНУРБАЕВ
  

Өнүгүүнүн билим берүү борборунун директору,
Психол. илиминин доктору, профессордун м.а.               ________________А.А.ЧАЗОВА 
  

Социалдык-гуманитардык факультеттин деканы, 
психол. илиминин канд., доцент    		    ________________ М.КАМЧИБЕК У.

Психология кафедрасынын доценти, 
Психол. илиминин канд., доцент                           ____________ К.М.КОЖОГЕЛДИЕВА


















Тиркеме1
[bookmark: _GoBack]И. Арабаев атындагы КМУнун базалык жож "Психология" багыты боюнча Окуу -методикалык бирикмеси тарабынан сунушталган дисциплиналардын тизмеси. 530300 Психология багытында, магистратура программасы: "Билим берүү психологиясы"


	№
	Дисциплиналардын аталышы

	1
	Психологдун кесиптик өнүгүү технологиясы 
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	Билим берүүдө психологиялык кызмат 
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