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l-тиркеме

Кссип,лик стапдаJ),ггы иштеп чыt}у ме-r,одоJlоI,пясы

I. ЖалItы жобоJlор

Кесиптик/эмгек иu!мерлyyлyгyнyн Typy - тектеrц мyнозго, эмгектин
жмпы на,l,ыйr(марына жаIIа шарl-гарына ээ, жалпы]lангап эмгек

{lункцияларыяыtl я<ыйыll]lысы,
Экономикаlrык иштин тyрy - ицмерд!тлyктyп тyрJIорyн

классификациялоонун кыйла белlrrген категорияларын мyrrоздоочy
про/rylсггарлыц (товарJIардын }ке кызмат корсоTулерлун) бир теrсгц
топ,l,омун аJIууну шарттаган процесс,

Кыргыз Республикасынын fI(опомикмык иш'гериIIин тyрлорyнyll
мамлекет'гик классифика]'ору - Кырl,ы3 Республикасьпtын техtlикальiк-
экономикаJIык r(ана соltи!u]лык маfuIымагtарын tспассификациялоонун жана
коддоонун бирдик,Iyy системасынын курамлык болугу болуп ca!.LJIaT.

Билимдер иш же окуу жаатыпа байлаяыштуу фактылардын,
IIринцип,гердин,,Iеорияларлын жава [рактикшIардын жыйындысы. Билимдер
теорияJIык жана/r(е фак,t,оJlогиялык маанидо баяrrдшtат жана окут)ry аркылуу
мааJlыматты озлошryрyyнyli llаl,ыйхсасы болугt саналат.

Квмификачия мыйзамла белгиленген документтердин тyрлорy менен
ырасталl,ал, эмгек ишмердYYлYгYн жYргYз!"Y YчYн зарыл болгон
ездештурулгон билимдерди, копдYмдордY жана мыЕгаlI тажрыйбаны таануу,

Компетепция - биJIимди, кеIlдyмдy жана,гажрыйбаны ар кандай кесиптик
иц,аракеттерле кол]lопо билуу,

Комлетспттуу иш,l,ип критерийлери тмаптарIа жана ченемдерrе
ылайык белгилYY бир эмгекr,ик функцияларлы аткаруунун ttатыйжаJtарынын
сыпаттамасы.

Жеке компстенциялар ковкретц"y турмуштук жаRrже кесиrtl.ик
кырдамлы кыйла натыйжаJlуу чеч\ryге багьпталган журум-турум аракеттери.

Жондомлор бул автомаr,измге чейи}i )(еlкирилгеll, жогорку саIIаттагы
эмlеь dl) ttкtlия tарыttаlt,ара билуу,

Кыргыз Респубltикасывын квмификацияларыныIJ улуr,tук мкагы - буrt

улут1ук кваJIификацияльlк чакац систем,цардьi интеграциялоого жана
координациялооI,о, квалификацияларль]н смыпtтырммуулуryI] каIlсыздооI о
багыттаtган жаllа квалификациялардын ылайык келyyсyн тастыrгоо жана
ыйгар)ry сисlеvасы YчYll неlиз болууч1 кригерийлердин топ,]ом)на ыJlайык
квмификациялар.Ilыlt децгээлдериниl' тyзyмдоштyрyлгон баяндамасы.

Жаlпыланган эмгек tlyH кllиясы "- белr,илуу бир оlrлуруштyк, онлyрyцтyк
эмес же бизнес лроllессинде гYзYлгон оз ара баЙланышкан эмгек
функцияларынып жыйындысы,

ви21 rrрофессиональнойугруловой дея.гельности - соtsокyпность
обобIltеl!llых l рудовых d)}нкIlий. имеh,Ulих porLc l вснный 

"apon, 
ер. общ"е

результа,гы и условия трула.
l]ил экономической

IlолучеЕию однородного
характеризующий наиболее
видоа деяl,ельцостц.

IIриJIоr(сIIие I

Метолологпя
разработки профессионаJIьпого стапдарта

l. Обtцис пtlлоrкения

дея,геJlьности процесс, приводящий к
набора продукции (товаров или услуl.),

разукруляенные категории классификации

I'осударствеяный классификаr.ор Ltилов экономичсской деятеlrьности
Кыргызской I)еспублики составная час].l, Единой сиотемы
кJIассиd)икации и колироваIIия технико-экономической и социaцьной
информации кыргызсI(ой РесtIублики.

знаlrия совокупность фактов, лринципов, теорий и !lрактик,
ко,lорые связаны с областью работы или обучения, Знания описываются
как теоре,гические и/или как фактолоt.ичесttие и являю1,ся результатом
усвоения информации через обученис.

квшификация - призtlание осаоенlIых знаний, умений и
полученного оtlыта, Ееобхолимых для осуществления трудовой
деятельности, подтвержденное установленными законодательством
видами документов.

Компетенция сIIQсобIIос,Iь Ilриме}lя,гь зIIания, наtsыки и оlIы,г 8
различuой про{rессиоttальной деятельнос,tи,

критерии компетентной работы олисацие рсзуль,t.атов аылолltения
определенных трудовых функций в соо,гаетствии с требованиями и
нормами.

Jlичносr,ные компеl,евции ловелсЕческие дсйствия, направленны9
на rrаиболее эффек,гивное разрешс|{ис коItкретlIой жизнеttной и/или
лрофессиоtlа_llьной ситуации,

lJавыки _ доведенная до автомаr.изма способность качес,I.велно
выlIолнять,tрудовые функllии,

Flациовальная рамка квалификаций Кыргызской Республики -струк,гурированцое олисание уровнеЙ кваJIификациЙ в соответсl.вии с
набором критериев, наIlравленпое rIa иt|r,еграциlо и координацию
i{аIlиоIlалы{ых квали(Dикационных IIолсистем, обесIIечение
солос],авимости квалификаций, являlоLIJесся основой для системы
подтверждения соответствия и присвоения квалификации.



эа,ЁiЕёiýЁ ЕЕ ЁiЁ вЁ а*B-:нi i эе*?ЁЁЁЁiЁЁЕ 

Еа

ilЁiiЁЕlЁi ЕЁ,i1Ё ЁЁ .l,iэЕЁё 
i ЁiЁЕЕЕЕiЁiii 1;

Ёiа;эiа;iЕ,ii-эл* 
эЕ;;а+азЁ i Ё;iЁвiff i:ЁЕilЭ

Ёfiё'ЕiilЕ*Ёа*Ёээ 
э;аЭirВаiЕЁ 

ilЁЕ;iЁiЕТЭЁЕЁЁ
Ё 

; iЁв i а Ё Ё Е iu Ё iд; iвчЁдfi аý i i 
Ёu:ЕЁЁЁ 

Е еЕ;ЁЕ аЁi а

Э ad Э З п i >; ; = ;: Е Ф б о 0/ х =.! -- э >-Б:;; = >.+ ý }з55d5}ic_ =е *::;аР g=5 =; ,: ; ^' с : ] ; i { Ё i 9 i' €i=
E?EEili ;: ЁЕЭ:g :El Е: Еý*ЗýаЁёэ;э:э 

=fё,аа-;_}а \ё; ý;Е+ý :7З ББ " эв,л3;ЕijЕsЕ iЕЕ*1;*;зýТ Е эi,З*э !Еý +э !лЁ*э,ЕбчЁЕiЁ:Е"Е..?з!i=Е: ; аэ*3Ё Ё*Ё :э :gЁ!i=5Sкн3}=ЕЁiз'lл?-iэЕ з0 ii-E: =-Ё ;х i]* Ejý .J=

:ЕiаiýiеЕi,аЁЁiЁ ЕЁЕ.iЁ iiЕi;ЕЁЁЕ?iiýЁЕЁ:
i,Е;j:Ёiiii:Ё;=ЁЁа ЁlаЁЁ: ЭrЁч=ýа ;i*Е=ЕЁлЁ
Ёё;ЕЁЕiЕЕ+ЁýЁаЁЁ эЕЕliЁ Ё;jýFэjаЁiзlЕГЕ:Э-ý99 Уtstr:-,"'.ЕЕg 9=Fia,; *g=Ё=*ЁчgЁЕЕ]3=яЕЕ 

= 
*ý;;ý Ё з ý i 3Ё Е:, а а i.Ё +}э:,

;+;ё ЁЁ;3i;€15:Еi: ЁЕ9;:э:ё,;; Е-iiЕаЕз I;?вв==- =-=Ё-:--"=-с*= aЁ=а:,1 ii==r;зТ-; :;й-а-
Ё а ер= : i ? = Е : iE zа- g э ?Б i,tx З," ýч З ; i Ё Б _u'ч ** Е Э аа
= 

Б 
=i=;;; а = i;= а - ial1: =-;!в в z: ":€J ]5; э'; Ё; а

'.ё Е = : i : 3 F l з а л : з : i . Ё э Е з Е i Ё ' дЕ i= Е е'l Е ч Е * i i :! = - >, !. ; ; s l r q х- Е 
= 

- ; ; =n=Ji:ll 
-'-, -9-=,,,iл-* -= g iE:;: igёз g: iЁ6=.F !: iB: ! э в 1Ёя ý 1;л;5 Е !+Е

эgg i аЕ ; ЕЁ* iхi: Е i: 
= 
ЁсЁ€аiЕ€ Е : ig а Е Ё Ei Ё iЁý ;€JЕ, Ё ý Ё g ае Ё 3s; : 

g ; Е 
g Ё i Ё.= Ё Ё а-Е а ;Ёj вЁ Е 15 Ё Е: iнiа:=дi7 е} :Е Е. 5:а i;ЕзgsЕ=Б Еr чý =ё ЕЕЕ €F ýяrдRд9!lэЕх ЁЁ



комлонен1,1,ериниlI бири боltуti санаJIаг )Kalla кадрJIарлы баа:lоодо,

сертификаlтоодо, даярлоодо )kalla кайра даярдоодо колдонулат,

3. Кесиптик стаttдартты негизги колдоцуучулар томонкулер болуп

caHaJlaт:
- жумуш беруучулор (уюмпарлын, мекемелердин жегекчилери)

жумушка алууда, алардын иrпине баа берцдо, эмгекке акы толоо системасыв

иLцтеп чыгуула, Ka1lp саrсатын жYрryзYYдоj кадрларлы натыйжаJl}ry

башкарууда, кадрларлы роrаllиялоо.llо, ошондой эле кызмат оруtlдары бокltrча

фувкциялар]lыЕ кайталанышына }коJI бербее yчyп кызматкердиtl

квшlифиItациясьцIын шайкештигиЕ ацыктоочу негизги чеLlемдик документ
*u.up",, Кесиrtтик стандарт жумуш берцчулор тарабынан

квалификачиялар,цы жоIорула'l,уу программаларьш ryзYYло коллонулушу

мYмl(Yп;
, кызма,IкерJtеР ,lармактагЫ кесипке коюлган таJIаптарды TYЩYHYY,

ездоруltун квzutификациясын жогорулаryуну жана мансаптык осyштy плаЕдоо

YчYн;
- тармак,[ык кецешT,ер, жумуш берцчулордYн асаоциациялары, жумуш

берyyчyлердyн рсспуб.ltикалык бирикмелери - жацы кесиптик с,ганларT гы

иштеп чыгуу жана калдонryлагы кесиптик стандарттарды жацылоо yчyн;

- сертификаr,t,оо жаtlа квалификацияны ыйгар}ry жаатьlнда иш жyргyзгоЕ

уюм,чар/борборлор - персоIIаIды сортификаттоо учун баа,rоо магериалдарыЕ

иштеп чыгуу жана кызматкерлердин квалификациясыв серrификаттоо

критерийлерин иштеI| чыгуу rrYH;
- билим беруу сист,емасыныtI адис,],ери - мамлекеттик билим берц

стандарттарыII, кесипти,( негизt,и биrrим беруучу дмрдоо программаJIарын

жана кызма,гкерлердиIt кваJIификациясын жогорулатуу программаларын

иш,геп чыгуу учун (TapMaKтap боюнча);
- тармакl,ык ыйгарым укуктуу мамJlекеlтик органдар - эмгек рыноryну}r

саясатыll иш,геп чыгуу YчYIt,

2. Кесиltтик сr,ан/lар,|"rы пш,[еп чыtууну уюштуруу ,тартиби

профессиональной/,груловой дея,гелыIос,],и. l lрофессиональный стандарт
яl]ляеl,ся одним из компонен,гов национа:tьной сиrэ,гемы квмификаций и
применяе,l,ся при оценке, сертификации, Ilодготовке и переполготовке
калров,

3. Осцовными пользователями профессионального стандарта
являк)тся:

- работодатели (руководи,гели оргаttизаций, учреждений) в
качесlве основного норма,гивного,цокумеIIта для оIlределения
соотве,Iстаия квалификации работника при лриеме на работу, оценки
деятельности, разрабо,lки системы оплаtы труда. кадрOвой политики,
эффективного управJIениrI кадрами, ротаltии t(адров, а также для
исключения дублировапия функций по лолжностям, Профессиональный
стандарт может лрименяться работодателями при составлении программ
повышения квалификации;

, работники для tlонимания прсдъявлrIемых требовавий к
профсссии в отрасли, IIлаlIироваuия повыцеIIия своей ква:lификации и
карьерIlого продвижения;

- о],раслевые советы, ассоциации рабо,гоllа,IеJIей, ресшубликанское
объединение работодагелей для ра:}работки Ilовых и обновления
сущес,гвующих профессиоlIаJIьllых с,ганлартов;

- организации/центры, осущес,l,вляюltlие деяl,ельность в области
сертификации и присвоения квалификации д.llя разрабо,t,ки оценочЕых
магериалов при сертификации персоltаJIа и вырабо,гки критериев
сертификации квалификачии работников;

- слсциалис l ы сисlемы обра tования д-lя рzuрабоrки
государственных образовательных стандартов, ocнoBlJblx
профессиональных образовательных trрограмм подго,],овки и программ
trовышевия кваJIификации работгtиков (гtо оlрасltям);

- отраслевые улолllомоченные госу]Iарс,tвенные органы для
разработки Ilолиtики рынкJ lp) да,

2. Ilорядокtlргаппзацпп разрабо,гкв профсссиоttалыtого
стаlrдартд

4, Уполномочеurrый госу,t{арственный opl,aH в сфере трула
непосредствеttно координирует работу по разработке и лродвижению
профессионального стаЕдарта. Приоритетные отрасли для разработки и

внедрения rIрофессионаltьноl,о стаIIларl,а буду,t, оlrре2lсляться согласtlо

утвержденцым национальным стратегичаским документам и отраслевым
лрограммам развития Кыргызской Реслублики,

5. Заказчиком разрабоr,ки ltрофессионального стандарта могут
быть отраслевые уполtlомоченные государственIlые орIаны,

работодатели и неправительственные орl,анизации.
6. Профессиональный стандарт може,t разрабатываться

отраслевыми уполномоченными госуларственными органами,

4. Эмгек чойросyнllогy ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган кесиптик

стандартгЫ иштеп чыIуУ жана илгерилетYY боюнча ишти туздон-тYз

коорлилациялайт Кесиптик с],андартты ицтеп чыг}ry жаяа ишке киргизyy

yчyн артыкчылыктуу тармактар бекитилген улуттук сtратеt,ия]lык

документгерге жана Кыргыз Республикасынын тармактык онyг}т

лрограммаларына ьцайык аныкталат.
5, Кесиптик стал,цар,гIь1 и lтеII чыг)rуJIардын заказчысы ,гармактык

ыйгарым yl<yt(тyy мамлекеттик оргаflдар, жумуш берlryчулор жаЕа окмоттlт

эмес уюмдар болушу MyMKyH,

:]
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6. Кесиптик стандарт тармактык ьiйгарым укуктуу мамлекеттик органдар,

тармактык кеIIеIIIгер, кесиптик бирликтер, }rryмуш беруучулерлун
бирикмелери r,арабь]IIаlI иtill,слип чыгышы мYмкYI],

Кесиптик стаЕдар]],ы иlllтеп чыryуга тармактык экспер]тер. айрым

кесиптерлин кызматкерлери, жумуш берlryчyлор, билим берyy системасынын,

кесиптик бирликl,ердиI{, сертификаттоо жана квалификацияларды ыйгаруу

боюнча иш жYргYзгоIl органдардын/уюмлардын, изилдоо уюмJlарыньпl
окyлдорy, коз караt]лысыз 1кспер],тср жана консультанттар тартылышы

MYMKYH,
7. Кесилтик станлартты иIIJтеп чыгууга жаllа баЕtлоого байланыutтуry

чыгымдар заказчыга r{Yктоrо,l,,
8. Кесиптик станларттын иштелип чыккан долбоору коомдук тмкуулоо

жол-жобосунан отот (тегерск столдор. кесиптик стандарlты иIптеп

llыI,уучулардыII сайтыlIа r{айгаштыруу ltc.6.).

3. Кссиптиlс с,t,аltлартl,ы баалоо жапа беки,tYY тартиби

отраслевыми аоветами, профессиональrrыми союзами, объединениями
работодателей.

К разработке профессионального стапларта могут IIривлекаться
отраслевые экспсрты. рабоr,ники определенпых tIрофессий,

работодатели, представители системы образоваtlия, tIрофсоlозов,
органов/организаций, осуществляющих леятельность по сертификации и
присвоению квалификации, исследовательских организаций,
flезависимые эк9перты и ковсультанты.

/. I'асходы, связанные с разработкой и оцеlIкой
профессионалыrоt-о cтaнllap],a, возлагаются Ita :}аказчика,

8. Разработанный проект tlрофессионалыlого стандар,га проходит
процедуру общественного обсужления (круглые столы, размещение ва
сайте разработчиков профессиопального стандарта и лр.),

З. Порялок оценкп и утверждения професспонального
стацларта

9. Ilезависимая оценка профессионального стаIIдарта
осуществляется экспертной грулпой. создаваемой при отраслевом
государственном уполномоченном органе. Порядок создания и

регламент рабоr,ы эксttертной группы утвер)l(даются цриказом
отраслевого госуларатвеt{ного уполномочсIIIIого органа. В состав
экспертной группы необходимо включить представителей профсоlоза и
отрасли, для которой прсдназ[Iачен lIрофессиоцальный стандарт. В
оценке профессионального стандарта моryт участвовать представители
системы образования. Количество экспертов, участвующих в вапилации
профессионального сталlдарта, за исклк)ченисм разработчиков
профессионального стандарта, составляет не меЕее З-х человек из числа
работодателей, имеющих базовое образование по гtрофилю, а TaKrKe
практический опыт работы в ланной сфере не менее трех лет.
Своевремеввость и объективность оценки профессионaLльного стандарта
во]лаl аю] ся lla преlIссла lсл'l rK1,1|qp 1 цоfi t р1 ппы,

l0. llpoeкT профессионального стаIlдарта должен быть
представлен разработчиками отраслеваму государственному

уполномочеIlному органу в эJlектронной и бумажной версиях.
Экспертная группа оценивает в течение 30 каленларrtых лt]ей проект
профессионального стандарта на соответс,I,вие el,o cTpyкTypbi и
оформления макету профсссиоliаJlьного стандарта ло следуIощим
критериям:

- содержание профессионаJIьного cTaн.IlapTa должно охватить все
необходимые требоваЕия лля рассматриваемоЙ ква.rrификации;

- для удобства восприятия любым IIользователем в
профессиональном стаIIдарте должна использоваться единая
термиllология, предlагаемая даl]l]ым докумсвl,ом, а также конкретные,
поня,l,trые формулировки гlри разработке функllионалыIого апализа;

9. Кесиптик стандартIы коз кар.tндысыз баалоо ,гармакrык ыйtарым

укуктуу мамлеке,],гик органлып алдында тyзyлгоп эксперттик топ тарабынап

)t(yргyзyлот. Экспертти к 'гопту 'гYзYYIIун тартиби жапа аньпl иште9 регламеЕти
тармак,гык ыйгарым yKyK]уy мамлекеrr,ик органлын буйругу менеп беки-гилеr,,

Эксперттик топтуЕ курамыlIа кесиtlтик бирликтин жана кесиптик с,I,апдарт

арнаJIган тармактын окYллорy кириши керск. кесиптик стандартты баалоого

билим бер\Y системасыньпl окYлдорY катыtца .LлыUIат. кесиптик стандартты

текшеруYгО ка,гыLшкаIl )кспертгер,циН саны, кесиптик стандартты йпIтеп

"",цry"уruрло, 
*о,rrпогоtlдо. кссиби боrонча базмык билими. оlлопдой элс бул

чойроло rr жылдан l(cM эмсс прак,lикalлык иш тажрыйбасы бар жyМy[r

берl.yчyлордyп арасыlIан 3 адамдаtt кем ]мес курамда тyзyло,г. Кесиптик

стандартIы баалоону оз убаtынла жYргYзYY жана анын объективлlалуry
эксперттик топтун тарагасыпа жyктелот.

10. Кесиптик сl,апдартrын лолбоору llш,геп чыг}ryчулар тарабьшаl
элсктроIrдук жаllа каr,аз lyрyllло тармактык ыйгарым укукт}у мамлекетгик

оргапга бсрилиtltИ керек. ")ксttерrl,иК,гоп кесиптиК станларттын лолбоорлун

30 калеtrдардык KYH/IYIt ичиIIле анын тYзYлYцYI{Yн жана таризлелипIинин

кесцптI,tк сl,аялар1"l'ын l,,!aKtTI,i }ленеg цаi]кец]т]tгIlн Te}4el]KY крI,!т9р!]йлер

боюнча баа.Tайт:

- кесиптиК ставдарттыIl мазмуну каралыП жаткан кваJIификация TiYH
барлык зарыл галапlilг,l1,1 KaMI}yI х lийиUl:

- кааJIагаl! кол]юllуучуllуIt кабыlt алуусун ,(сниJIлстYY YчYII кесиптик

стандартта ушул докумеIгте сунуштмгап бирдиктц терминология, оttlоIlдой

t
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эле функltияль]к аtlализди иштеп чыгууда конкре]-гyy, тyшyнyкт\ry
аныктамаiар коJIдоrrуJIушу керек;

- кесиllтик стандарт Кыргыз Республикасы тарабынаtl

рагификацияланган эл apаtbiк кеJIицимдерге rкalla эл араllык укуктун башка
ченем.tlерине шайкеш келиши керек.

11, СунуштаJIган кесиптик стандарттын долбоору мепен тиркелгеЕ
маhегlин орIо(уllда да,l ь(|Iбссlикlер бо"rrон учlрла, lармакIык ыйlJрым
укуктуу мамлске,1,1,ик opl,am аны иIlIтеп чыгуучуларга же,Iкире иштеII чыг)4у

учуtt кайтарып берет.
i 2. Эксперп,ик топ кесиптик стандарттыЕ долбооруна баалоо жургузот

жана кору,r,уfiду ,IYзот (2-,гиркеме). Эгерде кесиптик с],андартъI баалоо
боюнча эксltер,t"гик,l,оп,Iуl1 сыtI пикирлери бар болсо, иrtrгеп.rыгуучу бир
айlъцl ичипде кесиптик с,Iандартгын долбоорун хеткире иштеп чыгаL(ана
кайралап хароого киргизет,

1З, Тармак,гык ыйr,арым укую}ry мамлекеттик орfан эмгек чойросYндогY
ыйгарым укуктуу мамлекетгик органга эксперттик оц коруtундусу менев
Kolllo кесип lик с lандар п ын to.rtбoupyH мак)Jlлашу)!абереl,

14, Эмгек чойросYl]llогY ыйгарым укуктуу мамлеке,гLик орган кесиптик
стандартгы[l долбоорун эки я(уманыfi ичинде карайт, Оц tсароодон ttийин ал
гарvак l ык ыi]l арым y\yl,, ) ) мам'lеhеl l,ик opl аIlга кай гарыла,l,

15, Кесигп,ик с,t,андар,lтыв долбоору тармактык ыйгарым укуктуу
мамлекеттик органдын буйругуУrескемеси Melleп yч кyЕдyк моонотто
бекитилет )Kalla эки нускада ]мгек чойросYндогY ыйгарым укукт)т
мамлеке,1-Iцк органfа кат"lоого r(иберилет.

16. Эмгек чойросYIчlогY ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган кесиптик
стандар,I ка1-l,оодоlI откоIlдон кийиЕI бир жуманьllt ичинде тармактык ыйгарым
укуктуу мамлеке,гfик органга 1 пусканы жиберет.

17. Эмгек чойросYIIдогY ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган Yч
хумушчу кYндYн ичинле кесиIrrик сl'ацлар]ты реесlрге киргизет жаЕа озYнYII

расмий сай,IыIIа п(айгаrl1,1,ырат. Бекитилген кесилтик станларт эмгек
чейросYп]]огY ыйгарым укуктуу мамлскеттик органдын расмий сайгында
жарыялангаli уLlурдан тартып коллонууга киргизилли деп эсептелиЕет

4. Уюмда кесиIrтUк стаtrдарттарды ишке киргизYYнун жол-жобосу

18. Уюпrдар кьlзма,t ору}tларьlttьlll аl,аlьlш l,арын жана кесиптердиll
цIайкештигиЕ аныктооло, озytiyн кызматкерлериriе карата кесиптик
таJIаптарды белгилоодо эмl,ек чойросYгlдоry ь]йгарым укуктуу мамJlекеттик
оргавдын реестрине киргизилген кесиптик стандарT Iы жетекчиликке аJIышат.

19. Кесиптик стаядарт[ы ишке кирI,изYY жоJl-жобосунун этаI1тарьi:

профессиовалыtый стандарl дол)l(сн соответствовать
мсждународным договорам и ипым нормам межлунарадного права,
ратифиrlированным Кыргызской Республикой,

1i. В случае песоответствия пре,цс]авлеццого l1РoeK,Ia
профессионального с,Iандарта приложенному макету, отраслевой
госуларственный уполномоченный орган tsозврацает его разработчикам
ria /1оработку.

12. Экспертнаrt групIIа проволит оценку проекта
профессионапьного станларта и составляеl. заключение (приложение 2).
при наличии замечапий экспер,l ной ].руtlпы tlo оценке
профессионального станларта, разрабоr.чик дорабатr,rвает ttpoeKT
лрос|rессионального стапдар,lа в течение од[IоI.о месllца и повl,орно
вносит па рассмотреЕие.

1 З, Отраслевой государс.rtsонный уtlолномоченный орган передает
ts уполцомочецный государственный oplaH в сфере труда ца
согласо]]ание проек,r. профеосиона.lьного с.Iандарта вместе с
llолоr(иIельпым экспертIIым заключенисм.

]4, Упо-ltномочегrliый госуларствеIIпый орган в сфсре труда в
течение лвух недель рассмаl,ривает ilpoeкT профессиоIIаIьного
стандарlа. При лолохtительпом рассмо.lрснии возврапlает отраслевому
государственцому уполцомоче[Iному органу.

15. Проект профессионалыrоr,о станларта утверждается
riриказом/распоряжев ием отраслевого государственного
уполномоченIIого органа в -l'рехtttевный срок и направляется на
регистрацию в уполномоченцый l осуларс,l.венIiый орган в сфере трула в
двух экземIIJIярах.

16, Уполномочеtlный государственrtыЙ оргап в сфере .груда rtосле
регистрации профессионаlIыtого стандарrа, в течсние олЕой нелели
направляе'г 1 экзсмпляр отраслс]]ому государственному
уl]олномоченному оргаIry.

17. УполномоченIlый l.ооударственный орган в сфере труда в
течеIlие трех рабочих дней вtrосиr ttрофессионалIriый стандарт в реестри размещает на своем о(rицимыtом сайте. Утвсржденный
профессиональный стандар,I считается введецllым в деЙо.tвие с MQMeHTa
лубликаtlии на официальном сайl,е улолItомочеI I IIol о государствеяного
органа в сфере трула.

zl. Процедура впедренця профессиоrrальноfо сгандарта
rr органпзации

l8. Оргаttизации Molyl, руковолствова,l.t,сlt профсссионаJiыlым
с,tаЕлартомl внеаецным в реестр уполIlомочеriliоfо госуларственного
оргаrrа в сфере трудаl при о[релелеции соответс.l,вия Еаимецоtsаний
должностей и профессий, установлении профессиона;lьных,гребований
к своим рабо,Iникам.
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- обучени9 сотрудников, t{e обладающих
установленными в IIрофессиональном стандарIе;

- внесение изменений в трудовые договоры или
соглацений с работниками о прохождении и
профессиональной подготовки, переподготоаки и
квалификации.

навыками,

25. Кесиптик стандартты ишке киргизylfiyн жыйынтьiктарын
чыгаргаttдан кийин жумушчу топ тарабыЕан андаtl аркы иш-аракеттердиЕ
планы тyзyлет:

- кызматкерлердин кесиптик стандартгын таJIаптарына квмификациялык
шайкештигин аныктоо YчYll зарыл болгон аlтестациялоону/сертификаттоону
уюштуруу;- кесиптик стандар,гrа белгиленген кондyмдорго ээ болбогон
кызмагкерлерди окутуу;

- эмгек келишимдеритlе озгорlyyлордy киргизyy же кызматкерлер менен
кесип,tик даярдоодон, кайра даярдоодон жана квалификациясын
жогорулат}удан отyчly жаIlа lIIарттары хонyнд€ макулдашууларды ryзlry,

5. Кесиптик сr,анllартты иlu,гсп чыryуну!I rартибп

26. Кесиltтик стандар,mы иштеп чffп/ жол-жобосу кесиI]тик иштин же
кесиптин айкын бир туруttле ,карьIл}ryга тийиш болгон функшияларлы
а8ыктоодон тургая функциялык тмдоо ыкмасына негйздепет.

27. Кесиптик стандарlтын долбоору кесиптик стандар!тын макетине
ылайык иштелип чыгат (l-тиркеме). Кесиптик стандарттын макЕI,ин
тариздоонyп yлгyсy 2-тиркемеде келтирилгеЕ.

28. Кесиптик стандарr, томонкулей белумдерду камтый,г:
- l-болум. Жмпы мааrымат;
_ 2-болум, Эмгек функuияларынын тизмеги (кесиптик иштин Typyиyll

функцишык картасы);
- 3-болум, Эмгек функцияларыныЕ сыпаттамасы;
- 4-белум, КесиIIтик с.t,анлартl,ы иштеtl чыryучулар жоЕyндо мааJIымат.
29, Кесиптик сlандарпын аталышы атооч жондомосytlдогy зат атооч

менен берилгея кесиптик стандарlтын жaulпыланган атаJIышы катары
келтирилет (мисальj, маaLпыматтык системмар боюпча адис).

30. Катгоо Еомери эмгек чойросYндогY ыйгарым укуктуу маNlлекеттик
орган ,l арабы нан кеси п l ик с l андар l1 ы бекитl"у учурунда толryрула l,

3l. 1-белум, "Жzrллы мамымаt"гар" томонкyлордy камтыйт:
, l1_12 белгиден: бир же эки тамг.lлуу жана он сандык бе;Iгиден ryрган

кесип,гик стаtlдарттыll коду - Ххххyyyyzzzz.
Мисмы, CBl47533000l:
ХХХХ экономикмык иштиIl-гYрYнYн секциясы, чакан секциясы жана

болуму;
YYYY Кесиrl,гердиIl жалIIы республикалык к_rrассификатору боюнча

башr,апкы Tolt;
ZZZZ реестрttеги кесиптик с,l,андарl"гын кагар номери;

заключение
условиях

повышеЕия

5. Ilорядоlс разрабо.гки tlрофессиоtrалыtоl]о с,I,ацдарlа

26, Процедура разработки прос|rсссиоt tальноt о станларта
ослIовывается на ме,годе функllионалыtоr.о аI!аJIиза, заключаЮцlеt.ося в
выявлеtlии функций, выполflяемых в профессиональноЙ деятельности
или профессии.

27. Проект профессионального стандарта разрабатывается в
соотве,гствии с макетом профессиоIIальпог(, с.ган/Iар],а (приложеttие l).
11ример оформ.lIения макеl,а профессиоttаlьного стаItларта предсlавлсн в
rrриложении 2.

28. Профессионtчrьный стандарт содержит слелующие разделы:
- раздел l, обцие сведения;
- раздел 2. Перечень трудовых функций (фуrrкциональная карта

вида профессиоtlальной деятеJlыIости);
- раздел 3, Оrtисапие.грудовых с!ункчий:

раздел 4. Иtrформация о разрабо,t.tиках профессионального
с,l,андарта,

29, Наименование профессиоаа,rьноr.о станлар.rа приводится как
обобщенное название профессиоtlaцьнQго стандарта, выраженкое
существительным в именительном падеже (например, специалист IIо
ипформационным сисl,смам).

з0, Регистрационный номер запоJlняется уtrолномоче ным
государственным оргаЕом в сфере !'руда IIри у.r.верждении
trрофессиона.rьного стандарта,

З l, Раздел l. <Общие сведения) включает:
- кол профессиоrrального с,ганлар.[а, сос.I.оящий из ]i 12 знакоь:

олпо двух буквеlrных и ]lесяти ttифровых ХХХХУYYYZ,ZZ,Z:
I Iапример, СВ 1475ЗЗ000l:
хххХ секция, Ilолсекция и раздел вида экономической

деятельности;
YYYY начальная гру1lllа Ilo Обrцсреспуб:rикаtlсttопrу

классификатору занятий;
zzzz, - порядковый ttoMep ttрофессиоtlальuоt-о стандар,га в

рссстре;
- llаимеловаllие вила профессиональной леяте.]Iыlости,

определяемого с учетом Государственноl.о классификатора видов
экономической деятельности (далее - ГКЭД) и ОбщереспубJIиканского
классификатора заrrятий (далее - ОКЗ);



- Экоttомикмык иtrl,гинтyрлорyнyн мамлекеттик классификаторун
(мыЕдаIt ары ЭИМI() жапа Кесиптердин жалпы реслубllикалык
классификаторуlr (мындаt ары КЖРК) эске аJIуу менен аныктал}тчу
кесил lик иштин TYpYIIYH а,IмыIl!ыi

- кесиптик иштин бул тyрy эмнеге багытталгандыгынын кyryлyyчy
Еатыйжасьlн сыпаттаган кесиптик иштин TYpYHYH негизги максаты;

- кесиtIтерлин топтору кесиптик стандарттьrн жалпыланган эмгек
функциялаDы MetlcE о-! апа бай,lяrl,-rrrlтr!"., Ц)!{РКl,з l.:;lэill,;ll 5l;p;Kc бар псчс
баulталкы топтордув атаJIыu]l,арына ылайьк (ХХХХ торт белги) корсотyлот.
Эгерде маалыма1 жок бо;tсо, графага сызыкча коюлат;

- экономикмык иштин тyрлорy менен оз ара байланыrцтыгы: Эимкга
ылаЙык экоЕомикалык иluтиlt бир же бир нече чакаЕ кJIасстарынын
(ХХ.ХХ.Х), класс,гар/]ып (ХХ.ХХ) же топторлуЕ (ХХ.Х) коду жаЕа атмыIпы
KopcoTYJI01,.

32, 2-болум, "Эмгск ФуUкIlияларыныI] тизмеги (кесиrIтик иштин тYрYнYн

функчиялык картасы)" эмгек функцияларынын таблица тyрyндо
сыпаттaцышын камтыйт. att,tla томенкyлор корсотyлот:

- жаIпылаtган эмгек функчиясыныt] коду менен атапышы жана
квалификаtlиясыtlьтп Jlснг:),)ли. l(ол латыlt алфавитинин баш тамгасы турупле,
алt)авиr,гиll бириtlчитамгасынаIl баltl,|,ап l,аризделет, ал эми квалификациялык
децгээл Кыргыз Республикасыпдагы Квалификаtlиялардын улуттук
алкактарынын лсцгээJlлериrrин дескрипторлоруна ылайык аныктаJ]ат (мынлаЕ
ары КУА);

- эмгек функtlиясь]нын коду жаtIа ат;Lпыlцы, квалификадиясынын
децгээли, Кесиптик с,гаllдартIыIl эмгектик функциясынын коду -

XXXXYYYYZZ7ZNY l4 белгиllеII турат. Эмгектик фупкциялар
Квалификациялардын улут'l'ук алкактарыяын негизинде квалификацияларлын
децгээли менеЕ оз ара байлацыrrtтуу. Ар бир эмгек функчиясы y.lyH
квалификацияларлын лецгээлипия IIомери авыкталат.

Мисалы, сВ 14з ] 19000lA1:
ХХХХ. ЭИМК TypYIIYH секциясы, чакан секциясы ж.lна белуму;
YYYY - КЖРК боюпча баttlтапкы топ;
Z7,ZZ, реес,rрпеги кесйптик сl,андарттыI] катар номери;
N жалпылапгац эмгек фуttкциясын тамга менев белгилоо;
V- эмгек функчилсыныл Ilомери.
ЗЗ. З-болYм, "Эмгск функчия-rrарынын сыпаттамасы" томонкYдой

iiapaMel p.,Iep аркылуу эмгек tjlуtttсuияlrарыныIt сыпаттамасыl| камтыйт:
- жшlпылаIIган эмгск функttиясынын агаJIышы жапа Ko.1ty, бул

маалыматтар 2-белyмлyн мааJlыма]]Iары McHerl бирдей болууга тийиш.
- эмгек функrlиясыIIыII аталышы жаItа коду, бул маалымат:,ар

2-белумлоry мааltыматтар менеп бирлей болушу керек;

- основцую цель вида профессиональной деятельностиJ

олись]ваюIцую ожидаемый рвультат того, для чего предназначен
ланный вил профессиональной леятельности;

- группы занятий - указываIотся в соответствии с наименованиями
одной или нескольких начzUIьных групп (четыре знака ХХХХ) занятий в
соотве,гствии с Окз, соотtlосимых с обобщенньiми трудовыми
функчиями профессионального стаЕдарта. При отсу.гствии 116Ър"чцr,
в графе ставится прочерк;

.сooтнeсeяиecBиДамиэкoнoМичсскoйдeятельнo.
лuл и 1lаименование одЕого или несколы(их IIодкJIассов (ХХ,ХХ.Х),
классов (ХХ.ХХ) или групл (ХХ,Х) экономической леят;льности в
соответствии с ГКЭД.

32. Раздел 2. <Леречень ,грудовых 
функчий (функциональЕая карта

вида профессионмьной деятельности))) солержит олисание трудовь!х
функrLий в форме таб;tичы. в коlогой указыllаюгся:

- код и наименование обобценной трудовой функции и уровеньквалификации. Код оформляется в виде заглавнай бу*по, ,uri r"no.o
алфавита, начиная с лервоЙ буквы, u ypo"",ri квалификации
определяется в соответствии с дескрил,tарами уровней НациоriаJIьной
рамки квалификаций в Кыргызской Республике (лалее - НРК);

- код и наимеtIование трудовой функuии, уровень квалификации.
кол трудовой функции rrрофессионального стандарта состоит из 14
знаков XXXXYYYYZZ7"?,NY. Труловые фуtlкции соотносяr.ся с
уровнем квмификации IIа осяове НРК. Номер уровня квалификации
определяется для каждой r.рудовой функции,

Например, СВ I4З l l9000lA1:
ХХХХ секция, лодсекция и раздел вила ГКЭД;
YYYY - rrачальная группа по ОКЗ;
7,zZZ порялковый помер профсссиоIJальпого стандарта в

реестре;
N буквенное обозлtачение обобцtенлой труловой функции;V- номер трудовой функшии.
З3. Раздел З. <<описацие труловых фУЕкций) содержl1т описaцие

трудовьтх функl{иt! через сJIедующие IIараметры:
_ наименование и код обобlценной труltовой функции, даtrные

должны быть идеIJтичны данным раздеJIа 2;
, наимецоВание и код ].рудовоЙ с!ункrlии, ланные /iол;кньi бьilь

идснтичны данным раздела 2;
- уровни квалификации согласво НРК и уровни/подуровни

отраслевой рамки квалификаIlии, даIlпые дол)i(ны бы.l.ь ,д"пr""п",
даltным разлела 2;

- критерии компетентной работы должны бьтть оtlисаttы tаким
образом, чтобы создаваIась четкаJI возможность их измерения! для этого
в оп{сании должны быть оценочные слова;

l]



- КУАга ь]лайык квмификация.ltардын децгээлдери жана

квалификациялардын тармактык аJIкактарынын децгээлдери/децгээлчелери,
бул мiалыматr,ар 2-болумдеrу маапыматтар менен бирдей болушу керек;

- компетент,l,}y иштив критерийrtери ,rларды олчоонyн так мyмкyнчyлyry
тYзYлгондой сыпаттаJtышы керек, буrI YчYн сыпаттамада бамоочу создор

камтыJlууга тийиш;
- эмгек фуuкllиясын сапаттуу аткаруу yчyЁ талаII кылыЕгм зарыл

билимдер: бул болyмдо ченемдик llокументтерде, анын ичиIIде техникlLпык

документтерде авыкталган билимдер корсотYлYшY MYMKYH;

- иuI-араке'l, кандайча r{Yзбго ашырылышы керекl,игин корсот\ryчY зарыл

кондYмдор;
- жеке компSIенцияJIар: жеке компетеццияT арлын тоIIтому кесиптик

иштиlt чойросуIrе жараша озгорyп Typal,;

- жумушчу чойроtlyll сыпагtамасы: ондyрyш чойресyпytl жана эмгек

процессиrtин факторлору, эмг,ек каражатгарынын жана эмгек предметrериниtl

озгочолYгY;
- баалоого kapaтa корсоlмелор баалоонун критикаrлык элемен,mерин,

баалоону жYзого ашыруу шарттарын, баалоо ыкмаларын камтууга тийиIII,

34. 4-болYмдо r,аблича формасында кесиптик стандарт-тын иштеп

чыryучуrlары жонy}lдо толук маалымат берилет, анла кесиптик стандартты

иштеп чыгуучулардын aц,ы-ж9ну! кызматы, иштеп чыгуучу уюмдардын
аtаJlыltlы, кесип'l'ик стандарт],ыrI иштелип чыккан кYнY хана кесиптик

стандарттын коллонуу мооЕогY KaMTbDlaT.

з5. кесиIlтик стандартъIfl колдонуу MooHoTY ицтеп чыryучулар

тарабынм тармактын озгочоJIYгYцо жараш4 бирок 5 жылдан ашпаг i
моонотко белгиленет,

6, I{ссиrl'tик сlItlцlдрI lы гари]лоо

- необхолимые знания, ко,tорые ,гребую,гся для качественного
выIlолtlения труловой фуr*ц"", в llallнoM разделе могут также

укаlыва,lься знания. ко,l,орые олрелелеllы нормаl,ивной докуменtачией.
включая ,tехническую;

- ttеобхолимые llавыки, указываюцlис на ,I,o, как лолжны
осущес,гвляться действия;

- личttостные компетенции: набор личноствых компетенций
меняется в зависимости о,г области профессионаrtьной леятельЕости;

- описание рабочей сре2lы: факr,оры гtроизводс,гвенной среды и
Iрудового проtlесса, сrtеuифика средств труда и IIредметов труда;

- указания к оцениваtIию лолr(ны содержа'|'ь критические
элементы оценивания, условия осущес,[влеllия оценивания, методы
оценивания.

З4. В разделе 4 в табличной форме приводиr,ся лоrtвая ипформация
о разрабоr,чиках профессионалыlого с,I,аIIдарта. ]lкJпочаюlцая фамилии,
имена, оl,чества, лоJlжносl,и разрабо,гчиков ttрофессионального
сlаltдарIil_ наименованис орlани]аций. ,шаг1 разрабоrки и срок дейсlвиrI
rrрофессиональноr,о станларта.

З5. Срок действия профеасионального стандарта устанавливается
разработчиками в зависцмости о,I специфики оr,расли, lto пе более 5 лет.

6. ОформLlение профессиова.lIьпt)го с,t,аltлар,t,а

36. Профессlлональный стандарт оформляется с использоваI]ием
шрифта <Times New Roman), размером 14, с одинарным
междустрочным интервалом.

37. Разделы профессионального с,|,аtlдарl,а, по,цразлеJtы и IIункты
внутри раздеJIа оlделяются одним межлустрочIIым ин,гсрваlом,

З8. Номера страниц профессионaцьного стандарl,а до.lrжны быть
rIроставлены по правому краю нижнего поля листа.

З9, Размеры полей каждоI о листа локумеtIта: левое - З см; tlpaBoe,
верхнееинижнее-2см.

36. Кесиttтик станларт 14 олчемYндогY "Times New Rоmап" шрифтиfl

колдоllуу меясн opтoJlopy бир саптык ар;цык менен таризделет.

37. Кесиrlтик стаllдарттын белумдору, болумдун ичиrlдеги болумчолор

жаЕа Ilунктгар бир саIг[ык аралык мснен болYIIот.

38, Кесиltr,ик стаtlлар]-l,ыll баракчасынып померлери барак,гын ылдыйкы

тилкесинин оц жагына коlолат.
39. Докуменгтин ар бир барагынын тилкелериниii олчомY томбнкYдой

болууга тийиш: оол,(агы 3 см; оц,,(ol]]pкy жаца ToMolIKY жагы 2см,
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IIсрсч€пь r,рулоt}ых функций (функцпопдлыiа'l KapIa вплА
профсссиохальноЙ дсяIсльпос] п)

IIапмспrrваllис
,tруlrовых 

фулкrrнй

З. ()lIисаппсIрулоlrь!IфуlIttttrtii

Код, t(оторый оформляе,I,ся в IJlUIc заlлавной буквы
лагиIIского шIфавита, пачиная с lIсрI]ой буквы

')MI,eK фуl!кlцlяJlпрыriыlr тriзмегп (кесurt'lик пшмерлYYлYк,I Yп 
-l YрYлYII

фуIlкцпялык кар,rасы)

Ii(,]l IIIlимеrlовапис
обобшlспшыI

'|'руловыl

фувкций

Урtrвспь

фпýацлл

Ii0'l Уровспь

фиклцЕtl

Обшlис/скrlоrrrыс 4lункllии

з,l. Ko:r

обобщенной
трудовой функции

з.1 , ЖаJtttылаttгаtt
эмг€к функциясыныII
коду жана а],а]Iьпltы

3.')мгекфункциялlрыIlынсыпдттамдсы

] ll l1,1Il аJI()ав!гl инип баш,гамгасы тyрyнлG, алфаsи-гl,ин

биринчи тамгасынан баштап таризделyyчy код,

Ko]ry квали-
фикация

Эмгек
функцияларыпып

Ква.rи-
фикrция

жлlпьurаtrгап

фупкцияларыtlы,l

Колу

жаrпlы/оl,мо

],1 ,1 :)мгск

функцияларыныtI
колу жаItа атмыttlы

куА
децI,ээли
ктд

l{oMltct'ell't'ly1 иtttt иtt

Зарьш билимлер

13ltIt,tlt Ktttt]Lylvtr(l,p

Жекс
компетеllци
Жумупlчу чойроrIYIt

Бамоого карата

труловой 4)уtIкции

].1.1 , код и

Уровевь lIo IlPK
Уровснь/подуровень
орк
Критерии
компсl,сн,rной

рабоr,ь]
I]собхолимыс

Необхо/lимыс

рабочеЙ()rIисLulис

указания к
оцениванию

).
2

2.
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Кеоиптик стандаргты
иtlIIеlI чыгуу
метоllоJlогиясьлlын
2 тиркемеси

кес о,l,ик (Yтандарт],ы 'rолryруувУfi YлI YcY

Каттоо llомери
(кесиптик станлартты бекиткенлен кийив, аны реестрге киргизYY учурунда ыйгарьUlат)

l. ЖпJ,l,,,, 1,аrIымtll,

1.1. Кесиптик станларттыr]
коду

св],1зl19000i

l,2, КесиIl,гик l4.13.0 БапIка сырткы кийимдерди €I!дYрYY
иll]

ПриJIох(епи€ 2
к Методологии
разработки
профессионмьного
станларта

Обрдзсц lапоJIUепиrl ltрофессиоп,r.rы(,I () с гаtlдар-t.а

'гехпиl{ -,гехttoлоt. lrlRейпоLо Il
(наименовапис про()

llMcll]l Jcnb]loM паiеrfi е)

Регистрационпый номер_

1.з, Кссиtп ик
ипIlllерлYYllYк,lYIl l YplllYll

Ар канлай ассортимеяттеги сапаггуу тигиrген
буюмларды чыгарууIlу уюIп,гуруу

(присваивается после утверждения профессионмьного стаядарта при внесении его в
реестр)

l. Общие сведепия

l, ], Код профессионального
стандарта

CI]]4:] l l9000l

L2, l]ил профессиоIlальпой l4.1],0 lIроизводство IIрочей верхней олеr(лы

орI,апизаltия произволс1.1lа качествеяных швейньж
изl{ел ий ра]личного ассоргимепта

Техники - 3l19

I4,I l Iрои ]Irоцсгво o,1lcrt]li,l. кромс оле)(ll1,1 и] мсха,
l4.1I - Произволство одежлы из кожи
i4,l2 Производство рабочей одехды,
14.I3 - Производство прочей верхней одсжды
l4.19 llроизводство нихнего белья

],4, к){{],]{ боlопча
кесиптер lобу (КЖРК
боюнча бапIlапкы топ
1,5. llИМК McllcH €з apll

байjlаli1,IIItlыl ы

z

){{ллIlыJ.lul iU

фуIlкl(иriJiарьпtыtl

йl,yy оllлyрyшyндо

lроl{есстерли

кDали

фпкацuялар
лын

Jмrек
фупкциrlларьпlыtl

аталышы

Itolt ypoBcllb
кваJlи-

ци1l

нацмсловtIIце
,грудовых 

фуIlкций

1. ПсречсIlь rрудовых фуlll{tцlii (фуUкtlйOtlа,Iьпая карl.а вила
профессиоltа.]l ыtоt'l лсrIтеJlыlосl ll)

l)MгeK фуuкциr.iарыяыII't)iзмсrп (кесип'гик ипlrrrордyулук,IyIl
r 1,рлорупун ф5,tlкrrлlIJlык картась0

l lодготовка и
орлализация
,lехIlологических

lIроцессов на

I hлгоI)пка
l,ехвологичсских

MaccoBoNt пIt]ейlюN1

прои:]волс,],вс

l,2, ()сповпая llcjlb в!]ла
trроrIrсссиоrr.rпьяой

Группы занятий по
(начмьнм группа по

],3,
окзl
окз)

l,5. Соогlrесение с ГКЭfl

l4,1 Ац,гериден жасалгаIi кийимдерден
тышкары кийим чыгаруу ондyрyшy,
l4,11 Булгаарыдап r(асмгал кийимдерди
чыrаруу sвдyрyшy
14_12 Жумушчу кийимдерди чьпаруу бндYрYшY
l4.1З Башка сырткы кийимдерли чыгаруу

]I]9 техникгер

колу
колУ Квали-

фикациялар-
)lын леIц,ээJIи

Массмык тигt"Y
ондYрYшYндо
технологиялык
lIроцесстерди даJtрдоо

л.I

Кол Уровепь

фйкации

)

LКесиптердин жалпы республикUlык llласспфuкатору (КХРК 009 20]9) Кыргыз Республикасыны Улуттук
статист ка комиlеrияин 20]9 жь]ллын б майыллагь] N!l0 токтому менех кYчYво киргизилген.

ондyрyшy l

lZ},lq Ич кийиvдсрли чыlар)у Ullд\рYш}

5

IIaurreltoBarlrrc
обOбцеIltlr,Iх

l ру/(овых фуtIкtlUii

i

lo, lL]I
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2, Жумуш,гардь] аткаруу тартйбин, тlrгилген кийимдердин
ltlll 1,1арын иUIIеп чыl}уtl}Il ){alla цоIул]))н)н ар б;р

оlIерациясьп{ьпl r(YрYIUYII белгилейт.
., )lrабп5lларлr,r l.\нид:Llыh .dабJу} jlаг.rы r.яйlашIыру)
,(апа жумуш орундарыI{ уюштуруу планларын тyзот,
oнllypym кубаттуулуIун хана r(абдууларды иштетtry
хYKToMYII зсептеп чыгат.
4. УбакьIтгын (оЕд!рYшTYн),rехникаJIык r(актан
llеlиlлеllен l{енс\4дсрин ишlсп чыlу)lа, буrом rlрзыlr
ко в с lрукциrларьлI жопокойлотYYпY иштеп чыl,ууrа

осIlаlllсни' и оргаIIизаltиИ раЬочиХ мест, расчет
llроизволствепIJых мощностей и загрузки оборудоваfiия.
4, Учас,гие в разработIсс техtlи.tески обосновfuIrых цорм времени
(выработки), в обработке коIIструкций изделий на
технологичнос,l,ь

з, Составлсние планов размепlения обору,l1ования,,гехrrического

- оборудоваЕие швейного производства;

а,гышат

Необходимые
зпаI]и,1

llеобхолймые
IIавыки

- способы обработки швейлых издслий различного

- лравиха чтени, копструiсгорской и .гехлолоrической

локумеп,rа(ии;
стан)Iарты на изготовлсние пrвсйrlых излелий;
санйтарlIыс нормы lIJIоiцади для о/lllого рабочего;
правиJlа по охране,rрула, производс,l.вепной саяитарии и

про,l ивопожарной безоласности;
ме],(),цы uормировани' рабочсfо врсмени lia аыполнение

КеректYY билимлер

Керек,гYY конllYмлер

Жеке ком е,l,енциялар

r иl,yy онлyрyшyнyн rtаодуулары;
ар кандай ассортимеIIттеIи тиIилгеlI кийимдерди ,t,икме

ьп(маJIары;
, конструк,rорлук r(ана технологиялык документтерди
0к}у )режсrlсри;
- тигYY буlомларьпI жасап чыгаруу станларттары;
- бир )(умушчу YчYн аянттын санитардык ченемдери;
_ эмгекги коргоо, онлyрyштyк санитария,(апа врт
коопсузлуaу боюнча эрежелср;
- о,lерэllиr,ldрды alKapyyla )()v)ш убаr.rысыь

1,ации

и раз.]lичные виды швей

взаимолействие с консцукторской службой предпрцяl,ия и

лла

аrIар/]ы чсчYY )I(олдоруп сул

- составление техно]lо].ической послеловательнооти обработки
lпвейного йзl{елия;
_ ведеI{ие техпической локумсlll.itции ус,l.аповлсяft oIo образца;
- выполнелие расстановки рабочих Mecr.B техЕололических
поl!клх II]вейного лройзводс,lва с учеl.ом санитарньж и
llрои,}водсl'венIlых норм;
- рiLсче,гы норм времсни па выполIlе]Iис 1.ехполоl.ических
олерациЙ;

пструкторской и 1,схIlолоl rчсской

тигилyyчy буlомдарды тигууllуt] техtlологияль]к
ьцrмт,rуулугуlI тYзYY;
бслгиленrc YлIYдогY техникапык документтерди

)lqргYз\ry;
сапитардык жalta онлyрушrJк ченемлер,ци эске муу

Melleн тиI,YY ондYрYшYнYн технолоIияльп( я(YрYшYно
карата жyMyllгly орундардь! жайгаштырьшышын
yroUll,ypyy;

lсхllолоl иьлы! оl,ерацияпарды а lKapy),а )балыl lb.ll
ченсмдерип эсептел чыгаруу;

i(онструктордук жана технологйялык локумепттсрди

лй.iностлые
компеIепции

Зпан
(по

ис о1,1lоL,ны\ lиl!иЙ l , о \,l м ) l l и ь а l , и |. со с,упбами ,lUддеркки
clp\,l(l,ype поl{чихениr) и гlрименение термиIIологии!

повятl{ой Bce]ll учас,гIlикам рабочего lIроцесса,
Эqхl)екIивпое взаимодейсIвие с другими участниками рабочих
процсссов и оказанйе им поддсрr{rФ в реrлелии
орIанизационЕых и технологическйх пробJlем,
Примснспие различлых мсlоlIов i(tlммуllикации дл'
вылопнепи,I рабочих процессов,
умепие алаlизиров ь рабочие процессы, лиilfностировать
причиI{ы и пос]lелстаия проблеNt, IIредjlожелис способов их

Кол]lоо кызматrарьi менен байлаЕышуунуu негизги
баI,ыттарьпI билуу (баut ийYY lYзYмY боюнча) хава иш
процессинин бардык катышуучулары yчyн тyшyнyктyy
боJlгон l,ерNlинопогияны колдонуу,
Иlll процесстеринин башка катышуучулары менен
IIатыйжа]Iуу оз ара ара(еlтеЕип, уюштуруу жана
технолоIиr]ьтк маселелерди чечl"yд€ arларга колдоо

Иш IIроцессIерин аrкаруу YqYH баарлацiуунун ар каrдай
ьп(N{аларьлt кол/iоIlуу.
Иrrr rpo tec, lсрине lаллоо n(\p,Yl\,\tlY, коиlои lог,iун
себептерип жаfiа кесеriеттерин аныктоо, оiхоltдоЙ эле

описахие
срелы

Рабочая среда MorrceT включать- производствецпые цсха
оборуl(овапия;

рабочеЙ

_ разлйчllые вйлы конс1руктивных и технологических решений
IlrвеЙIlых изilелиЙi
_ нормативно_техлrчсскуIо, конс,lрукторскую и
техвOJIогичсскуlо докумеЕ,[ацию;

очими пlвейноl,о ]loToKa

Доказаrcльства коNrпе,lел гIIос,l,и LO данtlOй сдицицс лOлrrны
Жумуulчу чойронYн )I(yMylu чойросY тбмоfl кYлердY камтышы MYMKYH:

nrl r\pI1.1l\b Lе\lе|lци п'ана'иlYY,кабл)У,lаоь,llь'.' :]р

кандай тyрлорyп;
- ,l,игилген буюмдардьпI конструктивд\ry жана

о],t!осиlьс,] к операцйям lia рабочем NIecTc, удовlIетsорr-гь,]ребоваllIlяN,l критерисв и вк]Iючаl,ь в себя сtsидеl.ельс,гво
освоелия навыков и знаfiий в о,тноIuелци:
- требований, процелур и ипструкllий оо орrапизации

I ехнологиrrIык чечимде капдаи

УказаIlия
оцениваI{ию

rcхнологических п

I

:] ]



- rrенемдйк-техItйка.Iьiк, конструктордук жана
техllологиялык локумепттерли;

llпIкаванын консr,рукrордук кызматы r(ана тиIyy
жypylilylryli нуIунуп хумуurчулары мснен ез ара

- обосяовапноIо расчgl,а времепи ва выполнение
технологпческпх операций;
- разработки технолоIическоЙ послеловательнос,ги обработки
иlлелия с учетом о],рас"qевых стilндартов.
Or,*,rt,.r v,qKcl llpoв^ Lrlься п модслир)(vпй.геде. при )сqовии.
ч,го ола позволяе'l, охRатить основвь]е аспекты рабочих
проllсссов, вIоючaUl навьки выпо.лнения залач. контроля
иепредRидепньrх рпсков и обстоятельств, Эта елипица может
быгь оцеllепа в пакете с друI,имй елиIlицами ставларта.
Страrегия оIlеilивавия лолжна бьпь ориентирована яа
оцепивание необхолимых знаний и 0авыков и их llрактичсское
11римснсI{ис с IlримеIIепием болсс олllоl,о и] сIIедуюIIIйх методов

- письмеяная и/или устная oIleнKa необходимых знаний
канлидата;
- наблюдаемые, локумеllтмыiо подтверцденные и/или
l1окумеI{тпрованныс локазательства компетентности кандидата
{оl llрсд1,Iлупlих работодаl,с'Ilсй)l
- лсNlопстраци, примепсItия соо I ве гствуlоlци х рабочих
Ilpolleccoв и мс,годов безогlасноaо и эффек,гивпоrо лостиr{евия

tr bix рсзультаlов

4. Ияформация о рrзработчпках лроф€ссиопальпого стандпрта

лц Органпзация /(олжпосr,ь Фамилия, пмя,

та боткll:
Срок ле

Список сокращений:

l'КЭ/I I-осударственный кллсси()икатор Кыргызсl(ой l'еспублики
экономической дея,гелыlос,l,и) i
IlPK нациоваrlьяая рамка квалификаций в Кь]рr,ызской Республике;
ОКЗ Обtцереспубликаtlский классификаlор занятий;
ОРК J lра(.lсвdя pavKa кваjиq,илаLий,

(Rиды

Ijул бирлик боюпча tсомпетепттl,yлyгyнyн далилдери
,tумуш ордунла жyргyзyлyyчy операцияларга,tиешеJryy
болушу ксрек, критерийлерге жооп берlryге rrcaHa

Ioмolll'\,lople байланышlу} кондрlлорц\ ,l.aba би lиvди
r,l r^ll,l\ p\1ll\ l{ кlбо rl rl rr rcaM,l y rэ I иииш:

lгоUессl(,гди 1,o,ttt1111 боюн,,а
T а-lаптарлы. r(ол-r(оболорду r(ава нускамапарлы;

,с\но lо,иулык .l егация,lаглы а,hар}) \бак,lысLIн
всгиздYY эссIlтооЕY;
- тармактык стаЕдарттарды эске алуу Meпell продукцияяы
кайра ишlе,ryYнYн 1,ехнологияllык ырааттуулугун иштеп
чьп,уупу
bililjlo() иш llроцесс],еринин llеI,и,}l,и :tспек,гилериLl, анын
ичllllдс 1,апшырмаларлы а,гкаруу жопl]емдорYв.
к!тY,]Iбегон тобокепдиктсрди жана ){аглайларды
коптролдоону кам,гууга мYмкYнчYлYк бергеfi пlартта
моле]]доо чейросYfiдо пqргYзYлYшY MYMKYH, Бул бирлик
стапларттьпI баlIп(а бирликтери меЕсн бир пакетте

Баахоо сl,ратсгиясь] талап кыJIыIIган билимлерди жана
коlulyмлорлy бафIооло жана аларды 1омопкyдой баалоо

усулдарыtlын бир rтечссив колдонуп, етrарды иIп хyзyll/lо
паЙлалапууга баIьптапышы (срск:

та.]lапкердин керект\Y билимдериЕ х€зуу жYзYв/{о
,(апа/rlс оозеки баа берYY;

]" ldпrсрди]l кочлсlснllп l\l\ женYрде байла,llу).l),
r']oKyMcHT Менсн ырастаJIган жанrr(е
докумснттсштирилIен дапипдсри (Mypy,ll(y иu]
берYYчYлордон);
-,гаJтаll кьшывган натыйжаларга коопсуз хава llатыйхаrIуу
)кеr,ишYY YчYя тие[Iелl"Y иш процесстериil жана

x,llapbnt коплонупушуlI керсот\ry

4. Kccrrn,rllк стап/lартты иштеп чыгуучу.пар жопYЕдо маалымат

Yrolt Кьвпrат ордY

иштеп чыкдзц кIцli

1

лi _4ц]:щсtI щ!дJ1

l

КоJлол

Подппсь

l
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Кесиптик станлартты
иuIтеп чыгуу
методологиясынын
З-тйркемеси

Приложение 3

к Методологии
разработки
профессионмьRоrо
стандарта

Форма]аклlочеltия экспертпой rруппы к про€rrгу профессяоIIальноl о с,гяпларта

Кесиптик стандарттьпI долбооруяа карата эксперттик топ,Iуя коруryндусунун

формасы

l, l(вмификаIlия, дlя ко,горой разработан профессиолмьный стандарl,,
прслусмо,греIlа ОбlIlереспубликапским кпассификаl,ором занятий:

i IcT П
обоснованис оценки

2, Введенис предложенIlой квмификации обосновано текуIцими и (или)
перспек,гивIIыми потребностями рьпlкатруда Кыргызской Республики:

IIсг П
обоснопапис оцеIlки

t. Кесиптик стандарт иtUтелил чыккан квалификация Кесипт€рдин жалпы

республикалык классиr)икатору,t,арабынан кармган:
ооба П жок п

БалооIlу негизлоо

2, Сунуul кылынгаll квалификацияны киргизYY Кыргыз Республикасыныя

fмгек рыноrунун учурлагы жана (же) кслечектеги муктаждыкгарыIlа негизделет:

ооба п Жок П
БамооlIу нсгиздоо

j. Кесиптикстандарттын
келет:

ооба П

ryзyмy кесиптик стандарттын макетине ылайык

Жок П

4. Кесиптик иш жааты,гуура аllыкталган

ооба tr

Обос}к)tlапие в слу,Iае отрицаlrлыIой оцсвки

:l ()бласlь Illl(){i)ессиона]l1,1lой ]Lсяlсjl1,1lосl,и ollPc]lcrIcl]a прllIlилыiо

t] llc] t]
Обоснование в случае оlрицательной оцепки

l, Струкгура профессионаJrьного
проd)ессионаIьпого станларта:

ДаП

с,гандар,га соотвс,гствует макету

IIсl t]

области профессионмьной деятельности опредеJIена

нет П

Жок П

5. КесиIIтик иltl )(аа,t,ыныll liегизги максаты туура аныкталгап
)i(oK П

l'cpc 6.1a 6(]ilипгс,I r\nll]l ].lпi.inlr

5, Основная цель
правилыlо:

Дап
ОбосноваЕие в случае отрицательной оценки

| Здесь и цаJее: отр цатепьяая оцеяка без соотsетствуюшего обосяования не будет приниматься во
внfiмавие и будет считаться полохllтельноП,

r Злесь и да,lее] улалить sce поле в случае положитсльной оценки

t

лаП

t

ГТФ-" ОаrФ 
"",е " у"урцr;йБrй- -,] L

iсрс illrlr бсllп lrcl чч] r] iL ]lr r]K)L)

L_
БУлжеРлежанамынланарытйишт\YнеlиrдемесизтеРсбаакбцYлгбмь!ябsйт'rанаоЦбаадепэсепт.лет'

r Ьуп *ерле жана цынла!l ары о,lбlаланlа,lда баluьаларьl очyрyqбl



6 I]ил lрудоtlой дея lсJlьlIости оlIрелс]IсlI ltpallиrlbHo

Ilc r Ll

Hcl tl

Iiel t_]

6, Эмгек ишмердYYJlYкryв тYрY туура аныкталды

ооба L ]
Хок tr

Терс баа берилI,ен учурла Hel излое

7, Эмгек функцйялары туура аныкталды

ооба Е ){ок П

Терс баа бериJlгеll у,lурла Ilcl излоо

8. Эмгек функцияJlарынын компоненl,тери туура аныкталган

8,1,1 Аткаруу критерийлери

ооба Ll )(ок [.l

Терс баа берилгеt! учурда Hel издоо

8, 1,2 l]арыл бlljlимлс|)
Ооб.r l l )кок Ё

Терс баа берилген учурда негиздооi

жок П

Терс баа берилгеп учурда lIегиздоо

7 Тру:rовые r|rункчии опtЕделеды лравильно

tr

8, КомlloIIelI,гr,L Ipl:Klrtr,rx rIJуrrrrltий orlPcлcrlcliLl llрави.lыIо
8, 1, 1, 1(ри,герии llLIIlолllсllия:

гl Ilc r П
()боспоllillIие в сJlучае о гриIlаl,сjl1,1lой оl(сllки

li 1,2, IIообхолимые ]IlаIlия

fl LlcI П
Обосповаrrие в случас отрицаl,е,IlыIой оцепки

8.1.j. Необходимые навь,ки

Ilеl,П

8,1,4 Баалоого карата 1,алаптар

ооба П Жок П

Жок П

8. ].4. 1'ребования к оцснке:

Даtr
'l'epc баа берилген учурда tIегиздос

8,1.5 Жумуulчу чойро

ооба П
Терс баа бсрилгеIl учурда llегиздоо

Her П
()tloclt{)l1illtиc в сjlучас оl риllагсrrJ,llой olLcltliи

2

ОбосноI}аIlие в случае отрицательной оценки

Обоснование в случае отрицательной оцсtlки

t____
L

)\а

I
t

8,1,3 Зарыл кондYмдор:
ооба tr п

Обосновавис в случае отрицатсльной оItенки:

8.1.5. Рабочая срела:

Да tr__

1



I2, Же(е компегенllия]]арлы баалоо усулдары туура аllыl(,галlан

ооба п Жl'К lJ

кесиптик терNlиtIолоl,ия жагын алып караганда текстте каталар жана (же)

Обосно8ание в случае отрtлцателыlой оцсI!ки

If, Mс1o)lbI оIlснliи л}lчIlосlных l(()NlljсгсJll(ий oIll1c]lejleliы правиJlьII(l:

9, .I]ичIIосl,fiыекомпетепIlиtlопрс/(слсIlыIIравилыIо

IIет П
Обоснованис в случас отрицательной оцеl]ки

] 0, ОбurспроФессиоIlмьные знания опредслепь] правилыlо

аП IIет lj
Обосноваttис в случае отрицательной оцсtх(и

l l. ОбцlепрофессионаJIьные навыки определеIiы правильно

Даtr IIcI П

l] lIet П

l] I ]ег П

1)

9, Жеке компетепциялар туура аныкгаJlган

ооба Е Жок ]

жок t l

жок Г]

l срс баа берилгсll у,iурла licr и ])цх)

'I'epc баа бсрилI,еll учур,ца llc! и]]l(х)

l0, Жалпы кесиптик билим 'гуура анык'галган

ообв П

I l жалпы кесиптиl( жоиrtомлор туура аныкmлган

ооба П

Обосновапис в случае отрицательной оцснки

l3. В тексте нетошибок и (или) неточностей сточки зрения профессионмьной
терминологйиi

так эместиктер жок
ооба Е хок П

'I'epc баа бсрилгсн учурла lIеги],юо

l4, Кесип,гик с,гаIULарl лолбооруllа тиркелген TYmYIulYp

стаядарт долбоорун иlllгсп ,lыlуу жол-жобосу толук сыпа1-1,алы

ооба П жок

мо катыllда кесиптик
i] б€риле,г:

Терс баа бсрилген учурла llсги1,1к]о

I5, кесилтик сг.]1lла|)l ,()-Lбо()р} lajiKi,vriaiiiibi ,iia;a Toi,ioiiiiY jiLl]Llrlдэp

пlа|\ Illil!llы ]ll ]

14, []ояспиl,ельная записка. прилохепIIая к проекту профессионмьного
стандарта. в достаточной мере описывае,i, процедуру разработки проекта
проrllессиоItмьпого стапдарта:

tleт [l

1)

tr

I5- Проект профессионального стандар,rа обсуп(Ден
следуIощимл заи I iT 

,с 
рссовав ilь]ми сторонами:

и со,,]lасовап со

2)

ОбосвоRаItис в случае отрицатсльной оцснки

2)

tr

l 

lспс Паа бегилlсtt 1,1yplilllulи( tn, I

TeDc баа берилген учурда неги]лоо,

l



]])

l)

,1)

'ГYшYндYрмолор (зарыл учурда

l6, Коомдук та]lкуулоовун tlа,l,ыйжалары )(е,гиш]YY лецгээлде эоке алыllды ,(е

негизлyy эске алы}lган жок

ооба П Жок П

4)

l I()'сLс!Iия (ll сrIучае llсобхо]lиN,lоa,l Il)J

1б, Результаты общес],венного обсуr(депия учтены в достаточной мере йлй не

учтены обосяованно:

п IIеI П

] 7. )кспертItая комиссия рекомсIцуст lIpoijк], llрофсссионапыlого сl,аtlдарта к

у гвсрrqLсl]иIоi

l] ]loc]Ic кйП Ilсг П

l1редседаl,ел ь экспертной группы

Член экспертной грулпы

Члек экспертной группы

'Герс баа бсриrlгоll учурла llсгизлоо

l7. ЭксIIер ггик комиOсия кссиll,гик стандарт лолбо

ооба L] Же,гкире иul,геп чыккандаll кийин Е
орун бекитyyго сунуштайт|

Жок П

Баul l,ар,гууну ltеl'излоо

)кегкире ицтеп чыгуу боюllча суtlуш,гар

ЭкспертIик,гопl,ун торагасы

Эксперfiик -гоп,гун мYчосY

Эксперlr,ик l,оп гуll мYчOсY

n

l

Обосноsание в случае отрицательной оценки

рекомендаllия llo лоработке:

обоонование о'гказа:
или

'здDып }ч}п!а жаFы .ап-.рды l,оLун\ l же hерехсизлсрин очYрYчYJ

'Тушунлуруп бсруу lарылчылыtLl жоl Сlплlон )\урда барды^ tалаачаны бчYрчнI1

I

l
t

_]

I



LIJicll экспсрl IIой груlIlIы

Чjlсll :)]iспсD гIlol'.i гр),l JlIы

Экслертгик толтун мYчосу

LIлсll эксltсрl]Iой I ру]lIIы
Эксперттик,гоптун мYчФсY

Jlaтa 2а2 г

Эксперlтик толтун мYчосу

5



Кыргыз Республикасыныtl экономикaцык ицIтериниtI тYрлорl,]rун

мамлекеттик классификагору - Кыргыз Республикасынын техникаJlык-

экономикмык жана социалдык мааJIыматтарын классификациялоонун

жана коддоонун бирдик'гYy системасыньlц ажырагыс белуry болуп

санмат.
llескрипторлор - квалификацияlIын ар кандай дсцIээлдери yчyн

оку'tуунун натьiйжа]lарыныtI я(алпыланган TYpYц,/lo Ьаяндалышы,

flескрипторлор системасы ипварианlтык болул саналат, баtIIкача ай,гканда,

квмификацияларды салыlll,гырууга жецил болуучу белгилуу бир билим

беруу контекстине байланыштырылган эмес,

Информалдуу окутуу * адамды}I жумуtцуна, Yи-оYлодогY жашоосуна

же окутуула максцгl,арj узактыгы жаца жардам маанисинде

уlо.турулба.чн жана ] YзYмJIоштYрулбогон бош убактысын откорYYго

байланышкан аrын кYнYмлYк жапIоосунув жYрYшYндо иulкс ашырылуучу

оку,ryу жаlIа окутууда жардам берlry; ок}учуЕун кез карашы ботонча

атайын циет коюлбаган болушу мумкун,
Формалдык эмес окутуу - окутуунун максаты жана узактык

маанисинле жана оку'гуу учурунда жарлам беРYY, б,а, кунумдук

эмгекl]еI{Yy учурj]арыtl.llа болуучу, окутуучу компонеl1,1,ги камтуучу, бирок

билими rкенунде локумеII,|[и беруу менен аяктабаI,ан плацлацтырылган

иштин жYрYшYндо иIчке ашырылуучу окутуу.

Билим - иш же окуу жаатыца байланыштуу болгон фактылардын,

принциптердин, теория.JIардыII жана практикzulардын жыйындысы,

Билимдер теориялык жана/жс фактологиялык маааиде баяндалат жана

окугуу аркыJlуу маалыма,I,1,ы оз,IIоштYрYYнYн натыйжасы болуп саналат,

квалификация, мыйзамла белгиленген докумен,ггерлин тyрлорy

Melteн ырастаJIган, эмI,ек ишмердYYлYгYн иш жYзYне ашыруу YчYн зарыл

болгон оздош'IYрYлгоfl билимдерди, кондYмдордY хаца а,]Iынган

тажрыйбаны I аануу,
компетенция би,лим,ttи, кондYмдY жана тажрыйбаны ар канлай

кесиптик иш-араке,tr,ерлс tlол]lоltо билуу,
жеке компе,геttция,лар белгилуу бир турмуш'гук жана/же кесиrrтик

кырдаалды кыйла на,l,ый)i(аJlуу чечYYго багытr,алган жYрYм-турум

Приложение 2

Мет,одолоt,пя
ра,rрабоr,ки оr,расlrевой рамltп квалпфикаций

1. Обrцис поJIожепия

Государственный классификатор аи.цоt] экономической деятельности
Кыргызской Республики - сосl,авIIа, час,Iь Едицой системы
классификации и кодирования lехlIико-,кUномичеслой и социмьной
информации Кыргызской Республики.

.Щескрипторы описание в обобщеrtttом виде результатов обучения
для различных уровней квалификации, Система /{ескрипторов является
иЕвариантlIой, ,го есть не привязаяной ,( KoIIKpeTIioMy образовательпому
коЕтексту, чL,о облегчает сопоставлеlIис t<tlаtификаций.

Информшtьнос обучсние -, обучеttис, осуIцествляемое tsl ходе
повселневной жи,]не Jеr1,1 e_ lbH oc] и |lеловска_ свяlанной с eto рабоLой.
жизнью в семье или проведением досуга, не организоваIJное и не
структурированное в плане целей, проltоltжи,гельности и помощи в
обучении; может быть непредЕамеренным с,lочки ]рения обучающегося.

Неформальrtое обучение - обучеttис, осуществляемое в ходе
сIlланироtsанt!ой лея,гельносl,и, в плаIlL, ttсJIей. продолж ител ьцости и
помощи в обучепии, т,е. обучение, IIроисхоляlцее в ходе повселневных
трудовь]х ситуаций, содержащих обучакlщий компонент, Ео не
завершающееся tsыдачей документа об образовании.

Знаrtия - совокупность фактов, принtlиtrов, теорий и rIрактик,
которые связаны с областыо работы иJlи обучения, Знания оllисывакrтся
как ,Iеоре,[ические и/или как фактологические и являются результатом
усвоения информаtlии через обучение,

Квалификачия IIри]нанис освоенных знаний. умений и
IIолученноl,о опыга, необходимых лля осуществления трудовой
деятельнос-ги, по,]lтвержлеIlпое ус,гано|t]lеII lIым и законодател ьс,tвом
вилами локументов,

Компетепt(ия - способность применять знания, навыки и опь]т в

различной профессиоцальной деятельиосIи,
Личностные компетенции поведеltL]есi(ие действия. направленные

tla паиболес эффсttt'ивное разр(шсни( t,t-ltt K1-1c t ltой lкизненttой и/и.Ltи

профессиtlначtьной ситуаllии.
Магис,t,р уровень квалификации высшего профессионального

образоваtrия, дающий rlраво для tlоступлеIIи, в асIlираЕтуру и (или) в

базовую лок,tораптуру (РhD/по гrрофилю), и осуществления
профессиональной деятельности.

2-тиркеме

Кваltифпкация.llар](ып,rармак,гык алкактарыIl иllll,clI lIыryунУя
ме,l,олоJIогиясы

1. Жалпы жоболор

аракеттери.
Магистр - буrr жогорку кесиптик билимлин квшIификациялык

децгээли, ал аслирантурага жана (же) негизги докторантурага (PhD /



адистец}ryсy боюнча) окууга жана кесиптик ишмерд}ryлyктy жyрryз\ryго
укук берет.

Жондомлор - бул автоматизмге чейин жеткирилген, эмгек

функшияларып сапаттуу аткара билlry.
Кыргыз Республикасынын квалификацияларыныв улуттук алкагы -

улуттук квалификациялык чакан системмарды интеграциялоого жана

координациялоого, квалификациялардын сальrштырмzuIуулугун камсыздоого
багытталган жана квалификациялардын ылайык келYYсYн тастыктоо жана

ыйгаруу сис]емасы учIн неги] болуучу критерийлерлин топтомуна ылайык
квмификациялар2lыIJ J(ецгээлдеринин т\зyмдоштyрyлгон баяндамасы.

Кыргыз Республикасынын кесиптеринин жалпы республикалык
классификатору - бул аталыштардын бирдейлигине жетишyyго мyмкyндyк
берген эмгек иIllмерлyyлyryЕyн тyрлорyнyн тутумдаштырылган тизмеси,
к.цктын иштин,t,урлеру боiонча болуштурулушуно статистикaцык
изилдоолордY жYргYзYYJ ипI менен камсыз кылуу саясатьцI ихI жYзYно
ашыруу, аI{аJIиI,икаJIык изилдоолордY жана салыIлтырууJIарды aтKapyyl
ацын ичинllе )л аралык анмитикаllык изилдоолордy жана
сальпI]тырууJlарлы аткаруу максатында статистикaUIык эсептоолордY

уюштуруу.
Квалификациялардын тармактык/сектордук аJlкактары - белгилц

тармактагы квали(rикациялардып мазмунун систсмалык жана
тyзyмлоIu,гyрyлг9Il леl{гээллери боюнча баяндамасы.

Тармак - бул онлурулуучу продукциянын, керсотyлгоя кызматтардын
жалпыJlыгы менен мyнездолголl ишканалар менен уюмдарлын мyнозy
боюнча жакып толтору.

Кесиптик станларr,- бул эмгектик функциялардын мазмунунун жана
аны иIIIке ашыруу yчyll зарыл болгон кызматкердин квалификациясына
карата коюлга1I талап,гарльrн мYназдомосY,

Кесип - буll атайыIl лаяпдыктын натыйжасынла а]Iынган жана
квалификациясы жонytlдо тиешелyy локументтер менеII тастыm.Lпган
белгилуу бир билимли, кондYмдордY х(аца практикaLлык жондомлордY таJIап
кылган адамдыIl эмгек ишмердYYлYryнYн негизги,lYрY.

Окутуупуrl tlатыйжалары окуучуцул1 окутуу аяктагапдан кийин
билет, ,гупrуtлоr, )Kalla жасай алат деп консl,атациялоо. Окуryуrrуп
натыйr(аrlары жскс )кс,t,и itlкенликтерди, озyнчо курсту, билим беруу
программасынын/модулупуIl болуryн же бутундой билим берyу
программасын ийt,иlrикlуу аяк,l,а] анлан кийиЕ аJiыiiгаli r+(aHa hepcoIyr,iгeii
жеке билимдсрди жаЕа IIрактикаJIык копдyмдорлy короотот, OKyтyyHyH
натыйяtалары баалоо кри,герийлерин камтыйт, аJlынгаtI ларажага карата
минималдуу ,галаII,гарды чаI,ылдырат, OKyTyyHyrr ttатыйяtаларыл
миллсттсрдсн жана i!lакса]"l,арлаl l айырмаJIоо керек. aHTKеHl] aLлар

мугмимllи}I милле]-териIIе караганда окуучулардын жетип]кенликтерине

навыки доведепная до автоматизма слособность качесIвенно
выполнять трул()вые функчии.

нациоцальная рамка квалификаций - струкryрированное олисание
уровней квалификаций в соответствии с набором критериев, направлеЕIlое
па интеграцию и координацию национaцьных квалификационных
подсистемl обеспечецие сопоставимости квалификаций, являющееся

основой для системы подтверждения соответствия и лрисвоения
квалификации,

Общереспубликанский классификатор запятий Кыргызской
Респубrrики - систематизированный перечепь вилов тDчдовой
деятельяости1 позволяющий достигнуть едипообразия их наимснований,

предназIlачеlI Jlля проведения статистических обследоваttий распределения
населения по видам занятий, организации статис,гического учета в целях
осуществления эффективной политики заtIятости, выIIоляения
аналитических исслелований и сопоставлеIIий, в том числе
междунаролных.

отраслевые/секторальные рамки квалификаций системное и
структурированrtое по уровЕям описание содержания квалификачий в
опрелеленной отрас,чи.

Отрасль _ группы близких па характеру предприятий и организаций,
для ко,l,орых характерна общность выпускаемой llродукции,
предоставляемых услуг.

профессиональный стандарт характеристика содержаIlия трудовых
функший и требований к квалификации работника, ltеобхолимой лltя его
выполнеtlи'l,

профессия основной род занятий трудовой деятельности человека,
требующий определенных знапий, умений и прак,гических навыков,
приобретеfiных в результате специальной лодготовки и подтверждаемых
соответствуюlцими локумеfl тами о квалификации.

Результаты обучеrrия - констатация того, что обучающийся знает,
понимает и умеет делать по завершении обучения, Результаты обучения
показывают индивидуaLльные достижеI{ияJ зцация и лрактические умения,
приобретенньте и продемоЕстрироваццые после успешIIого завершения
отдельпого курса, части образовательной программы/молуля или
образоваr,елылой программы в целом, Резу.ttьтаты обучеlrия солержат
критерии оIJенки, отражают минимальные требования, предъявляемые к
получешной степени, Результаты обучения следует отличать от задач и
целеЙ. так как они больше связаны с достижениями обччяюlIIихсr, чем с
задачами преполавателя. Результаты обучения каждого уровня
квалификации отражены в национа,]ьной рамке квалификаций и являются
основоЙ лля оцснки и признания резуль].а].ов, получепных через
формальное, rtеформальное и информалыIое обучеlrие.

Специалист - уровень квмификации высшего профессиоitаJIьного
образования, лающий право для посIупления в аспирантуру и (или) в

)
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кобyро9к байланыштуу. Ар бир квалификациялык децгээлдеги окутуукун
натыйжалары Улуrтук квалификациялардын аJIкактарында чагыллырьlлат
жана формаллуу, форммдуу эмес жана информалдуу окутуу аркылуу
аJIынган натыйжаJlарлы баалоо жана таануу yчyн негиз боllуIt саналат,

Адис - жогорку кесиптик билимдин квалификациялык децгээли, aJl
аспиравтурага жаlrа (же) негизги докторантурага (РhD/адистешlryсу
боюнча) окууга кабыл мууга жана кесиптик ишмердYYлYктY жYрryз\ryго
укук бере:,.

Коttдумлор - аlган билимин прак,гикада колдоно билуу.
Ква,ttификациялыt( децгээл - буrr квалификациялык алкакта

белгиленген жана сyроттолгоII кызмакерлердин компетентгyyлyгyно
кою.llган талап,l,арлын )кыйындысы. Квалификациялык децгээ;l билимдин,
жоtIдомдYн, хоопкерчиликтин жана оз ацдынчалуулук параметрлери
боюнча айырмаланат,

Формаrl,цык билим беруу - максаттары, узактыгы жана окутууга
KoMoKTottlyy баI,ы,гыllда тузулуп, билими жонyЕдо докумен,t"ги беруу менен
аяктаган биlим.

l, КваIификациялардын тармактык алкактарын иштеt] чыryу
метолологиясы Кыргыз Республикасынын ПрезидеrIтинин 2018-жьuIдын 31-
октябрынлагы N9 22l Жарлыгы менен бекитилген 2018-2040-жылдарь]
Кыргыз РссlIубликасыll ollYKTYpYYIiYH улуттук страl,егиясыtl"'Билим беруу
жонундо" Кырt,l,tз Республикасынын Мыйзамыtt, Кыргыз Республикасынын
Окме,гунун 20l9-жылдын 30-сентябрындагы Nч 505 ,гоктому менен
бекитилгеlI Кыргыз Республикасында квалификаrlияларлын улуттук
системасынын ковцелциJlсын, Кыргыз Республикасынын Окмоl,yнyн 2020-
жь]лдын 16-мартындагы Л! 79-б буйругу мевен бекитилген 2020-202I-
х(ылдарга Кыргыз Республикасында ква.лификациялардын улуттук
системасыньцt коIlцелllиясыц иlцке ашыруу боюнча иш-чаралар rrлань]н
жyзого аlllыруу максатьiнда иштелип чыккан жана Квалификациялардь]!l
тармактык алкак,[арын иштеrr чыгуу, эксrrерттик баацоо rKaHa колдонууга
киргизуу тартибин белгилейт,

2. Ква]rификация]tардын,врмактык алкактарыIt ицтеп чыгуу
методологиясы,гермиIIдерди жана аныктамаларды, кваrtификациялык
тармактык аJIкакmрды иtцтеII чыгуу механизмлерин, аны баалоо жана
бекитуу мехаtlизмлерин критерийлерин, ошондой эJIе аяыll
квалификациялардын тармактык aцкактарынын макеTине ылайык

таризделицине талаптарды камтыйт (l-тиркеме). Квмификациялардын
тармак,tык алкактарын толтуруунуЕ мисалы 2-тиркемеJtе ке.]1-1,ирилген,

j, Ква.ltи{rикация]lарлын ,[армакlык алкакl,ары Кыргыз
Республикасында квалификациялардын улутгук системасынын
элементtери}Iиl] бири болуп саналат, Квалификациялардын тармактык
аJlкактарьпIын максагы - кызматкерлердин билимин, кондyмдорytl жана
жеке компетенцияларын квалификациялардын улутгук,цкагыныя

базовую докторанryру (РhD/по профилю), и осYшествJIения
tlрофессион а_льной деятел ьнос t и,

уменис сrrособность применять гtриобреr.енные знания па
прак-гике.

уровень квалификации установлсняая и оilисанная в
квалификациопttых рамках совокупность требований к комIIетенциям
работпиков. Уровень квалификации дифференцирован ло параметрам
знаttий, умений, ответственности и самостоятеJlьности,

ФормаJlьное образование образование, с,груктурированtlое в плане
целей, прололжитеJlьности и помощи в обучеttии и завершающееся
выдачей документа об образовании,

_i, Методо:rогия разработки отрасJIевой рамки квалификаций
разработана в целях реализации Национальной 

"rраr"ar" p*u"rr"
Кыргызской Республики на 20l8-2040 .ол",, уr.u"j*д""ной Указом
Президента Кыргызской Республики or. Зl окr,ября i0l8 года J{s 22l,
Закона Кыргызской Республики (Об образоваttии>, Концепции
Rациональной системы квалификаций в Кыргызской Республике,
утвержденI{ой постановлецием Правиrельства Кыргызской Республики от30 сентября 20l9 года ]Ф 505, ГLrrана мероприятий no р"-r.чц""концеrrции национальной системы квалфикаций в Кыргызской
Респубllике I|a 2020 202l годы уl,верждеtlного раслоряжением
Прави ге.льства КырI.ызской Респубltики or lб марта 2020 ;ol(a Л_u zO-p, n
устанавJIивает Irорядок разработки, экспертной оцеIIки и ваеления в
действие отраслевой рамки квалификаций.

2. Методология разработки о.rраслевой рамки квалификаций
садержит термины и определения, механизмьJ разработки отраслевой
рамки квалификаций, критерии ее оценки и мехаltизмы у,гвержления, а
r,акяiе r,ребования к ее оформлению в соответст]]ии с макетом отраслевой
рамки ква,ltификаций. Пример залолЕения ограслевой рамки квалфикаций
привелен в прилоrкении 2,

з. Отраслевая рамка квалификаций является олним из эJIементов
пационаJlьной системы квалификаций в Кыргызской Республике. I{ель
отраслевой рамки кваrrификаций сооIнесенис знаttий, навыков и
JlичtIостIlых комлеl.енций рабоr.ников и сущес,J.tsуIощих квалификаций на
основе национальной рамки ква.lrификаций (да,rlее - НРК), а также
структурирование профессий и должностей в отрасли.

4, Квалификационные уровви/подуровни, описанные в отраслевой
рамке квалификаций, используются в профессиояальнсlм 

",.ч,,л"рrЁ.5. Поl tьзоваr еltя ми оlрасJlеtsой рамки квалификаций являкlтся все
заилтересованtIые лица (например, объединения
рабо,голатслей/работников, органы сферы образования, орIанизаций,
о-граслевых уполномоченных государственных органов и лр.).

6, Отраслевм рамка квалификаций поз"оп"", опр"л"rrr",
1) уровни/лодуровни квалификаllии в отрасли u 

"* ""*orpu"n"""reсвязи;
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2. КваlrификlttияJrарлыIl тармактык аJrкактарыlI/lа иш,|,п
yIол1,1}'руу,lарr ибrr

7, Эмr,ск ,{аатыllrlzll,ы ыйгарым укуктуу мамлекаттик орган
ква,Tификациялар;lыtt l,армакl,ык zutкактарын иlUтел чыгуу жаIiа
илгерилет}"Y боюlIча иш,lи l \T дoI1- 1Y i координациялайL

8. КвалификаttияLIарлын 1армактык алкаI<тарьпl онyктyрyyго жаца
аfiы анлаII ары илгерилстyyго кызыклар тарац заказчы болуп саналаг.
закaвчьI квалиq)икацияларлын ,гармактык алкактарынын негизги
таJIап,Iарь]н анык,l.ай,l,, лолбоорltу каржыJIоону камсыз кылат, Заказчылар
тармак,lык ыйI,арым yKyKryy мамлекеттик оргаtlдар болушу мумкун.

9. КваrпфикациялаI,1,ttыltl,армактык алкак,гарын тармактык
кецец,tерJ жумупr берlачулордyII бирикмелери тарабынан иштелиrr чыга1,,
алар оз ишине алистерllи, коз караЕдысыз эксперт,l,ерди жапа тиепIел\ry
тармактыII башка оку.ltлоруll гар]ууга укуктуу.

10. КвалпфикаItияJIарj(ыIl тармактык а.]lкаiьiiiла иштлi ),lощтуруу
томонкYдой ыраа,1,1,уулу](1,а )(Yзого ашырылат:

l) r,армак,гы afiYKTYpYYHYH с,гратегиясын жана приоритеттерин,
конкреттYY ипl-араке-перлин озtечолYкTорYн, кызматкерлердин
квалификацияларына коюлуучу,t,аlаtIтар, кесиIlтrп( би.:Iим беруувун жана
oKyTyyIlyII ]lрограмма]llры rкагtа формалары жепyнло билими бар
адистерди, экспертгерди ,(ана тиешеjlyy тармактын баIпка екуллорун

2) дескрипторы уровней (знания, навыки и личностпые
компетеIrции);

З) пути достижения квалификации;
4),гребования к ква.ttификаtlии при се сертификации;
5) новые r,ребования к рaввитию чсловеческих ресурсов.

2. Порядок органпзацци работы над отраслевой рамкой
квалпфшкацпй

3. Порядок оцеrrкш о,граслевой рамкп ква.tIификаций

l l. Проект отраслевой рамки квалификаций должен б;lть
представлен разработчиками отраслевому уполllомоченному
государственному органу в элсктронrlой и бумажцой версиях. Оцепка
ограсJIевой рамки квалификаIIиЙ осуlцествляегся 1ксперIной группой,

7. Уполtlомочеllный государственный орган в сфере труда
непосрелственно координируст работу по разрабtrтке и продвцжению
отраслевой рамки квалификаuий.

8, Заказчиком является сторана, заинтересоваянаrl в разработке
отраслевой рамки ква;tификаций и лальнейшем 

"a 
r,род""*""r". Зч*чa"u*

определяет основные трсбования к отрасJtевой рамке квzutификаций,
обеспечивае], фиltансирование проекr.а. Заказчиками могу,r быть
отраслевые уIIолномочецные государс.гвенньiе органы.

9. Ограслевая рамка квалификаtдий разрабатывается отраслевыми
советамиJ объединениями работодателей, коIорь]е вправе rrр""п"*ur" *
своей работе спсциалистов. I]езависимых lкспертов и иных llредставителей
соответствующей отрасли.

l0. Оргавизация работы вад оr.раслевой рамкой квалификаций
осуIIlествляе,Iся в с.Itедуlощей гrоследовательности:

l) создапие рабочей груrrпы по разработкс отраслевой рамкиквалификаций с привлечением специЕцистов, экспертов и иньж
lредставителей соответствуIоцlей отрасли, обладаюшlих знанием сlра,l.егии
и приоритетов развития отрасли, спеrtифики конкретных t]идов
деятельносl,иj предъявляемых к работпикам rребоваtlий к квалификации,
программ и форм профессионального образования и обучения;

2) проект отраслевой рамки квалификаций разраба,гывается согласtlо
порядку, прсдусмотренному разделом 5 настоящей Метолологии, и макеry
отрас.:rевой рамки квалификаций,

З) разрsботаI|llый проек.г отраслевой рамки ква,rификаций прохолит
IIроцсдуру общественного обсуждения в].ечение З0 лней (круглыс столы,
размещение на сайте разработчиков отраслевой рамки ква_лификаций и
лр.);

4) доработка проекта с учетом резуJlьlаIов tбсуждения (при
необходимос t,и).

,l

(мынлан ары - КУЛ) нсги]индс тyзулгон квалификациясы менен
корреляциялоо, ошондой эле тармактагы кесиптерди жана кызмат
оруцдарын ryз,iry.

4. Кваtификациллардьпt тармактык апкактары баяцдалr,ан
кваJIификациялык лецгээлдер/чакан децгээлд9р кесиптик стандартта
колдоIJулат.

5, Квал ифи кашиял арлы н тармактык алкактарынын колдонуучулары
ЬаарДык кызыклар IdPaniai] бо;iуп aэI:з]lзт (}rи.аплI. жумуш
берцчулорлун/кызматкерлерлин бирикмеrrери, билим беруу оргаllдары,
уюмдарl тармактык ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдар ж,б.)

6. КвалификаIIияJIар,/IыII тармактык €Lлкактары томопкyлордy
аныктоого мYмкYI]дYк бсре-l,i

l) тармактагы кваJIификаIlиянын лепгээлин/чакан лецгээлиЕин жаI]а
алардын тармаl(тар аралык байланыtuтарыrl;

2) денtээллерлин дсскрипторлорун (билим, жонлом жана жеке
компеl,енциялар);

3) квалификацияга х(еl,YY жолдору;
4) сертификаттоо y,tytt ква;rификаtlияларга таJlалтар;
5) аламдык ресурсl,арлы oItyKгypyyHyIl жацы таllаптары.



тартуу менен квалификациялардыц тармакть]к a.lkakтapb]H иштеп чыryу
боюнча жумуurчу топту тyз\ry;

2) квалификациялардын тармактык аllкактарынын долбоору ушул
Метолологиянын 5-боltумундо rKaHa квалификациялардын тармак,гык
алкактарынын макетиllле каралга}l тартипке ь]лайык ишtелип чыгат;

3) иштелип чыккан квалификациялардын тармактык алкактарынын
лолбоору 30 кундун ар.Lлыгында коомдук талкуулоо жол-жобосунан отот
(тегерек столдор, квшtификациялардын тармактык алкактарын иштеп
чыгуучуJIардын сайтына r(айгаштырылат ж.б,);

4) талкуулоонуll натыйжаларын эске шуу MeHett лолбоорду жеткире
иш геtt чыгуу (зарылчыltыь болсо.;,

3. Ква.лификачиrtJlардын'tармактык алкаtсгарып баалоо
,l арl шбш

1 1. Кtsаlификацияларлыв тармакlык алкактарынын долбоору иштеп
чыгуучулар тарабынан ,tармаюык ыйгарым укуктуу мамлекеттик органга
электрондук жана кагаз турунло берилиши керек. Квалификациялардын
тармактык aцкак,tарыц баалоо,гиешlеrtl"у TapмaKTbiK ыйгарым укуктуу
мамлеке,гIик органдыII аJIдыliдаlyзyлгоII эксперттик r,оп тарабынан
жYрrYзYлот, :)кспер-гIик ,l,опту гYзYY}IYн тартиби жана аныЕ иштоо

регламеtlти тармактык ыйгарым укуктуу мамJIекетIик органдын буйруry
менен бекитилеL,. Эксперrтик tоптун курамына квалификациялардын
тармактык аJIкак,гары арналган тармактын окyлдерy жана тармактык
кесиптик бирликтин екyлдорy (эгер бар болсо) кирет. Тармактын окулдору
hатары тармакlын иulкана,lJры )кана кесип,гик бирикмелер кирген бизIlес
асаоциациялар болушу MyMKyIt. Квалификациялардын тармактык
алкактарыti баалоого билим беруу системасыныц окyлдорy да катыша
алышат, Кваrификациялардынтармактык алкактарын баалоонун ез

убагындалыгыfl lкана объективлlryJlyгy эксперттик топтун т€рагасына
жYктоло,г.

l 2. Экслерr-гик топ кt]алификациялардып l,армактык аJIкак,tарынын

долбоору к9лип TyulKoH Kylllloн тартыIl З0 календардык кyfiдyll ичиIlде
анын тYзYлYшYцYII жана тариз.целишинин квалификациялардын тармакtык
!rлкакtарыllын макеtинс шайкешtигин, ошондой эле темонкy криlерийлер
боюнча баа берет:

l) квалификациялардын тармактык алкактарыtlын мазмуцу
квалификацияларль]н 1,армактык алкактарынын макеl,инле корсотyлгон
бардык зарыл талалтарды камтууга жана караJIып жаткан тармактын
озгочолYкторYI| эске алууга тийиш;

2) маалыматка ]э кохлонуучунуЕ кабылдоооунун ыцгайлуулугу yчyн
квалификацияларлын тармактык zulкактарынын кыска болушу керек, ушул

создаtsаемой при соответс,гвующем отраслевом уполяомоченном
государственном органе. Порялок созлания и регламент работы
экспертной группы утверждаю,гся лриказом оl.раслевого уполномочеЕIlого
государственного органа. В состав,rксllертной груllпы включаю,I.ся
продс,Iавители отрасли, для которой lIрелна]r|ачеIlа отраслевая рамка
квалификаций, и пре.цставители отраслевого профсоюза (при наличии). В
качес,гве представителей отрасли Mol.y1, выступагь бизнес-ассоциации, в
которых предотавлены предприятия оl.расли и профессиональные
объединения. В оцеrtке отраслевой рамки квалификаций такr(е могут
учаатвовать представители систсмы образования. Своевременность и
объек,гивность оцснки о,l,раслевой рамки кваltификаций возлагаются на
IIредссдателя экспертпой группы_

12. Эксrtертная группа в ,rечснии З0 каIендарIlых лней со дня
цостуllлеция оценивае,i, проект отраалеtsой рамки квzuIификаций t{a
соотвстстtsие его а],рукIуры и оформления макету о.граслсвой рамки
квалифиrtаrlий, а такжс следуюu{им критериям:

I) содержание отрасlIевой рамки ква,rtификаций лолжно охватываtь
всс необхолимые требования, указанные в макете отраслевой рамки
квмификаций, и учить]вать опецифику рассмаr.риваемой отрасltи;

2) д.ля удобства восtrриятия информироваrtным 1,1ользоlJателем,
отраслевая рамка квалификаций лолжЕа быть краткой, с испоJlьзоваIием
терминологии, прсдлагаемой нас],ояцlсй МетололоI.исй, а,t.акже, понятно
сформулирована;

З) отраслевая рамка ква_rrификаций должпа соотве.гствовать
встуIIившим в установленllом законом порядке в силу международным
договорам, участницей которых является Кыргызская Республика.

lЗ. В случае несоответствия прелставленного проекта отраслевой
рамки квеrлификаtlий макету, оlрасJIевой уполномоченный
государствеtIпый орган возвращае,г его разработчикам на доработку.
Экспертная груrlпа провадит IIовторную оценку проек,га отраслевой рамки
кваtификаций.

l4. При положительной оцецке проек,га отраслевой рамки
квалификаций, экслертная грушlа составляе,], заключепие,

l5. Заказчик лроекта отрасJlевой рамки кваirификаций лередает в
у]Iо.JIномоченный государствеIIный оргаtr в сфере трула на соглааование
проекl ограслеtsой рамки квмификаuий ( колисй'lаплючения ]ксIlертной
IруIlпы,

4. Ilорядок утверждепия отрасJIевой рамки кliаJlификаццй

l6, УлолпомоченЦый государственнЫй орган в ссРере трУДа в течение
двух IIедель раасматривает tIроек,г о,граслсвой рамки квалификаций на
соо,Iветствие требованиям трудового законодатеJIьс,гва Кыргызской
Республики, При oTcyTcr вии Itрямых проIиаоречий. упо_lномоченный
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Методологияда супуIп кы-лган термицология1 оulондой эле TyIшyIlyKT\ry
апыктамаJIар колдоIIуJlуluу керек;

3) квалификаtlиялардын тармактык алкактары Кыргыз Республикасы
катыцrуучусу болуlt саналгап, белt,иленген тартипте кyчyне кирген эл
аралык келишимдерге пJайкеш келиши керек.

|3. КвалификаIlиялардын тармактык алкактарынын суlIуuIтzuIган
долбоору Макет MeHett лаjI кс-llбегеtt учурда, тармактык ыйгарым укуктуу
мамJIекеттик оргаI] иtIIтеп чыгуучуларга аны жеткире иштеп чыгуу YчYн
кайтарып берет, )ксttерттик r,otl квалификациялардын тармактык
алкак],арыныц лоItбооруп кайралап баалайт.

1 4. Квалификаttия]Iарлын тармактык аJIкактарьпJын долбооруна оц
баа берилген учур,/lа, эксперттик топ корутунду чыгарат.

l5, КвалификаttиялардыlI -гармактык алкактарынын долбоорунун
заказчысы эксIIерl,тик тоrIтун корутундусунув кечYрмосY менеЕ
Квzurификациялар7lыrt тармак,гык алкактарынLItl долбоорун эмгек
жаатыI{лагы ыйr,арым укуктуу мамлекеттик органга макуjIлацIууга
oTKopYIl берет.

4. Ква;lификаttияларлыIl t,армактык аJlкак,lарыtr бскитyy
r артиби

16. Эмгек ,(аатыIlдагы ыйгарlлм укуктуу мамлекеттик орган эки
жума]lык моопо,l,го квалификаtlиялардын тармактык алкак,гарывын
долбоорун КырI,ыз Рсс гtубл икасьi l{ Lllt эмгек мыйзамдарынын таJ|аптарыЕа
luайксIuтигиrI карай-t, 'l узлоtt-туз карама-карцылыктар жок болгоtr учурда,
эмгек жаатынлаI,ы ыйгарым укуктуу мамлекеттик оргап тисIrrс;I11,
тармактык ыйгарым укуктуу мам]Iекеттик оргацга корутунду берс,г.

17. КвалификацияJlарлыIl тармактык алкак,[арынын лолбоору уч
кYIiлYк мооно,l,го,l,армактык ыйгарым укуктуу мэмлекеттик органлын
буйрllу менсн беt иtи,tсt ,,lан! 1l.и н)скала |мIеh llойрос\ндогy 1,1йIарым
yKyK,l,yy мамлекеттик орI,анга каттоого жонотYлот.

l8. Эмгек чойросундегу ыйгарым yKytcTyy мамлекет] ик орган
квалификациялар7п,lII TapMaKl,InK аJlкактарыIl кагтоодон tсийиrt бир
жуманып ичинде 1 ]Iускаtlы ],армакl,Llк ь]йгарым укуктуу мамлекс,rтик
оргаIlга жоното],,

l9, Эмгск жааl,ыlIлагы ыйIагым укуктуу мамлекеттик орган rr
kvнпvп иl{иllпс .гяпмяк,I.tJк ква писhикаtlиялы к алкакты пеестогс

киргизет хана озyнyЕ расмий сайтына жайгацIтырат, Бекитилген
квалификаuияларлыtl tар\.4ак,] 1,Il{ аJlкакlары эvгек чойросунлогy ыйгарым

укуктуу мамлекетl,ик оргаIIлын пасмий сайтында жарыялангаtt учурдан
],артыIl кYчYно киреr,

государственный орган в сфере труда представляет соответствуlощему
отраслевому уполЕомоченному государствеIIному оргацу заключение.

17. I lpoeкT отрасJlсвой рамки квалификаций утверждается
приказом/распоряжением о,граслсвого госуларственцого уполномочеtlного
оргаtrа в трехдневный срок и направJIяется на регистрацию в
уполномоченный государственный орган в сфере труда в двух
экземплярах.

l8, Уполномоченный государственный оргап в сфере трула, после
регистрации отраслевой рамl<и квалификаllий, в течение олной недели
IIаIIравляеl l экземIUlяр оlраслевому госу/(арствеI{ному улоJlпомоченвому
органу.

l9. Уполномоченвый государственный орган в сфере труда в течение
трех рабочих дней вЕоси,r отраслевую рамку квалификаций в реестр и
р мещает на своем офичиальном сайте, У-гвержленная о.граслевая рамка
квалификаrlиЙ считается вRс/Iеl{ноЙ в дейс.tвие с MoMeIt-I,a lIубликации на
официальном саЙте уполIlомочеIrпого госуларственного opI.aHa в сфере
труда.

5. Порялок разрабо,гки отраслевой рамки квалифпкаций

20, О,rраслевая рамка tсва.lrификаl]иЙ разрабатывается согласно
макету отраслевой рамки квалификаций и сосгоит из пяти раз/lслов;

l ) обпlая ипформация об отрасли;
2) список 71олжностей, профессий отрасли;
З) струкlура отраслевой рамки квалиtРикаций для отрасJlевых

лоля(ностей и профессий;
4) струюура отрасJIсвоЙ рамки квалификациЙ для межотраслевых

лолжностей и профессий;
5) информачия о разрабоrчиках,
2l. обIцая информачия аб отрасли, В данном разделе отраслевой

рамки квалификаuий необхо,ltимо указать слсдуюulие пункты:
1) код ограслсвой рамки квалификаtlий lrеобходим лля вlIесения в

реестр упоJlномоtlенного госуларственвого органа в сфсре r.руда и для
улобства поль:]оваrlия, хра!Iения, поиска отраслевой рамки квалификаций.
Код состоит из буквонных и 11ифровых знакоь XXXYyYZZZ,Z:

- ХХХ - аббревиатура отраслевой рамки ква.:rификаций;
- YYY порядковый ttoMep отрас:lевой рамки квалификаций в

рсестре (кажлой отраслевой рамке квалификаций присваивается
l рехзна,lный llорялI(овый номер ).

- Z7,ZZ секцияl лолсскция и раз/lсл вила экономической
леятельносl,и-

Примср l OPK090QA86:
ОРК - отраслевая рамка квалификаций;
ОРК090 rroMep отраслевой рамки квалиtРикаций в реестрс;

(



5. Квалrrфпкацшялардын тармактык алкактарыIl иштеп чыryу
,гартиби

2О. Квалификациялардын,гармактык аlкагы КваJtификациялардын
тармак-гык алкактары}Iын макетине ылайык иштелип чыгат жана беш

болумдон турат:
l ) тармак жонYндо жалпы маалымат;
2) тармактагы кызмат орундарынын, кесиптеринин тизмеси;
З) тарма](Тык кызма,г орундары жана кесиптери YчYн

квалификачия.ltарлын TapMaKTbiK алкактарынын,гyзyмy;
4) тармактар аралык кызматтар жана кесиптер YчYн

квалификациялардын тармактык алкактарыныЕ тyзyмy;
5) иштел чыryучуllар жонyндо маалымат.
21, Тармак rt(онyндо жалпы мааJIымат. Кваtификациялардын

тармак,Iык алкаIfl,арыItыlI бул бо:tумуttло ToMoHKY пунк,гl,ар корсотYлYltIY

керек:
l) квалификациялардын тармактык аLлкактарынын коду эмгек

жаатынлагы ыйгарь]м укуктуу мамлекеттик органдын реестрине киргизlY
жана квалификациялардын тармактык аJIкактарыrt колдоЕууга, сактоогоl
изд9ого ыцгайлуу болушу 1лlун,tаJIап кылынат. Код алфавитгик жана

сандык белгилердеп тура,l XXXYYYZZZZ:
- ХХХ -- бул квшификацияJIардын тармактык аJlкактарынын

аббревиатурасы;
- YYY реестрдеги квалификациялардын тармактык аJIкактарынын

катар номери (ар бир квалификациялардын тармактык tшкагына yч

орундуу катар номери берилет);
- ZZZZ - экономикальiк иштин тyрyнyн секциясы, чакан секциясы

жана бо'lrуму.
l-мисал KTA090QA86:
КТА квалификациялардыIi тармактык ацкагы;

КТА090 - реестр,чеги квалификациялардыlr тармактык a!лкактарынын

номери;
К'ГА090QА - Кыргыз Республикасыныв (Экономикалык иштин

тYрлорY)) мамлеке,гтик классификаторуна (мындан ары - ЭИМК) ылайык

секцияl чакан секция;

KTA090QA86 ЭИМКлагыболум саJIаматтыксактоо.
2-мисал КТАOЗ5А02:
КТА квалификаttияларлыtl тармактык алкагы;
ктА035 реестрлеги квалификациялардын тармактык алкактарынын

номери;
кТАOз5А ЭИМКга ылайык секция;
КТА0З5А02 ЭИМКдагы болум - токой чарбасы жана ушул

чойрелегу кызма,гтарды KepcoTYY;

oPK090QA - секция, подсекция соrласно Государственному
классификатору Кыргызской Республики <<Виды экономической
деятельцости> (далее, ГКЭД);

OPK090QA86 раздел в ГКЭД здравоохранение.
I'lример 2 ОРК035А02l
ОРК отраслеваярамкаквалификаций;
ОРК035 - номер отраслевой рамки ква-,rификаций в реестре;
ОРКOЗ5А - секция согласно ГКЭД;
ОРК0З5А02 , раздел в ГКЭД лесное хозяйство и предоставление

услуг в этой области;
2) указывается tlаимепование отрасли согласltо ГКЭ{;
3) при формулировке основной цели отрасли учитывается ее

вклад в развитие страны. Например, для отрасли здравоохранения цель
может быть сформулирована следующим образом: oxpalra и укреrrление
здоровья граr(лав в Кыргызской Республике;

4) необходимо перечислить tIеречеIIь осЕIовных нормативных
llравовых актов, в рамках которых осуществляе,l,ся дея,l,сльность отрасли.

22. Список дол)t(ностей, профессий отрасли. ,Щанный раздел
отраслевой рамки квалификаций разрабатывается в целях:

- анациза и грулпировки всех существующих в отрасли профессий и

должностей rrо категориям работников согласпо Общереспубликанскому
классификатору профессий, доJl)кностей слуr(ащих и,t,арифных разрядов
Кыргызской Республики и Единому rарифно-квалификационному
сllравочнику работ и профессий рабочих (вапример, руководители,
сrrециaцисты высшего уровня квалификации и лр. категории) и по уровням
НРК;

- определения отраслевых и меr(оlрасJIевых групп долlсностей и
профессий,

f{ля анаtиза и определения 1lоllжяастей и профессий моryт
использоваться Общереспубликанский классификатор занятий (дмее -
ОКЗ), utтатные раописания организаций о грасли, должвостнь]е инструкции
работников и др.

23, Структура отраслевой рамки квалификаций для отраслевых
l(олжностей и профессий состои1, из сле/lующих элемеItто8:

- уровни отрасJIевой рамки квrurификаllий - определяются в
соответствии с уровнями НРК. Необхоllимо иметь в виду, что в Еекоторых
отраслях моryт быть подуровни. Например, в здравоохрацении уровень
I-{PK 7 имеет полуровни 7.1 (спеttиалис,гы) и 7,2 (ордиttаторы). В 7.1 могут
войти и врачи, liмеющие лиIrлом магцстра ло экспериментмьным
образовательным программам или иrIос,гранных образовательпых
учрежлений;

лля макета отраслевой рамки квzчtификаций использован перечень
дескрипторов из НРК: знания, цавыки, личностные комлетенlдии (l -
самоатоятельность, 2 - oTBeTcTBeHHoc,t,b, З - коммуникачия), Содержание
ланных лескриI1,1оров должно о,I,ражать специфику оr,расли,



2) тармактын аталь]Illы ЭИМКга ылайык корсотyлот;
3) тармактын tlеI,изги максатын тyз\ryдо анын олкенyн онyгyшyно

кошкон саJIымы эске алыIIат, Мисалы, саламаттык сактоо тармагы YчYн
максат темонкyдой берилипlи мумкун: Кыргыз Республикасында
жарандардын ден соолугун коргоо жаца чыцдоо;

4) тармак иtпмердyyлyгyн жyргузyп жаткан негизги ченемдик
укуктук актылардын,гизмесип тизмектоо зарьш,

22- Тармак-r,ын кызматтарыныfit i(cciiiiтcpiiii;il] Tla?llcal
Квалификачияларлыll тармактык мкактарыtlын бул белуму томонку
максаттарда иштелип чыга I:

- Кьтргыз Рсспубликасыныrr кесиптериI!иц! кь]зматчылардын кызмат
орундарынын rкагlа тари(l,гик категорияJIарынын жалпы республикмык
классификаторуна жана Жумуштардын )кана жумуlлчуларлын
кесиптеринин бирдик,гyy ],арифтик-квмификациялык маалымдамасына
ылаЙык тармакта болгоtt кесиIIтерлин жана кызматкерлерлин
категорияларьi боюltча кызмат орундарын тмдоо жана тоцтоо (мисаJlы,
жогорку ква.лификациялык децгfэлдеги r(етекчилер, алистер ж.6.
категориялар),) жаIlа КР УКД деIlгээллери боюнча.

- кьiзмапардын жана кесиптердин тармактык жана тармактар
аралык ToпTopyll апыктоо,

Кызмат орундарыfi жаца кесиIIтерилI т€Lлдоо жана ацыктоо YчYII
Кесиптерлиll жа-rrпr,t ресrlубликалык классификатарун (мындан ары --

КЖРК), тармакгын уIомларынын штаттык ырааттамалары,
кызмаl,керлерд{Il кы,]ма,1,1,ык пускамалары ж.б, колдоIlсо болот.

2З. Тармактык l(ызмаI орунлары жана кесиtrтер yчyл
квалификация.llардын тармактык €шкактарынын тyзyмy ToMoHKy
элемеrIттердеI] Typa,l,:

l) квалификаtlияrlар,цыr! тармактык аJIкактарьпlын децгээли УКА
!(сIltээJtинс ылайык аtlыкl,алаг, Айрым тармактарла дсцгээллерлиtt
астыIллагы лсцI,ээJlдер болуlt]у MyMKyH эксЕдигин эске ал)ry керек. МисаJIы,
смаматтык сактоодо КР УКД 7 децгээлинде 7.1 (адистер) жана 7,2
(ордиrrаторлор) децг]эJlдери бар, 7.1ле эксперимеfiтаJIдык билим беруу
программаларынла же че], олколук билим беруу мекемелеринде
магистрдин дирлому бар врачтар ла кире альiшат;

2) квалификаrlияларлыIl тармактык aшкак,гарынын макети yчyн
УКАнын лескригrIорлорунун,l,измеси колдопулгап: билим, жондом, жеке
комIIетевциялар (l оз аллынчалуулук,2 - жоопкерчилик, 3 байлапыш).
Бул дескрипторлорлун мазмуну TapMaKгьIH озгочелyкторyн чагылдырыlпы
керек;

З) "КызматтарлыII аталыцIы" rрафасында ушу.]I макеlтин эклt]ltlи
белумунлегу кы]ма-1-1ардIпll жана кесиптерлиtl тизмеси колдонулат.
Мындан ,rышкары, ар бир кесип квалификациялардьш TapMaKTbiK
алкактарынын децгээли Meнeil байланышryу болушу керек;

- в графе (НаимеЕование лолжностеЙ)) используется список
должностей и профессий из второго раздсла данного макета. llри этом
каr(дая профессия долr(Еа быть cooтIleceнa с уровяем отраслевой рамки
квалификаuий;

- для определения минцмаJIьного уровня квалификации по НРК
необходимо учесть уровень образования для дацноЙ должности и
профессии;

- в графе (I1ути достижеЕия уровня ква,:lификаuии> приводятся
сведения о возможных 1,раскluриrх iipc7'i;]i)i(a:I:]:l la поRыIпепия
ква.rrификации. Уровень ква,lификации моr{яо достичь через разJIичные
вилы образования (формальные, lrеформа.ltьные, информальные), опыт
работы и др. Например, для работы в должности врача требуется высшее
профессиональное образование спеI{иалиста, опыт работы в данной сфере
и повышенис ква;tи(lикаuии.

24. В заключительЕой части лриво.ltи,rся втабltичной форме полная
иriформация о разработке отраслевой рамки квалификаций, которая
вклlочает наимепование разработчика (отраслевого совета./
профессиояальноl,о объединения/бизн9с-ассоIlиаllии и др.), фамилии,
имена, отчества, должности разработчиковj дату разработки и срок

/IеЙствия отраслевоЙ рамки квалификаtlиЙ,
25. Срок действия отраслевой рамки квалификаrlий устацавливается

па 5 ]IeT. В зависимости от специфики отрасли и при необходимости
отраслсвая рамка квалификаций может быть обновлена ранее указанного
срока.

26. rЩля оформлеrIия о,Iраслевой рамки квалификаций необходимо
использовать едиIlое оd)ормление:

- отраслевая рамка квалификаций оформляется с использоваllием
шрифта (Times New Roman>, р&змером 14, с одинарным меr(дустрочным
инlервыIом;

- разделы ОРК, полразделы и пунктьI вну,гри раздела отделяются
одIlим междустрочным интервалом;

- структура отраслевOй рамки квалификаций для отраслевых
должностеЙ и профессиЙ оформляе!юя в мьбомgом форматс;

- размеры полей каждого листа документа: левое ,- З см; правое,
верхнееинижIiсе-2см;

- номера страниц отраслсвой рамки квалификаций должвы быть
проставлены по лравому краю нижнсго поля лис,l,а,

1]

l]



- УКА боюнча минима,lдуу квалификациялык децгээлин анык,tоо
yчyЕ аталган кызмат орду жана кесип ,y^ryH билим децгээлиti эске алуу
керек;

- "КвалификаltияltыIl децгээлине жетyy жолдору". графасында
жогорулоанун жана кваJIификацияны жогорулатуунун мумкун болгов
траекторияJIары х(енyцдо маалыматтар келтирилген. КвалификацияtIын
децгээлине билимдин ар каЕдай тyрлорy (формалдык, формалдык эмес,
информалдуу), иш тажрыйбасы ж.б. аркылуу жетишyyго болот, мисzuIы,
врач кызма[ ордунда иltlтоо yчyн алистин жогорку кесиптик билими, уurул
чойрологy иш ,mжрыйбасы жана кваJlификациясын жогорулатуу таlIап
кылынат.

24. Жыйынr,ыктоочу болyгyндо квалификациялардын тармrктык
zцкактарынын иштел чыгуу жонYндо толук маалымат таблица тYрYндо
берилет, a,ll иlштеп чыгуучуttун а,галышын (тармактык кецеш/кесиптик
бирикме/бизнес ассоtiиаl{ияJlар ж,б,), тоJIук аты-жоцy, иlu,геп
чыryучуларлыII кt,Iзматы жаяа тармактык квалификациялык алкактын
иlчтелип чыккан l(yнy жана квалификациялардын тармактык
a.rlkak,l арынын коJlлонуу мооно порyн камтый t,

25, Квалификациялардын тармактык аJIкактарывын колдонуу
MooHeTy 5 жыJIга белгиленди. Тармактын озгечелyкторyrlо жапа
зарылчьшыкка жараша квалификацияларлын тармактык алкактары
корсотYлгон MootloтTotl Myplla жацыртылыlцы мумкYн,

26. КtsаJIификациялардын тармактык аJlкактарын тариздоо YчYн
бирдиктllz таризди колдонуу керек:

- квалификациялардын тармактык алкактары 14 олчомугrдегу <Times
New Rornan> шриt|тин колдонуу мснен бир сап аралыктык интерtsаJI Mei]eH
таризделе,г;

- квалификацияларлын тармактык шlкактарынын болумдору, чакан
болумдеру жана болумдун ичинде пунктtар бир сап армыктык интервал
меЕен Фкыратыла,г;

- тармактык кызмат орундары жана кесиIrтер yчyн
квалификациялардын тармактык алкактарынын тyзyлytuy альбомдук
форма,п,а таризделет;

- локументтиц ар бир барагыttыtI тилкелерицин елчому томонкулой
болууга тийиш: cort rкагы 3 -.см; оц, жогорку жана томенку жагы 2см;

- квалификациялардыЕ тармактык aLлкактарынын барактарыныя
номерлери барактыII,гомонкY тилкесиtlин оц жагына коюлуш), керек.
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МияимальЕый
уровень квалифи-

кации по нркмициýtальный
},ровень кваJифи-

кации по нрк
Пути достФкения

уровня
квалификации

Кызмат орчндарыпын
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