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Кыргыз Республикасынын педагогикалык жана билим беруу
тармагынын жетекчилик кызматкерлеринин квалификациясын

жогорулатуу тартибинин Жобосун бекитуу жонyндо

20\2-2020-жьlлдардына жазылган Кыргыз Республикасындагы билим
берyyry oнyкTypyy стратегиясына ылайык жzulпы билим беруу системасын

реформалоонун негизги принциптерин аткаруу r{yн, ошоЕдой эле, Кыргыз
Республикасывын Окмеry менен Азия оrryктyрyy банкынын ортосундагы
Грантгык келишимде (Грант 0407-KGZ (SF), 23-январь, 20l5-ж.) корсотyлгон
механизмдерин жакшыртуу, карьераJIык онyгyyнy пландоо, башкаруу
мугалимдердин квалификациясын жогорулатууну уюштуруу боюнча саясий
шартгарды ишке ашыр}ry максатында буйрук кылам:

1. Билим беруулеry педагогикалык кызматкерлердин жана
жетекчилердин квалификациrIсын жогорулатуу тартиби жонyндоry
Жобо 1-тиркемеге ылайык бекитилсин (Мындан ары Жобо)

2. Билим берyy жана илим министирлигиtlин .rлдындагы
Квалификацияны жогорулачry жана мугалимдерди кайра д€црдоо
боюнча Республикалык институт (КЖМКДИ) квалификацияны
жогорулатуу жана Кыршз Республикасынын билим берyy
уюмдарынын кызматкерлерин кайра даярдоо чейресундо мамлекеттик
билим беруу уюму катары уюштур}у-усулдук жана координациялоо
органы болуп аныкта.псын;

3. КвалификациrIны жогорулатуу боюнча областтык аймактык
бо.тryмдерге, билим берурIун райондук жана шаардык
башкармалыктарына билим беруy уюмдарынан потенци.rлд)э/
окуучулардын арыздарын ,(ана тизмесиЕ педагогикiцык жана
жетекчилик кызматкерлердин пландуу квалификациясын
жогорулатууга жыл сайын 25-июнга чейин Республикалык
координаторго беруусу сунуштшIсын;

исполн''rcль: Баймхова н 625082 002953 3
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4. Бул буйрук жана квалификацияны жогорулат}у боюнча Жобо
"Кутбилим" гезитинде жарыялансын;

5. Бул буйруктун аткарылышын коземолдоо Кыргыз Ресбуликасынын
Билим беруу жана илим министиринин орун басары С. К. Калдыбаевге
жYктолсYн.

Прtlлоэrенuе., Кыргыз Республикасынын педагогик€Lпык жана билим берlry
тармагынын жетекчилик кызматкерлеринин квмификациясын жогорулатуу
тартибинин Жобосу

l1еаиз.,Кыргыз Республикасы жана Азия енуюlруу банкы менен 2015-
жылдын 23-январында тyзyлгон Грантгык келишим, Кыргыз
Республикасынын Жогорку Кецеши тарабынан 2015-жылдын 28-майында Ns

5 1 53-V ратифицияланган.

Об угвержлении Положения о порядке повышения квалификации
педагогических и руководящих работников образования Кыргызской

Республи ки

В целях выполнения основных принципов реформированиlI системы
школьного образования, в соответствии со Стратегией развития образования
в Кыргызской Республики на 20|2-2020 годы и выполнения политических

условий Грантового соглашения (Номер Гранта 0407-KGZ (SF) от 23 января
20l5 года) по улr{шению механизмов управления, планирования карьерного

роста и оргаЕизации повышения квалификации уlителей приказываю:
1. Утвердить Положение о порядке повышеншI квалификации

педагогических и руководящих работников образования Кыргызской
Республики (далее - Положение), согласно приложению 1 .

2. Определить государственную образовательную организацию

Республиканский институт повышения квшrификации и

переподготовки педагогических работников при МОН Кыргызской
Республики (далее - РИПКиППР при МОН Кыргызской Республики)
организационно-методическим и координирующим органом в сфере

повышения ква-пификации и переподготовки работников организаций

образования Кыргызской Ресrrублики.

3. Рекомендовать областным территориальным подрвделениям по

повышению квалификации, городским и районным органаI\4

управления образованием предоставлять республиканскому
координатору зчuIвки и списки потенциЕчIьных слушателей от

образовательных организаций на плановое повышение квалификации

педагогических и руководящих работников образованиrI ежегодно до
25 июня каждого года.

исполн}тгель: Байзакова Н 625082



l. .Щанный прикzв и Положение о повышении квалификации

опубликовать в газете <Кутбилим>.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на

заместителя министа образования и науки КР Калдыбаева С.К.

Прtuоасенuе ]: Положение о
педагогических и руководящих
Республики

порядке повышения квалификации

работников образования Кыршзской

Основанuе: Грантовое соглашение между Кыргызской Республикой и
Азиатским банком развития от 23 января 2015 г., ратифицированное ЖК
Кыргызской Республики от 28 мая 2015 года Ns 5l53-V.

Министр: Г. К. Кудайбердиева

исполнитсль: Байзахова н 625082

й/



Прuлосrcенuе I

положение
о порядке повышения квалификации

педагогических и руководящих работrrиков образованпя
Кыргызской Республики

I. Общие положения
I.1. Настоящее Положение регулирует лорядок и условия повышения

квапификации педагогических и руководящих работников образования
Кыргызской Республики.

L2. Положение разработано в целях повышения качества
образовательных услуг, наиболее rrолного и гибкого удовлетворениясовременных запросов работников образования, свободы выбора
работниками образования форм, содержания, сроков повышения
ква-"Iификации, создания условий для динамичного развития и модернизации
системы образования.

I.з. Настоящее Положение основывается на следующих нормативных
документах: Трудовой кодекс ЬIргызской Республики, Закон Кыргызской
Республики <Об образовании>, Закон Кыргызской Республики <О статусе
r{ителя>, а также нормативно-правовых актах, регулирующих
дополнительное профессиональное образование.

1.4. В Кыргызской Республике структурными звеньями
государственной системы повышения квалификации педагогических и
руководящих работников являются Республиканский институт повышенияквалификации и переподготовки педагогических работников приминистерстве образованиЯ и науки КыргызскоЙ Республики (далее -РИПКиППР), Иссык-Кульский областной институт образования, Ошскийинституг образования, Баткенский областной методический центробразования, Жалал-Абадский областной методический центр образования,
таласский областной методический центр образования, Нарынский обастнойметодический центр образования, учебно-методические кабинеты пригородских/районных отделах (управлении) образования, а также сlруктурные
подразделеЕия образовательных организаций высшего и среднего
профессионального образования, реализующие программы дополнительного
профессионапьного образования.

республиканский институг повышения квалификаци и ипереподготовки педагогических работников в свете придания емукоординирующей функции (в части повышения квалификации) Еад
деятельностью территориаJIьIJых подразделений: инститlrгов образования иобластных методических центров образования - явJUIется республиканским



координатором и головным научно-методическим ценlром повышения
квалификацИи педагогических и руководящих работников образования.

I.5. Повышение кваrrификации педагогических и руководящих
работников - это составная часть непрерывного профессионального
образования, осуществляемая с целью повышения уровня их
профессиональных знаний, совершенствования их деловых качеств, а также
обновления теоретических знаний и практических навыков в связи с
повышением требований к квалификации специалистов и необходимостью
освоеЕиJI современных способов решеЕия профессиональЕых задач.

I.6. Повышение квалификации педагогических и руководящих
работников образования проводится по мере необходимости, но не режеодного раза в 5 лет в течение всей трудовой деятельности работников.Периодичность прохождения специirлистами повышения квалификации
устанавливается работодателем.

I.7. Стажировка является одним из рiвделов учебного плана ипрограммы повыIцения ква.,rификации педагогических и руководящих
работников, основной целью которой является формированиa " 

,u*pannanra
на практике профессиональных знаний, умений , na""r*o", nooy"an""r* u
результате теоретической подготовки, а также изrIение передового опыта,приобретение профессиональных и организационных навыков длявыполнения обязанностей по занимаемой должности.

стажировка может проводиться на базе учебно-методическихкабинетов, образовательных организаций, наrlно-исследовательских
организаций. Продолжительность стажировки нормируется требованиями
дополнительной образовательной программы повышения ква-rrификации и
ре€rлизуется по согласованиIо с руководителем организации, в которой она
проводится.

I.8. Государство и местное самоуправлеЕие берет на себя расходыгосударственных и муниципчlльных образовательных организаций,
осуществляющих плановое повышение квалификаци" пaдuaоrr""aп"*
работникоВ за счеТ средств республиканского и местного бюджетов,
предусмоlренных на эти цели.

I.9. основаниями для направления образовательной организациейпедагогических и руководящих работников Еа плановое повышение
квалификации являются:

- наступление очередного срока повышения квалификации;
- рекомендациrI аттестационной комиссии;
- назначение работника на вышестоящую должность.

1,10. Повыrцение квалификации В организациях, реализующихдополнительные образовательные программы повышениrI квалификации,модули образовательной программы повышения квалификаци", 
"о*a,1



II. Щель и задачи повышеIlия квалификации педагогических и

руководящих работников.

II. 1. I_{елями повышения кваrrификации являются:

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогических
и руководящих работников;

- удовлетворение потребности педагогических и руководящих
работников в получении новейших знаний (предметных, психолого-
педагогических, общекультурных и др.), в приобретении опыта организации
учебного процесса в соответствии с современными тенденциями раj}вития
образования, в освоении современных способов решениlI профессиональных
задач, поставленных перед образовательЕыми организациями, в том числе в
рамках документов концептуального
Кыргызской Республики;

профессиональное развитие педагогических и руководящих работниковпутем расширения и
образования.

углубления дополнительного профессионального

2.2. Задачи повышения квалификации :

- обновление теоретических и практических знаний в соответствии с
происходящими в системе образования изменениями и инновациями;

- формирование, развитие и совершенствование профессиональных и
личЕостных компетенций работников образования;

- освоение инновационнь]х технологий, форм методов и средств
обучения, прогрессивного, отечественного и ruрубa*rо.о .raдu.о.rчЪaпо.о
опыта;

- реализация и внедрение инновационного и передового опыта в
образовательный процесс;

- обеспечение качества обучающего, воспитательного и развивающегопроцессов образовательных организаций;
- формирование умений, навыков и способностей в области

самообразования, саморазвития и самосовершенствования.

и стратегического значения

з

осуществляться и на договорной (платной) основе.

1.11. Заказчиком является физическое или юридическое лицо,
закJIючившее с образовательной организацией дополнительного
профессионального образованиJt договор о предоставлении образовательных
услуг в сфере повышения кваrrификации.



III. РеализациядополнительныхобразовательIIых программ
повышения квалификации.

III.1. Повышение кватtификации проводится с отрывом, без отрыва и с
частичным отрывом от работы, а также путём использования дистанционных
образовательных технологий. Сроки и форма повышениJl квалификации
устанавливается образовательными организациями в соответствии с
потребностями заказчика на основании заключенного с ними договора.

сроки планового повышения квалификации педагогических
работников устанавливаются согласно утверждаемому уполномоченным
государственным органом в области образования ежегодным планом-
графиком повышения квалификации на уrебный год с rrетом потребностей
государственного заказа.

III.2. !ополнительные образовательные программы повышения
квалификации (далее - Доп ПК) ремизуются в объёме от'72 до 100 часов с
целью обновления знаний и навыков в соответствии с постоянно
повышающимися требованиями образовательных стандартов через
краткосрочные тематические курсы обучения или участие в работетематических и проблемных семинаров. Программы повышения
квалификации более длительного обучения в объёме свыше l00 часов
реализуются с целью углубленного изучения актуальных проблем или
приобретения профессиональных навыков,

III.3. На территории Кыргызской Республики введены следующие
документы о дополнительном профессионаrrьном образовании
государственного образца для лиц, прошедших обучение по образовательной
программе дополнительного профессионtlльного образования:

- серmuфuкси о краткосрочном повышении кваrrификации - для лиц,
прошедших курсы краткосрочного повышения квалификации, проводимого в
виде лекционных, практических, семинарских, лабораторных и других видов
занятий длительностью обучения до 9 недель;

- уdосtповеренuе о повыIUении квалификаци и - для лиц, прошедших
повышение кваrrификации в образовательных организациях дополнительного
профессиональногО образованиЯ длительностЬю не менее 9 недель,

III.4. Виды курсов повышения квалификации:
- краlпкосрочные, длительностью до 72 часов, тематическое обучение по

которым осуществляется в рамках актуirльных проблем предметных сфер
профессиональной педагогическоЙ деятельности слушателей;

- mеJvаmuческuе u tlроблемньtе, от 72 до 100 часов по проблемам,
возникающим на ypoB}Ie организации, на уровне профессЙональной
деятельности, в сфере образования;

4



III.5. ,Щополнительные образовательные программы повышения
кваlrификации разрабаmываlоmся образовательными организациями, а
именно на)лЕо-педагогическими кадрами, имеющими базовое образование,
соотве-тствующее профилю преподаваемых дисциплин курсов повышения
квалификации, уrёную степень или опыт деятельности в соответствующей
профессиональной сфере и систематически занимающимися научной или
научно-методической деятельностью.

IIL6. ,,Щополнительные образовательные программы повышения
квалификации реализуются с уlётом базовых требованиЙ:

- соответствие дополнительных образовательных программ повышения
квалификации квалификационным требованиям к педагогической профессии,
должностным обязанностям, содержанию образовательных цaпa; ипрофессиональных задач;

- преемственностЬ содержания дополнительных образовательных
программ повышения квалификации с государственными образовательными
стандартами;

- ориентация на ведущие отечественные и мировые образовательныетенденции, современные образовательные новации в организации
обучающего, воспитательного и развивающего процессов;

- направленность содержания {оп Пк на формирование, развитие исовершенствование практико-орИентированнЫх результатов обучения
(компетенций) слушателей;

- дополнительная образовательная программа повышения квалификации
должна обеспечиваться учебно-методической документацией и матеiиа,rами
по всем уlебным модулям ДОП ПК.

5

- dлumельньtе, свыше 100 часов, обучение специалистов в
образовательной организации дополнительного профессионального
образования (повышения квалификации) для углубленного из)ления
актуальных проблем науки, тех}Iики, технологии, соци€lльных и других
проблем по профилю профессиональной деятельности;

- ltлоdульно-накопumельные, составной частью которых является учебный
модуль, представJUIющий собой отдельный курс повышения квалификации
по длительности кратный 8 часам; основываются на принципе обеспечения
работника образования возможностью конструирования индивидуальной
программы повышениjI квалификации с самостоятельным выбором
образовательных программ и форм их освоения в рамках непрерывного
профессионального рtввития до 5 лет;

- с пplllrle*eHueM duсmанцuонных образоваmельньtх mехнолоzuй ;
- dруzuе виды повышения квалификации в соответствии с действующим

законодательством.



III.7. Учебная и организационно-методическая документация,
регламентирующая содержание дополнительного профессионального
образования, в частности повышения ква,rификации: оЪразоuurелu*rа"
программа дополнительного профессионального образования (повышения
квалификации), учебныЙ план, уlебная программа, уlебно-методический
комплекс (электронный уrебно-методический комплекс).

7II.8. Плановое повышение квалификации реалuзуеmсягосударственными и муниципальными образовательными учреждениями(организациЯми), являюцимися структурными звеньями государственной
системы повышения ква,.,rификации и преdусмаmрuваеm изr{ение
обюаmельноzо цuкла, представленного дисциплинами, направленными наосвоение нормативных и правовых, психолого-педагогических,
информационно-коммуникационных; актуiшьных и востребованньж основ
образовательной сферы, государственного заказа, а mакэrсе реаJtuзацuюпрактико-ориентированной профессиональной деятельности:I. Базовая часть.

lI. Профильная часть,
III. Стажировка.

IIL10,{ополнительные образовательные программы повышенияквалификации, по завершению которых выдаётся документ государственногообразца о дополнительном .rрофaa.rоr*"rо, oopuro"u""r,' .rро*оо".экспертизУ учебно-метоДического объединения (даrrе" - YMOj в iистемедополнительного профессионального образования при уполномочеЕномгосударственном органе в области образования и вносятся в реестробразовательных программ данного уровня образования.

_ IIL1l,оценка уровня знаний слушателей, освоивших дополнительныеобразовательные программы повышения квалификации, npouoo"a1" no
результатам текущего контроля знаний и итоговой чra"aruцr". Итоговаяаттестация осуществляется специально создаваемыми комиссиями, составы

б

lII.9. Внеплановое повышение ква_пификации осуulесmвляеmся
образовательными организациями, реilлизующими программы
дополнительного профессионаJIьного образования, имеющими лицензии направо ведения образовательной деятельности и предусматривает из}п{ение
BapuamuBllozo цuкла' представленНого образоваТель}lымИ модулямИ (ло 72 ч,1либо вариативными образоватaпо"","" программами повышенияквалификации (от 72 ч. и выше). ВариативныЙ цикл предоставляетвозможность расширения или углубления знаний, уrarrй, навыков,компетенций, опредеJUIемых содержанием дисциплин по профилю;
осваивается в зависимости от направления подготовки, профессиоЕальных ииндивидуальных интересов слушателя.



которых утверждаются руководителем данной образовательной организации
дополнительного профессионального образования, в которой
осуществлялось повышение квалификации.

Формьt umоzовой аmпесmацuu.. тестироваЕие, защита проекта, экзамен,
Слушатель, не выполнивший требования ЩОП ПК и не прошедший

итоговую аттестацию по причине халатного отношения к курсам повышения
квалификации вследствие недобросовестного или небрежного отношения к
данному процессу получает только справку, свидетельствующую о сроках
его пребывания на повышении квалификации в данном }п{реждении.
Повторное прохождение курса повышения квалификации, в 

-подобном

слrrае, осуществляется за счёт слушателя, Сроки прохождения
согласовываются с работодателем и организацией дополнительного
профессиона_пьного образования, в которой слушатель планирует повторно
пройти курс повышения квалификации.

III.12. Слушатель, успешно прошедший итоговую аттестацию и
освоивший доп пк, в зависимости от количества часов пройденных курсов
повышения квалификации, получает соответствующий документ:
серmuфuкаm о краткосрочном повышении квалификаци и (до lZ ч.);серmuфuкап лuбо уdосmоверепuе государственного образца о
до^полнительном профессиональном образовании Кыргызской Рьспублики
(72 ч. и выше).

II1.13.Плановое повышение квалификации осуществляется не режеодного раза в 5 лет на основе представленной в городской/районный отдел(у_правление) образования заявки и прилагаемого работодателемобразовательной организации соотв9тствующего списка потепциаJIьных
слушателеЙ с }п{етом приоритетных направлений развития образования ипрофессиональных интересов педагогических и руководящих работников в
пределаХ предусмотренных средств образовательной организации.

IILl4,Порядок приёма слушателей на курсы повышения квалификации
устанавливается организациJIми дополнительного профессиоЙьного
образования по согласованию с их r{редителями и закрепляется в уставах.

3.15. Учебный процесс осуществляется штатными преподавателями иметодистами, а также силами ведущих ученых], новаторов и мастеровпедагогического труда, привлекаемых на условиях штатного
совместительства или почасовой оплаты.

Педагоги, осуществляющие повышение квалификации обязаны:
- соблюдать нормы педагогической этики;

обеспечить качественную
квалификации;

реализацию программ повышения

7



3.|'7 . Для всех видов аудиторных занятий устанавливается
академический час равный 40 минутам. ПродолжительЕость ежедневIlых
аудиторных занятий не должна превышать 8 академических часов.

3.18. Сведения о слушателях, прошедших повышение квалификации
рtвмещаются на сайте образовательной организации дополнительного
профессионального образованиjI, на базе которой слушатель прошёл курсы
повышения квалификации; сведения о слушателях, прошедших плановое
повышение квалификации, предоставJurются республиканскому
координатору для вкJIючения в автоматизированную базу данных с
последующим размещением на сайте республиканского координатора.

3.19, Слушателями курсов планового повышения квалификации
являются лица, сведения о которых руководители образовательных
организаций ежегодно представляют предварительно до 10 июня каждого
учебного года в городской/раЙонный отдел (управление) образования,
которьтй далее передаёт соответственно данные сведения республиканскому
/территориальному координатору (инстиryтам образования, областным
методическим центрам образования), в которых планируется прохождение
повышения квалификации педагогическими и руководящими работниками, и
зачисленные на обучение приказом руководителя организации
дополнительного профессионапьного образования после пребывания
слушателя и его регистрации (предварительной либо в день пребывания).

3.20. Слушатели имеют право:

- участвовать в формировании содержания дополнительных
профессиональных образовательных программ и осуществлять выбор
дисциплин вариативного цикла;

- пользоваться имеющейся в образовательной организации,
реа"lIизующей программы повышения квалификации педагогических
работников, нормативной, инструктивной, учебной и методической
литературой/документацией по вопросам профессиона,rьной деятельности, а

- развивать самостоятельность, саморазвитие, формировать
нравственные нормы поведения слушателей;

- постоянно совершенствовать свой профессионатlьный уровень и
повышать свою квалификацию не реже 1 раза в 5 лет;

- не допускать применения эмоционz}льного, rrсихического, физического
насилия в отношении слушателей.

3.16, При проведении практических, семинарских и лабораторных
занятий разрешается деление учебных групп на подгруппы численностью не
менее 12 человек.
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также библиотекой, информационным фондом, услугами Других
подразделений в порядке, определяемом уставом этой организации;

- принимать участие в конференциях и семинарах, представлять к
публикации в изданиях учреждения научно-методические публикации,
разработки, результаты аттестационньж работ и другие материirлы, имеющие
положительные заruIючения рецензентов.

Слушатели имеют также другие права, определённые
законодательством Кыргызской Республики, уставом и правилами
внутреннего распорядка организации дополнительного профессионшIьного
образования.

3.22, Слушателю на время обучения на курсах повышения
кватlификации выдается справка, свидетельствующая о его пребывании на
курсах повышения квалификации в данной организации в укz}занные сроки.

IV. Городской/районный отдел (управление) образования:

- устанавливает порядок организации повышения квалификации (в том
числе планового) педагогических и руководящих работников
образовательных организаций;

- ежеrодно до 15 июня на основе представленных образовательной
организацией заявок и сведений о работниках образования для прохождениrI
повышения квалификации, определяет численность педагогических и
руководящих работников образовательных организаций ва плановое
повышение кватrификации;

- до 20 июня обеспечивает представление и своевременную
передачу республиканскому/территориальному координатору
повышения квалификации заявок и сведений о педагогических и
руководящих работниках образовательных организаций на плановое
повышение квалификации;

- руководство городского/районного отдела (управления) образования,

руководство образовательных оргаIIизаций несёт ответственность за явку на
плановое повышение квалификации педагогических и руководящих
работников образования, заявки и сведения о которых ежегодно
представляются ими республиканскому/территориа,'lьному координатору по
повышению квалификации.

V. Образовательная организация:
9

3.21. Слушатели обязаны освоить ДОП ПК на уровне предъявJuIемых
требований по её освоению, соблюдать rrравила внутреннего распорядка
организации дополнительного профессионiLпьного образования, уважать
национaшьные традиции, нести юридическую ответственность за нанесённый
ущерб образовательноЙ организации в порядке, устаIlовленном
законодательством Кыргызской Республики.



- разрабатывает положение о порядке прохожденшI повышения
кваJIификации (в том числе планового) работниками образования данноЙ
организации;

- до 1 июня каждого года формирует план-прогноз прохождения
планового повышения квалификации работниками образования;

- до 10 июIIя каждого года передает заявки и сведения о
педагогических и руководящих работниках, представленных на
прохождение планового повышения квалификации,
городскому/районному отделу (управлению) образования в целях
дальнейшей передачи данных республиканскому/территориальному
координатору по повышению квалификации;

- доводит информацию о реестре дополнительных
образовательных программ повышения квалификации до
педагогических и руководящих работников образовательной
орган изации;

- заключает договора на оказание платных образовательных услуг
с учреждением' осуществляющиМ повышение квалификациИ (для
педагогов, проходящих повышение квалификации на средства
образовательной организации);

- несет ответственность за обеспечение явки в запланированные сроки
работника образования на курсы повышения квалификации;

- В случае невозможности прохождения работником образования
курсов повышения квалификации в установленные сроки, своевременно
информируеТ городской/районныЙ отдел (управление) образования,
который, в свою очередь, своевременно информирует
республиканского/территориального координатора.

VI. Работник образовательной организации:
- знакомится с реестром дополнительных образовательных программ

повышения квалификации, планом-графиком повышения квалификации (в
том числе планового), осуществляет выбор .щоп Пк, форму повышения
квалификации, место и период прохождения курсов повышения
квалификации;

- использует информационную систему электронной регистрации
на повышение квалификации (в случае её налlичия на сайте
организации дополнительного профессионального образования),
оформляет бланк заявки на повышение квалификации с последующей
передачей его руководителю образовательной организации;

- оформляет заявку на плановое повышение квалификации до 25 мая
текущего учебного года и передает руководителю образовательной
организации, который в свою очередь передаёт сведения о потенциальных
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слушателях и поступившие заявки в городской/районный отдел
(управление) образования для дальнейшей фиксации у
республиканского/территориiшьного координатора; заявка на внеплановое
повышение квалификации оформляется работником образования на
добровольной договорной основе с самостоятельным выбором
образовательной организации, дополнительной образовательной
программы, учебного модуля, периода прохождения повышения
квалификации с уведомлением работодателя организации, в которой он
работает;

- прибывает в организацию, осуществляющую повышение
ква.пификации для прохождениrI курсов повышения квалификации,
согласно rrоданным заявкам (плановое повышение квалификации) либо
договору (договор на оказание платных образовательных услуг по
повышению квалификации);

- в случае невозможности rrрохождения курсов ПК в установленные
сроки по болезни или иным уважительным причинам работник образования
обязан своевременно проинформировать об этом руководителя
организации, который, в свою очередь, информирует городской/районный
отдел (управление) образования с последующей передачей данной
информации республиканскому/территориальному координатору по
повышению квалификации;

- зачисляется приказом руководителя организации дополнительного
профессионального образования на прохождение курсов повышения
кваlrификации;

- несет ответственность за прохождение и выполнение требований по
освоению дополнительной образовательной программы повышения
квалификации в установленные сроки;

- получает по окончанию курсов повышения квалификации:
. серmuфuкаm усmановленноzо образца по результатам освоения

rrебного модуля (-ей);

о серmuфuкап/уdосmоверенuе zосуdарсmвенноео образца
дополнительного профессионttльного образования по итогам освоения
дополнительной образовательной программы повышения
ква.пификации и результатам итоговой аттестации;

о справку о пребыванuu на повьlluенuu квапuфuкацuu в установленные
сроки с уведомлением об отрицательном результате итоговой
аттестации либо других возможных причинах, способствовавших
неосвоению программы повышения квалификации либо учебного
модуля работником образования,

VII. Формировапие контпнгента слушателей по типам
lt



фишаllсирования.
7. l. Типы финансирования:

за счёт средств республиканского и местного бюджетов;

средств физических лиц и юридических лиц, выступающих в качестве

учредителей;
других источников, не противоречащих законодательству Кыргызской
Республики.

7.2. Итоговое сводное формирование контингента слушателей для планового
повышения квалификации (за счёт средств республиканского и местIIого
бюджетов) осуществляется республиканским координатором на основе
представленных до 30 июпя текущего года заявок и сведений от
территориальных координаторов повышения квалификации в целях
разработки плана-графика планового повышения квалификации на
предстоящий }п{ебЕый год и предоставлениJI его на уIверждение
уполномоченному государственному органу в области образования.

vII.3. Республиканский координатор анtL,lизирует представленные
сведения и готовит сводную заявку уполномоченному государственному
органу в области образования с укЕванием количества работников для
планового повышения квалификации.

VII.4. Республиканский/территориальный

формирует автоматизированную базу данных
прошедших плановое повышение квалификации.

координатор ежегодно

работников образования,

VIII. Организация, реализующая
дополнительные об р а зо в атель rr ы е программы,

модули повышеIIия квалификации:
- разрабатывает дополнительЕые образовательные программы, модули

повышения квалификации с учетом профессиональных потребностей
педагогических и руководящих работников образования и изменяющихся
условий в сlране и регионе, связанных с модернизацией содержания
образования;

- на основании поступивших заявок формирует группы слушателей;
- формирует профессорско-преподавательский и методический состав для

реtUIизации доп пК согласно плана-графика, поступившим заявкам;

12



lз

- издает прикщ о зачислении педагогических и руководящих работников
на ч/рсы повышения квалификации;

- проводит итоговую ат,гестацию слушателей курсов Пк;
- выдает документ о повышении квалификации;

- несет ответственность за качество предоставляемых образовательных

услуг;

- извещает потенциiцьных слушателей, подавших зtцвки, не позднее, чем
за две недели до начала реализации курсов повышеIIиJI квалификации об
изменениях в расписании из-за недостаточного количества зfuIвок на
повышение квапификации (в этом сл)п{ае работник имеет право направить
зrшвку в друryю организацию дополнительного профессионального
образования, информируя республиканского/территориаJIьного координатора
о корректировке содержания представленной змвки);

- осуществляет анализ потребностей и предложений в

прохождении курсов повышения квалификации от педагогических и

руководящих работников;
- осуществляет организационно-методическое сопровождение

процесса повышения квалификации и текущий контроль за качеством
организации процесса повышения квалификации;

- осуществляет сопровождение базы данных педагогических и

руководящих работников образования и ведет персонифицированный учет
работников, повысивших квалификацию с дальнеЙшеЙ передачеЙ данных

республиканскому координатору по повышениtо квалификации;

- анализирует динамику и результаты повышения квалификации,

удовлетворенность педагогических и руководящих работников качеством
предоставляемых образовательных услуг и разрабатывает предложения по

улучшению и совершенствованию процессов повышения квалификации;

- предоставляют ежегодно ресгryбликанскому/территориальному
координатору, в городскоефайонное отделение (управление) образования

отчётные сведения о слушателях, прошедших повышение квалификации (в

том числе плановое).


