ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ  

	Проект
	“Проект Развития Сектора: Укрепление системы образования”
	
	

	Эксперт
	Тренер-методист по разработке материалов в области дополнительного профессионального образования для школьных библиотекарей
	
	

	Источник
	Национальный

	Кыргызская Республика получила грант от Азиатского Банка Развития на финансирование «Проект Развития Сектора: Укрепление Системы Образования» (проект), которая реализуется в 2015–2021 гг. 

Целью проекта является повышение качества, доступа и эффективности школьного образования. 

Проект нацелен на следующие результаты: (i) повышение качества образовательных стандартов и учебно-методических комплексов; (ii) улучшение качества работы учителей и программ повышения квалификации; (iii) повышение доступа к качественному образованию посредством инновационных школ; и (iv) улучшение управление сектором. 

Министерство образования и науки Кыргызской Республики (МОН КР) является Исполнительным агентством по проекту. Отдел реализации проекта (ОРП) при МОН КР отвечает за текущую реализацию мероприятий проекта.
  Цель задания

Тренер-методист будет нанят для разработки тренингового модуля и подготовки команды тренеров для последующего проведения тренингов для школьных библиотекарей. Тренинги призваны помочь библиотекарям в приобретении ИТК-компетенций и в использовании автоматизированной информационной системы управления учебниками в ежедневной работе. 
Объем работ

Тренер-методист обязан: 

i. перевести в тренинговый формат обучающие  и информационные материалы по использованию автоматизированной информационной системе (АИС), наработанные в учреждении “Жаны Китеп”;
ii. подготовить трех-дневный тренинговый материал, включающий обучение ИКТ-компетенциям и использование АИС для школьных библиотекарей;
iii. на основании разработанного тренингового модуля провести тренинги по подготовке команды тренеров (около 100 человек) для последующего обучения школьных библиотекарей;
iv. оказать методическое сопровождение команде тренеров при проведении обучающих мероприятий для школьных библиотекарей. 
Квалификационные требования

Тренер-методист должен отвечать следующим требованиям: 

i. соответствующее образование в сфере информационных образовательных технологий и/или смежных специальностей; 
ii. отличное знание и владение автоматизированной информационной системой управления учебниками;
iii. наличие опыта и способностей в разработке обучающих и информационных материалов;

iv. отличные навыки межличностного общения, а также навыки координации работы различных специалистов и партнеров;

v. опыт проведения обучающих мероприятий и тренингов  для  взрослой аудитории;
vi. отличное владение русским и кыргызским языками.
 Ожидаемые результаты (обучающие материалы должны быть представлены на кыргызском и русском языках)

№

Отчетность
Наименование выполненных работ 
Сроки

1

Промежуточный отчет №1

1. Предоставить Программу и материалы 3-х дневного тренингового модуля 
2. Подготовить список  потенциальных тренеров и график проведения ТоТ 
3. Подготовить график обучающих мероприятий для школьных библиотекарей
4. Предоставить отчёт 
Конец марта-апрель 2021
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Промежуточный отчет №2
1. Провести 3-х дневные тренинги по подготовке команды  тренеров (ТОТ)

2. Оказать методическое сопровождение команде тренеров при проведении 3-х дневных тренингов для школьных библиотекарей согласно составленного графика
3. Предоставить отчёт
Апрель 2021
Май-июнь 2021
3

Финальный отчет

1. Доработать тренинговые материалы с учетом вопросов и рекомендаций, возникших в процессе методического сопровождения команды тренеров
2. Провести  презентацию для заинтересованных сторон и сотрудников МОН КР по обучению школьных библиотекарей ИКТ- компетенциям и использованию АИС.

3. Подготовить Приказ МОН КР для передачи обучающих материалов в  РИПКиППР 
4. Предоставить отчет.
Июнь 2021
Отчёты должны быть утверждены:

Зам. министра МОН КР 

Директором учреждения «Жаны Китеп» 
Менеджером ОРП ПРСУСО 

Специалистом по ПКУ ОРП ПРСУСО 

Вклад тренера-методиста составит 41 день в течение 3-х месяцев.


