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Билим б"рyy системасын енyктyр\а максатында, Кыргыз
Республикасынын Президентипиrt 201 8-жылдын 3 1-октябрындагы Nч 22 1

Жарлыгы менея бекитилген 20l8-2040-r(ыJIдары Кь]ргьiз Республикасыtt
eHYKTYpYYHYH улуттук стратегиясын ишке ацыруунун алкагында,
"Кыргыз Республикасьiнын Окме,гy жонyндо" Кыргыз Республикасыныtл
конституциялык Мыйзамынын l0 жана l7-6еренелерине ылайык Кыргыз
Республикасынын Окмоту токтом кылат:

l. Теменкулер бекитилсин:
l) 2021-2040-жылдары Кыргыз РеспубrIикасында билим берцну

онyктyруy программасы, 1*тиркемегс ылайы к;
2) 202]'-204О-жьlлдары Кыргыз Республикасынла билим берууну

eHyкIyp}ry црограммасын ишке ашыруу боюнча 202l -202З_жылдарга карата
иш-аракеттер планы (мындан ары - Иш-аракетгер планы), 2-тиркемеге
ылайык,

2. Иш-аракеrtер плаfiын trttiтrууга тартылган мамлскстгик оргаllдар
жана жергиликтyy оз аJrдынча башкаруу органдары (макулдашуу боtонча):

- Иш-аракетгер планын белгиленген меенотт9 аткаруу боюнча
милдетгуy чараларды корyшсyн;

- ар бир жарым жылдыктын жыйынтыгы боюнча отчетryк мезгиJIден
кийинки айлын 5инен кечик,l,ирбестен Иtrr-аракеттер планын aтKapyyнyl]
жYрYшY жонYндо мааrлыматты Кыргыз Республикасынын Билим беруу жана
илим министрлигине берил ryрушсун.

3, Кыргыз Респубlrикасынын Биrlим берyy жана илим министрлиги ар
бир жарым жылдыктын жыйынтыгы боюнча отчеттуl< мезгилден кийиllки
айдын 25инен кечиктирбестен Кыргыз Республикасынын Окмотунун
Аппаратына жа,,rпыланган отче пу берип турсун.

4. Томенкулер ц^tyн r(ого,l,ту леп,ваныJIсын:

ТОКТОМ ПОСТАНОВЛЕНИЕ
о l '] 1,1зl 202 l |1)/ij }l'| 200

()б утверждепии Программы развития образовапия в
Кыргызской Республике lra 2021-2040 годы

В целях развития системы образования, в рамках реализации
Национальной стратегии развития кыргызской Республики на 2018-2040
годы, утвержденной Указом Президенr,а Кыргызской Республики
o,I 3l октября 2018 года N9 22l, в соответствии со статьями 10 и 17
конституционного Закона Кыргызской Республики (О Правительстве
Кыргызской Республики> Правительство Кыргызской Ресrryблики
постановляет:

l. Утвердить:
i) Программу развития образования в Кыргызской Республике на

2021-2040 годы согласно приложению l;
2) План действий на 202|,202З годы по реаJIизации Программы

развития образоваtlия в Кыргызской Республике на период 2021-2040 годов
(далее - [1лан действий) согласно приложению 2,

2. Государственным органам и органам местного самоуправлеЕия
(ло согласованиtо), задействованным в ремизации Плана действий:

- принять неукоснительяые меры ло исполнению ГIлана действий в

установленные сроки;
- по итогам каждого полугодия. не позднее 5 числа месяца.

следующего за отчетным периодом, представлять информацию о ходе
реzuIизации Плана дейсrвий в Министерство образования и науки
Кыргызской Республики.

3. Министерству образования и науки Кыргызской Республики по
итогам какдого полугодия, не позднее 25 числа месяца, следующего за

, представлять обобщенный отчет в

зской Республики.
Аппарат
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l) I(ыргьtз РеспубJIикасыllын OKMoтyHyH 20l2-жьlлдып
23-мар,t,ыtrдаг,ы Nl 20l "I(ыргыз Республикасыпла билим бер\а системасыII
oHyl<тypyyByH стра,гегия.,lык багы,I-1,ары )кояyнло",гоктому;

2) Кыргыз Реслубликасыltыл OKMoTyttytr 20l3-r(ылдыrl t -иtолундагы
Л! 395 "Itыргыз Республикасыl,tыtt Окмотунун айрым че.Iимдериllе
озгор,гYYлордY жана 1,олуктоолорду киргизYY жонYндо"],оlсому}Iун
29,пункr,у;

З) Кыргыз Рсопуб.ttикасыгtын OKMoTyHyH 20 l 6rкылдыII 2-марть]ндагы
Nч l00 "Кыргыз Республикасыtlын OKMoтyHytt 20l2-rriылдыrl
23-мар,t,1,1нлагы Nl 20l "Кыргыз Реслубликасыttла биllим беруу сис,гемасын
ol lyl(Typyyl Iyl I страl,сгиллык баt ытIары )I(оIIyI]ло" токтомуна озгортyyлордy
)l(alla 1олуl(гоо]lорltу кирl,изyy l,yypallyy" токтому;

4) I(ыргыз РесltубlIикасыtlын Ot<MoTyHyH 20I8-1кыllлылt 4-иtонугtl{агы
N,r 170 "Кырt,ыз Ресltубllикасыныtt Окмотунун 20l2-лtылдын
2З-мартыttдагы Nч 20l "Кыргыз l)есгtубликасыllлаt билим беруу системасыl]
онyктyрyyuyн с,l,ра,l,егияль]к багь;ттары жоrtуп,l{о" ,гокl,омуiIа озгортyyлордy
киргизYY,гууралуу",гокl,ому,

5, Ушуrr токтомдуц аткарылышын контролдоо Кыргыз
Ресrtубликасынылt OKMelyttyH Аппаратыttын биrlим беруу, мадаlIиятl спорт
жана )(ац]тар саясаты боrtумуно rlсуl<,l,олсун.

6. УuJул lокl,ом расмий жарыrlлаttган кyндоII ,гар,гыrt он KyH ol,KoнlloH
кийин кучуно кирет,

lI рспlьср-м иtt ис гр Y.A.MapиtIoB

4, Ilризttать угратиRIl]ими сиJlуi 
I

l)пос,гановJlение Правительства Кь!ргызской Республики
<О с,гратегических fiаправлениях развития сис,гемы образоваrIия в

I(ыргызсt(ой Республике)) от 2З марта 20t2 года М 201;
2) пуlllfl, 29 лос,гаIlовления Правительства Кыргызской Республики

<О внесении изменеttий и,цополнеЕий в некоторые реlцения Правительства
Кыргы,}ской l)еслублиtси> от 1 июля 20l3 года Ns З95;

3) постановлеIlие Прави,гельства Кыргызской Республики
<О внесении изменеlIий и дополнений в постановление Правительства
Кыргызсtсой Республики <О стратегических Iiаправлениях развития
системы образования в Кыргызской Республике> от 2З марта 20lL2 года
N9 20 ])) от 2 марта 20lб гола Ns I00;

4) пос,гановление Правительства Кыргызской Республики
<О внесении изменений в постаноl]ление Правительства I(ыргызской
Реслублики (О стратегических налравлениях развития системы
образования в Кыргь]зской Республике> от 23 марта 2012 года Nэ 201>
or, 4 июня 20l 8 года Nl 270.

5. I(онl,роль за ислолне}tием нас,tояlцего flос,гаttовления возJ]оI(ить IIа

отдсл образования, куJIьl,уры, спарта и молодежttой политики Аппарата
Правительства Кыргызской Республики.

6, Насr,оящее постановление вступает в силу ло истечении лесяти
дней со дня официального опубликоваrtия.

Прсмьер-ми tlltc,l,p У.А.Марипов
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2021-2040экыллары
I(ыргr,lз Ресtrубл и I(acbi IUla билим беруупу енук,гуруу

программасы

l. I(ирипtуу

Кыргыз Республикасы буryнку KyH/(e экономикаJIык ,{ана социаJIдык
чойролордо п(ашоонуIl жацы шарттарыIlа ыllгайлаu]уу )колунд.l турат. Лта
л4екеlчlик билим беруу систсмасы ынгайлаttlуу шарт]ары]]ла маанилyy
роjlду ойнойт, анткени адам капиталы )I(aHa анын ийкемдYулYry олконYн
озгорYп 1уруучу lларттарга l(елечекте ийгиликтlт оrIYгYY жана
ыцгайлацуу мYмкYнчYлYкторYtI r(аIlа r{0I]домдYYлугув аньiктайт,

2021-2040-жылдары Кыргыз Республикасында Билим берцну
oнyкTypyy программасы (мындан ары - Программа) Кыргыз
Республикасыньiн OKMoTylryl,t 20]2rкылдыц 2З-мартынлагы J\! 20l
токтому MeHell бекитилгеtt 2012-2020-1кылдары Кыргыз Республикасында
Билим берцну oнyк,rypyy стратегиясына (мындан ары - Стратегия)
ltиргизилген ре(эормаларды иruке ашырууяу улантуу максатында иIлтелип
чыкка]i }l(aнa лрограммаJlык документ болуу менен тиешел\т чойродоry
мамлекеттик саяса]ты авыl(тай1,-

Программа, анып миллеттеI]и n(aнa иiJдикаторлору ТОМдун >iсапы

аныкталгал] ишдиI(аторлоруIl, ошоl]дой ]ле прогрссске мониториIJг
)(yрI,yзyy боtонча максат],уу корсе,гкyчтор, чыгь!мдар жана
милl(етгецмелер менен катар сектор YчYl] уза!( моонотц,rY максаттарга ,(аяа
стра,геI,иялы]( багытr,арга жетиLпyylly кол,цоо боюнча механизмдер жана
иш-чаралар баяндалгаtt тиеlrrелyy иш-аракеттср пландарын даярдоодо
кайрадан караJIыл чыгат.

2. Учурлагы абалды }калпы баалоо

Программалlын негизги багыттарын тyзyyчy негизги теIiденциялар
каl,арыl,омонкyлор болунуп чыгарылат:

1. Демографиялыктецденциялар.
Стратегияны иtuке ашыруу мезгилинде Кыргыз Республикасылtь;лt

)](ар8ндарыllын жалпы саны болясолдуу l млн адамга оскон,
3 rKamTatt l7 х(ашка чейиttки балдардын саны отчетIук мезгилди

кошуу менен 28,7 Yодаа 30,4 %га чейин )когорулаган лсана 2 млн 17 миtt
адамды,lYз,llY,

Бул балларлын торолyyсyнyн туруктуу демография.llык есуусуне
байланыштуу 2012-жылы тирyy торолгон баJдардыrl саны l55 миц
бо"rtсо, 2020-хылы - 158 мицге чейин жеткен.

Приложеrrие 1

Программа
развития образования в Кыргызской Республике

ва 2021 2040 го;tы

1. Введепне

кыргызская Республика сегодня находится ца пути адаптации к
новым условиям жизЕи в экоЕомической и социальной сферах. Система
отечественного образования в условиях адаптации будет играть
важнейшую роль, так как именно человеческий капита.л и его гибкость
булут определять возможность и сцособность страны успешно развиваться
и алаптироваться к меняIоцимся условиям в булущем.

Программа развития образования в Кыргызской Республике на
2021-2040 годы (далее - Программа) разработаяа в целях продолжения
реализации реформ, залоiкенных в Стратегии развития образования в
Кыргызской Республике на 201'2-2020 годы, утвержденного
постановлением Правительства Кыргызской Реслублики от 23 марта 20l2
года Nч 201 (лалее - Стратегия), и определяет государственвую политику в
соот,ветствуюцlей сфере, являясь программным документом.

Г]рограмма, ее задачи и индикаторы будут пересматриваться с
учетом определения новых индикаторов I{YP, а также лри подготовке
соо,гве,гствуюl],lих планов действий, в которых будут изложены механизмыи мероприятия по поддержке достижения долгосрочных целей и
стратегических направлений дJIя сектора, наряду с целевыми
локазателями, затратами и обязаrlttостями l]o осуществлению монитOринга
прогресса.

1-тиркемс

2. Общая оцеЕка текущей ситуацши

в качестве основных тенденций, формирlrощих основные
налравления Программы, выделяIотся следующие:

1. .Щемографические тендевции.
за IIериод реализации Стратегии общее количество гракдан

кыргызской Реслублlliiлi возросло лриблизительно на 1 млн человек.
количес,гво детей в возрасте от З до l7 лет включительно за

отчеl,ный период возросло с28,7 0А ло 30,4 0Z и составило 2 млн 17 тыс.
человек,

это связано со стабильным демографическим ростом рождаемости -если в 2012 году прtiрост детей, рожденных живымиl составлял l55 тыс.
детей,,го в 2020 году - уже 158 тыс. детей,

Согласно данным ООН, в 2025 году в Кыргызстане будет
максимальный прирост населения за последние 74 года, который составит
5,92 о%. Соответственно, с 2028 года максимаJIьная нагрузка придется ца



ljYYttytt ltaa,lt ы Mit1,1,1I Ia ыJlайык,2025-rкьutы Кырlt,tзсl,анла калкtl,tll
акь,рl(ы 74 )кы]Il(агь1 MalicиMaJl,|tyy ocYtl]Y болог, ал 5,92Уо гузо,r,. l(cMcK,
2028-1cbt,rUtaп r,ар,гыtt бшtа бакча.ltарга rKyKTeM Mal(cиMaJlllyy,IYpllo болог, aJl

эми 203 2 -lK ы.lt,ttаtl баltlшап олуlтуу п(Yктом Кыргыз I)еспубrlикасыпыtt
мек,геll,гериltе боJlо-г.

Тиеrtrеllуlr,гур,l1о 2lемогра(lrияJtьл( кырдааJI, озгочо rIrаарJIарда каJlктын
ocyy ылдамдыгь]нан артта калган билим берyy системасынып
иuфратузумун овylсyрyyго осyyчy басым кылат, ошоtlлой эле балдарлын
жаIiа I(aJIKTbiII билим беруу сис],емасы меяеlI кам,IылыIIIыtl сак-гоо жаtlа
билим берууttуlt сапаты}t )KaKI{Jb]pl,yy yчyн социаjIдык обl,екп,ерли
Kypyytlyн аллыга озуучу саясатын тyзyyнy TaJlafl кылат. Окуучулардын
саныныII кобойYшlY созсYз оку,tуучуларга болголl жYктемдYн кобойYцlYно
алып I(eJle,l,, ал санлык I,atla эмес. оlIlонлой эле сапа,гтык корсоткyчтор
боtонча Ilе,,(аl,оl,иl(алык l(а,,tрлаl]]lы 1,арl,уу )(ана ,]tаярlк)о саясаl,ын аJUlыll
iljla 7(Y|]l,YзY\, ]ары]lчы]lыI,ыll паi,iла кы]lат,

2, l)tобаltltаiu,гыруу,
I-лобаJl,](а ll11,ыруу lllар,гl,арыtlда билим беруу сис,l,емасы )л аралык

билим беруу,loйросYI]о l(ошrуJlууда я(аflа ата мекендик да, ошондой fле
гJ]обаJlлык эмI,ек l]ыllогуtlда /1а сурооrгаrlапка ээ болуучу адистерliи
llаярдоого баfьп'l,аiууга,гийиltl. УlItуга байланышtтуу билим беруу
сис,гемасынын луйно.rtук биltим беруу мейкиндиги}tле атаанлаlu,гыкка
}l(о]lдомлyyл yгyl l }когоруJIатуу учулt билим берlryIlуtl салатыIIа карата
талашtар жогорулай,I; биJlиN,t беруунуtt ар каIIлай децrээллериllле
соци алl(ь] к-эмоl (иял ы к/ий KeM.rlyy конJlyмд€рдy калыптандырууга
мукта)l{llык жогорулай,г; билим берyyнyл мазмунуна шобалдык
п(араllлууJIук,,tолераl],l-[ууJlуl(. маl(аIlия,ггар аралык ком му llикаци ялар, l(ол
tиrI,lLуy билим бсруу ltt,б, сылкl уу оку I yylly}l Ilit,гы й)(аJl apt,l кирl изилс1,.

.},'I'exlt()Jlo1,|iлJl|]p/lы оl]Yк,гYl]уY саIlа|]и jlгсlll1,ирYY

)I(аltы,l,схllоJlогияларлы olIYKl,YpYY }кацы,гехнологилларлыIl
ll0l,сtlllиалыIl озлоIlI,IYрYYtlY, са!Iарилтик коlIдYмдорго окуl,ууну ,галап

Kbula,t,. Ytuyt,at бirйltаtltыur,гуу би"rtим беруу сисl,емасынын алllыtlла
оl(ут)/учуларлыll жаIIа окуучулардын арасыl]да компыотерлик
саба,п,уулукr,у )когоруJI.1,гуу, са}lари]rгик,l,схtiоJlогиялар/lы эскс a]lyy McllcIi
билипл беруу иltфраrузумуtt ollYK1,YpYY, озгорYп туруучу],ехпологияльlк
чойро apKbulyy араJIыктан жана башка форма{а билим берууну кучоr,уу
зарыJlдыгы r(огорулайт.

4- Соl{иа.tIдыtс-экоttомика.ltык диффсренциациrl.
I(иреtllеrlериllин /lецгээл/ltери )когору I(aHa томоп болгон калкl,ын

ортосуtlдагы а)l(ырым oHYKKoIl жalla оIlYгYп келе )каткан олколордо
,гсрсllдсl] ж га г. 2020-rlсылы I(ьlргызсl,а!Iд|] )какырчылыtоыll децD)JI!t
3l u%t,a чс,йиtt )Iio1,opyJlal,all, буlt lсорсо,t,t<уч 20l9-жbUll,a салыll]1,ырмаJlуу
l l Уога niol,opy. A],aJtt,all коЙI,оЙго таасир э,гYY боюнча максатrуу саяса],ар
канд!tй категориrлагы балдарга (аtlыt] ичиl{де майып беlлларга, аялуу
l(а,],еI,ория,Ilаl,ы y ii-бyл олор] tyli балдарыtlа) билим беруунуrr

летские сады, а с 20З2 года максимальнаr] нагрузка ляжет IIа школы
Кыргызской Республики.

CooTBe,I,cTBeHHo, демографическая ситуация будет оказывать
растуцlес давJIеI{ие па развитие инфраструктуры системы образования,
которая о,гстае.г от скорости роста численцости паселения, особенltо в
горолах, а ,гакrке лотребует выстраивания опережающей политики
строительства социальных объектов для сохранения охвата детей и
населе}lия в целом системой образования и улучшения качества
образсrваttt.tя, УвеличеtIие числа учаLr(ихся ttеизбеrкttо влече1. за собой
увеличение нагрузки на преIlолава,гелей, что формирует необхолимость
олереrкающей политики привлечения и лодготовки педагогических кадров
гlе только по колич€стве11Ilым, но по качественнь]м показателям,

2, Глоба.лизация.
в усrIовиях гttобализаt(ии система образования вступает в

междуl Iаролl{уIо образователыtуtо среду и ух<е должна быть ориеI11.ироваIiа
lla поllго,говку сllециалис.l.ов, которые могут бы,l.ь востребоваtlы не только
на о,I,ечественlIом, но и на l)обальном рынке.груда. В связи с эr.им буаут
tsозрастать требования к качеству образовавия для повышения
конкурентосгtособностц системы образtlвания в мировом обрzuовательном
lIространстве; будет увеличиваться потребность в формировании
социаJlьно-эмоL(иональлых/гибких навыков на разных уроsнях
образоваtlия; будут включе1.1ы в содержание образоваltия таких
pc]yJlb,]aтoB обучения, как глоба]IыIая гра)i(данственность, тоJIерантIIос,гь,
ме)l(куJtь,гурные коммуникации, многоязычное образовацие.

3. Развитие техl.tологий цифровизашия.
развитие новых техноJIогий буле.г требовать освоения потенциала

IIовых ,I,ехIlоJlоl,иЙ, обучения tlифровым навыкам. В связи с этим IIepeJ{
системой образования будет все болыпе возрастать необхолимос,гь
ловыlцения компыотер}Iой грамотности среди лреподавателей и учащихся,
улучllIеlIиЯ образовательноЙ иrrфраструктурЫ с учетоМ цифровых
з,ехноrIогий, усиления дистанционных и других форм предоставления
образования, через меняюulуюся технологическую среду.

4, Социа.ltьно-экоtIомическая диффереЕциация.
Разрыв мсжду паселеtIием с высоким и низким уровнrtми llохолов

уtлубляеr,ся как в развитых, ,гак и в развиваюtцихся странах. Уровень
бедttости в Кыргызстаttе в 2020 году вырос до 3l ОZ, что на l l g'o больше,
,lcM в 20l9 г,олу. IJелевая политика ло реагированию на данr]ую проблему
ло]l)l(llа увеличива,l,ь лос,tуп К образовillIию pa]Ilb]X категорий (вклlочая
детей с иIlаалидlIостыо, летей из уязвимых категорий семей), и тем более
лоступ к качестаеЕuому образоваtlию в целом.
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я(сl](илиl(I,yулyrylt, сала,ггуу билим беруунуrl
)I(алl]ысыпаlI )I(oгopy.lIa гыu]ы керсr,

жеткиликтllлYгYIl

3, ЖстишкеItлиtстср }каllд кой гойлор

Стпатегияны ишке ашыруу мезгилинде билим беруу менен камтуу
боIонча -t,oMoH кудей натыйжалар жетицилди:

- 7-24 >lсаштагы каIкты билим беруу менен камтуунун жыйыIlды
коэффиццен,ги 20l2-жылы 69,5 оАдац 2020rкылы 'l8,9 Уога чеиин
жогоруJIаган;

- тиr]тYY бала бакчалардыtr саны 20l2-жылы 8l9даI1 2020-жылы
l648ге чейин }когоруладыl алардагы камтуу - l6,1 %дав тиешелyy тyрло
22,2 Уога чейия (1l5 миц балалан 196 миц балага чейин);

- 20l2-лсы,lt.цан,гар,i,ьiп l,иеIIIеJlyy курактагы бал,царды мектептик
бLt,лим бсруу N4епсlI кам,гуу (1-1 l-класстар) 88,7 %лаrr 2020-жылы 97,8 7ога
чейин (l млtt l2 миц окуучу,itан 1 млц З57 миtt окуучуга чейин)
жоI,орулагая, ал эми мектеп,t,ерJlин саны 220\ леп 2296 мектепке чейин
осl Y;

- башталгы.l кесиптик билим беруу лекгээлиtlде кесицтик
лиIlейлердеги би.пим алуучулардын контингенти 29-З2 муц билим алуучу
,!IиаIlазонунда турукryу болугt ке;Iген, бул l5- l7 жаruтагы калктьiн дээрли](
l0oZ тyзот. Ошол эле учурда кесиптиl( лицейлердин саны жалпы
ко}lтингеIJтти сак,гоо менен 1 10лоtl 99га чейин оптимизаtlиялаIlган;

- орто кесиптик билим бер\1 систсмасында коJIледr(дерлин
децгээлинде контингент 20]2-жылы 83 миц студенттен 2020-жылы 95 миц
cтyllcнTкc чейин ескон (l7-20 lttаштагы калктылI 24 %). Орто кесиптик окуу
п(айлардыIl саllы lЗ2,]lсIl l38гс чейиll п(оI,оруJIагаII (l05 мамJIекетгик
жаllа ЗЗ N4амлсl(еl,гик эмес). l1,6 миц с'гулен1' бlолжеr"гик ttегиз/lе,
84,3 м и]l студснт - l(онтрак,lтык нсгиздс билим алат;

- рсспубликада 57 x{ol,opкy окуу жай ишr,ей,г - 40 мамлекетгик )Kalla
]7 мамлекеt-гик эмес. Сr,уденrтерлин ,(алпы контингенти - 214 миц
сryдентти ],Yзот (l7-24 п(аштагы KаJIKTЬI}i )калпы савынын 26,5%о).

Стуltсtrтr,ердин жалпы саl!ыflыll l2,I 0/o бIолжеlтик нсгизде билим алат;
20l2 жыjl л.лечец 2020-rкыlrлы салыцтырмалуу педаlогикалык

t<ypaM боtоtrча:
ме](тепке чейиrrки билим беруунун децгээлинде педагогдордув саriы

4053 адамдан 8З0l адамга чейиц жогорулаl,ан;
мектептик билим беруу децгээлинде - 75 миц мугалимден 82 мицге

чейи u;

кесилтик rrицейllердиtt деllгээлинде ледагогдордуIl саны систсмаLIы
оl],Iимиза].(ияJIоояуli эссбинсlI 3920лаtt 340Зке чейиIt,гомоIUlоt,оп;

око)I(лорJlун лецlээлинде - педагоглорлун саны бJ43ден'1299 адамга
.lейин жогорулагаIl;

3. .Щостижения и проблемы

За период реализации Стратегии уд.Lлось достичь следующих
результатов по охвату образованием:

- совокупный коэффиuиент охвата образованием населения в
возрасте 7-24 лет повысился с 69,5 % в 2012 году до 78,9 0А в 2020 году;

- чиало типовых детских садов возросло с 8l9 в 2012 году до 1648 в
2020 году, охват в них с L6,1 % до 22,2 Уа соответственно (со l 15 тыс.
детей ло l96 тыс.);

_ с 2012 года увеличился охват детей соответствующего возраста
школьным образованием (1-1l классы) с 88,'7 У" до 97,8 Уо в 2020 году
(с l млlr l2 ,гыс. учащихся до 1 млн З57 тыс.), а число школ увеJlичилось с
220] ло 2296:

- на уровне начаJIьного профессионального образования в
профлицеях контингент учащихся был стабилев в диапzвоне 29-З2 Tbtc.

учепиков, что составляет порядка 10 oZ населения в возрасте 15-17 лет.
При этом число профлицеев было оптимизировано со 1l0 до 99, с
сохранением общего контингента;

- в системе среднего rrрофессиона.льl]ого образования на уровЕе
спузов контингент вырос с 2012 года с 8З тыс, до 95 тыс. студентов в 2020
году (24 7о населеция в возрасте 17-20 лет), Число самих спузов выросJlо со
l32 до l38 (I05 государственных и 33 негосударственных). l1,6 тыс.
стулентов обучается на бюджете, 84,З тыс, сryдентов - на контракте;

- в республике функционирует 57 вузов (40 государственных и l7
rIегосударственных), Общий коIlтингент студентов - 2l4 тыс. (26,5 О/о от
числа населения в возрасте |1-24)- Из обцего числа студентов 12,1 0Z

обучаrотся на бюджете;
- по педагогическому составу в сравя енли 2012 и 2020 годов:
на уровне дошкольного образования увеличилось число

воспитателей с 405З до 8З0l ;

на уровне школьного образования - с 75 тыс. до 82 тыс. учителей;
на уровне профлишеев чпсло педагогов уменьшилось в связи с

олтимизацией системы, с 3920 до 3403;
- Ila уровне спузов - увеличилось с бЗ43 до 7299 педагогов;
- ца уровне вузов чменьшилось с 126ЗЗ до l2197 ледагогов.
По итогам 2020 года чисгый лроцеltт реализа[ии меролриятий

Стратегии составил 84,3 О/о, а процент частичного ислолнения (от l6,6 % до
97,9 %) составил 15,6 Yо. Соответственно, с учетом процентности
полностыо исполненных и частично исполненных мероприятий Стратегии
- общий процеЕт исполнения составил 91 %о,

К часr,ично исполненным отнеаены мероприятия, которые не были
завершены из-за дефицита бюджета, атакже в условиях отсутствия
возможности реального обучения в период пандемии.
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)кож/lор,/lуll ltсl(I,ээлиIljlе - пслагоглор.цуIi caIlb] l26ззl(он l2]97
аламга чсйиIt,1!MottlloгolL

202 0- я<ы.rlllы t t )I(ыйыIll,Lll,ь] боlоrtча Страr,егиянын иш-чараларын
ишке ашырууllуll ,газа пайызы t]4,З % тyздy, аJI эми >t(арым-жартылай
al,Kapyyllyll ttайызы ( l6,6 %ollatl 97,9 Yога чейин) l5,6 % тYзлY. 'I'иеIDелYY

гyp/lo С,l,ра,l,егиянын ,Iо]lуl'у менен )t(aHa х(арып1-)(арl ыJlай аткарылгаш ицl-
чараларыl{ыlt пайызь]Il эсl(с алуу MelIet] aTl(aгyyIIyIl ltrалпы пайызы 9l 7о

тYздY.
Жарым-лtар-l,t,tllай аткарылган иllI-LIараларга бюджеттиrt

,гар,l,ыц1,1,ыгыllан y,ltaM аягына чыгаруу MYMKYH болбогон, оI.цондой эле
паIlлемиll ме:]гилиtIде оку,гууIlу]I реалдуу мезгиJlи болбогоtt шарттагы иш-
чараI]ар киргизиJlJ{и.

20] 2-2020-1кылllар/lаl,ы tlегизги жетиtIlкен.]lик,lерге,гомонкYлорllY
киргизYYI,о боJlо г:

- мектепкс чейиttки билим беруу rкеткиrtиктyy болбогон 5,5-7
lttattt,I,at,t,l l00 миtt баrtа учуrr 4000 класс,l,ыIl базасLIнла жыJlllык (куrrупо З

caa,I"l,aH) мек,гспке чеiiиIlки Ilрограмма,I,YзYл](Y, Типrуу баl2Lар
бакчаларыItа баргаtr бал]lарлы эсt(с алуу MeI]eH - оlIyктyрyy
Ilроц)аммаJlарыllа З-7 лсаut,t,аt,ы баuiарлы х(алl]ы кам,гуу 2020-жылы 40 %
ryt/ty. \y'eK,teltKe чейиl'lки программаJIарлын окутуунун на,],ыйжасынil
,гийгизl,ен позитивлyy таасири 20]7rкылдагы ОБЖУБлун жыйынтыгы
Met]ett тастыtсалууда, алар мектепке чейипки билим алгаtr балдардыrt
иlI,1lексиItин орl,очо 26,2 ба;tлга, ма,rема,гика боlоt1.1а - 21,6 баллга, мекен
таануу боюнча -, i 4,2 баtлга жогоруJIаганлыгыll корсотyyло;

- биринчtr жолу мек,tепке чсйипки билим беруу децгээли учуtI
мамлсl(с-t"tик би,lrим бсруу с,l,аlIлар,1,1,I. ошонлой )Jle комIIе,l,еllтгyyлyк
негиздс мекl,еl]тиlс билим бсруу yLIyII мамлекс,гтик билим берц с,гаI!дарты

иlп,геJlиIl iIы KKal I;

- олко бок)Ilчц )Kclic мсllllик ба;tа бак,tалаtрДыlt саIIыtJыII ocyycy]Io
,l,yprKy беруу YiIYll Jlиt(с]l]и,l берууllо McK,t,ctlrcplle )i(aнa бала бакчаlrарла
оку]уупуlбаtуулtу ytollll,ypyy ll]ар,ггарына кара],а сани,],арltык-
,)пилсмиологиrлык талаltгар, орт l(оо1,Iсузl(угуIIуIl эреп(елерине карата
1,алаl],],ар жеllил.,lсl,иJll,с lt, оIllоllлой эле мый]ам лецгээлинде жекс баллар
бакчаJlарыll >t(alta мск,t,еlп,ерди сатуулаl]. Ilайлага жаtIа кошумtlа rIapKKa

саJlык,t,ан боtпо,t,уу лcotryltl1o ченем]tер ](ирI,изиJIгенi
- "Мектепке чсйиttки билим берYY уlомларыша ]лектронлуl( ке]ск"

lcatta "Биринчи KJLacci(a эJtек,tрондук каттоо" демилгелери иt1.1ке

ацIырыJlлы;
- бириlt,tи )(олу мектептик билим беруу yчylI предметтик

стdllлJр] lарды ишгеIl чьllуу )l(дHli ишке ашыруу иши баштплган;
- <l(ырt,t,tз,гес,п> мамjlске,I,I,ик,rилltи билуу llецгээлин баалоо

сис,|,смасы],YзY]l1,()ll;
- кол ти]I/tyy билим беруунуlt пило,]"гуl( мехаIIизмдерl{ ишке

киргизи;tгсн - бала бакча - мектеп жо)к;

К осttовным llостиI(сlIиям за rIериод 20I2-2020 годов можно отнести
слсllуIоlJLис:

- созлана головая (rro 3 часа в 21ettb) предrчкольная подготовка па базе
4000 классов для 100 тыс. детей в возрасте 5,5 7 лет, которые пе имеlот
лоступа к дощколыlому образоваtlию, С учетом летей, которые ходят в
,Iипоtsые летские сады - обtций охват rtрограммами развития составил к
2020 году 40 0% детей в возрасте 3-7 лет. Позитивное влияние доцкольных
программ на результаты обучения подтверждается рсзультатами НООДУ
20l7 гола, которые указь]ваIот lia увеличение иlIдекса в среднем на 26,2
балllа, tto маl,ематике - на 21,6 балла, по родиноведеr{ию на 14,2 балла у
дстсй, получивцlих лошкольное образование;

- t]псрвые был разработан государственный образовательный
с,гаIl,ilарl, ,ц]Iя уровня лоI]lкольLlого образования, а ,гакже государственный
образова,ге.ttьный cTaнllapT для школьного образования на
компс,гентностной основе;

- лJlrl стимуJ!ирова}lия роста частных детских садов и школ t]о всей
cтpatle были облегчены требования к саЕитарно-эпидемиологические
,гребоваltия к условиям и организации обучения/ содержания в школах и
дс,гских садах, правилам пожарной безопаснос,ги при выдаче лицензии, а
,гак)ке на законолательном уровне введены нормы об освобождении
часl,ных llе,гских садов и школ от на]Iогов с прода)к. на прибыль и на

добавrrеttнуtо стоимость;
- реализоваI{ы инициа,tивы <<Электронная очередь ts дошкольные

образовательные организации) и кЭлектровная запись в первый классD;
- впервые началась разработI(а и вtIедрение предметtiых стандартов

лля tllt<о,llьttого образоtsа]lи, j

- быltа созl(аIlа сис,гема оL{еllивания уровня знания государствен|Iо],о
лзыка <Кыргыз,гест>;

- вllедреIIь] пиJIотные механизмы мlлогоязычноrо обучения - детский
caJl urKoJIa вуз;

- обеспечеrlность учебникам и возросла с 49,6 Оk до 12 Yо;

- вlIедреtl IIовый лорядок лроведевия атгестации учителей и выллаты
t tалбавок учи,rелям за кваrlиrРикационнуlо ка,гегорию;

- создаtt Респубllиканский институт повышения квалификации и
l lepe по]lготовки педагогических работников при Минис,гсрсrве
образоваttия и llауки Кыргызской Республики;

- созла]lа система горячего пи,гаIlия в школах, которой охвачено уже
l635 tttIlол, и l]ринл1, Закоrtа Кыргызсtсой Республики <<Об организации
пиl,аIIия учаulихся в обц{еобразователыlых оргаflизаtlияхl> от 4 декабрл
20l9 l,ола N! lз5;

ут1]сржl{ены стаuдарты безопасцости образовательной среды по
трем IIapaMeTpaм: физической, экологической, rrсихологической
безопаснос,ги;
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::.j::,']: ii'r|:|].]jji:iaLii|,ii.:i i)p)'jii i rj, ]iiaii; рдОО ИпLlиlJIу l YJYлIlJIl;

- окуу китептери менен камсыздоо 49,6 YоДан 72Уога чейив

жогорулагаlI;
- мугмимлерди аlтестациялоонун жана аларга квалификациялык

каTегориясы yчyIl ycToK акы толоoilyн лtацы тартиби киргизилгеI];
- Кыргь:з Республикасыirын Билим берц жана илим министрлигине

KapalllTyy Республиtсалыlс педагогикаJIык кызматкерлердин

- утверr(дена Коt]цепция р€ввития инклIозивного образования в
Кыргызской Республике, впервые в Щентральной Азии открыта
лаборатория инклюзивного образования для системной подготовки
специалистов по инклюзивному подходу;

- возвращена в новом формате система аренды учебников, для
администрирования которой создано государственное учреждение <<Жацы

- внедряются инициативы по подготовке учебников отечественных
авторов;

- все Iлколы, просРлицеи и вузь] Кыргь]зской Республики охвачены
лодушевым (нормативным) (lинансированием, отработаtr подобный пилот
на уровне среднего профессионмьного и дошколь}tого образования;

- (rинансирование образовательных организаций, ранее
tРинансируемых местным бюдхсетом, переве,цено на республиканский
бIодI(ет через территориzuiьные подразделения Министерства образования
и tlауки Кь:ргызской Республики;

- лроведена l00 %о инвентаризация ш]кол на предмет ,гехнического

состояния;
- показатель из расчета <50 учеников на l компьютер)> улучшился до

28 учеников на l компьютер;
- с 2,4 Yо до 99 7о вырос процент школ, исцользующих в обучевии

сеть Интернет, оставшиеся 20 школ в высокогорных регионах были
оснацlевы оборудованием Илим-бокс, которое Ilозволяет им изучать
образовательные ресурсы с помощью локальной беспроводной, в связи в
саязи с отсутствием технической возмо)кности установки кабельного
Инr,ернета;

- lla уровне rtроt|rессионалыrого образования разработаны новые
маке,l,ы госуларсl,венных образовател ьн bJx стандартов, перечни
направлений, специаlьностей и цормативных сроков обучения,
госуr{арственные стандарты нового локолеIJия;

- созданы лилотные цеятрьJ llередового опыта в начальном и среднем
профессиональном образовании;

- впедрен мехацизм определения и вьlделения грантовых мест в
вузвх только при лаличии заявок работодатслей;

- введена двухуровневаrl структура высшего профессионаJIьного
образоваtlия бакалавриат и магистратура, а TaKlKe квалификация PhD;

- всего в период с 2014 по 2019 годы (начало действия бессрочной
лицеltзии) l443 юридическим лицам выданы лицензии на право ведения
образовательной леятельности по 5884 программам дополнительного
(l]сформального) образования взрослых;

- разрабоr,ана Национальная система квалификаций;
- создано 7 научно-иссJIедовательских институтов при вузах,

меморандумы об интеграции подписавы в б вузах и 17 научно-
исс]lсдовательских институтах;

- мектептерде ысык тамак беруу сис,гемасы тyзyлгон, аяы менея lбз5
мек,геll камтылль] жана Кыргыз РеспубJrиI(асынын 20l9-жылдын
4-l(екабрын.llагы N9 lЗ5 "Мек,l,еп,Iеги ,гамак-аL]j rконунло" Мыйзамы кабыл

алынгаI|;
- yч параметрi физикалык, эко.llогиялык, психологиялык коопсуздук

боювча коопсуз билим берlry чойросyнун станларттары бекитилди;
- I(ыргыз Республикасында инклюзивд\ry билим берlryну онYктYр\ry

коIiцелциясы бекитилди, бириuчи rtсолу Борбордук Азияда инклlозивдик

мамиле боюнча адистерди сис,lемалуу 1yрдо даярдоо учун Инклlозивдик

биllим беруу liабораториясы ачылган;
- окуу китеп'герин ижарага беруу системасы жакы форматта

кайтарылгаII, аны администрациялоо yчyн "жацы китеtr" мамлекеттик

меl.емеси гYзYJIлYi
- а,[а мекен^ик авl,орлор,,tу1,1 окуу ](итеrlгери}l l(аярлоо боIонча

демилгелер киргизилyyдо;
- I(ыргыз РсслубликасыI{ын бардык мек,гептери, кесипl,ик лиIlейJlери

)l(aнa )l(огорку окуу жайлары ltaH баtлына (ченемдик) карr(ыJ]оо менен

камтыллы, мындай пилот орто кесилтиI( )t(aнa мектепке чейинки билим

берYYl{Yн децгээлинде жYргYзYлгон;
- буга чейин жергиликl,yy бtолrкеттсн каржьulанып келген билим

беруу уrомllарыlч каржыJIоо Кыргыз РеспубликасыныIi Билим беруу iltана

илим мивистрлигиниl] аймактык тyзyмдyк болумдору аркылуу

ресtlубlrикалык бюджетке еткорyлгон;
- мектепlердин техникалык абмын 1000/о инвентаризацнялоо

жYрryзYлдY;
- "l t<омлыоr,срl,е 50 окуучу" корсеткYчY ] компыотерге 28 окуучуга

,lcii1,1 I l )KaKl llыр,гьUl,,(Ll i
- oк)/Tyylia I,'iнте1-,негiи (0JilUнуучу мек,rcп],ердин корсотl(YчY

2,4 Оkдан 99 Уога чеЙин жогорулады, тоолуу аЙмактардагы калган 20

мектел Иtr,герне,гке тутаIлтыруу YчYн техllикалык мYмкYнчYлYк я(ок

болгондуктан, Илим-бокс жабдуусу менен l(амсыздмды! м локаJIдык

зымсыз байланышты}l жардамы менеu билим беруу ресурстарын
оздошryрyyго мумкундук берет;

- кссиптик билим боруу децгээлиl]де мамлексттик билим беруу
стаttдарттарыныЕ жацы макетгери, даярдоо багыттары}Iыв, адистиктердин
жана окутуунун ченемдик мооноттерYЕYЕ жацьi тизмелери, жацы муундун

мамлекетIик стаllдар],тары иш,гелип чыкты;

5



- баtttта.tlt,ы,t жаца орто кссип,гик билим беррле пилоттуtс алдыцкы
галсрыйба борбор.,lору r,yзyJlдy;

- п(ожлорl,о lран,ггык орун]lарлы иlu беруучулорлоli огyнмолор
болгоltllо гаIlа болyп беруу боtоtrча механизм киргизилгсll;

- )когорк)/ l((,сиt1,1l.tк билим берууllуrt бакалавриа,t,жаllа магис,гра,гура
- ]ки.|lе|tlээлllyyтy]yмy, ошондой эле PhD квми4)икациясы киргизилди;

- 20l4-жылдаll 20]9-лсь:лга чейинки мезгилде )I(алпысынан
(мOо}lотсyз JIицсllзия l(yчy)lо кирген учурдан тар,гып) l44З Iоридикальiк
)Kal(Ka эрсзсt,с,l(cl,Kct] t(aJlI(lta 5884 коLлумча ({DopNlan/(yy эмес) биllим беруу
проI,раммасы боIсlllча би.rtим беруу иutмердtууliyгyн п(yргyзyyго укук
бсруу.tу лицеtrзия бсри.rtгсtл;

- КваJlификаL\иялардь]н yJIyT,l,yK системасы иLптеJIиtl чыl<ты;
- x(o)t(llop}(yH аJIлында 7 илимий-изиJlдоо институ,гу тYзYлгон,

инl,сIраllиялоо n(ol{YH.Ilo меморандумларга б жож жана l7 илимий-изиJIдоо
ипс1,14ту,гу KoJl койгоl];

- JIиllсtlзиrIJlоо )Kalla аккрсдитациrлоо проllс/tуралары бо.rtу r tt гурул2lу,
ауl,сорсиlll, llр1,1llI(иlггериllliе коз l(аран,llысыз аккрели,l,аl(иrtJlоо кирl,изиJlJlи;

- Биllим берууttу баulкаруунун маалыматтык системасы, тиешелyy
инлика,l,орJlор )Kalra Ilрограммалык камсыздоо иш,tелил чыкты,

Билим берууt,о карата мамлеl(еттик бюлже,ггин коломy 20l2-)кылы
? l ,7 N1]lp/l coМ/Loll 2020-лtы]tы З9,9 Mjlp]t coM1,o чейин ocтY (аларlLын ичиttен

ресгtубllикалык бtодrtсе,t, -- ]4,З млрд lKatla 5,6 млрд сом жергилиl(гYY
бюлжс1), Бул эки t[rак,горго окуучулар/.lыlI кон,l,иl|ген-гиllиl, кобойуrttу
)кана мугаJlим/tерлин эмгек акысь!нын жогорулашына байланыштуу.

Эгерде 20l2-жылы мугаJIимдин орточо ]мгек акысы айына З 500
сомлу тyзсо,2020-жылы - айьпrа l7 миц сомго,(огорулагаLI. Эмгек акыны
жоl,орула,l,уу мск,I,сI1,Iерl(сl,и мугалимлер)lилl )ке,tиlrIсиздигиIl кыскартууга
обоltго r,узllу: 20l2-rlсыltI,а чейин )](е,гиuIсизr(ик )(ыJIына 3,5-4 миlt алам.lL1,1

тyзсо,2020-жылы лээрлик 700 адамды тyзгоll. Билим берууго бtодrкетгеlt
боlIуttуучу х(аJllIы cyMMaltalI 9ЗYо - бул мугалимllср/lиll эмI,ск акысыIlа
кара,|,.] l(apa)l(a,I"l,ap rKatla Соцфонl{, болгону 7 % - онук,лурууr,о багы,l,rалаr,,

I(ризисtсс каршы плаtlдооrtуtl алкагы!Iда COVlD-l9 пандемиясыI]ын
х(айы]IыllIы|Iа байлаltычt,гуу кыр/lаалl,а реакllия l(ылууl(а t,омоttку;tой
llapa]Iap иIllliс аI]llпры]Ulы:

- биltим беруу сис,гемасыIIын>t(а,,]пыс1,1L{аII араJlыкl,аtt билим бсруу
(lорма,tыIlа orKopyY)l(alla cllcl,eMaнb] l2 ай откоtlдOtl r<ийиlt pcartlyy убакыг
рс)кими1,Iде oкy,l,yyI,a кайтарып ](елYY;

- окуучулар YчYн ла, оu]ондой эле IlеJlагоIцор YчYн да электронllук
билим бсруу ttлатt|rормаларын, электрондук платt|rормаларды, мектеп
окуучуларыll оlIлайн,Iесl,ирлоо ллатr|rормаларыtt тYзYY жаllа rолтуруу,
MeктellKc чсйиllки )i(alla мектептик лецгээJIllер yчylt 7 миц виllео
сабаt<,гар/lы ,Iapl,yy )кана теJIевилениелерлин платформаларына
)кайгац]тыруу, аларлыrt бир болуryн сурдокотормо MeH€Il камсыздоо;

- раз'l(слеtlы процсдуры лицензирования и аккредитации, внедрена
llе]аl]исимая аккредитаllия на принципах аутсорсинга;

- разрабо,гана Ин(rормационная система управления образованием,
соответствуlощие иl{дикаторы и программное обеслечение.

Обr,ем государствепного бtоджета ва образование вырос с 20l2 годас 21,7 млрл ло 39,9 млрд сомов в 2020 году (из них расходы
республиканского бюдrкета _ З4,З млрд и 5,6 млрд - местного бюд>rсета),
]то связаtlо с лвумя сРакторами: увеличением контингента обучаlощихся и
повыl]]ением заработfl ой ллаты учителям.

Если в 2012 голу средняя зарплата учителя составляла 3 500 сомов в
месяц, то в 2020 году * l7 тыс. сомов в месяц. Повышение заработной
trлаты сtlособствовало сокращению нехватки учителей ts школах: если ло
20l2 го,ца нехватка составляrIа 3,5-4 тыс. человек ежегодно, то в 2020 году
она составила около 700 чел, Из всей суммы) выделяемой бtолясе,t.ом на
образоваttие, 9з уо - э.fо средства на зарплату учителей и соци.цьные
о,IчисJIеllия и ToJlbкo 7 О/о - на разви,гие,в рамках ан,гикризисного планирования при реагировании на
ситуацию, саяза}IнуIо с распространением пандемии COVID-i9, удалось
реализова,гь такие меры, как:

- перевол всей системы образования в дистанционный формат,
осllованный на предоставлении образования и выводе системы в реальный
релсим обучеttия, спустя l2 месяцев;

_ создание и паполнение электронных образовательных платформ
как лля учацlихся"гак и для педагогов, электронных библиотек, платформ
для онлайн тестирования школьников, съемка и размещение на
,l,елевизиоIJ}lых ttлатформах более 7 тыс, вилеоуроков для лошкольвого и
Iuкольllого уровItя обучения, включая обеспечение части из них
cyPlloll epel]olloM;

_ оргаIlизациrI листаtIционного повь]цения квалификации учителей
на специалыIо созданIIой платформе, модернизация и разработка 128
программ повыutения l<валификации, из них 35 - онлайн-курсов;

_ пере8од системы приема абитуриеtlтов на уровнях
профсссиональлого образования в онлайн сРормате;

- поаыцIение размера стипендии студецтов, обучаtощихся по
пелагогическим специальностям, в два раза: сryден,гам вузов - до l600
сомов в месяц, спузов до l440 сомов в месяц.

I-1есмотря на позитиаflые сдвиги, остается актуальным ряд
слелующих проблем.

l. LIа уровне дошкольного образования:
_ продол}каст сохраняться проблема неполного охвата детей

лоltlколыtым образоваltием: '1'7,8 Уо детей в возрасте 3,5 лет не имеют
,locTyna к доцlкольному образованию в силу отсутствия мес],в типовых
детских садах полного дня лребывания;
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- атаЙып,[YзYлIэн платформала му],алим,цердия квалификациясып
аралыктан жогорулатууну уюштуруу, квмификациявы жогорулатууну
молернизациялоо хана 128 программаны иrtIтегI чьцуу, алардын ичинен З5
-. оI.1лайIl курстар;

- кесип],ик билим беруу лепгээллсринде абиrурисl.il],ерди кабыл алуу
сис,гемасын онлайн форматка о,гкорyy;

стипеt]диясынын коломyн эки эсе кобойцу: жождордун студенттерине
айына - 1600 сомго чейинl окол(дордун с]улеfiттерине айьiЕа - ] 440 сом.

Позиr,ив,1,1yy >lсы.llыштарга карабастаяl томондо корсо,гyлген бир катаlэ
койгойлор аIсуалдуу бойдон калуула.

1. Мектегrке чейинки билим берyy деttгээлинJlе;
- бzulларды мектелке чейинки билим беруу менен толук эмес камтуу

койгоЙу чечиле элек - З-5 >iсаrlrгаl,ы балдардын 71,8Уа толук кун болуучу
типтуу бала бакчаларда оруtlдарды}I )коктугуна байланыштуу мектепке
чсйиttt<и биrtим берyy )ке,гкилиl(l,yy эмсс;

- 1llaap MeHeiJ айыллыll opl,ocylllla мек,гепке чейинки биJIип.1 беруy
MeпeI] камтууда олуттуу айырма байкалууда: 2020-жылы шаарларда
бал,ttардыtt 36 0% камтылган учурда айьшдарда мсктепке чейицки билим
беруу менен балдардын 19,4 %о камтылган;

- иштеп ,(ат](ан бала бакчаларла 28 миц бма ашьп( (бала бакчаларда
l68 мин opyIl болгон учурда аларга l96 миц бала барат) - бул ар бири 280
орунлуу l00 типr,уу бала бакчаl,tын ,(етишсиздигин билдирет, Азыркы
учурла l -гарбиячыга 60-80 бала болгон тайпалар бар rKaHa бул баланыlr
oI]YIYYcYIIo )lсанd ден соолугуна телс таасирилl тийгизYYдо:

- MeK,],etIKc чейинки биrtим берyyлоry ишмердyyлyкко мониторинг
>курt,узуу >tiапа бааJlооllуli Ilаl,ыйжалуу сис,гсмасынын жоктуry;

- баJll(ар2]ьi )р,ге otlyK,lуpyyнyп маалли]IyyJ]yгy жонyI{до ата_
эIIслсрдив мalалымдуулугуlIуlI llачардыгы,

2, Мекr,спr,икбилимберyyl]yll;lекгээлиl|де:
- oHyкrypyy боtонча кору.llул жаткан чараларга жана болунуп

берилуучу ресурстардын ocyycyнo карабастан коомдуrr билим беруунуr.r
сапаты]lа канаагганбагаltдыгы. IJiаардагы жана айыл r(ергесиндеги жаJIпы
билим беруу уtомларыяда oкyтyyl]yн, окутуу ар кандай тилдерде
)кYргYзYлгоч мекrcптерддн cpTocy}Illal,ri oK)/,гyyllj/lI caiiaTbiЁbili o.iiyTTyi
айырмасы байкалуула. Мисалы, 2017-жылы ОБЖУБ боюнча базалык
l\еItгээлден TeMerr балл €Ulган 4-1qасстын окуучуларынын лайызы
БиIuкекте 4З %дан облустук борборлорло )i(aнa кичи шаарларда 60 0Zдан

аЙыл жергесиндеги мектептер 'I0 Yога чеЙлн тузгоп. Билим беруулогу
)(сти lцксцди ктерди t l )ll ToMolt дсllгэ,lли табигый-матсматикалык циклдиIl
l ]рс]tltlс-1,1,сри боlоI lча байкаJlууltа;

- мекептерl(ин компыоl,ерлик lrrаб;tуулар менеп
камсыздалышьiныI{ I,tачардыгы, педагогдорду санариптик кондYмдерго
окуl,уу tIрограммаларынын, саuариптик материаJiдардыtll аралыктан билим

- l{аблюдается существевная разЕица в охвате дошкольным
образованием между городом и селом: в 2020 году дошкольным
образованием было охвачево 19,4 Уо детеЙ в селах, в то время как в
горолах - 36 %о летей;

- имеющиеся детские сады переполIIсны па 28 тыс. детей (детские
сады лосещают 196 тыс. детей при нмичии только 168 тыс. мест) это
:j::.,:з-jl j;=;:r:,i-P-л;tj,J 1t9лчG.]li ,lл !алUD hd zov Mgur

каrкдый. В настоящее время есть группы по 60 80 детей ва 1 воспитателя,
что fiегативно сказывается на развитии и здоровье ребенка;

- отсутствие эффективной системы моtlиторинга и оценки
деятельности в дошкольном образовавии;

- слабая осведомленность родителеЙ о ва)кности рzввития детеЙ в

раннем возрасте.
2, На уровне цколыjого образования:
- неудовлетворенность в обществе качеством образования, несмотря

на осуществляемые меры по развитиlо и росту выделяемых ресурсов.
Наблю,1lается большой разрыв в качестве обучения мея(ду сельакими и
городскими школами, а также школами с разными языками обучения.
[{апример, процент учаIлихся 4 классов, набравших баллы ниже базового

уровня по НОО{У в 20l7 году, варьировался от 4З Оk в г, Бишкек, до 60 0/о

в об,ltастных ценTрах и маJlых городах и t.to '70 Yо в сельских школах,
Наиболее низкий уровень достия(ения результатов обучения наблюдается
по предметам естественно-математического цикла;

-слабая обеспеченность школ компьютерным оборудованием,
недостаточЕость программ обучения педагогов цифровым навьlкам,
uиtРровых материмов, платформ дистанционного обучеlrия являются
преIiятс,гвием на пути к цифровизации процесса обучения;

- угроза сI]ижения охвата образованием: среди причин непосещевия
школ IIационмьный статистический комитет Кыргызской Республики
выдс]lяе1, такисl как иIIвалидItость, материацыiые трудности в семье,
необхоllимость в работе, семейные обстоя,гельства. Физическое oTcyTcTBI,1c

родителей рядом с детьми также ставит под угрозу посещение цколы
ребеttком, Согласно данным IОIlИСЕФ, 12 Уа де,lей Кыргызстана имеют
хо,гя бы олноl о ролителя за граниltей из чисJIа трудовых мигран гов:

- расхольi Ёа о/]iiого обучакlrцеt,сlся до сих пор остаIотся
недостаточньiми для обеспечения качественного обучения и создаtiия в
каждой школе совремеяной образовательной среды. Кроме того, в среднем
по стране дефишит покрытия минимЕLльньж стандартов бюджетного
(lивансирования в школьном образовании составляет порядка 500 млн
сомов ежегодно. Систематическое недофиtrаttсирование рождает проблему
tllкольных поборов. При этом, вепрозрачность распределепия собираемьп
cpe/]c,I,B вызывает возмущение общественности;

- имеются проблсмы с доступом школ к базовым ресурсам:
обесl]еченность комllьютерами сос],авляе1 42,| Уо от минимаjrьноЙ
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берyy пла г(lорма.ltары ttы н }кс,lиlrtсизлиги окутуу процессиtl
саtlарип,гсItIтирyy il(оJIуItl(а,госкоолдук болуп саuалат;

- билим беруу MerIeH камтуунун томондоп ](ет\ry коркуtiучуi
балдарлыtt мсI(тспке барбагаrrдыгыtlын себептериltиtt ичинеIl Кыргыз
Рсспубликасыltыtl YJIyl-l,yK с,га,tисl ика коми,геI,и tlегизиIIен майыптуулук,

уй-буrlоitогу ма,гериаJUlык кыйынчыJIык,l,ар, иlrr,гоо :]арылlu,II'ы, Yй-
булологу п(агдайларды бслt,илоодо. Iiалларлыtt ата-энслсринин t|lизика;lык
,(aKTaIl )liаltыIIла боrlбогонаугу ла балаttыrt мектспке барбай калуу
корl(уIIучуlI туу,ll)/ра,г, tol IИСПФтип маалымаl,ы боюtlча l(ыргызсr,аttдаrы
баJt/lарllыtt |2Уа а,гttсьl хе )неси эмгек мигран,rгарыныLl катарына кире,г

rtiatta чст о;tt<одо боltууда;
- бир окуучуt,а кара,tа чыI,ымлар саttа-ггуу би;tим берууttу

камсызлоо lcaнa ар бир N4ек,l,егrге заманбаIt билим беруу чойросyн r,yзyy
yчyн лагы ла боltсо )ке,l,иulсиз бойдоtl калууда. Мынllан тыlцкары olIKo

боtоttча мектелтиl( билим берyyдогy бlодrкеттик карх(ылоонун миllималлуу
c,l,all/lap-l"l,apыIt KaM,[yy|tylI х{с,lишсиз/lиги )(bUI сайы}I llээрлиt( 500 млtl
сом,цу ,гy]от, Сис гемаrtуу 1,yp,/Io п(е,гиIIJсиз каржылоо мек,l,ептик )i(ыйым,,lар

койгойYн }караlууда. ()ц:оrt элс учурда чоryл,гуJIгаtl каrра)каттарды

бoltytttтypyyttyп аLtык-айкыll эмсс болуIttу коомчуJlук,l,уII lIааразыtlь]JIыl,ыtl

llaii](a кыJlуу.Llа;
- мек-l,еlfгерl,е базаltык ресурс гарлыtl )t(е,гкиJIиктyy боtlуусу боtонча

койгойлор бар: l<омгtью,гс1,1 меIIен l(амсыз болуу минималдуу ксректоодоl!
42.1% r,узо,r,; мскl,е!]l,ср,](иll 25,1 Yо ,tаза суу жс,l,килик,гYY эмсс;
lчlсI.,геIгl,ер]lин 74,4Уо ичli|l саuи I,t]рl(ыl( ],YйYlU(ор (а)(а,гкаIlаJIар) nioK;

мсктептсрдиlt 68,2 0й ысык суу Mellcll камсыздоо сис,гемасыиа кошулгаll
эмес. Акыркы Macc.Jle ] -4-KJlaccTap/lыI l oKyyLlyJlapb!I| ысык 1,амак MeIlcIl
,1,o]lyк эмес кам,гуу койl,ойy}t жара,гууда, Мектеп,герли эмерек )](a}la

rtабора,t,ориялар менен жаб]tуу республикаrIык бюдяtетT,ен каржыланбайт;
- l(опl,огоII мск,гсп,герде инфратyзyмyIlyн абалы окуучулардыlr

oNlYpYIlo x(al]a r(cl] coo.rIyI,ylIa корl(уIlуч аJlыIl I(eJIYY.Ilo, oUroJl )Jlc ytlypi,la

бtrtutta иtvара,ггар,(ок бо]lго}ч(ук,га}I, аJIаl]да окуl,уу улаtл,гы.ltуула, Алсаtс,

245 MeKTcl,] авариr]Iык абалJlа Jlел таанылган, имаратты бузуу lкана орлуttа
)Iialtj,1 McKlcI] l(y|)yy,IaJlalI KlnJlыl]a,l,. 457 мек,геtl,t'ин чатырыll, фуItламеII,I,иI l,

/Lубаlt2liцlыtl l(аlIлll,з]tllык о l l/(оIl:lyзооt,о Mylfla)l(, суу, кацализацил ltr,б.

MeHe}l камсьlзl(оо,l,?l]lап l(ы]lына,г;
- lllaaP ,(сргесиll]rcгl! ]\,1е KTL,! l,гсрли, | аlцыкllа ,голтурулуl1l), 

1,1чк11

]\,]играIlиrIlыll кссспе,rиi 20l2-жылltаl{ бери 3 HooMo,1, MelIcl] иlIJтегсн
мектеl[t,ерl{иtt саttы )ки эсс оскон (83 мек,геItrея l5ll,e чейин), ал эми
З7 миtt баllа J tlooMeT Mettclt окуйт, буга сапитардык-эllидемиологиялык
)рс)(еJlсргс r(ана чсt]сN{дергс ылайык -f ыюу салыttат;

- IIеllагогикалык ксоипти1I х(агымлууJlугуrtуп же],ишсизllиги жаtlа
анын на,lый)касы ка,t,ары билим беруу сис,гемасына по,генциаJI,IIуу алсыз
кадрларды толтоо; кесиIl,гик о}IYгYY системасыttыtI )кана ледагогдорду

потребности; 25,7 Уо LLrкол не имеют доступа l( чистой литьевой воле; у
74,4 Yо lllкол IIе,г внутренних санитарных узлов (туалетов); 68,2 0Z школ не
IlолклIачены l( горячему водоснаблсению. Последнее лороr(лает проблему
llсполl!ого охвата горячим питанием учащихс' 1-4 классов, ОснащеI{ие
IIIKo]l мебеJlыо и лабораr,ориями tte фиltансируется из средств
pect lубликанского бкlдrкета;

- во мпогих цколах состояние инфраструктуры угрожает жизни и
здоровыо учеllиl(ов, при этом в IIих продолжается обучение по причине
отсутствия лругих зданий, Так, 245 школ IIриз}Iаны аварийfiыми, которые
лол)кtlы быть сIJесены и построены заново, Еще 457 школ республики
требуlот капитального рсмонта кровли, фуttдамента, стен, водоснаб)кеtIия,
канализации;

- переполненность школ в городской местности всJIеllствие
вrIу,греtIней миграции; с 2012 года в два раза возросJlо число школ,

работающих в З смены (с 8З до l5l), а З7 тыс, детей учатся в 3 cмelly, что
категорически запрец{еIlо саllи,гарно-эпидемиологическими лраi]илами и
нормаl,ивами;

- нсдоста,гочная привлекатсльtlость ледагогической про(lессии и, как
слслс,1,1]ие, llабор поl,еIlциально сrtабых кадров в систему образования;
оl,су,l,с,Iвие сис,гемы проd]ессиона]Iьного роста и гибкой системы
лрофессионаrlьной по,llдержки педагогов; отсутствие целевой гIолготовки
мстолистов;

- требуюutая облIовлеtlия система мониторинга и оценки
лея,гсльности педагогов;

- высокая нагрузка в школах влияет на высокуtо нагрузку на

учителей, и злесь важно учитывать Taк)l(e и риски оттока педагогических
каjtров,,гак как ypoвetlb заработIIой lrлаты педагогов в Кыргызстане в три

раза ни)ке, чем в срелtIем по странам ЕАЭС,
3. lla уровне ttачального и среднего профессиоttального образования:
- отсу,l,с,],ttие четкос,ги требований, лредъявJ]яемых работодатслями к

выхо,llяIцим lia рынок труда выпускникам профrtицеев и спузов, по
причипе отсутствия улtифицироваttных профессиональных стандартов в
Кырl,ызской Республике;

- lle tiыс,IроеIIа система лреемс,гвенности ме)](лу ступелями
лроd)ессионаJIьноl,о образования, в виде унифичированных макетов
госуларствепных образовательttых стаllлартов Ilача-iIьного и срсдI]сго
профессионального образования, ислользования кредитtIых 1,ехнологий
ведения учебного проtlесса;

-наблюдается значителыIая разбалансированrtос,гь системы
про(lсссионалыtого образоваttия, в том числе территориальная: большая
час,t,ь профсссиональ]]ых J]иL{еев располо)(ена в сельской мсстIIости
(56 %); болыuая часть ](олледжей - в городах (96 %), поэтому в ряле
областей Кыргызской Республики профессии, предоставляемые в
проrРltишеях, це имею,г IIреемс,гвенности с профессиями, предлагаемыми в
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кесилтик колдоонун ийкемдyy системасынын жоктугу; усулчуларды
MaJ(caтTyy даярдоопуц r(оl(тугу;

- педагогдордун ишмердигине мониторинг х(yрryзyy ,(ана баалоо
боIоrlча хацылооtlу талап кылгаII система;

- мек,гептерr,е ашыкча )KYKToM мугаJIимдергс ашыкча )i(Yктом
тYрYндо чагылдырылат жана мында педагогикмык кадрлардын KeTYYCY
боюtIча тобокелдикти эске алуу да маанилyy, анткени Кыргызстандагы
пслагогдордуII эмгсl( акысь!пыll леrrrз:ли ijA)D o;Kanopi, бо;сl;,;а орто,lэ
корсоll(yчте]л З эсс ,tомон,

3, Башталгыч жана ор,го кесиптиtс биrtим берyy лецгээлинде;
- Кыргыз Республикасыпда уrлифиlсациялаltган стандарттардыи жок

болгоlrдугунан улам иш беруучу тарабывап эмгек рыliоryна жацыдан
киргеll кесиптик лицейлердин жана колледждердин бутурllчулеруно
карата,гак таJIаптарлын жок,l'угу;

- бацталгыч ,(alla орто кесиптик билим беруунуtt мамлекеттик
билим беруу стандарlтарь]цын уни4)икациялангаrl маке,гтери Typyн7{e
кесиптик биltим беруунун баскыч,гарынын ортосундагы п(олуu

улаптуучулук, окуу процессиЕде кредиттик,rcхнологияларды колдоIiуу
систамась] тyзyлгон эмес;

- кесилтик билим берyy системасынын, аtlын ичинде
,Iерритоl]иаJl,Itык жаI<тан баланс,галбаган/lыгы байкалуула: кесилтик
лицейлердиll коп болугу айыл )t(сргесинде жайгацкан (56 %);
ко]lлелжrlер/tиtl кеп белуry - Iхаарларла (96 %), ouloндyKTatt, Кыргыз
Республикасынын бир катар облустарындагы кесиптик ли]{ейлер
тарабынан берилуучу кесиптердин ушул эле региондун колледждери
r,арабынан берилуучу кесиптер менеп байланышы жок) ощондон улам оз
адистиги боIонча кийинки баскычта билим алууну улантуу rryцjIицейлерлин бу,ryруучулору кочyп кетyyго ,{е
адистигин/специализацйясын алмаштырууга мажбур болуула;

- иш беруучулер MerleH болгон начар байланыtu да кесилтик
лицейлердин жана колледждердин децгээлинде берилцчу
IIрограммалардыll c&пbilIbiH жана мазмунунуIl эмгек рыноryнун тYзYмYн9
ылайык келбеurине мып келе-г. Миса;lы, Кыргыз Республикасынын
]коно]\1икаJlь,l( аl(1ивlIYY ка]IкыIIыtl 500% айьul чарба r,армагыtr2lа rKctcc

иulкерлик менсн a.Jleк],eнcc ла, бир нече коллелr( lъна калк,гын бул
KoIIKpcTTYY сегмеIlти учун баt,ы,гtаri,аti програiчiiчiапардьi cyIIyL]]TaiT,
Кесиttr,ик JlицейлердиI{ жаIlа колледждерлин коптоген билим берцчу
программаJ]арындаl,ы ,tеориялы]( материал практикаJlык
компетснттyyлyIсорго ээ болуу мумкyнчyлyryно yстомдyк кылат;

- регионлук олчоодо эмгск рыIIоry боrонча боrкомолдоочу
изиJlдоолор/lY )IryрryзYY куралынын жаЕа методологияflын r(ок,гугу,
Экономиканын ]уруктуу эмес болгондугуна байланышryу экономиканын
кадрларга болгон муктаlкдыгыньlн узак MooHoTTy боrкомолу lKoK, ал

даярдаJ]ган кадрлардын санын )!(ана марды oкyтyytryн натыйrкаларын

этом же регионе спузами, и, чтобы продолжить обучение по своей
слециальности на следующем уровне образования, выпускники
ttроф_rlицеев вынуr(дены переезжать или меня.гь специальность/
спецl.jмизацию;

_ слабая связь с рабо.годателями, чlо в том числе приводит к
IJесоо,l,ветс,Iвию количества и содержания программ профлицеев и спузов
структуре рынка -груда. Например, более 50 % экономически активного
llаселения Кыргь]зской Республики занимаются частным
IIре/lIlринимательством в области сельского хозяЙства, однако только
несколько спузов предлагают программы, прелназначенные для этого
конкретного сегмента яаселения. Во мпогих учебных программах
rtро(rеслицеев и спузов теоретический материм преобладает чад
возможвостью получить практические компетенции;

-оl,сутс,гвие ме,[одологии и проведения прогпостиriеских
исслсдований рынка труда в регионмьном измерении, В связи с
нестабильностыо экономики oTcyl,cTByeT прогноз лотребяости экономики
в калрах на длительный срок, что также не позволяет соотносить
колиrlсство подготовлеIJных кадров и результаты их обучения с
,гребованиями 

рынка труда;
- неllосlаточность pecypcol] в организациях начаJIьного и среднего

tlрофессиональлtого образования, Большая часть ресурсоs идет на
социальнуlо ломощь и поддержание иtrфраструктуры системы, оставляя
непосрелствевно на сам образовагельнь]й процесс и его материмьно_
техническое обеспечецие весьма ограниченные средства, что tIриводит к
серьезпым лроблемам устаревания материально-технической базы
оргаIIизаций образования, Работа на устаревшем оборуловании не
позволяет выпускникам ряда профессий получать необходимые на рьшке,груда профессиональные компетеЕтности, что приводит или к
безработице, или к перелодготовке за собственный счет, или за счет
рабоr,одателей;

- яеr(осl,аток t<выtифиilированных лсllагогичеаких кадров/мастеров
производствепIIого обучеtrия, что связано с физическим старением
квал и(lи r 1ироваl r t rоr,о пелагоги ческоI.о состава, ol.paн и ченцыми
возможнос],ями IIовышения l<валификации для преподаватеrtей и мастеров
производс,гвенного обучения и отсутствием у мtiогих педагогов/мастеров
ппоизводствеI]ttого обучевия и опыта работы на совремецном
оборудовании;

- неэффективное управление, так как администрация многих
учебных заведений профессионалыlого образования не имеет современных
улравленческих навыков. Организации нач!цьного и срелrtего
гIрофессиональпого образовалlия IIе имеIот достаточной управлеЕческой
автономииl чтобы творчески и гибко реагировать на изменения рынка

труда,
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oYl,YtlKY )Mi,cl( pыIlol,yIlyll ,l,алаIl,tары MoI]eIl салыI1l,гырууr,а MYMi(YtlllYl(
бербей,г;

- баluталгыч n(alla орто кесиIlгик билим бер\ry уlомдарыIIда
ресурс,гардыll жстиtrlсизlIиги, PecypcTap/lыtI коп болугу социалдык rl(арлам
бсрууго rrraпal сисl,емаIlыll иtltllра,гузумуtt Ko]lltoo yчy}l жумшалат лаl
,гyзлоtljгyз билим беру1, проllессине )katla анын материалllыкJгехни кал ы к

камсыздалыulыпа чоктелге}I каражаlтар калат, бул билим беруу

уtоп,tдарыIIь,}l матсриаллык-техllикалык базасыныlt эскириши сыя]fl,уу
орчуl1,1Lуу койIоi.iJlорl,о aJlыll Ke]Iel,, Эскилиt,и lceтKeH rtсаб7lууltар Mellcll иlп
аltыtt баруу бир Kat,t,a1l кесиlll,срllин бутуруучулоруно эмгек рь]ногуlIда
зарыл болгоtt кесип,гиl( l(oM пстс Ilт,],yyлyкторго ]э болууга мyмкy]Iдyк
бербейr,, oIuott1lott yltaM буlr п(умуtllсузllукt(а )l(c жске карап(а,1,1,арлыll

эсебинен ittc иttl берyyчyJlор]tyн эсебинен кайра ]Iаяр/1(,олоt| огyyго allыlI
KeJleT;

- кваltиdlикациялуу l]едагогикаjIык кадрларлыtt/ондурyштyк оку,гуу
мас,I,срлсриtlиtl )(еl,иllIси],](иI,и ква-ltи(lикациялуу ледагагикалы]( курамльпl

физикалык уJlгайышIы менен, окуl,уучу]]ар )l(aIIa oI1,ItYpYuIt,YK окуl,уу
мастерлери yчyIt t<валиiРиt<аtlияttы 7I(огоруJIа,[уу м yM t(yI Iчyлyгyllyrl
чек,геJlиulи }K.ilIit l(олl,огоll lIсllа],оry(орло/ ot]llYpYцfгYI( окуl,уу
масl,е}]леринде азыркы KYIulo ишкаI]аларда орно,гулган заманбаll
rкаблууrIар;tа [ltlI L]JIыII баруу r,аrкрыйбасыныtl r(октугу менен
байлаtrыцtкаttl

- J1.1l1,1,1ria(I,1l6:ttltп,rl,y1 :llllпcllll l(oIl!olo'l кссиllIиl. оьуу )(айлар,/llпll
а/lминисl,раl{иясы llJla1,1,/loo 1армагыtlлагы заманбап баLttttаруу
l(оtIдyмдорyно ээ эмес. ljаtцтаrtl,ыч жaIla орто кесиптик билим беруу

уюvl.ары ?Ml,cK p1,1IloI)lIyll (J!lор\YлерYltо чыI,армачL1.I )KaIld ийксм,l\Y
,I.аасирленyy yчyIl )t(е,гиllrээрли]с баurкаруу автолtомиясы}Iа зэ эмес,

4, Жогорку кесиI1,1,ик жа!Iа )Ko)l(]lo}t кийинки билим беруу
дсцг])лиIlдс:

- рссурс,гарлы аlUыкrIiI чыI,ым кыJIгаil "ке],ип бара лса,гкаti' ]кономика
yчyн эскиргеl] аllис],иl(,гер боtонча ttалрлар2lы лаяр,llоо;

- ,]скиJlиI,и n(e]l(elI окуl,уу ыкмалары, окутуучу курамдыIl
ипIlовациrлар/lы tсабыlt a,ltyyHyH томон болуurу да билим берууlrуrl
caIIa],l,tцa 1,ерс таасириIl ,t,ийгизс,I,, аIlтксЕIи ал эмгек рыtlогуlIуtl
lалil1,1арJ,lllil ,K.IIIi K,l(,v-|y||c)poo-1J ll]гlап1,1llа 1,IJIаЙьiк кеJlбеЙт:

-,(огорli), блllIип,l бсрlу]цlt\] llараl(орчулуl( билип,l бсрууttуtt
башуулугуtt х(огорку билими жoгlylUlo дtlIlJloM/lyH баалууLrугуtrа
ал маllrгырлы;

- жождордуIl иllrмерllYYJIYгYtlдогY илимлиll YлYшYLIYн аздыгы )(a]la
илимий изиллоолtlllдуtt э(lфеt<,l,ивлyyлyгyl,lyII т9мо]lлyгy. Илимге карата
бо.rrуIrуучу карал<аl-гар,цын KoJtoMy ИЛГlIlын 0,08 % ryзот;

- r(оп(лорl{уll )сl(и.]lиl,и )l(el,KelI ма,гериаллык-r,ехникалык базасы
заманбап тсхItологияларllыll ocyy тсмпине ылайык кеrIбейт;

4, tla уровне высшего профессионаJ]ьIlого и послевузовского
образования:

_ полготовка кадров по устаревшим специаJlьtIостям для (уходячlей)

ресурсозатратной экономиt(и;
_ устаревшие методь! прелодававия, низкий лорог восIlриимчивости

инllоRаIlий Ilреподавательским сос-гавом, что также негативно влияет на
качество образоваIJия, не соответствуtощее требованиям рынка 1руда и
,lалросам общества;

- коррумr]ирова!lIlос,t,ь l}ысlllего образования, что привело к замене
I(еннос,tи образоtланил цен}tос,гь}о диIlлома о высшем образовании;

- слабое присутствие науки в деятельности вузов и низкая
эффективtlость научных исследоваttий, Объем средств, выделяемых на
науку, составляет 0,08 % от ВВП;

- устаревruая материально-техническая база вузов не соответствует
,гемлам 

развития совремевных технологий;
- llедосl,аточная автоI]омия вузоI], в том числе в волросах оолержания

образования и улравления, что не лозволяе,t вузам оперативно реагировать
IIa изменяющиеся условия,

5, Ila уровне образования tsзрослыхi
- HecollepIlleHcTBo законоltательной базы;
- l|rиIrансировавие llрограмм образования взрослых из

государственtlого бlодлсета производится только для зарсгистрированпых
безрабо,гttых;

_ отсутс,tвие государственного финансирования обучения взрослых
на уровне школь ого образования (вечерпие, заочные, сменнь]е школы и
классы);

-отсутствие профессиочалыrых управJlенческих и педагогических
t<allpoB в области образования взрослых, в связи с о.гслатвием ус,гойчивой
системы подготовки и переподготовки;

- 1tедостаточные мехаllизмы партнерства между формальным и
неr|rормальным секторами образования;

_отсу,гствие ueHTpoB сертификации, обеспечивающих призrtание
ttроt|lсссионалыtог,о олыта и комlIс,гсl!ций, лолучен}Iых неформальным
Ityl,eM;

- ограничеllие ltосryпа к образованию взрослых в регионах из-за
отсутствия провайдеров, предлагаIощих востребовацные лрограммы;

- отсу,гствие куль],урь] образоваllия (на протяжении всей жизни> в
обrцестве;

- отсутс,гвие методологии анализа потребностей взрослого населения
в обучении, а том числе лиц с ограtIиченIIыми возможностями здоровья;

- о,гсутстsие статистических даtJных об охвате граждан
не(lормальным образованием, tle подразумевающим выдачу локументов
государственllого образца,

l0 l0



- жоI(дордун оз,церYнде, аны}I ичицле билим бсрYYIIYн мазмуяу,(ана
башкаруу маселелериндеги жетиштуy болбогон автономия жоя(дорго
озгорyyчy царттарга ыкчам таасирдевlryго мyмкyндyк бербейт.

5, Эрезеге rкеткеltдерге билим беруу децгээлинде:
- мыйзам чыгар)учу бщанын жетиJlбегендиги;
- мамлекеттик бюджеттец эрезеге жеткендерге билим берц

программаJlарын каржылоо каттоодон еткеп жумушсуздар YчYн гана ишке
ашырылат;

- Jp\:Jelt rl!u,l l(сIlлерли мек,lеп,гик билим бсрl"у деI(гээлиtlltе окутуу

YчYлl N4аlмJIекеlтик кар)кы.JlооIJуI] lKoK t,угу (кечки, аJlыс,ган, ноомотгYк
lйсtосптер жаI]а класстар);

- туруктуу лаярлоо ,(alta кайра даярдоо системасынын жоктуryна
байлань;лrгуу эрезеге ,(еткендерге билим берYY жаатында кесипкей
баlltr<аруучу,(ана I]е.I(агогикаJIык каl(рлар/{ыlI жоl(1'угу;

- tРормалдуу лсана dlормалдуу эмес билим бсруу сскторунуп
ор,госунла оцоктоштyк механизмдериниll же,tишсиздигиl

- формаrrдуу эмесtl(ол менен ээ болгон кесиrtкoй таr(рыйбанын жана
компетенттyyлylсордyн таанылышъш камсыздаган сертификациялоо
борборлорунуя жоктугу;

- сурооrгалапl(а ээ болгон l]рограммаларлы сунуtIIтаган
провайлерлердин жоктуlуRан улам регионllордо эрезеге жеткендерllиtl
бt{лим алуусуна жеткиликтYYлYктYIi чеtссл иши;

коомло "омур боtо билим a.llyy" мадан}iятынын )(октуry;
- эрезеге )(e,l,Keн KaJlKTbill, анын ичинде лен соолугунун

мyмкytlчyлyгy чектелген адамдарды]l окууга болгон муitтаждыгьпl таJlдоо
боtоltча мс] о,tолоI иянын )кокl,уг);

- мамJlскеттиt( yлгyllогy lloкyMcпTTep берилбегсtt, tРормал2tуу эмес
билим берууго ,гартыJIган >t(apall2iap )I(ояyндо с-га,гис,гикалык
маалыматтардыll I(октугу.

4. MatccaTTap rtcatta мил/Iеттер

Заманбап билим беруу системась,на коюлуучу бардьп< trегизt,и

тси,денцияларды, елконy ollyKтypyyIlyIt стратегиялыt< багытгарыtl эске
алуу MeI{eH 2040-)кылга Kapaтa билим берYY системасыпын кез карашь],
максаттаtr]ы )I(апа милде,Iтери томоrjдогудой белгилеиди.

2040-жылга I(лраrа билим беруу сисr,емасы: 2040-жылы билим
берyy систсмасы аламга кайсыл куракта болбосун озyнyн
ил]теллектуалдык, чыгармачылык )(ана эмоциоIlалдык дараметиI{ ачууга
MyMKyIIдy]( борст, окуучулардын сергек )кашоо мyнозyll жаIlа
бакубаrчылыгын камсыздоо жана жашаган жеринин геограtРиясына,
ген/iердиl( таанлыгына, диниве, лен соолугунун абалына, материалдык
абалына жана башка факторлорго карабастан, олке боюнча жарандардын
ар кандай категориясы учун бирдей билим алуу мyмкyнчyлyктерytl

4. Щели и задачи

Учитывая основные теЕденциti, предъявляемые к современной
системе образования, стратегические I]аправлеIiия развития страЕыl
видеIlие, цель, задачи системы образования до 2040 года обозначены
следующим образом,

Видснис системы образования к 2040 голу: система образования
2040 позволит человеку раскрыть свой интеллектуальный, творческий и
эл";оii;о;аtь;ьiй llulспциdl н лrобuм в1_1зрасте. будет предоставлять условия
для обеспечения злорового образа жизни и благополучия учащихся и
равttые образовательные возмо)кности длл разных категорий грФкдан по
всей стране, вне зависимости or, географии проживания, гендерной
принадлежности, религии, состояния здоровья, ма'геримьного лоложения
и лругих факторов, При этом приоритет буде,г отдаrl инцовациям,
способствуlощим развитиlо человеческих ресурсов в системе образования,
качествепного и конкурентоспособного образования, формирующего
челоRека, способного взя,Iь на себя ответственность за свое развитие,
мобильность, востребовашность на рь]нке труда. Источником и
участниками развития сиатемы образования выступает не только
госуl(арствоl но и все общество,

l,[елью системы образования к 2040 году является формирование
l,воl]ttескOго и здорового человеческQго потенциaLла, свободно
адаIl,i,ирующегося и слособного изменя,гь по/lвижнуlо социальцую
экоIlомическу]о среду путем интеграции ресурсов и возможностей
госуllарс,гва и общества, а также модернизации аистемы управления.

.Ц,остижение заявленяой цели будет реaшизовано через
соотRетствующие меры политики, направленнь]е на решение трех
основllых задачi

l, Обеспечение справедливого, равного доступа,
2, Обесцечение качества образования.
З, Эффективное управление и фивансирование,
Реализация всех трех задач предусмотрена на всех уровнях

образования, и в рамках ках(дой из задач предусмотрены ocнoвHbie
приориl,еты.

5. llриори,r cr ы

], Обеслечениссправедливого,равноголоступа:
- охват образованием на всех уровнях системы образования;
- обеспсчсние инклюзивности образования и его многоязычЕость;
- безопасная и эффекгивная среда обучения,
2. обеспечениекачес,гва:
- модернизация содержания образования на всех его уровнях;
- uифровизация образования;

ll 11



камсыздай-г. Мыtt,l{а ар,гыкчылык билим беруу системасыt{да алам

ресурстарыlt otlyKlypyy1,o оболго гузуучу инноваt(ияларга, озyнytl
ollyryrycy, мобиlrytууLlугу, эмгек рывогунда суроо-талапка ээ болуу учун
)l(оопкерчилик алууга )i(oII/loMllYY адамды калып'гаllлыруучу сапаlтгуу жalIar

атааll;Iаlll,гыкка п(оllломдyy билим бсрууtлу оtlyктурyyго берилет, Билим
берyy сис,],емасыtl oнyкTypyyHyH буltагы lcaHa катыцуучулары катары
мамлекст гана эмес, оLцопдой эле )калпы коом r{ыгат,

2040-tсылга tcapa,r,a билим беруу систсмасыпыlt максаты болуп
мамлеке,l-гиll )Kalla KooM.tlyll ресурстарыfi жана MYMKYHtlYлYKTopYll
1.1н,геlраllи ялоо, olllolI-rloй эlte бattttcapyy c!lc гr-масыll м oJlepH и,}аtlи яJlоо
аркылуу п(сllил ь] l II,tl йJIа1ll]уу.Iу i,KaIl{l кLlймылJlуу социаJlд1,1к-экоlI()микаJlык

чойроttY озlорl,YYlо )KeiIlloMllYY а]lам/{ыll чыl,армачыл жаIlа салама1
по],енциалыlI каJIыl гганllыруу санала,г,

Длдыга коtоllгагt максатка )ке,гиUIYY негизги Ytt милдетr,лt чечYYго
багыттаJIгаII саяса,п,ы1l,гиеtUеJIYY чаралары аркылуу ишке ашырылат:

1. Алиjlе ггYY, бир.tlсй rкс,гl<иликтуYлYкl,Y камсыз/lоо;
2, Calta-trr,IKaмcbl],lloo;
З, LIаIый)<а]lуу башкаруу ltcaHa карrltылоо.
Алдыга коlолt,аЕ барлык уч милдетти ишке ашыруу билим бepyyttytt

бар]tык ]tеttээлиrttlе KapaJlt,all rtcaHa ар бир миJIдеттин алкагынла негизги
ар,l,ыкчылыктар Kapajl ган.

5, Арты кчыJIыкI,аl)

1, АлиJlс,гryy, бирllей )I(еткиJIиlоyyлyктy камсыздоо:
- биltим бсрyy слtстемасыtlыв бардык децгээлинде билим беруу

]\{eIlctl кам гуу;
- биltим бepyyttytt и].Il(Jllозивl(yyлyl,yll I(alIa аныtl к0II tилl{yy

боrlушуll камсыз кылуу;
- коопсуJr(аltаllагый)l(а.llууокуrуу,rrrйресу.
2. Сапатl,ыкамсь]злоо:
- билим берууrrун мазмунун аltын бардык деl{гээлиItде

молерIlи]ациялоо;
- билим берууtlу cat tариtlt,еltt,гируу;
- llе']{аl,оI)1орлу Yзl,YJ1,1YксYз кссип,гиl( oHYlo,YpYY сисl,емасы;
- oKyтyyIlyII IIаl,ыйжаларына мониторинг жYргYзYYIIY}I xta}ta

баалооtrуtt э(ltРек,l,ив,ltуу lltalta объекr,ивllyy сис,t,емасы;
- саllаIгl,)]у окуу \1а гсриаj].lll]ры.
3, 1lаr,ыйлсаlrуу башкаруу жаllа кар)кылоо:
- билирl бсруу чойросуrr башкарууllугt llcalta билим беруу

саяса-1,1,1lI llлall/looIlyll сис,lс]\,lа]lуу маl1,1иJlссиll камсызлоо Y,lYt] alla]\1

ресурстарыll баruкаруупу, уlоllIтуруучуJlуl(, ,tехниt(аJlык )KaLla

адмиtIистративдик Ilо,IенциаJIды жакшыртуу;

- сис-гема flепрерывного гrрофессиоtlального развития педагогов;
- эффективная Il объективная система моIIи,горинга и оцениваяия

результатов обучения;
- качествеtIпые учебные материалы.
З. Эt!фективное управление и финаЕсирование:
- улучшение управления человеческими ресурсами,

оргаllизациолlнымl тех]lическим и административным потенциалом для
обеслечения системного подхола к управлению сферой образования и
гtланированиtо образова,l,слыIой l IоJIитики;

- укреп.JIение перехола к нормативному финансированиtо на всех
уровltях образовавия и к большей самостоятельности в управлении
ресурOами на ypoвIte самих образователыlых организаций;

_аккре,rtи,Iация и лиllензирование, осуществпение необходимого
конr,рtl,tIя за образоваl,еJl ь ны м и услугами и их результатами;

- реryлярttый моLIиторинг реализации и оценки резуJIь.гатов
(lуltкtlионироваltия и результативяости системы обревования;

- автома,гизация системы управления образованием.

6. Меры lIоJlл,глlки

Меры поли-гики в Программе направлены на обеспечение
стабилы]ого (lуrlкциоttироваllия системы образоваttия соглаолIо следующей
струкl,уре сис,l,емы образования в Кыргызской Республике.
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- биrlим беруунулt бардык децr,ээлинде ченемдик каржылоого
oTyylly ,{ана билим беруу уюмдарынын оздорytlyн децгээлинде
ресурстарды баlчкаруудагы кобyреек оз алдынчаJIыкка oтlryHy чыцдоо;

- аккредитациялоо жана лицензиялоо, билим беруучу кызмат
корсотyyлорго жаца алардьп] натый}(аларына KepeKTyy козомол }(yрryз\т;

- билим беруу системасынын ишинин натый)I(Ецарь]на жана
натыйжалуулугуна туруктуу мониторинг )кyрryзуу rKaHa баалоо;

билим 6ерууну башкаруу системасыII автоматгаштыруу

6. Саясий ,tаралар

I lрограм ма,цаt r,t саясий чараJlар Кыргыз Рссttубликасылlын билим
берчy сис,],емасынын томонкy тyзyмyно ьulайык билим б"рyy
системасынынтуруктуу иlцтоосyн камсыздоого багыrталат.
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Мск,гепкс чсйипки бшлим бсрууло 11рограмма ToMoHKy саясий
чllраJlардь] ип.rкс аluь:рууга багытIаJ]ат;

_ callaтTyy ме!(тепке чейинки билим берyyнyн жана балдарды
эрте oHyKтypyy программаларыЕып I(етки.JIиI<тyyлyryн кеI{ейтyy. Мамлекет
мек,гспке лаярдоо llрограммасы}l колдой1, жана кыска мооllотгуу бала

бакчаJIар, эрте oHyKTypyy борборлору rKaHa бzutдар чыгармачылыгь]
борборлору, дем алыц кун борбору ж,б, сыяктуу мектепке чейинки билим
берlуунун вариативдlry cpopMaJlapbi аркылуу мектепкs чейицки билим берц
)/юl,!,llзp!ll]Ll:: Iэ]iItpIi Tap},iai;'iii тl'эllrа ;yyTiiy Gср,":,

- мектепке чейинки билим беруу программаларынын мазмунун
модернизациялоо rKaiia балдарды oltyl<тypyy стандарттарына ылайык
кел,гирYY, башталгыч мектептс оку,гуу программасы мснен )t(олуii

улан,гуучуJlукту камсыздоо;
- кол тилдуу билим беруу программалары мевен камтууну

ксl{сйтYY, ал )ртс окуl,ууну параJ]лелдYY тYрдо ар каIlдай ти,,Iде киргизYYге
MyMt<ylr/lyK бсрсr,;

- мектелке чейинlси биltим беруучу пелагогдор YчYн саtlариптик
билим беруу материаJlдарыtl )(ана мектелке даярдоо программаларын
oHYKтYpYY;

- педагог,цорду YзryлryксYз eHYKTyp}1 системасын киргизYY,
ошоIJлой эле мектепке чейинки биrIим беруу сис,гемасы yчyн методикаль]к
I(адрларды MaI(caTTyy даярдоо;

- коопсуз оку,гуу чойросYн тYзYY, MeKTeIIi(e чсйиtrки балдарды
багууну камсыз,ltоо боIонча иuI,герди кyчотyy аркь]JIуу серге]( жаLIIоо

мYлlозYн каJlь]птаI]дыруу, аl{ыt] ичинде тамак-ашты, санитарияны,
гигиенаны уюштурууга карата талалтардь] ишlеп чыгуу YчYн ар канлай
,tип,I,еги бала бакчаларды}l жаблыль]шынын стаtIдарть]}I жана мектепке
чейинки llаяр.llоо IIрограммаларын иIIj,геп чыгуу;

мек,гспкс чсйиllки билим берууrtу чеtlсмлиt< бlоджеттик (>tcaH

башына) карх(ылоо систсмасын иtul(е кирI,изYY, ал каражаrr,арды бирдей
жапа ачык-айкын болуurтурууго оболго ,гyзоl, жана мектепке чейинки

уюмдардын альтернативдYY формаларын oHYKrypYY YчYн кошумча
мYмкYIнYлYктердY тYзот;

- балдардын ар l<анлай lcaaTTap боюнча (физикалык oHYryY,
соI{иаJU]ык компе,rентг\ryлYк, эмоционаJIлык же,гилYY, тилдик жана,tаань!п-
билууну oHyKTypyY, коммуникативдик к9ндYмдор )(ана )I(а.лп ы билимдер)
eHyl,yycylto i,lсiiтспкс чсйинки биriим беруу уltlмдарыi,tын децгээлинде да,
сис,геманын децгээлинде да байкоо жYрryз}ryнYн натыйжалуу куралдарын
колдонуу менен yзryлтyксyз моииторинг жyргyзyyнy ишке киргизyy.

Мектептик билим бсрYYдо Программа ToMoIlKY саясий чараларды
иltIкс аlrtырууt,а багы,]"гаJtа1,:

- Кыргыз РесIlубликасыныL| "БиIим берyy n(oнyнlto"
Мыйзамына ылайык 2022-r(ылдан тартып ltалпы билим беруучу

В допlrсолыtом образовании Г[рограмма Ilаправлена на реаJIизацию
следующих мер политики:

- расширение дос],упа к качественному дошкольному образованию и
программам раннего развития детей. Государство будет поддерх<ивать
программу предшкольной подготовки и поощрять создание широкой сети
дошкольных образовательных оргаttизаций, через вариативнь]е формы
дошкольного образования, такие как краткосрочные детские садыl центры

раннего развития и центры детского творчества, цептры выходного дня и
ар,, фчрмирующие разЕые оОласти развития летей;

- молернизацил содержания программ дошкольного образования и
приведснис в соответствии со стандартами ра]вития детей, обеспечение
IIрссмс,гвеl l нос,l,и с Ilрограммой обучения в IIачальной школе;

- расl]lирение охвата программами многоязычного обучения, что
позвоr]иl,ввести раннее обучение lIараллеJ]ьно на разных языках;

- развитие цифровых образовательных материалов для педагогов
,llошкоJlьного образования и l]рограмм предuIкольной подготовки;

- вЕедрение системы непрерывного развития педагогов, а также
целевая подготовка методических l(адров для системы доlцкольного
образования;

- разработка стаЕдарта оснащенности рaвных типов детских садов и
IIрограмм дошкольной подготовки для создания безопасной обучающей
среды, здорового образа жизни, включая требования к организации
питания, сани],арии, гигиены через усилепие работ по обеспечеЕию ухода
за де,l,ьми .Ilоцlкольного возрас,га;

-внедрение системы нормативного бюджетного (подушевого)

dlинансироваtlия доluкольно],о образоваltия, которая булет способствовать
paBI{oMepHoмy и прозрачllому распределению средств и создаст
.llоllоJ]ни,гельвые возмо)кt{ости,ltля развития а.льтернативных форм
дошко.льных организаций;

- внелрение реIулярного моI]иториIll,а развития детей по разным
об.llас,гям разви,гия (физическое развитие, социzuIьная компетентность,
эмоцио|lальная зрелостьl языI(овое и познавательное развитие,
коммуникативные IIавыки и общие знания) с использованием
э(lфективных инструментов наблюдения, как на уровне дошкольных
организаций,,1ак и на уровне системы,

ll школьиом образовании Программа направлена на ре;цизаtlяю
следуIощих мер I,Iолитики:

- перехо2t, с 2022 года, к обязательному среднему общему
образованикl, ссlгласно Закону Кыргызской Республики <<Об образовании>,
чсрез общеобразовательные школы, профессиональные лицеи и колледжи;

- улучшеIlие инфраструктуры школ через строительство новых,
каttиt,альный peMoHr, действуtопlих и с,гроительство доцолнительных
зданий к действуIощим школам;
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мек,геl1,1,ер, кеслlIп,ик лиtlеиJlер жаllа коллс/tх(лср аркьlJIуу мил/lе,ггYY орто
)калльI биJlим берYYго o],YY;

- п(ацы мекl,еll,|,ерl(и куруу, иllп,еп )l(а,гl(ан.rlарllы капи,гаJtllык
оlцоо )l(aIla 11lt]l,сп )tia-гKalt мектсптсрге кошумча имаратгарды куруу
apкbUlyy MeKTcl rt,срllи ll инФра,гYзYмYн жакIцыртуу;

- t]lизикалык, психолоI,иялык/социалдык, мааJIыма,ггык r{ана
)кологиялык коопсузлук,l,у кароочу lIатыйжалуу rKatta коопсуз билим беруу
чойросYlt ],YзYY;

- жаJlllы билим беруучу мектелтерде ысык l,амак,tы камсыздоо,
гигиенаI{ы n(aнa сергек жашоо мYнозYн коJlдоо YчYu tllapTTapllы
)l(акшыр,I,уу;

- майыlI ба;цlардын керектоолорyн эске алып, адистеuIтирилген
мек],еrtерли caк,Ioo менен жалпы билим берYYчY мек,ге!тер.r(иtI
сис I<масыlULа иllк.llо ]иlllLy\ билиv беруу tlриllIlиll герин l(иргlt]yy;

- аялуу уй-булолор категорилларыlIдагы бttл,l1арды tttllIдоо,
оtltоtчlой элс биltим бcpyyrtytr I(е,гкиликI,yyJtyI,yl1l(о гендср,ttик,],еrutик
Ilри llIlи ll1,сриll caK,I,oo;

- MeK,lcIl l с ла, оцондой ]ле Yй шар,l ы IIла да cat lариптик чойроIIY,
саllариптик okylyytty ollykTypyy жапа билим берyy ресурстарына
)t(еl,киJlи K,гYYJlYl(l,Y кеltейl,YYi

- бир,/(иктyy, ,(oJlyн уJIан,lуучу, llе.llаl,оги кал ы к багы-t,гаt,ы

лроцесс ка,l,ары ,гарбиялоо саясатын жана пракl,икасыll ,гyзyy, ошоtlдой Jле
а,lа-эпелерли жаItа l(оомчулуlоу тарбиялоо, билим беруу, таанып-билyy
гlроl(есс,l,ерине жана окуучуларды социмдык-эмоционмдык онyктyрyyго
тартуу;

- ар бир окуучуtlуlI билимлери:t )l(aHa комIIе,ген,t,гyyJIyкl,орyIl

oI]yKTypyy1,o баtl,tгl,алгаlt билим берууrrуtt мазмуtIуII мо/tерlIиза ци лJIоо;
_ аllамl(ып llо,l,енl(иалын жанаа'I'аан,цашI'гыкка)кондомлYYJIYl'Yн

жоfорула,tуу y,tyrr коп r,илдуу би.пим берууtlу ortyKTypyy;
- окуу ки,геlI1,ериIlиtl окуу ма,гериалдарыIlыII сапа,l,ын

)liаl(Illыр,l,уу, llpe.llMe1"l,ep боlонча окуу ки,геIrгери мепен камсыздоонун
леtlг),)лиll l00 % lttетtrируу;

llслаго],ика]lык l(аllрларllыtl ltоl'еIlllиаlыIl жоfоруJIа,гуу n(aIla

кесиlrI,ик KoJllloo жalla с,гимул беруу слIс,гемасыltа байлаttыLtt,гуу
IIe]la1,oI)lopl(yI l кесиIl,fик )кана карьералык осYYсYнYн lIатый)(аJIуу моде.Jlин
киргизYY;

- иlrlмсрлlryлyктyt! натыйжаларыtt баалоого }кана

liомllсlенция]lарI а неfизllсjlгеtl кdдрJlарлы laHlluu )K.lHa,KaЙltartt t ыруунун
ачык-айкыIl lIроцессиIi тYзYY YчYн мамилелерди жа}lылоо;

- oKy],yylIyH llа,Iыйжаларын баалооltун бирликтуу систеl,чlасыlI
,гy,lyy жalla меlo,еll,tик билим беруунун сапа,гыll улу-ггук жана эл аралык
изиллоо]lорI o,1,ypyK,I,yy катыlllуу;

- блtлим бсруу системасынын иш алып баруусуLt lкаuа
ollYK,I,\,|)Y\rIlY камсыз/Ltоо учуtt бtо,лаrсtIик Kal]7liыJIooIlyll минимлл/lуу

- созltаllие и по/Iдержание эффективной и безопасной среды
trбучс ttи я, преllусма,гри ваlощей t)изическуtо, пс ихо.ltогичес кую/
социальнуIо, инt[ормационнуtо и экологическукt безопасность;

- улучшеtIие условий для обеспечения горячего пи.гания в
обцеобразова,гельных школах, поддержания лигиены и здоровою образа
)кизни;

_ внедрение принципов ицклюзивного обрщования в системе
обцеобразовательных школ, при сохранении сflециализированIIых школ с
учё,гом ltотребнос,rей детей с инвалидIIостью;

_ lIо/цлерх(ка летей из категории уязвимых семей, а также
соблlодепие принципов равного гендерного доступа к образованию,

- развитие цифроRой среды, tдисррового обучения и достуIIа к
образова,гельным ресурсам как из lI]колы, так и в домашних условиях;

- t|lормирование полиl,ики и lIракт,ики воспитания как елиного,
t]реемствеIIIIого, ледагогически направлеLttIого процессаl а также
I]овлсченис роllителсй и общественности в воспи.Iательный,
образова,ге;lьный, познавательный лроцессы и социально-эмоциональное
развитие учацихся;

модерItизация содержания образования, ориентированяого на
ра]витие знаний и компетентностей каждого обучающегося;

- развитие многоязычного образования лля поаышения
чсловеческого лотенциала и конкурентоспособности;

_ улучшеtIие качества учебников и учебных материаJ]ов, ловедение
уровня обеспеченности учебниками в разрезе предметов до l00 %;

- повышение потенциаJIа IIедагогических кадров и внедрение
э(lфск,гивпой мо,де"lIи профессиоtlалыiого и карьерIlого роста педагогов,
свя,]аlIllой с лро(tессионаltыtой поrцержкой и системой стимулирования;

_ обновление лолхолов ллrt формирования прозрачного процесса
отбора и расстаt{овки кадров, основанtIого tla оценке результатов
] (еяl,сJlы lосl,и и l(омлеl,енциях;

- построение целостной системы оцениtsания результатоts обучения и
регулярl]ое участие 8 национальных и международных исследованиях
Kallec l ва шко.lьlt0l о образоваtIия;

_llocтeIlellHoe увеличение минимальных с.tапдартоs бtоджетлtого
tРинансирования дл, обеспечения функционирования и развития системы
образования, систематическое повышение заработной ллаты педагоl.ов;

- профилизаuия цколы, в том числе по математической, естественно_
Ilаучной, технологической образовательным об-,lастяпл (SТЕМ-прелметам).

В llачазrыlом и средlrем профессиоllалыlом образовавии
llрограмма lIалравлсliа на рсализациlо сJIедующих мер политики:

-ttрофессиоtlалыtая ориен,гация молодежи, Itаправлеttная на
изменение отношения общества к востребованным рабочим профессиям,
техl{ическим направлениям подготовки, сло)(ным наукоемким
спеllиальностям;
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стандартьпl акырындык менен жогорулатуу, педагогдордун эмгек акь]сын
системалуу тyрдо жогорулатуу;

мектептерltи профил,цеIjIтирYY, анын ичинде маl,ематикалык,
табигый-илимий, тсхIlологиялык билим бс;lуу rlсааттары (Sl'EM_
Ilpc,IlMe]"],cp) боюllча.

Башталгыч )кана орто t(есиптик билим берyyдо Программа
томонку саясий чараларды ишке ашырууга багытталат;

- t(оомдун суроо-таJIапка ээ болгон ,(умуцчу кесиптерге,
лаяр.цоонун техникмьJк багыrr,арыtrа,,l,а,l,аал иJlимий сыйымлуу
адистиктерге мамилени озгорryyго багытталган жачrгарга кесиптик багы,г
б"рyy;

- ден соолуryнун мyмкyнчyлyry чектелген балдарды, турмушryк
оор абалда кмган уй-булолердyн балдарын жана жетим балларлы
социализациялоо yчyн кесип],ик билим беруу системасында инклюзияпы
кYчотYY;

- кесиптик билим беруунулt сагIаl,ыll жогорулаl,уу жана кесиптик
сl,ан.,lарт,l,арлын неI,изияде анын мазмунун х(ацылоо;

- иш беруучулор бириt<мелсри Mcl{etl оз ара араксттепyyнy
Ky.to гуу жана биrlим берyyнyн мазмунуlt, сl,ажировкалар жана практикмар
базасын, окутуунун натыйя(аларын 1yзyyдо алар yчyн стимулдаштыруучу

фак,горлорду камсызлоо;
- кесиптик билим беруу уtомдарыIlыl] билим алуучулары,

окутуучулары жана адмипистраторлору yчyн замаllбатr билим2lерли,
алдыцкы тажрыйбаларды rr{ана инновацияларды беруу учун аянтча катары
алдыцкы татсрыйба борборлорулt енyктyрyy;

- кесилтик билим беруунун сапатын кgз карандысыз бамоо
сис,tемасын oHyKтypyy, анын ичин,I(с бутуруучулорлун квалис!икациясыгt
KBaJl и фи кацилл ар)lын yJly,],],yl( алкагь{нын ]lегизинде баалоо ltatHa
сертификациялоо, валидациялоо жапа коз карандысыз ак](редитациrлоо;

- кесиптик билим берууllу эlI apаllb]K и ll геI,рацияJIоону
oHYKTYpYY, ань]н ичин,це аны эl(спор,гоонун ocYYcYH камсь]здоо, эл аралык
кесиптик мелдештерге катышуу yчyll ;

- башr,алt,1,1ч кесиl1,1,ик )t(alla орто кесиIгl,ик биlIим беруу
сl.{с,гемасын оII,1,имаl,цаlхтыруу эмгек рыгlогуllуIl )I(aIta керек,I,оочYJlор/,lYII
суроо-l,алап,rарына я<ооп берt,ен сис,],еманы7tээрлик мобилдуу кы_тtууга,

финансылыt< ресурстардь1 эффективдуу колдонууга жана эки децгээлдиIJ
ор,госундагы r(олун улаЕтуучулукту кароого мумкундук берет;

- кесиптик билим берууну чыгымдарга негизделген
каржылоодон чеI.lемдик бtодrкеттик каржылоого откор\ry.

Жогорlсу кесиптиt( 1l(alla жo)lс'tloll кийипки билим берyy/lо
iiрограмма томонку саясий чаралар,rtы иlllке аU]ырууга багытгала,г:

жаш,],арга кесиптик баl-ыт беруу системасын )(аl(шырl,уу;
- билим беруунун сапатын жогорулатуу жана анын мазмунун эл

араJlыl( ,],ен/lснt.(ияларI? )кана бу,гуруучу.ttорлун к9нtlyмдорyно карата

- усиление инклIозии в системе профессионального образования для
соIIиаJiизации детей с ограflиченными возможностями здоровья, детей из
семей в трулной )(изlIенной сиryации и детей-сиро::

- повышение качества лрофессиоIlаJIыIого образования и обновление
e1,o солерr(ания на основе ttро(lессиональных стандартов;

- усиление взаимодействия с объединениями работодателей и
обеспечение для них стимулирующих факторов при формировании
содержания образования, баз ста)(ирово]( и практик, результатов обучения;

- рdзtзи,|ие цсll1ров l1ереllового опыта как плоцlадок для передачи
совремеяных знаний, передового опы,га и инноваций для учащихся,
преподавателей и администраторов организаций профессионального
образования;

- развитие системы независимой оценки качества профессионмьного
образования, включая оценку и сертификациlо выпускtlиков на основе
Llационмьной рамки t<валификачий, валидацию и проведеltие независимой
аккреди-tации;

- развитие межлународной ин.l.еграции профессиональяого
образования, в том числе и для обеспечепия роста его экслортаl включая

участие в международных профессиоIIаJIьных соревнованиях;
- оптимизация систем начaцьного профессионмьного и среднего

профессионмьного образования, что позволит сделать систему более
мобильной, отвечающей запросам рынка труда и потребителей,
эффективнее испоJIьзовать финансовые ресурсы и предусмотреть
преемственность между двумя уровнями;

-переход от финансирования профессионального образования,
основанного на затратах, к нормативному бюджетному финансировацию,

В высшем профессиова.tlьном и посJIевузовском образовании
программа направлеIJа на реализаIlиlо сле,llуlоtцих мер гlолитики:

-соверцеilствоваI,1ие системы просрессиоltальной ориеЕтации
моJIо,/trеr(и;

- повыц]ение качес,гва образования и мо,цернизация его содержания в
соответствии с международными тенденциями и пос,l,оянно
изменяющимися требованиями к компетепllиям выпускников, что
прслусматривает широкое вовлечепие в процесс работодателей;

- передача роли основного определителя и регулятора содержания
государственного образовательного стандарта вузам, с обязательным
условием соблюдения лицензионнь]х и аккрс/trитациолtвых требований;

- постепенный переход на регулироIJание Перечня слецимьностей
Национальной системой квалификаций Кыргызской Республики;

- создаяие Национальной модели рейтинга вузов, как стартовой
lI.Jloli,la/iKи iiля подго,Iовки вузоl} к учасl,иlо в меr(дунаро,rlных рейтингах;

- усоRерLrlе нство ван ие сис.гемы независимой аккредитации по
результатам мониторинга деятельности агентств;
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лайыма 9згерYtI lуруучу r,аJIаптарга ылаЙык модерlIизаLlиялоо, буrl иllt
берyyчyлор/ly Ilpol(cccKe l(сltири гарlууIIу карай,];

- мапtлеке,гтиl< билим беруу с,l,а!дартынын мазмунун негизги
аныl(тоочу жаIlа )l(оtlго салуучу ролун лицеtlзиялык )кана аккредитациялык
l алаr l'] ар. l1,1 \.lиJl jLc r l Y\ (.lK I оо llIan] ы vcttcrr >t<o,Klop1,o бсруу,

- I(ырI,ыз l)есtt),бltикасынын Ква]tиt|rикаt{ияrtарлын у]Iу,г,I,ук

системасы Mellc,l АлистиI(Tерлип тизмесиl1 )I(оl{г'о салууга акырындык
Mel]ctl 0TYY;

- жохQрр]lу эJl аiраJlык рсйтиrlr,.ltерге ка[ыцtууга лаярлоо YчYя
баtц,гапкы аяttlflа ка],ары жо)(дор,I1ун рейтингиlIиIJ Улуттук молелин тузуу;

- агсIи"t,ик,l,ерлиIl ишмсрлYYлYгYн мо]Iи,гориIlгдооIIYrl

жыйын,IыI,ы боtоltча коз каран,l(ысыз аккрслитацияJIоо сис,Iемась!tI

жакшыр,гуу;
- жох(лордогу илимий тY]YYчYнY )I(o горуJlа] уу) илимли

колllоIIмо изилдооJlорго tсайра багьггтоо, изиJIдоочyлyк ишмердyyлyктytl
сапаl]rl] жаIlа L]JIимиЙ иlU,I,срлиll ttагыйп(аларынын,Jкономикалык
э(l(lек,r,ив,rtууltугугl жal(llIыp,l,yy, )ко)t(/lордуlI креативлуу лабораторияJlарды,
стартilп,I,аlрды, илимий il(allil иItIlовациялык борборлорду,гузуусу,

1)рсзсr,с аке,r,ксtUlсргс бизtипl берууlrо Ilроrрамма,гомоItкY салсий
llара.lIарl{ы иutке аttrырууI,а баl,ы,п,ала,l,:

- d)opМa]rryy эмес )KoJl менен жана кесиптик ицIмердYYлYк,гогY

гаrtсрыйбаltыlt uегизиIlде э] болгон квмификацияларды, билимдерли жапа

жоl,,llомлорлy расмий,t aatlyy сисl,емасыtI l,yзyy;
- угуучуJIарlllпн реа]lлуу кон,гиI l l,e н,ги не )I(aHa окутуунун

аIlыкталган багытr,арыlrа карата буйрутмага ылайык коutумча билим бсруу
боtоttча билим бсруу уlомдарыitын экономиканын реа]lдуу сектору мснен
байлацыцrыll х(акltlыртуу;

- Кыргt,tз Рес tlубли кас ынып Квалификациялардын у]tу,i"гук
сис,l,смасыIIа ылайык сала,г ке1,1илдиги систамасын тYзYY;

1)рсзсtе lKc-tKcttllcpгc биltим беруу rкааr,ылtдагы ЕАЭБ жапа

KMlIl олкоllоруrtун мыйзам актыларыI{а Кыргыз Ресltубликасыныrl
м ыйзамдарыl t шilйкечt t(слl ирYY.

lilttltK:rlryy, \4oIlI!l()pиlll 2|iillIil с,грillсIиrlJILll( tlлi|Itлоо чойросYllJо
l lрограм ма 'toMot l t(y саясий чараJlар,lu,! ицIкс аuIырууга багытгала,t,:

- на,гый>t(аI,Ll багыггалгаtt биrrим берууну башкаруу,
моll и,tори tIгltи lt маалымаl'l,арыl]а ttсги]дслгс}I чечимдсрди t<абыл a"lyy,

келечектеги тенлснцияJIарды эске алуу менен билим б"рyy
системасын/(агы озl,орyyлорлy лолбоорлоо;

- коомдук ишсltимди жогорула,гуу жана коррупциrUIык

тобокелликтерди ttJIдыlI алуу максатында башкаруу органдарыIIын )I(aHa

билим беруу уIомдарыныlI ач ы к-ай кындуулугуrI жана отчетrуупугун
п(огорула,гуу;

- IIовышrеIIие l]аучной состав]lяtощеЙ в вузах, переориен,t,аIlия науки
lla IlрикJlаlIныс исс]IеlLоваtlия, улучIl]сIlие качес,I,ва лlссJlедоRа,I,ельской
Jlея,геJlьности ll )кономичесt(ой эффективнос'ги резуль'гаl'ов научIlых рабоr.,
со,]лаllие вузами креативflых лабораторий, стартапов, }iаучных и
|l I!11о!}аtlиол lIых цеI1],ров.

В образоваltии взрослых ГIрограмма паправлена ва реализацию
следующих мер политики:

- создание системы официаrlыlого признания кваrификации, зttаtlий
и умений, лриобретеlrrlых rtеформальным путем и на ocнot]e оIrыта
профессиональной деrI,гельнос,ги;

- IIма)I(ивание связей образовательных организаций
llополttи,гельного образования с реальным сектором экономики в
зависимос,ги от реаJIьноt,о кон,гингента слушателей и заказа опрелеленных
направлений обучения;

- выс,граивание системы гараll,гии качества согласно Llациональной
сис,lемс квалиd)икаций Кыргызской Ресttублики;

-соо,I,}lесеtIие законола,геJIьс,Iва Кыргызской Республики с
закоIlолательными актами cTpall l]АЭС и СНГ в области образовапия
!],JросJlых.

l] сфсре управления, мопиторинга tl стратегического
пJlацироваtlия 11рограмма HaIlpaBJIeHa на реаJIизацию следующих мер
политики:

- уIlравлеllие образованием, ориентированное на резуJlь,гат, приtIятис

реrцеIJий, основанных на моЕиторинговых данных, проектирование
и]менений системы образования с учетом булущих тенденций;

- IIовышение прозрачнос,tи и подотчетt{ости органо8 уIIраtsлеllия и
образовательных орl,аltизаций, с целыо повыцlеtlия обulес,гвенltоt,о доверия
и llреllотвращеirия коррупциOнных риско8;

- модсрtIизация гlроцесса управления человеческими ресурсами с
llеJIыо раскрыl,ия llо,tеtll(иаJlа алмиIlис,[ра,l,ивных кадров на всех уровнях
образования;

- формирование олтимальных подходов к фиttансированиtо системы
образования, IIрс/lусматриваIоll{их эффективное применеrIие принIlипоl]
(lиtlапсового меtlедя(мента в усJIовиях имеtощихся ресурсов;

- автоматизироtsанЕая инrРормаttионная система управления
образоваrIием как осноl]ной инструмент сбора, анализа даЕных и
лрогЕозирования состояuия системы образоваЕия по количес,гвен}Iым и
КаЧеСТВеН!IЫМ ПОКаЗаl'СЛЯiчl,

- проведеIlие регулярfiых исслеловаIIий в сфере образования и
оцсlIка их резульга]ов длл приItягия обосllованных решсний;

-сисl,сматический с|rункционалыtый анализ для оIlтимизации
(,и, гсмы и с l рук I ур упраIJ.lениlt образованием.
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- биllим берYYllYll бардык,tlеltt,ээлинде адмиtlистраl,ивllик
кадрлар/!ыI] по,геtIt{иалыlI ачуу максатыlU,lа алам рссурсгарыjI баruкаруу
проI lессин модернизацияJlоо;

- колдо болгоп ресурстардын шарттарында финансылык
MeHc,ll)KMetIT припциптериII rIать]йжалуу колдоflууну кароочу билим беруу
сис,lемасыI] карr(ылоого кара,га оптимаJIдуу мамилелерди калыптандыруу;

- билим берууlлу башкарууllун автоматташть]рылгаI{
маальlматтык системасы сандык )(ана сапаттык корсоткучтор боtоtrча

билим беруу системасыныfi абаltы тсвнwп.п.о l!ззл9la.lз'гIардьi .;oirj, rJyflyll,
,l,аллоонун )кана бохомоJUiоанун неI,изги курмы катары;

- [Iегиздyy чечимдерди кабыл алуу учуlr билим берlа
.lойросY]{ло r,ypyl(Тyy изилllоо]lорлY жYргYзYY )I(aIIa аJIар/(ыIl

Haтt,tii iI<ал ары t,t баалоо;
- сисl,еманы )(ана билим берууну бatttttallyyllyH 1,yзyмyн

оптиNlалдаштыруу yчyIl системалуу ФуI rкциоl tаллыtс тltлдоо.

7. I(yтyлyyчy пд,гый)калар - aTl(apyy иtl/lиI(аторлору

(202З-аt.) (20ЗO-ж.)

7. Ожидаемые результаты - инликаторы достц)кеция

Иl|цIIка,горы [I Pol]Io }

(2023 I.)

Сумма расходов на
лошкольное
образование в
соо,гветствии с Уо
0хвата детей в возрасте
1-6 лег (ЦУР 

',а.)

З,5 млрд
па 22,2. Vо

охвата
дошколь_

вым
образоDа-

нием

З,9 млрд на
25%

5 млрд
на з2 уо

6,6 млрд
на 42 уо

мэФ

MaajIb,

б

)()м

y(]I{

42% ус](

уск

2020-)Ii.
1-6 ){аlllтагы
бал,!rарлы
камгууlIун 0%

ьillлi,iык мскl,спке
чсiiиllкl.t бltли]\j
бсрYYl,о Ktlpaй

суNjмасы
(!,!)lY] l_.,ц___ _ _
5_5-7 я(ашl,агы
ба]l,царлы п{ек,гепке

,цаrрl(оо

.\lc1,1eIl кам'гуу

Охват летей срелним
обlцим образованием в
городских поселениях и
ссльской местности (в
прOцентах от населевия
в возрасте '7-|7 лет)

1,

Баrларды 
'(ьп{ысы,(ана аймак боюнча

мсктспке чейItнки
бlt]]l,iiu бер\,Y ]\lенеп
ка]\rгуу ( l-б )(aUI
,] llculcJl\ \, курлкl'ь!l(
11)llKo Kapa,I,2l llаL]ы,]

NlcHell)

l,о]\4 4.2

(1оц4:t,?l

,llоля детей с
ограпичеIlными

,l,,юроl]ья. обучаlощихс,l
II0 иtlдивидумьпым
ll]laнaM обученил и
аJlаlfгцвIlыi\j
программам в
|'осуларс],вевных
школах с 1-] l класс, из

зарегистрироваяных
дстей с ограпиченными
возможвостями
з,/lоровь,l в возрасте от
7-18 лет
соотпошение
компьютер/ учащийся в
сре,,iяем по сl,ране

I]yP 4,l

ly_ tr!s.)* __,-

25% з2%

.l.

Прогrrоз
(20З0 г.)

[IpoI llоз
(20а0 l.)

исr,оч-

даlIпых020l,

Бп]овы!"l

) Охват детей в возрасте
5,5-7 лет программами
предшI(ольной
подI оговки (ЦУР 4,2,)

,з2 % 90% 95% 95% нск

Охват детей

образоваtlисм IIо полу и
1срриторий (в
IlрOцеl{тах к
соотзетствуlоцей
во]lрас,rной группе 1-6
JIет) (LlyP 4,2.)

22,2 % 25% з2% 42% IIcI(

5

9,7 ,8 % 98.8 % 98,8 % 91],8 % HCI(

]01% 42% MoII

l/] 5 MoIl

4%
(от ]0 200
человек
на 2020

гоД)

Бо7!iопlол
(2010,;к.)

42 уага
6,6 млрд

95%

чеЙиltки
билим
берYY
McllclI

KaNl lyyln
].5 млрл

сом
82% 95%

25 о/ага

З.9 млрд
сом

З2 уога
5 млрд сом

]l]аар/lаlы narlla
ailb]J r(cPl ссllllдсI,1,1

97 .8 % 98.8 % 98.8 % 98.8 %

l9

с 1/28 \126 ] l1з

18

ni Ихлпка l,орлор

]

l

]

I

I

I

I

I

1

I

l

l

l

l

l

Ба}алык

90%

-t ]



Бо)l(ол!ол
(2023-rt.)

Iiоrtolt ол
(20З(l,н.)

1о,,/а

l/26

42 аА

1/1]

l]0
балл

020-ri.

Божоltlол
(204{l;K.)

MItallbl r,l
}lttдlIl(агоры Ijазо!tыii

2020 l,.

'{алlIы 
билlI}t бср\,Y

MelIclI кам,гуу
(KarlK г1,1ll 7-]7
ni1lIlrгnl,LI боrIYl,Y

б

l]1,1vl

I lа:rIгrие
llз\t.Pcllllii
обр.l ]()B"l lсjlыlь]х

(llyP 4,1,)

гом .1. l

7- 11l ,кillц,mгы
l(all,ajll,all ЛМLl
ба.,l.]{itрt(ы! ичllllсII
1-I l-tласстагы
]!1aM]IeKel.гl,K
тип-гYY мектеllтOрлс
окr"],),унун,(екс
,lлаl{,,lары жalta

програ]\1NlаlIар
боlоllча биjItjl,!
алган llcll
cooJl),l,yllyll

ýц;:]рд,l!! t:ttllц
OJlKo боIоIlча
оргочо эсеll ]\1clleIj

оl(уучуlIардыIl
саtiьп]ыll каl,ыulы

4,|U

li,] tj

l,ilLц_-

71аА

(2020"
по,Iлга 10

200
аДа1,1ДаIl)

8

9

l

lIока-lа-гсли cpellllcгo
бал]lа O])'l' по c,lpallc и
pc,J}jlьlаlы )часl,лlя в

рIsл (цур 4.1,, tlyP
.+,6,)

6 l/l5 Ij и N,1

]j1.1Ml

l45 балjl Би MI

СрелIlий бfuiJI

абитуриенгов,
llос,гупаюп(их
педагогическис

OI'I у

IIа

1-ОМ 4.а,)
1 McKL,cIl

оl(у)lч)/]litры!]ыll
окуулагы
)(сl,иulкеtllllк гсриIl

бolrl,ttrr
( l()\4 ],l )

ll-KJlaco -

ЖМАllы
TypyKr уу
откорYY,
9-KJlacc -
жМАllы
llиJl()гl)li

itllpoб ltll'l

()Б)куБ _

2о l1

9 )(alla ll-
классl,ар -

ЖМАны
туруктуу
oTKOPYYl
оI]жуБ -

?0] l

p1,1

9 n(atla ll-
кrасстар _

ЖМАflы
Typ),l(Tyy
о,гкорYY,

улуl"гук
)'(i]lla ],]l

apilrlrlk
из!lJl]tOолор

9 )(atla l I-
классl,ар,
ЖМАIlы
ТУРУIСГУУ
откорYY,

упуmук
,(alla эл
ара.,Iык

изилlLоолор

Соо l llоlllение среlцlей
зарllJIагы llo )коIlоrlике
l( сl)с.]tней зарlIлаге

Ло]I образователыiых
ll}roI,paMM в сиOlсме

про(rессионlrлыtол<l
обраlования,

ремизуlощихся по
лринциrIам /{уаль!Iого

Доля педагогического
llepco,1аJ]a l} Ilачмьном
про()ессиоlIiIльном и

Ilро4)ессиоllалыIом

ч ц]]]

3 )(l''l'l1Lll j бalUl1,1llLIIi

оргоllо корсоlli\,чY
)(aIla I)ISАга
ка,гыIпууIl},н

IIpoгtIol
(202З r.)

IIpo1,IIol
(20З0 г.)

Ilроlrrоз
(2040 г.)

Исгоч-
ll!lK

9и]1

реrуляр-
пое

проведе-
пие

игА,
Ilацио-

и
межllу_
парол-

вания

9и]l

регуллр-

провсдс-
ние ИГА,

нацио,
пмыlыс и
мсrцуlIа-
ролньlе
исслеll0-

вания

MotIIl класс

Pcl vrцр-

llpoBelle_
Ilие иI'А,
9 класс -

лило,гIlая
апроба-

цил ИГА.
/Iанные
нооду-

2017

9и1]

регулярное
проведение

игА,
llа|llIые
нооду_

202|

l](] I23
баллd

l]0
баlлов

Рсзуль la-
ты PISA к
2040 г.

IIа I5
lIyl]l(тol}

моIII45
ЬаJlлоl}

l45
бмлов

м()II

].з
(24.2 rblc ,'

l t].7 1ыс.
colv!olr)

l]0
бмлов

lз5
бмлов

По

4)акгу

l60
бмлоlr

По

факту

IlcK,
мэФ,
MoLl

|2% 20 а^ ]0% моII

50% MolI

l]al,ыiinifula

l20
0aJ]JI

l2]
бал,]l

2040-)l(ылl,а
кара,га

РISАfiын
натыйшаrlа-

20

l] 15 % 100 %

l9

IlT, l ili,u,,,.nr"p,,"p bil }il"lыlý

l

]

I

I

I

]

l
]lо

! 
o""u,

ll

I



ИллtlI(пT,орлор

(том 4,1,, том
4,6,)

М),галllмли1l

повып]еIlис

Олко1,IYIl

)](оrцорунун
лел,оI,икzulьп(
алltстиктеринс
1ппlL,.lпуwпч

абиr),риеl.u lcpllи11
)кl''l'боюIlча

гочо бмлы

1з0
баJIл

lз5
балл

]45
бмл

]60
балл

Фак,l
боIонча

Фао
боtонча

Фак,l,
боrоrrча

Ijим

Бим

]]

l4

('ис,],с]vа обссIlсчеll1.1я
качес,лва высшсго
Ilро(I)ессионаlьпоl-о
образоваIIия
lаккредитационные
агсн,l,с,гва,

раlIжировапие вузов
пугем сочетаIlия

различных d)ак,горов)

МоIlито-

ринг

лости
агентсl,в

Участис
вузов в
наl,{ио-

и между-
народпых
рейтиплах

Доля:
иностран-
яых
студеятов
в вузах

иllостран-
Ilых
педагогов
в вузах
кр,

терских
программ
на
иIIостран-

ппс,
прошед-
ших пк /
стФкя_

ровку за

рубежом

Доляi
инострац-
ных
студеtIтов
в вузах
кр,
иностан-
ных
педагогов
в вузах
кр,
магис_
терских
лрограмм
на
ипостаIl_
ных

MolIлlIа]из

результа-

моtlито-
ринга и

усOвер_
шепствова-
ние
нормагив-
l{ых
правовых
актов,
ВцедреtIие
системы
ранжирова-
пLl,l
(посl,рое-
ния

рейтиIIга)

,Щоля:
иностраII_

студснтов в
вузах КР.
иrtостраtl-

педаго],ов а

вузах КР.
магис-
lерских
программ
на
иностраfi-

Участйе
вузов в
яаци0-
нмьпых
й
ме)кду-
парод-
ных
рейтйн-
гах

l.:]
(24.2 м|lц l

18,7 миц
сом)

уск,
эФм
Бим

Башl,аrlгыч
кесиlгll{к би]lим
bcpYY
систеп{асынлагы
,l(ll\]lr(ы,( oKy,|,yylryIl
при,lциII-гср1,1
боlо1,1ir пlUке
аlпырыпуучу окуу
програпi {шlарыlIьпI

акысыli экоllомика
боlоllча орrочо
)Ntгск акыла

]l U]

Ilоказатели
иптернационмизации
высlUего
проq)сссиоIlttльпого
образованияi2

l]

I(8али4)икацияны
)(0горула,гуудалI
yзгyлтyксyз о,ryyчy
баul1,мгыч ,(аIIа
орl о кесиптиl(
билим берYYнYн
llсрсоllмыllын

Жолорку кссип,l,ик
бlIIпм берYYнYIl
calla] lnIl каN{сы],1Lоо

(акIiрелиl,ацияIIыl(

()акгорrорлу
аiiкl\.,lыlUl ыруу
аркылуу,(оrqlорду
раIIпФрлФо)

l,ердиIl
иI]IMep'(Y\l

lчlоIlи'гориliг
ппс,
прошед_
ших пК /
стажиров_
ку за

рубежом

п"s Иплиl(аторы
Iол

(2020 г.)

ПрогIlо]
(202З г.)

Прогвоз
(20З0 г.)

Прогtlоз
(20а0 r.)

Источ-
лиl(

даяllых

l;ожомол
(202З-ж.)

Бопrолrоrl
(2()ЗO.)к.)

trNc Ба}ллыl(

(2020-1K,)

Мпллы

буллгы
ры- l5
пулпФка

l0

з0 %2о%

50% l00 %

Бим

];им

МоlIито

риlllдин
IIа,гый)кала

l]ыlI,гilлitоо
)(ана
ЧУАлар^ы
п(аlilчыртуу.
РаI]r(ирлоо
сис,|,смасып
кирлизYY

0коп(дордун
рейтингин

|2о^

Жождордуп
улуттук
)(ана эл
ара-qык

реЙтингдео-
ге каl,ыluуу-
су

ЖOяqrордуt

улуттук
жана эл
арzu]ьл(

рейl иягдер-
ге Kal,bjпlyy-
су

,Щоля:
иност-

ранных
студеtl-
тов в

вузах
кр,
иност-

равньп
педаго-
гов в
зузах
кр,
магис-
терских
прOг-

рамм на
иност-
рапных
языках,
IIпс,
прошед_
ших ПК/
стажи-

ровку за

MoI I

21

ппс,
прошед-
ших пк /
стах(и_

ровку за

рубеr(ом

2а

БоI(оDtол
(2040-ж.)

l

l

i

I

l

I I

l

I

l



llIццtlthlOры
,ý, I,I II]llIitt| l ()p,1,op Бlrзллык

_ (?qa0j?ýI

I(l'ляlI
жолцоруI!-

элllи к
с-l,улсll,гfср
JlиIl.
l(l)]lllll
)Фп(,ц)р!,ll-

)]lлик
llс]lлгог_
,Цор,llуll.
ч(j t ] ll]l]lc ги

YлYtlIyi
КРлиlt
хоrцорул_

эл,'lик
с,гудсIl,t"гер-

]Lин.
KI'.ltllIl
)Фni:loР) !l,

)лllик
пе,l1алоl,лOр-

лун.

млl ис-грilик
llpol рам-
ммардыI!,
чст олl(вдо
кж/
c,l,лnoipol]-

YлYlпYI
I(РдиII
жождорун-
лагы чет
,)лдик

с,lудеlI1тсl]-
/Lин,
i( l)]LиIl

,Фжлорун-
лаl,ы че-l,

]лдик
педагогдор,
дуll.

магйс l,pllн к

IlpoapaM-
ммардьпl,
Чет олкодо
](ж /
стажиров-

(2()2_]-''t.)
БоrlоNlол
(20З0-,N,) (2040-7{.)

б) rlxlrn
ljим14

]6

)Ko1,opKy KecиlI,1иli
билл!м бcpYYtlY
ltH,l,epl laIlиollarl-
lLaпl гьц))/уIlуIl
Kopco'IKYll,!,opY

I(I)диIl
х(оrцоруп-

эллик
с,гуllенlтср-
,ци н,
I(l)./lllI l

n()KllopyH-
лагы че,г

]лдик
педагоглор-
,r(yll,

NIalгистрлик
lIролраl!',
ммардь]Il,
LIeT олкодо
I()lt /
с,гаr(иров,
кадан е,гкон
IIOI(

IIормаl,иввое
бlол)(ст,lос
(l)лItаllсироваllие

ll. MyrrKytl бrllrуу.tу r обоtссLt/(llti,гср )l{alla liорliYtlучIар

I-1роr,рамманы иtt]liе alllыpyylla ал/(ыI'а коlоJlган N,lакса,l-гарI,а }l(aHa

милlrеl,гсрl,с )ке,l,иtuYY/lо таасириtl 1,ийгизyYtlY ,гомоlIкy мумкун бо;rуучу

тобокелликтер бар:
-экоltомиканыtl осYY,l,емпилIиlr,гомоltлоцY, олкого инвестициялардын

агымыtlылll,омоIlдоцly, бюллсеrтин тар,[ыIlrтыгынын пайда болушу билим

бсруу сис,гемасы1,1ыII иlц алып баруусу жана оIIYгYYсY YчYлl кар)(ылооIIуtl

lб мо[]

8. I]озможtlыс риски и угрозы

ГIри реализачии Программы существуют следующие возмож}Iые

риски, которь]е могут повлиять IIа достижение поставленньlх целей и
ja,rla ч |

- сt!ижснис тсмпоl] роста ]l(оIlомики, сниI(еIlие притока иIlвсстиций в
cTpalIy, возвикновсние бlодrке,гtlоt,о дефици,l,а, что приаелет к с!]иr(е|IиIо

финансирования или нелоIlолучениtо достаточных cpel{cтl] дJlя
(ryIttc Llиоtlироваl tия и развития сисrемы образования;

- политическая нестабильность, с,гихийные бсдствия, техIIогенные
ttа,t,ас,lpофы, коррупциrI, что може'г негативно ловлия,Iь на
сбаJlаtIсированный полход и исполнение всех flоставленных задач;

- возможная радикализация общества, что может tlривес,ги, в том
числс, к меltскон(rессиональным противоречиям и снижениlо охвата
образованием;

- отсутс,I,вие поиимания значимости проводимых преобразоваttий и,

coo1,Be,],cTBetIHo, затягиваIIие внедрения отдельных иflициатив и реlлений,
Ilо,]мо)(llая незаиlггсресоRанlIос,l], сообш{есгва учас,гвовать в рсаJIизации
обра кlва,геltьной lIоJlиl,иl(и;

- отс,гаваllие человсческого llогеtlцима в сис,геме обраlоваttия и у
насеJIеIlия o,1, скорости разви,l,ия и вllслреllия совремеtItIых
инlРормаlIионьо-коммуникационных технологий;

- напряя(енIlая демографическая ситуация и недостаточный контроль
l]:1_I lJ,lу]реllIlсй ll вlIсшllсй миl раlIисй

9. Моrtlr,rориtrг rt оце|Iка

Изложенные в нас,tоящей Программе цели, задачи, меры лоли,гики и
инl{икаторы буду,г реализовываться через соответствуюt.t]ие плань1

1illlIсlрллк
llpol,paM,
|jaлilPllыlI,

](}( /
cl,ax(l]poIl,

II()I( lIoI( Ilo]<1

чеllсlliLlll(
бlоjlr(с г1llli

МскlоIl'гер,

]|и|lcii,]lcp.

__ ]!!9JI!4_0р

t Mlll;y, Билиl"I
берYYнYll
барлык

lLецг]]ли

Ijим.,)Фм

ФорNltlrUlуу )\1сс

)коJI Nlcllcll )I(aIla

яlллtсрлyyлyк
тахрыйбасыllын
пеги]иllлс ]]
болrоll
квали(lикацлrлltар-
лы. биJlи1,1](ср,](и

nialla )коlUlо]\lлорлY

рас[]ий 
,гпдliуу

Модсл]lи
и IIгге ll
,lыl.уу

Иulкс
аurырьulуу-

lla

ljим

ПрогIlоз
(20З0 t.)

1,I0 t оч-JY!

l5

Ба]овый
гол

_ (2020 цL
I]Iколы,
проt!лп-

I]рогItоз
(202] г.)

l[е,l,ские

спузы

на всех
ypollltяx
образо-
вапи'

llpoI,Il()'t
(2040,,,)

На всех

уровllях
образова-

ния

MolI,
мfФ

Сrtс,гема оtllицимыlого
llри,lIt?lllия
кl]аJIи()икаций, зIlаllий
и умеlIий,
Il |] обретснных
llсформмыIым лутсм и

lla осноае олыта
tlро(l)ессиовапьной
l(сятелыlости

Разработка Внедре- Фупкцио
llирова,

IIис

БилLiм
берl.YнYtl
бардык

децгээливле
Иull(с

кирглl]\,Y

2]

]

l

l

I

I



],омендо[I]Y}Iе х(е жетиlllээрлик ](арФкатIарlIы ала албай калуусуI]а алып
келет;

- саясиЙ туруксузJlук, жара,l,ылыш кырсык,гары, техлогендик кыЙроолоrl,
коррупция балансl,алгаtt мамилсгс жаtIа алдыга коlолган милдсттердин
барлt,tгыrt а гI(арууга,Iерс таасириII гийI изиLIlи MyMKyIl;

- l(оомду MyMKуH болуучу радикалдаtuтыруу ков(lессиялар аралык
ка|]ама-l(арч]ылыкка ltcaHa билим бсруу Mellert KaMTyyHyIl томондошyно алып
кел иши MYMKYH;

- )кYрIYзYлYI] I(al,KaIt кайра гY,}YYлердYlI мааI{иJIYYлYгYI]
,гуtItунбосr,ук )кана ,гиеIlIелyy l,yp/(o айрым ,/(емиJlгеJlер,/lи )(alja чечим/lе1)ли
I,iшке киргизyylly ксчиlсирyy, коомчулук,гуI] билим бсруу саясать]}l ицке
ашырууга ка,гышууга кызыкдар болбогондугу;

- билим берlry системасында жака калкта заманбап маалыматтык-
l(оммуiIи](аI(иялык,гехнологияларды oHYKTYpYYHYH жана i(иргизYYнYн
ылдамllыгына}I адам потенциаль] lIын артта каJ]ь]шы;

- аор демограtРиялык кырдаал ,(ана ички, ,гышкы миI,раllияга
кагата козомоJIлYн )l(е гиlIIсиз/lи ги,

9. Мониrrlрипг лсава баалоо

Буlt Прогllамма/tа бartH,lLaltt,itH MaKca,j,I,apl п4иJI/1е,l"|,ср, саясий чара]Iар
n(aHa иt]диt(аторлор белгиленгсtl моонотто тиешелyy аткаруучулардыlt
l(оIll(ре,гl,YY на,гь]йжаJIарга же,l,иUrYYсYllо багьrггалгаll Iiрограммаtlы иtlttсс
аlttыруу боtонча тиешелуy иш-араI(еl"гер плалlr{арь] apKb].l]yy ишке ашырыJIат,

Стратегиялык багыттарды ишке ашырууда иш-аракеттер планын ишкс
аlхырууга туруктуу мониторинг х(yрryзlry [Iрограммаtrы ишке ашыруупун
а)l(ырагыс элементи боrlуп саtла.lIа,г, Буrl I'lрограммаllIп}I макса,I,гарыцаIl,
мил/(е1't,ериLlен, саясий чараларыиан MyMl(yjl бortyy.ty че,ггооlrордy алltыl] a]la
)(окко чыгарууга жана ар бир кийиlIки планга керектyy гyзотyyлордy
l(иргизyyго мумкунлук бсрет,

Ар бир Иш-аракеттер плаlJыIl ишке ашырууга тиецJел\ry жылга карата
каралга]l карап(аттардыI] алкагында мамлекеттиI( органдардын бlоджеттик
асси1,1iоl]аIlисJlериIiиlI а]lкагыIlла 1lccttyбltиttilllt,ttc бtorlrKc,t,t,иlt каража,l,],аl]ы,
оltlоlIлой )JIс I(ырl,ы,r l)ссttубltикi]L1,1llыlI м1,1йJамrlар]пIlа KapaMa-KapIllb]
келбеген баtцка булакr,ардан. ацын ичинl(е эл аралык оноктоцI-уюм/lар
тарабыltаtt бсрилуyчy каражаттар багытталат,

Ошол эле учурда иu.l-аракс,п,ер flландарын сапатryу ишке ашыруу
алар,Ilа корсотYлгон иш-чараJIар]lы та]lап,гагыдай )l(al]a оз убагь]нда
I(ар7l(ылоодон ](оз каранды болоруIt белгилсй Kcтyy зарыл,

КысI(ар,гууlIар7lыII 1,пзмеси

философия локтору;
окуучуJIардын билим ыtуудагы

рhl)
PlSA

STEM
ЕАэс
игА
MoIl

,ttoKтop (lилософии;
международtIая программа по оценке образовательных
llос,гижсний учащихся;
наука, технологии, инженерия и математика;
Евразийский экономический союз;
итоговая государственная аттестация ;

Министерство образоваllия и науки Кыргызской
Республики;
Министерство экономики и финансов Кыргызской
Республики;
Национаtьный статистический комитет Кыргызской
Республики;
национальное оцениваЕие образовательных достижений
учаrцихся;
Opt,aH изация Об ьеlLи rrснных l{аций;
Общереспубликанское тестироваIrие;
повышение квалификации;
профессорско-преподавательскиЙ состав;
содружество Независимых Государств;
среднее профессиональное учебное заведение;
цели устойчивого развития;
детский фонд ООН,

мэФ

нск

Iloo/ly

ooll
орт
пк
пIIс
снг
Спуз
цур
IонисЕФ

I,ht)
PIS^ )I(етишкендиктерин

2з 22

действий ло реализации llрограммы, направленЕьIе на достижение
конкретных результатов соответствуlощими исполнителями в
установленные сроки.

Регулярный мониторинг исполнения цла[Iов действий при
реализации стратегических направлений является нео.tъемлемым
элемеIJтом вылолнения Программы, Эr.о позволит заблаговременно
исклIочать возможные отклонения от целей, задач, мер политики
Гiрu,lr.ммы и uнuuиlь неuбхuлимые коррек,t.ировI<и в каждыи
гtос:tсllуtоtлий ttltatt,

I-ia реализациIо каiкдого Плапа дейс.l.вий будут пацравлены 0редства
1lсспублиttаtlского бtодлсета в рам](ах бюджетпых ассигнований
госу.царс,гвенных органов, в пределах Ilредусмотренных средств на
соответствующий год, а также средства из других источниковt не

противоречацих законодательству Кыргызской Республики, включая
финансовые средства, выделяемые международпыми организациями-
партнерами.

при этом следует отметить, что качественная реrцизация планов
дсйс],вий булет зависеть от яадлежащего и своевременного
(rиваrrсирования мероrrриятий, указапных в них.

Список сокраtцеrrrrй:
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2021_202З-,.iъL,царга кrра]э пш-аракgгтер пJlаI{ы

_}ц Mnrr-le]Tep"
чараJар

ин,]икатордун Иядttкатор-,Iор Жоопт}у
дткар}тчY-

лар

ссом,
Бим,
макулдашуу
боюяча -

юнисЕФ

Донор-
лордун
каражат-
тарыныя
эсебинен

Приjтожение 2

Бiilа,lык
201,0-

2022-

Апроба-
циялоо.
тоJ).ктап
иштеп
чыг}f, 50
китепкаЕа-
ныя
базасыtrда
пиJ']от

202з-

Колдону}

1боjI м. Мектепке чеitивкtl бtlлипr б ,KalIa }rсктепкс даярдOо
1.1- багьп, сап мектслке чейIlпкIl билпi, бе н ifiaвa мектепке дая

меюепке чейинки
бl{лим б.рYY
чойрос\,я.хогY
ченемдик укукту](
а]<тылар,]ы т&,lдоо

"меmепке чсйинки билим
берlry женунле" Кыргьтз
Республикасынын
мыйзамынын мекIепке
чейияки билим берр
},1омдарыпын тYрлФр\.н
кецейтYY бе-]Yг}цо

ки гиз
мектепке чейинки билим
бер}.YнYн вариативдY\

форма;rары жонyндLr
жобонун болушу

Ар тYрд\Y мектепке
,{ейинки билим берYY

:/юмдарында коопсуз
ок}т}учч чойренY тYзYY

ыл

Раздел 1, Допrко,rьяое об

Ишке
ашыруу

Бим.
маI9лдац}ry

боtонча -

юнисЕФ

Бим,
макулда!уу

боюцча -

юнисЕФ

!'| пIтелYYд€ Ишке
шьlруу

Иштеп
чыгуу

ссом 2020_
жьшдыц 27-

феврfu,iында
салитардык-
)пядемиоло

КолдонJ)

Il.iaH
ЛействИй Еа 2021-202З 

'оды 
по реаJи]ацr1,:rх""тilrлl;ъlrrriffiобразования в Кыргызской I,еслублике ва

отt етст_
веt вые

исполви-
тели

ра]Oвание и предшкоJ-rьная поr]готовкэ
Нал авлеllйе 1.1 tlocтb к качествеrl доIlJколыl едшкольной п

мон.
по согJlа-
совани io
юнисЕФ

За
ДОЕОРСКИХ
средств
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гOд

есение изменеяий вЗаков ЬФгызской
Респубrtики(о дошколъном
образов,]нии) в части
расширения видов
дошкOлt,lJьц
образоветельньтх

ВЕ Разработка Утвержде-
IIие

ремизация реапизация

тверждэние Положени;; Разработкау Дпробация,
доработка,
пилотиро_
в€tние яа
базе 50
библиотек

Утвержде
$ие
вl{едрение

Введрение

Двмиз ц
обвовление
нормативных
правовь]х
актов в сфере
дошкольного
обрiцования

мзср
27 февраJц
2020 rода
создмо

и }тверждеяньв
саяmарво-эпидемиоло,

и

На-,rичие пересмотречнъ]х утвсрждение использова_ использо-

Источннки
финав_

сироваяия

За
ДОНОРСКIЦ
средств

соaласова

За счgг
доцорсмх
среДств
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]
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14вilякаIOрл) х
аl а_lы шы

чо,ппал жuвu бехиlл:ll'.'н
саниTарjlых-
]пидемиоjlоп]яjlык
ченеv,lердиlt )lia па

rреr(с-rср.]ин бол},r!у

Китепканмардын
базасында бмаяы
бнyкц,рlry борборлор),rt} н

болуt-l-tу

]-5 жаштагы бацар \,ч\,I]
кыска MooHбTTy\l баIа
бакчмардын болуul)

для создавия безопасцой
обучающей среды в

различньв ви,tL\
лошкольных
образовательвьп
организаций

Нмичие центров развиl,ия
ребеяка на базе библиотек

БазаJык
2020

1021-

l{lцuкаlор.tор ]Коопц,),
аl'кар\iуч]:

лар

Бим.
макулдаLlr) }

боюнча ДБ

()TBcTcr.

llслолпп-
те-lи

Караlьь

б1",tак-
тары

ченсмдерге
жаlIа
эрех(е-'lер:lи

каЙра карап
чыryу )t(ава

езгортY,\,_qор-

дY,
толуктоолор,
ду хиргиз}"у

\"{YH
всдомстволор
аРаJ'IЫК

жумушчу
го л

] MeKTellNc
чейпнкl{ билим
берt,\,нrн ар
кал.lаij
програ\lма,lары
менен ба.],]арды
камту} яч
кецеr'iтII

Донорлор-
ryя
каражат-
тарыныв
эсебинен

I0c)

]]0

+50 -50 - 50

lt]l)Доjlбоорjr\, ll:)tj

киргиз\1,

Донорлор-
дун
каражат-

_Y_. за-rачп/
меры

IIаимспование
иrrдихаторд

14fi]ltKal оры исl,очвхки

фипян-
спрования
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донорских
средств

баrовыii
2020 I o.1
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ryуппу /а]я
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и вtiесения
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юнисЕФ

Расширеяие
охвата .]етей

различными
проФаммапrи
дошкольного
образования
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средств
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макулдашу!
боюяча -

юнисЕФ
.Щонорлор-
дун
каражат-
тарыныв
эсебинен

БиI!.,1_

макулдапrу\'
боюнча -
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хиргиз\rY

Иrггеп
чыryУ
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Разработка Утвсря<де- Внелрение мон.
по

За сче,l

донорских
средств

мон.
по
согласова_
Еию - ВБ
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чараJrдр

ИндI!кrторл),п Индпка,l,ор,lор Жоопл,у
аткар}тчу-

лар

Карrкы-

б1,.пяк-
тары

ББмго (дБ),
юнисЕФ

Бим.
ммсжсм,
макулдашуу

боюпча -

юнисЕФ

Бим,
ссом.

макулдашуу
боюнча -
юнисЕФ

Бим.
ммсжсм.

ссом

Бим.
ммсжсм,
тАккм.

CtTBeTcT-

llспо"lни-
теJ|и

Базалык
2020-

2oz1-
iкыл

"N,

ниlо - ГПi{О
(BID,
ю]lисЕФ

м()н,
м!:исмп,
по эOгласо-
Bat ию
ю]{исЕФ

м()н.
мзср,
по
соIпасова-
ниIJ
юI{исЕФ

Мс|н.
мR исмп,
мзср

з

2о22 202з-

Iампекетfиt: онOкlоUIг\ к
!.{ехализмдериIJиI] oojr\ Iuy

дерге болгон
керектеолер
дY тмдоо

Наристе жана мектелке
чеЙинки курактагь] бмдар
YчYц fu,IтернативдYY окуу
программасъ] катарь]
бекитилген те,,rеберllвун
болуусу (Керемет коч)

Керемет кФч

\{ектепке
чейинки
курактагы
бмдар Y{Yн
окутуучу ТВ
программасы

Кайрадан
карал
чыгуу
,(ана
мроба-
циялоо

Ишке
киргиз\т

]]евдердик жана
].lнкrIюзивдик vамиленй
эске аlуу менен балдарлын.
i",lарIинмдык топтордчн
он\т!ry масеJ,lелери бок)нча
ата энелердиIJ пOтевциfu Iын
](YчотYY боюнча бекитилген
llрограммлзIв болуусу

Ведомстволор
армь]к
жумушчу тOп
тYзYrдY

I

]

Ишке
кирп{з\ry

Ишке
киргизYY

Эрте онyкг\р\lтyн бар]]ык
(}орммары менен
l(амтьjпган 0 ,(аштан з
]кашка чейинки курактагы
liалдардын }лYпry

4% 4.5 % 5% 6%

lйектепке чейинки би],]им

берllдllъ бардьк
(bopМar-]apbт i,leHeH

42% 45% 50% 55%

тарыlJьпl
эсебинен

Реслубли,

бюлжет,
дOнорпOр-
дун
каражат
тарь]нын
эсебинен
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каражат-
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меры

наименование
иядйкатор,

ба]овый
2020 год
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2022 тод 202з

год
паргнерства в секторе
доlrlкольноf о образования

ной
правовой
беiзе и
ме\аяизмм

наqичие телевизионной
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(Керемет коч)
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Внедрение
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Допя детей в возрасте от 0
до з лет. охваченных
всеми формами ранЕего
развитйя

4% 4,5 % 5% 6 о/"

Дол1 дегей в возрасте З_7
лет, охваченньlх всеми
форl,(ами доlпколъного
образоваяrя

45% 5о% 55%

исr,очяики
финая-
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Республи-
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донорских
средств
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l
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Утверж.]е-

|"",

42 о/"



\] IlI1,1llKal op:r\ ll

кrwтьlлl,аl{ ]-7 )}iашl(а

чеi{иl] ки бац]ардыll ! jYuIY

Мектелке Jаярдоо ]\jeлeH

каvты-,1га,] 5.5-7 жаurтагь!
баjI-1а ,]ы ц

1.2-баIыl,. Сlавда дыlI/
Кыргь!з Республикасынын
бекитиlгсн,iaяa
жаяы]tангая ..мектепке

чейивки блlим бер\1, жана
балдарды багуу"
мамстаядартыныll жана
)(ацылавган
программмардын болуш)].
жацы ставJ,артты. я(ацы
проlрам\lмарды
колдончуга окутулган бала
бмчмардыя
педагогдорунун болушу

llп_illl{дI oprIor)

202l - 1022- 202з-

8J а/" 90%

Базаlык
2020-

}iооulу},
аl,кяру]'чу-

]r}p

lt' аку-']дашу)
боюнча -

донор

Карl+iьг

б\'_ ак-
тары

l
I

I

82% 85 9;

,ia нд \rсктспкс,Ia

Б ].l\4 I)ссп!бпи

мсктспке чеиlltlкв ollJI{M ое
]iолjlон} )'

бюлr(ет

Респубlи-
канский
бюлr(е,l

Мекгепке
чейияки би]ил'
бер\"унYв
Nlазмунун
жаrъшоо

"Мскгепкс
чейинки
би-чим берц

бацарды
багуу" жацы
маястандарт-
тын болушу

Баrа
бакчаIар-
,f ыt]
пе,,цгOг-
дорун
лаярдоо
жаяа кайра
даярдоо.
кваlифика-
циясьш
жогору-
лаDт
программа-
ларын

маулекет-
тмк
стандартка
ыjайык

I1\,cxeloo

хайыjrт\ )

дорд)
oK)l),y

Бим.
IонисЕФ
ДБ менен -
пlак)лдашу'

боюнча

Доворлор-
лун
харажат

]себинен

,Y, HatrMcIloBallиe
иl{дикатора

ИIrдикаторы исl очIlllкх
фпLан-

На,Iичие организовапl]ой РаT 
работка

библиотекарей
вопрсам

базовыir
2020 год

2()22 l о r

За
дOпорских
cpe-,lcтB

lАдачп/

202,|
год

202з

О,гветст-

лсполliи-
теr'Iи

Ilи}о -

,лонOрскис
агеl]тства

Доля детей в возрасте 5.5-
7 лет
предшкольяым
образоваяием

85% MoI]

Направ.цсняс I.2- Качесгво сl,дплартов/ IIрограми раннсго/лошкольвого обllа]оltания и пр€r]ulкольпой llолIогоRкп
с)бllов-пеЕие
соперхiания

образовавия

НаJ!rчие }твер)iденноlt)
обновлеяного
госстандарта Кыргызской
Республики <Дошкольное
образованrе r,j р(од за

детъми) и обвовленвы\
Irрограмм,
наличие педагогов
дстских садов. об)ленных
испоJ'Iьзованию нового

стандарта. новьп
лроФамм,

На.,lичие
госстандарта
(Дошколь-
ное
образование
и )ход за

Привеленис
в
соответствис
с госстая-
дарто]!l
программ
подгоrовки.
переподго-
товки1

повышения
квмифика-
ции
педагогов
детских

Тиражиро
вание и

распросlра-
нение.
обучеяис
педагогов

Испоrьзо, монл
по
согласова-
нию -
юIJисЕФ.
вБ

Пиrlотиро, У,],вер)(,\с мон,
мкисмп

согласова-

за счет
-ilонорских
срсдств

ития детеи

обучения ц)енйнго-
по 

] 
вого модуля

раннего l

! Мкллстгер/
чара.jtар

87 ",, l 90 9о

I

Внсдрсн]lс
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,\] \'ltl 1-1ct I ср/ 1,1пдхка l орд} х

доlбоо vH\lIi бо1 ]]]\

Бмдарды камцтнуя
пайызыва xapar,Da мсктспхс
чсЙt,Ilхи билич берY\,ге

бо jlYнY}-\.Yкаражатr'ардыв

\1асы

Иtl ulKalop,]op

Базалык
2020_

202l_ 202з-

)Коопr11
аткАр!,уч11

.цар

Кар}iы-

бIJаli-
тары

кызматкерлери \,чYн
стиýiуJ,lдаштыру}lч) lpaH,ir ь1

тyзyy боюнча ченемдик

укуктук актыltь]н

j] % камтууга
2.7 м,'lрд соY

45 о/о

камryчга
3 лrлрл сом

50 9;

].j \1 Iг]:

55%
камтууга
j_7 млрд

сом

эФм
Бим

Ресл1,6;tlл

.':]: .

мектепке чсйинки биjrим
берпдо чеtlслlдик
каржылоонун riацьlлангая
модслиния бо]iуLU!

-10 бма
бахчаtlын
базасыllда
I l и,,l оттоодон

,lснемдик
: Nар]кыJIоонун

\{олелин
таlдоо

Бим-
эФм.

л{акупдаu]\}
боюнча - ДБ.

юнисЕФ

Донор.lор-
дун
Kapaxa,l -

тарьпlыl]
эсеби)lсн

Тиешел11,
ченемдих

укуктук
atктынын
долбоорчя
иштеll
tнryy хQtяа

макуr-
lаш

Бски1\,\ Ишке
кlrргиз\.Y

2-б0.1Y u_ MeKTепTIIK бвлпм бср\,\,

Би\4
2,1,бalr,Il. Mar

'vа\lлекеттик
с,га)],]арт
Кыргыз

lРесл}блика

:Ох\{ýтYвYн

бп,rgм б

6 \4ектептик би:lи\t
бер\]ll\ н
\1азNл\,н!н

Жлtыlоо

бекит11

!lп,rпкаторы

Реслу6-1и

бюджс,]_
донорjrор-
дун
карФi,а1,
тарыны11
эсеби ен

мектептик жа-rпы бя:rилr

берtryн}'Ir ){iацьUIапган
Мамrекеттих би-rям бер)'\
стандартьпtьJн бо:]l1rl},

ишке
киргиз\ry

Ишке
кирl,из\ry

2()14-n(
вдагы

с

_\l залачп/
пrеры

наичепtlванпс

базо выii
2020 год

202I 2022 , од 202з
I o,:l

отвстст-
всIlные

испоjIни-
тс.lи

ис],очпики
финаI{-

для работников де,'ских
садов
С),мма cpc.'lcтB.
выделяемьtх на
дошколъное образование в

зависимости o,1 проltента
охвата детей

1.7 млрд
сомов на
42 о/о охвата

I

З млрд сомов
на 45 о/а

охвата

j.j млрд
па

50 0% охвата

з,7 сомов
сом на 55 7о

охваm

мэФ_
мон

]Реслчбли-l-,
'канскии
оюлх(ет

IIаличис об,lовjlсjlяой
\Jоде-,lи }lор\lаl,ивяого
r!ивавсирования в
jlошкоjlьно\{ обра]овзнии

^нализпрпилоти-
ровапяой
модели
норматив-
лlого

финапси
рования на
базе 40
детских
садов

Разработка и

согr'Iасо-

ваяие
соответств) -

ющего
проекта
нормативltо
гог
правового
акта

)'1,вержде- Внедреяие Moll.
мэФ.
по

вию ,ВБ.
юIJисЕФ

За
донорских
срслств

Раздсд 2. Школьпое образование
Направлеllие 2.I. Качество обрдзоваЕия через измеяспие соllержапия

обвовлевис
содерr(ания
школьного
образования

l{апичие обновленного
JЪсударственного
образоватеlьного
стандар'га школьного
общего образования

Госу-
дарственный
стандарт
уl,асржден

нием Прави-
тс]-]ьства
Кыргьвской

обltовлсние

утвсржJсlIие

В8едре ие Внедрение мон Республи-
канский
бюджет.
за

донорскl.лх
средств

6

l_-

6



чпралар
Ilнjltкзr,орлун

2.2-багыг. о

Базr-,tык
2020-
яiып

202]. -

м 40э
тOктому
менен
бекитилгев

Ия_цtк.l i op.:lop Жооп ц у
аткар}l,чу-

]rap2012.- 20zз-

Ишке
киргизYY

Бим5-] ]-Kjacc-
тар YчYн
стан-lарт,
тарды жана
программа-
ларды
иштеIl
чыry) жаяа
беNитYY
(аныв
ичин;lе
лрофи]rдик

пн басып чыга боюпча ;каIIы,lаllгая сис]'ема

РеспубJrики
от 2l июля
2014 года
N9 40]

Harr чебноrо к

Бим.
эФм

Бим,
эФм

()^,в€тст-

ис,l0.-lни_
,гели

источвики
финан-

сирования

мон.
I/ эФ

Индuкаторы

Нускмоо

пяя

Алроба-
ция-,]оо
жана
жеткире
иштел

наименование

базовый
2020 год

,/

1-4-класс-
тар YчYн
стандарт-
тарды ,(ана
проФамvа_
ларды
иштел
чыг}} жала
бекитyy

Республи-
ка]ык
бю_]жет.

пояOрлор,
:I} Н

карах(ат-
тарынын
эсебинея

Реслlбли-

бю]жет

Реслубли-

бю,lя(ет
жаIiа
понOрлор-

Кйрадан кара,lь]п чыккfut
]тацартгардын негизrвде
1-4-масстар Yчн иштелил
]]ыккан ок},у-метоликмык
комплекстердиЕ болушу

Конкурс
жарыялоо,
йштеп
чыryу жана
экспертиза

Мектептсрди
жацы \1уундун
охуу-
методи karl ык
КОМП]-]еКСТеРИ

менен камсыздоо
иштеп
чылуу.
апроба-

экспертиза-

](айрадан кФмьтп чьжкан
стztвдарттарпын негизинде
:;-9-класстар YчYн иштелил
Llыккан окlу-методйкмык
!:омплекстердин болушу

Экслерти- Эксперти

жеткире
иlrjтеп
чьг!ry.

з!дачиl
мерь!

2.022 roa202l
год

202з
гOд

Нали,.lие обновленвьп
пред,\!етньк стаядартов и

учебвых программ

Разработка и

утверждение
стандартов и
программ
для 14
классов

Разработка и

уIверждение
ста]lдартов и
программ
для 5-11
классов
(включая
лрфильное
об енис

Внедрение Респуб,rи-
канский
бюджет,
за
донорских
средств

1,1oH

Республи-
канский
бюлжет,

Реслубли_
каl{ский
бюджеr и за
счет донорских
средств

1 На.-tичие разработанных
учебно-методических
комплlэксов дм l 4
массов на основе
пересvотенных
ста}lда]тов образования

объявление
конкурса.

разработка и
эксперrиза

доработка
Алробация и Тиражиро-

ва}lие

обеспечение
школ учебно-
методически_

комллексами
нового
поколения Нмичпе разработаввьтх

учебно-методических
комплексов для 5_9
классов на освове
пересмl)тренньIх
qгандаЕтов образования

Разработк4
апробадия,
экспертиза,
тиражирова-
ние (по ряду
преtlмgгов)

Экспертиза.
доработка,
тиражиро_
ваяие (по

ряду
пред,{етов)

Эксперги-
зц
доработка.
тиражиров
ание (по

ряду
предметов)

М])н.
м)Ф

a\ът|'I

жаць]лаяган предметтик
СТМДаРТТаР:]ЫН ЖаНа ОКУУ

програпtммарынь!н болушу

Kapi,tibг

б}rак-
тары

I l

I

I

7

l

]

]

]

l

I

I

I

l

l

1
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МltjIдсl tep/
чарl]lар

I,1H,rпlra I op,l\ н l,' п'1пlrа l о|).,ор ЖооIl'l-!,},
аткап}l,чу-

лзр буJlак-

тары

Карiкы-

Рсспубли-
кilllык
бI()джет.

_1онорлор

_цll
каражат-
lарыяь]н
эсебинея

l

l
]

l

1
l

]

]

1

лг()jт)а\jl!асыЕ
lrxlKe а:пырY)

MeKTellTep.]c \1алlь]rчаттык,

хомv}пикатl]вдик
тсхDопогляlар
инфра'\в\,},\,н oн\ril \,р\ \,
Заманбап комllьюlер,чlк
техllикаrа караlа l,alall lарга
ь]jlайых кеl\ryчу ]

компыотерге MeK]ell

202з-

]7]] ]6/]

- ]00 r 500

Бrl N1.

эФм

Бим.
эФN4

Рсспуб-!и-

бюджет_

яуска-lоо
(6ир катар

I l\ с ка-!оо
(бяр катар

iIIPc;ll!eTrep
боlояча)

п)'cKajroo
(бир катар
предмет-
тер
боюllча)

:ryll
}iаражат-
тарыныв
]себинен

IlperL\re-l,]cp

бо)ояча]

2.з-бАгыI. Биiltпl беп\ l Il\, сапариIгl clII l It

28i ] ]ll ]
8 кl'сп -

]j

ылдаtlдыгы ]0 МБ.ссх. кем
эл,ес llятернет,r,ар\tаl,ы
жана,lока]lдык тар\rактык
инфраryзYrvY vенсп
ма\llекеттик vсктепl ер-lи
Ka\lTv\

Окут))да э:rскгрон.fук
\{атеримдарды кол_]оlIуу
,\чI)r )ха6.]ыjlган
электрондук
китепканаjIардын )}iaнa

l00 % ]00 %99 оlа

-1онорлOр-
f!,H
каражат-
тарывын
эсебинев

60 Бим.
макуlдаlll у]
боюнча - ДБ

Донорлор-
,]ун
каражат-
mрьiвыв
эсебивев

I

-ъ наименование
индшкатора

Иll ll|каIоры ()IBclcI- иФочники
финан-

сярованпяба }ов ыii
2020 г

нап аs.]rсп пс 2_з.

2012 го,\202|

8

l00 %

Развитие инфраструктуры
информациояно
коvvуникационньп
технологий в школах,
чис,']о ш]кольнйков.
приходяlцихся па
1хомпыотер.
сооl,ветствуоший
СОВРеМеННЫМ СИСТеlt!НЬ]М

требованиям

28/] 26i ]

202з

N4()Ij,
N,1,)Ф

Республи-
канский
бtоджет.
за

дояорских
срсдств

Охват гос),дарствсн}lь]х
шко.:l сетью ингернеl со
скоростью не менее ]0
Мб/сек и lокаJlьной
сстевоЙ инфраструктуроЙ

99%

28/] 21l1

]00oZ I00 % 100 % M()l].
мэФ

Респуб-lи-
канский
бюджет.
за счет
донорских
средств

Ilапичие в лtколах
электронцьц библиотек и
классов, оборудованньв
для испOльзования
электOвilьтх пrатериалов в
обучении (проектор,
комllьютерj экран иlи

другие гадr(еть] )

60 .1 з00 + 500 мо jl.
по

l]иlо - ВБ

За счет
лонорских
средств

Ремизация
проIраммы
(новая школа

- шко.lа
будущегоD

fадачи/

Наlичие цифровых
дополнителыlьж }"]ебных
материаJlов для осяовньп

ДоDолвсние
базы
цифровьrх

Дополне-
ние базы
цифровьп

M()Ii за счст
допорских
средств

8

"\-9

, в,,,".,*--zozr- - '-iozz-

i zOzO- j л"r, 7кыл

-



А,lаfiтация-

\!ат] иа-]да

'Габигий и-,rимдер боюнча
(хи}tия_ физика. биолотlя)
элеrlрондук
лабораториялых иштердин
жана практикаrIык

9

.\i

.чlu-rлстl i]p/

чаралар
Ип,ltlкатордуII Их,rнкаторJор Жо)пryу

аl,кар}тчу-
Jlap

Каржьь
лоо

булак-
тары

];им,
макуJrдашуу
бок,нча- Д

БазаJык
2020

j-класста

диагностика

тестирлоо

z02|- 2022- 1.02з-

Орто
мектеп

санарил
тик окуу
МаТеРИаJI-

дарыньл]
базасьпt

азования

ишке
кl.]ргиЗrY-'

Бим.
маliулдашуу
боI)нча ДБ

Донорлор-
дуЕ
кара]кат-
тарьIяь]н
эсебинен

Республи-
канский
бюджет, за счет
донорских
средств

(проектор. компьютер.
alJ ;ке баш]ка aадж

2.4-баl'ыт. МеrýептIrк бrrлrtп,
Баштмгыч мектепти
бутуруу учурувла билим
берYYдоry
же,Iишкендиктерди
жы:;ынтыкгап елчбо YJYH
стаlдартташтырьшrан
к)ФаJIдардъ] ишке
киFгизYY,
олчое менен ммтылган
4-класстардын

сапатыя баалоо сl{стемасы
]00 % l00 %

инJикаторы

l 4-класс-
тар YчYн
санарилтик
оцry
материал-
дарыныв
базасын
толуктOо

ддалтаlия_
лоо

Бим

9

20zl
Iод

От lетст-

исI о]lнй-
l,eifi

по
сог,]асова-
нио-ВБ

п4он.
по

согласова-
нию - ВБ

tla вленве 2.4. сиgгеид оЦеНКИ КаЧеСТВа ШКОJ-IЬЯОГО

ион

9

Мектептик бIi,rим
бер}тнYн салатыя
баалоо
системасьп] тyзyy

20%
(пилот)

,Щонор,,lор,
дун
KapaDKaT-

тарьшьв
эсебинен

Республи-
кмъIк
бюджет.
донорлор-
дун
каражат-
тарынын
эсебипен

9

Задачи/ Ilаиr,rеловаrlие
инlltкатора

баrовый
2{]20 го,l

2022 гол 202з
гOд

источники
финан-

сировдвия

i]пред!Iетов начальной
средвей UJколы

учебньгх
материалов
дп 1_4

классов

rlебньж
МаТерИаrlОВ

для 5-9
ю!ассов

Нмичие э]-Iектонньгх
лабораторньlx работ и
праrсI,ических материаJIов
п0 естественным Hayкall,l

]lхимuя. фrT ика. биолоfия)

Алаптаuия Ддаптация Внедрение За

донорских
средств

Республи-
калский
бюджет, за счет
донорских
средств

Введэнl.tе
стандар],изироваяньrх
инст])ументов lUIя
итоlового измерения
обраlоватеJьньж
]]ост,rжеl{ий по окончании
Еачаlъной школы.
{оля учащихся 4 классов,
охва,]енньп изу9оением

Диагности-

тестирова-
ние в
классе

20 % (пи]от) 100 % ]00%Создание
системы
оценки
I(ачества
школьвого
образовани'

Наличис контрольно_
измерительньж
мате]иалов дJ,lя проверкина уровне класса
сформированностй
матеvатической,
есте(:твеннова)цвой
грамотности (ло STEM-

етам 9тения и

Разработка
базь]
тестовых
заданий для
6 класса

Разработка
базът
тестовьн
заданий для
7 класса

Разработка
базы
тестовых
заданий
для 8

KJlacca

\4он

"\-s

| Баштrпгыч жана орто il".",",.,,,..,.*|
I np.rn..r.p" g.y' 

I

| 
.""op"nrn* кош),l,fча оку/ 

i

| 
материалдарынын бол}ryсу 

|llll
I

]

]

l

I

I

l

I

I

1

I

l



]\{и.I.]е l l ср/
чараJiр

Ипппка,гор;l!'н Ихдrrкатор.\ор Жoottt.r,1
аlкар}],чу-

-пар

Кар,кы-

булак-
'r'ары

Кrасстыя,iецIзэлин,цс
окуучуларлын
математик&пык, табигый-
й jlимий багьl,]тардагы
сабатгl,улугуllун (STEM -
л ре.хметrср боюяча).
TcKcTTr] ок}увун жаяа
lYllJYHY\JH\!
кмыптанышын
текшер\\ч] -оjIчоечl
vатериа-:]лардын болушу,
БаUlтL]гыч кlасстардыя
мугмul\{дери уrYя
методикаl ксувуштардын
боr

Ба,lаrIык
2020_

l5 %

2оzз-

6-кlасс

1есттик
тапшырма-
лар
базасын
иштеп
чыпт

7 класс

тесттих
тапшырма_
лар
базасьiн
иштеп
чь]гуч

8,класс

YчYlI
тесттих
тапшыр,
малар
базасыр
иштел
чыгу)

7-8-класс-
Тар \гчl,н
тесттер,]и
иштсп
чыгуу )кава
ишке

Бардык

терде 1.1l]l

)rqзYндо
тесттср,:1и
колдов_\ }

Бим

Бим

мон

Республи-

бюджет.
дояорлор-
дун
караr(ат-
тарыяыв
эсебинеll

l0 МYга-!им,lерди жыJ,] саi{ын
ква_'1ификациявы ]

2.5-баIыr, псjаI ог

ки

Донорлор-
д},н
KapO{iaT-

тарывьтн
эсебинея

Республи-

бюджст.

l0

()r,BcTcT-

вснlIые

TeJlи

Источпики
фlrнан-

сllрования

За счет
лонорских
средств

ll Il)икаr,орLI

баrовы ii
2020 l o;t

z02|
год

702з
год

поllимания текста

учашихся,
На.Iйчие ме],одических

рехоN,ендаций для
чите.iсй

]-Iа]uчl]е онлай
хо}lпьк)терных тестов по
осllоавым предмстам
(РlSЛ тесты)

I loKa заrели срелlrего балла
ОР1 rlo стране

Республи-
канский
бюджет

На lI ItJcлuc 2,5. Нсп вптис пелагоl ов
Респуб,]и-
канский
бюджет, за счет
дояорских
средств1

средства
с,qушателей
курсов

llе],изги предлlсттср боюl{ча
он,]айн компьютердик
тес l-терди н бо-rушу (PISA
тесттер)

5-6-класс-
тар гiYн
тесттерди
иl!теп
чыгуу жаяа
ишке

Республи-

бюджет

Бим122
ба,rl

]2]
баrrI

orrke боювча жртньп{
орточо ба]Ir-Iыяын

]20
ба-чл

i2l
бмл

2о% Бим2а а/"жмпы би:lлrл
6"рyy

2022 r o,r

Ислользо-
вание
Tec,i,oa на
практике

школах

Mol.]

]20
ба_]lлов

Разработка й
вlIедрение
тестOв для
5-6 к]ассов

Разрабожа и
внедрсние
тестов д]-]я

7-8 rcrассов

]2]
ба-lrл

l22
балла

]]з

-t Задачlt/
меры

повышение
квмификации
учителей
общеобразо-
вательньн
организаций

|2 а/r ]5 % 20% 2о% MoIll0 Охваг учитсiей
программаvи повь]шепия
кваIификации- ежегодltо

0таIIпьLv

количество
обученных

I)азработка и

апробация
проIрамм

ВIlедрение
для 4 000
педагогов

Внедренис
для 5 000
ледагогов

\4 oI t. за
донорских
средств

]с

202|- 2022-
,кыл l жыл

напrrrеяование
I{lIдIrкатора

l

I

l

счет 

i

l



.\l

.N!

ИядлкаторJун Ияликаr,ор.пор

Инликаr,оры

Ж)оптуу
аткар}тчу_

лар

Бим.
маlулдашrуу
бок)нча ДБ

!онор:lор
дун
каражат_
тарынын
эсебинен

lia

Базалык
2020-

2021- 2022- 20zз-
лоо

булзк-
тары

программалары
Kav-Jy

напменование
илдикатора

l]

МУГаJlЛМДеРИНИП

квмификациясын
жогоруj1атуу

Иштелип чыккал окуу
лрограмммары боюяча
табигый-илимий цикJ,lдин
(аньпl ичияде STEM-
предметтер) предметтсрин
(орто м€кгеп);
коррекциялоочу окууга
x(аHa тYшYв\Yго
(башта-.Iгыч меrтептердин
мугапимдери), аньй ичинде
элеr?онд}т формаr-га
ок]л'lу методологиясыllа
ок}.г/лгая педаrогдордун
саны

Програм-
ммарды
иштеп

чьг}у ,(ана
апроба-
циялоо

4000
педагог

YчYв ишке
киргизYY

5000
пе,lагог

иll]ке
киргиз}Y

донорлор-
дун
каражат-
тарь]нын.
квмифика-
цияны
жолорула-

ryу
курстары-
ньш

уryучу-
ларьшын
каражат-
тарыньлi
эсебинеп

Задачи/
меры

базовый
2020 год

2021
год

2022 1,од 202з
гOд

Источники
финан-

сирования

програмIrам обучсния
мето]:lологий
преподаьани, предметов
ecтecтBellвo научного
цикла, включчи STEM-
предмет!I (учителя
сре]них школ);
корректирtlощему чтению
и пони]ианию (учителя
начмьньгх школ), в том
числе в элецронном
формате

отве,l,ст-

испо;lни-

по
согласо ]а-
нию ЕБ

количество школьных
админисIраторов и
сотрудников райочньц/
городски]( отделов
образова!мя, об}^]енньп
по вопро(ам методической
подIержки
професси,)яального

з 500 j 500 За счет
донорских
средств

Количестзо социальньгх
педагогов, об)ленньп
ведению ,цел (с акцевтом
на сл)лаи гендерного
насилия), а также
профилакпке g

л]а

21 ]00 600

мон,
по
согласOЕа-
нию -
юсАид

мон,
по
согласовt-
нию
юнисЕ D

За
ДОЕОРСКИХ
средств

]1

Ми.,леттер/ |

ч,раллр 
|

l.
I

I

]

I

l

]

I

]

]



_\c Ми-lдсгI,ср/
чареJар

ИпJика l0рл) х

М},га!имдердин хесиптjлх
он\,ryYсYно ме,],олика-пык
liоллоо kepceтyl
Nlасслелери бо,онча
ок},удап откон мектсл
а.lМИНИСТРаТОР]rОР}'llУН

,(ана райондук/шаардык
б9лим берYY болумдбр\в\,rl
Iiызмагкерлериllин саны

14п_;1пкдIор.llор

jj00

zoz1- 2\112

){iooгI] t,
хIкару],ч!]

.цар

Itар;rы-

б1,.,tак-
,гары

Бим.
макулдашуу

боюяча -
юсАид

Ба]а.rык
2020-
-riы-l

202з-

]500 .Щонор:rор-
дун
харахат_
тарынын
эсебивен

],1ш апьш бару!. ошондой
rле турмушlук оор аба.lда
кмган ба-пдарга таасир эцl,
жана абепдыll мдын а-']),у

боюнча окуудан откбл
социа,1]дык педагогдордун
савы (гендердих зомбчлук

}чурларына бась!у жасоо

]] ]с0

инjIпкаторы

Бим.
]\tакухдадr)ry

боюнча -

юнисЕФ

.Щонорлор-
f)н
караr(ат-
тарь!нын
эссбинен

I]им I)еслr,бли-

бс0

93 9,о

бюд*iет

наименовапие
пtrдпкатора

базовыii
2020 год

ис],очпикl{

флпан-
сIrровэния

]]

хiизl]сннои с ации
гр}дной

нап ап,Iсuис 2.6 лllос,l,ь об оваяия
]]

2.6-багы,i - Iiп, Ilr}t берYYIIYн rксткtiлпкгYчIl,гr
I] Балдарды орто

жа-ппы биjlи\1
бер)ry менея
ш;йрларда )tiaнa
айьLп ,(ергесинле
Karvтyy (7- ]7
жаштагы ка-]ктын
пайыздык
санынан)

7,17 жацтагы Nlектепке
баргл бапдардын кмктын
санынм YлYшY. пайьrз
!1енен

91 ,8 аk 98%

-\n

202l
rод

2022 гол 202з

()l I}clcI.

Охват летей
средяим
общим
образованием
в горо,цских
поселениях и
сельской
местности (в
проценmх от
васеления в
возрасте 7-]7
лет):
- охва,г с ]-1
кJlассы:
_ охват с 59
кJIассыi
- охват с l0-] i
классы

97.8 %До-']' детей. посецаIоlлих
ll]Ko.,ry, в процентах от
насс,,Iения в возрасте 7-i 7
лет

Пре,lстоит
олрс:lсjIи,],ь

Пре,,tстоит
опрс.lе]ить

98%

Прсдстоит
определить

98%

Прсдстоит
олредсjlить

98 ч,6 \,{oIl Респу6]]и-
канский
бюджет

вление 2.6, Многоязычие и инклюзвввое обIla Ii
Расширение
дос,],ула

учачtихся
проФаммам
мвогоязьв-

Мето-tичсскм поддерr(ка
шко-п. работаюцих по
программам

80 9с] 95 ]00 MoI] Реслубlи-
канский
бюдrrrеr,_ за счег
дояорских

12

]]

l

i

I

i



.\-q Mt{,lI,ic]rcp/
чараJар

Ипл,lка I oPlyrI }lп,rика t 0P.rop Жоопт$,
аl,хар!тчу-

лар

Кар,+lы-

бу,lак-
т|ры

,Щонор,rор-
дун
каража1l

тарыпын
эсебинен

202r'-

2.6-6агыт. Коп тиlд к ,ь-а а llнклIозивд
90

База.rык
2020-

2022

билим бе

95

102з-

l00

- ]-4_к;асстарды
камт}ry:
- 5-9-к-,tасстарды
камт}ry:
_ ] 0_1l -

класстаоды
кам

Бим

Бим
макулдашуч

боюнча -
(Сорос-

](ыргызстал)

фонду

]] Бим
эФм

,\-q
OTrlcTcT-

исп,)лни-
т(лll

мон,
по
согласова,
нию - Фонд
(Сорос-
Кырыlс_

За счет
донорских
средств

Исr,очникв
фияан-

сировавия

Республи-
канский
бюджет,
за счет
донорсклх
средств

MoIl.
МЭtD

Республи-
кмык
бюджет.
донор!ор_
дун
каражат-
тарыныя
эсебицев

Республи-

бюджет

]] Коп тилд\,т билим берYY
]]рограмммары боюнча ицt
iUrыл баргав меlстептерди
:петодикмь]к жаmан
liолдоо, К€л тйлдyy билим
(;epYY проФаммаJарыв
ишке ашырган

'I-илдик тlтдyyлyктy колдоо
каражаты катары коп
тилдlry билим б€рyyнyн
инклюзивдYI
лрогр:lммzrларывын ар
кандай форммарь] йцке
аIшырьIлган озбек жанrже
тажик тилинде окутуучу

80

]1)

сачы

Окlryчуларга коп
тиI'IдYY билим
берYY
проФамма-]ары-
нын жетки-,]икп,Y_
]rYryH кецейт\1,

40 j0 50

!ен соолчгувчlt
мрlкyнчлyг\
чектелген
балдар менея

иштелип чыккан
кызыктырг системасынын
бсл}ryсу

Иштеп
чыгуу

]

Ишке
лiиргизyy

ишке
киргизYY

]алачи/
меры

Иядикаr,орыIIалменование
ивдикаторд

базовый
2020 гол

202l
год

2022 год 202з
гоll

об

Ко.rичество школ
реализ,/ющих проФаммы
vногоязьlrlного

образоваяия
ного

40 50 50

]j Разработка
й

внедреяие в
школilх
системы
лоощрений
педагогов,
работаюцих с
детьми с
ограничен-
11ыми

возможнос-
тями

количество школ с
узбекским п/или
таджик:ким языками
обученпя_ в которьтх
реализуются различнь]е
формы иIlюlюзивньDi
проФамм многоязътчного
образования как средства
поддеряlки язькового

аJiичие разработанпой

10

н
системы пооцрений

Разработка Внелрение Вне]оение

]j

]

]

I

l

l

I

l]

]

l

l

l

]

I

]

l ]

i

l

l l

l



ссоN4.
эФм.
Бим

Ишкс
кйрлиз\,\'

14шке
киргизlry

МпJдеп ер/

чара.l ар

Ивдllкаторд\ II

ИнлI]видуалд!ry п-rавдар

х(ана адаптивдY1
программмар боюяча l ll-
класска чейин билим a-r]'aH

ден соолуrунун
мy,\tкyнýлyry чектелген
ба-пдардын ),л\аIry

1,,7. багьlт
Мектеп,],ерге медайым
штаттых бирдигин

)(ана тиешсjI

IlH;tпKa гор:tор )liоопlуr
аткар}уч!L

.,iap

Карrкы-

61.raK-
гарыБаза-'iык

2010-
,Ёы jl

202] 201,2-

l0%

иш аJ]ыв барI ан
меЕтептер]и
,(ана
педагоl дор.'1)

кы-]ыхть,р} }

с]j cTe]\j ас ы I l

иштел чьл,\ \

)talla l]I]lKe

8%

лонорлор-
дун
каража,] -

тарынын
эсебипен

Бим.
эФм.
ссом

OTBeтcT-
венвые

Ilсполни-
тсJи

I)с.l;\бrи-

б]ол){iс,l

Маvлекетl'Ilн
мсктсII гер-i]с ]-lI
классха чеtjll,] ]1ен

coolyI,yH)B

чектеjIгсн
ба-,rлар;lы KavTr r

1%
(]020,жылда
]-18 хацrка

чейинки
курак],агы

кат]мган ден
соол}'гунун

)\{yMKYH-

чсктелгея
ба_-1дардын
2020 жьшга

карата
санывав

6%

LlUlTcп

] 0 200 araM
ll сэ Iа\lаттыгып кr\lсыз,lоо

]5 McKlcll
]!lcJиll]lHacLlli б,оджет

\^!

]4

:Jа:tачи/ наименованис
lit]дикаr,ора

ИндIrкаторы

2о2з
год

1,1

иfl очпн

фпнах-
сlIроваllIlяба]овыiл

2020 го:

Рссл},бrrи
канский
бю]жет

202l
г0,I

2022 гоl

охват детей с
огравичеIl-
выми
возможнос_
тями здоровья
в гOс)L

дарственны\
школах с i _l1

Лоля детей с ограничен-
l{ыми возможностями
здоровья. обучающихся по
ивдивидуа-rlьным план:lм
обучения и адаптивным
лрофммаv с 1-1l классы

4 о/а

(из чисrа
зарегистри_

рованlIых
детей с
ограяиче]l-

возрастс о,],

7-] 8 :rcT на
2020 lод -
l0 200
чеjlовск)

69; 8% l0 9,"

I]аправJевхс 2,7. Обеспечспис ],,lороаья \,чапlпIся
Введение цтатной
сдивицы медицинской
сестры в школах и

утверя(деяие
соотъетств}.ющсго
нормативяого правового
акта

I]нсдреIlис I]недрсние мзср,
мэФ,
моII

Республи-
каяский
бюдr(ст

Разви,],ие
школьной
ме]]ицинь1

I)азработка и утверrкдсние
стандарта медициfiского
обсг],хивлия в школах и

Разработка.

утвержде-
Еие,
вяедрение

Разработха.

утвсржде-
ние.
обеспечение

обеспсчсIIие мзср,
мэФ,

j5

]4

.\s 
l

киDI,из\,\

|Респуб,rи-

сяYкц,р\t

| мон.
| мэо.
| мзср

I

l Респr,] lи K.,rr. к
ии оюJжст

I

I



,\,

lб

Iб

Мllлдеr iep/
чара,rар

ИядIlкатордl н

ченемдllк lKyK,],yK aKTbli]b]

Мектептере меличинмык
тейлоо стаядартыв жана
KepeKTYI хабдуулардын
тизмесин иштеп чыlуу
жана бекитrY. Мекгептеги
медицинв"lык кабияеlти
жабдуу Yчн мектептерди
кереrryY жабдуулар жана

Меrгептерди бюджеттик
кар)r(ъ]лOонун минимаJ]дуу
ставдарттар ын ын
ченемдерин жогору,]аryуяу
кайра карап чыгуу

нап епис 2.8. У

На авлелие З.I

l,tH-пl(Blop.Iop

Иllликаторы

Жоопryу
аткар"ryчу-

лар

Кагжь,-

булдк-
тары

БазаJrык
2020-
жы"I

202з

v-"HeH каvсыздоо
2.8-багыт- Башка

ссом,
эФм, Бим.
макулдашуу
боюнча - ДБ

эФм.
Бим

Бим.
эФм

Бим

Рсспубли-
кfu,lык

бюд)}iет,

/:Iонорлор-
,,1уЕ

каражат-
тарынын
]себиl]ен

з-6 . Мсктсптеп тышка кы бялим б
З,1-6агыт. Сала llекl,ептсв тыtllк би;rлv

'liеткиr-Iи

]5

,\ъ ]адачя/ наименованпе
иЕдикатOра

OrBeTcT-

исlI0]lIIи-
l е,]и

М()Н. по
сог.Iасова-
ви)о - ВБ

За счет
донорских
средств

мэФ,
мон

м ]н.
м]Ф

ба]овый
2020 год

Раздел 3. Вrrешко

РеспубJи-
канскйй
бюfжет

Респу6;rи-
канс(ий
бюджет

202l _

жана ишке
киргизYY
иштеп
чыг)ry,

бекитYY,
камсыздоо

Камсыздоо

Респчбли-

оIоджет
Республи-

б}о]]r(ст

Реслубли

бrоджет

94,з %Каржылоону KaмlvyqyH
пайызы

100 % кем
э]!1ес

100 % кем
эмес

l00 % кем
эмес

Бюджетик
каржьцоонун
миниммдуу
ченемдерине
ьшайык жмпь,
билим беруу
уюмдарынын
тармагыlJын
иштешия
камсыздоо

1 окуучуга
карата

бIоджеттик
каржьlлоонув
минимi!лдык

стаядарты
индексация-
лмган эмес

ТиешелYY
ченемдик
yKylclf]K
актыны
иштеп
чыгуу жана
бекитYY

Ишкс
кирлизYY

ицке
кйргизYY

МекIептен
тышкаркы билим
берYY
чойросYндогY

iИектептеп ,гьтшкаркы

iiилим берY l.- )юму)l(€нYндо
'ГиптYY жобону бекитYl

КолдоЕуу-
дагьт

документ
олутryу

Иштеп
чьх-!у жава
бекит!а

Ишке
киргизYY

Ишке
киргиз\ry

i 2022loJ202|
год

202з
гOд

перечня необходимого
оборудования,
обесгечение школ
Ееобходимым
обору,цованием и
изделиями дtя оснащения
медицинских кабинетов в
школах

локрь]тия 94.з %Процент

финан,:ироваяия
Не мевее
100%

Не менее
]00 %

Не мевее
100 %

обеспечение
фУнкциони_
рования сети
обIцеобразо_
BaTeJbHbD(
оргапизаций
сог]]ас]]о
минима],Iьньм
нормативам
бюджетного
финансирова-

ересп!отр в сторону Минималь-
увеличени, нормативов
мияим]iльног0 стандарта
бюджgгного
финмсирования школ

нь]й
стандарт
бюджетвого

финмсиро-
вация на l
ученика ве
ивдексиро-
Batl

il Разработка и
}тверждение
соответству-
юцего
норматив_
ного праволо
акта

Вве.]реtlие Внедреняе

актов в

Анллиз и
обнов.,]ение
нормативньr(
лравовых

тверrQlение Тлrловогt>
положеь ия о внешкольной
образовательвой
оргаяизации

у

ен

Действ},rо-
щий
докумевт
требуgI

Разработка и
утверждение

Внелрение Введрение

Источники
фянан-

сtlрования

Респуб,lи-
канский
бюдхет

качсственлого лешк азования
мсн

15

2l:]22,

17 -

l

l

l

]

i

]

j

l

l

l

I

]

1,7.



l1п;rпка]орд\х l{ lt.lпKli I op.lop ЯiOопг!'}
aI кар\,уч\-

jIap

Kapxtbt-
JIо0

булак-
тары

_\-l МлJде,rтср/
чара,rа р

БязаJык
2020-

жацылоон\
таJlап кылат

2022- 202з-

Ишкс
l(иргиз}1,

Ишке
киргиз\\

Бим I)есп}бjlи
ченемдих укуктук
акть]Jардь] т:йдоо

Мектсптйк жана мск,I,сптсн

тышкарl(ь) били]\1 бсрYYIIYв

)(о)ун },Jантууч) J} хlу эске
а,]у), менец ийрi{\1 jlepдlH

,(апа ст},iиялар_]ын типт\1,
}1acbiв бски

Колдонуу-

дOкумсвт
олутryу

жацылоону
тзлап кь]лат

l Иштеп
i чыгуу )lia]la

l бекиry1

ка-пык

бюджст

Мск],еп спортун
онYктYрlY боюнча

| ,Мектсл лttгасьi'
долбоорун ишке

lхиргизY],

:l

Разработка необхо,:lи|,1ых
Ilормативных правовых
актов и их внедре,lие
(лриоритетные
направленияj ф\,16ол.
баскетбол. воJейбол)

КерсктYY ченем-,1их ),куктук
актыjlар,:lы иштеп чыl,уу
Жаl{а аJ'lаРДЫ КИРГИ3YY

(арты кч ьL,lыкпry багыггар:

футбо:r. баскебо-r.
волейбо-r

ицкс
киргяз\rY

N4мсжсм
эФм.
Бим

Респчбjl'

бtодяtст

Республи-
кмь,к
бюджет,
дOнорлор-
дун
каражат-
тарынын
эсебивен

.1-б Баш]'аJгыч кеспптIlк Ьri.пим 0

,{,1-багы i. Бчrпr"ra"r.r *""rnTBK бп-rи:u бе

ИяликаTоры

80%
]9 БаIr]та,r]гыч

кесип,]1.{к билtл{
бер\1-]е
жаш,],ардын
хатыш),усун
,(огорулаryу

_\ъ ]я,rачи/
мсры

н!имсвоаапие
иrrдикатора

]5

ба]овый
2020 гоjr

ного
обновления

вI]еl]]коjIьного
образоваяия

]]овышение

Утверждение тиловой
программь] кружков й
студий с учстом
преемствеяностя
шхо-lьяого ||i

ВВСШКОЛЬВОIО

Действую-
щий
докумелт
требует
существсн_
ного
обновлелия

Е

молодсжи
начальном
профессио

Эмгек рыноlJнда
бутYр\lчлордYн суроо -

талапка ээ болу)счt]\lн

YлYшY ( ок J.-yHy а, ктагандая
киЙин. бириtlчи жы,lда
ишке орношкон жапа
бYтYр\,Yчлорго байкоо
ж 

}.'.р 
гYз\'Y мааЛЫМ атына

ылаЙык бир жылдыв
ичиндс орун fuiга]

15 о/",70 
%65%

202|
год

2022 год 202з
год

OтBeTcT-
венные

испо.itlи-
тсли

иfl очники
фхнап-

Разработха и

утверя(ценI{е

Вве-lре]lие Внедрение мо] I Рсслуб:lи-
капский
бrолжет

Запуск
lrpoeкTa по

разви,],ию
lllкольного
спорта
<IIlкольная
]lига)

Запуск Внедревие I]нсдреяие мкисмIt
м]Ф.
мон

Ресrrубли-
канский
бюлr<ст

Раздел 4, Нэчальпое профессиопальвое образование
Направ,rенис 4. t. Достчлпость tlача.тlьяого професспона-rьного образованяя

Дол, востребовав ностй
выпускяикоа яа рынкетруда (доля
1рудоустроенньп
выпускнйков в перRый год
после выпуска и
закЕЁпившихся R тсчсниегода по данным
отслеr(ивания
выпускЕиков)

65 о/о 70% ,75 
% 80% ]l1oH РеслубJrи,

канский
бюдкет. за счет
донорских
средств

I9

образовапяи

lИшке

{*rр.".п,

]Ишхе
клргизуу

Бим 
l

l

т

I

I

I

I
I

II

16
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.\r Mиr!,{cI Icp/
чара.lар

Би-,rим берlryяун
мазмунун
жацьLlоо

,l l1,1llъiя rop_1! п 1,1яIIiка,l opJoP

1) а/а

-Доопry1

,lкар!),ч),-
.raP

Карrкы

булдк-
тары

L
База.пык

2020,
,кыл

кссиlIl llli ]lицейлердив
тарыяын
эсебинен
,(ава окуу
хiаЙлардьпl
каражат-
тарынын
эсебинен

4.2-багы1. Бп_lIl\l бс

иште, jllI] чь]ккан жава
бекити,l |,el l мам jIекеттик

билилл бсруу стандартьпIын
бол}1ll)

Билим бсрY1,

програN,ммарын х(а{а
модул-lарды иштеп чыryу
боюяча квалификациrсын
жогор},]]аlкан
педагоI,и хмык кардлардып
пайызы

Республи-
каJIык
бюлжет

oтBclcT-
веняые

tлспоJllи-
те.lи

источнпкr]
фпнан-

сироваппя

Рсслуб]rи,
Kar]b]K

бюджет.
донорлор
дун
карФкат_
тарыяын
эсебинен

1ti

Рсспуб-rи-
канский
бюджет, за счсr,

доIlорских

Би\1

Mo]l

20

].3-багыт. кв
l0 %

.ф Задачlt/ IlaBlrcпtrBaHrle

20

zO2з
гOд

н2п влевие 4.з- Повышсяtrс ква",lи
Республи-
канский
бюджет

До-rя руководйтелей
организаций. прошелших
ловышевис ква,]ификации

Бим]5 %

Республи-
калык
бюджет.
донорлор-
,1ув

-i5% Бим

Педагогика]ык
персOвмдь,п
жана башкаруучу
калр-Il арды я

кваJlиd)икаll1,1ясын
жогору-rаD)i

АдистиI,и боюпча
квмиq)икациясын
жогор}]tатуудан откоп
педагоl их&лык
кадр"]аDынын YлYшу (аIlын

,2%5%

Ин,lньiаторь,

2020 год
z021
гол

?02? rо\

l]аправ,rсвие 4.2. Солер-/riаппе образования
обпов"rсяис
солерr(ация
образования

повышеяие
кваjификации
педагогичес-

персOнма и

управленчес-
KI{x кадров

Наличие разработанI{ь!х и

}тверждеIlных
государствсннь]х
образо вател ыl ы х

Проuент педагогических
кадров. проI]Iедших
повышение квiLпификации
по разработке
образовате]lьвы\

миv jеи

р,t
]0 %

?

12% 12%

)

,t 
5 о/"

м()н

срс:

Доля пе,llагогических
кадровt прошедlцих

гIовышсние кваqификации
по слециаIьности (в том
числе яа производствен_
вой базе работодателей)

5% + 2уо +зуа +5оА мон Рсспубли-
канский
бюджет_
за счет
донорских
средств и за

счет средств
профлицеев и
слушателей

15% 2а% 15% ]t] и, Республи-
канск!й
бюджет. за счет
донорских
средств ц
средств

\4о] l

]8

20zl- 202з,

ll

2l 12%

I

-З%

21.
I
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МиJде'Ilер/
чараjlар

tlп:lllKaTop.l! л 1,1lllltKaI op.Iop

z02l -

Жоопr,v}..
, il,кар],!л|!!

Карrfiы-

булак
тары

Базалык
2020-

2,021- 2о2з- jIap

.{.4-6агыr. Бll:rllм бс
50 0l, 51о/" Республй-

бlодхtет.
донорjrор,
д)х
каражат-
тарыIIын
жава
кесиптих
лицей)ер-
дин
караr(ат-
mрь]ньп]
эсебинев

5з% 55% Mo]l
12 Савариптик жавi]

мультимедпяjlых
теХltО]lОГИЯ:lаРjlЬ:
киргизYY

Компь]отердик техника
vclleB камсь!з болгон
кесиптик J-Iицей,]ердиIl

YlYцlY

Конкурска
катыl]tууга
даярдануу
салатть]
кепилдо€

Сапатты
кспилдёФ
боюнча
ички
система-

Би \4
].:1 Билим бер1l,нуll

сапатьпl
камсыздоон},н
ички жа]tа ть]пlкь]

20

IlаимеIiовавtiе
llндикатора

()IBeTl:I Источ икI{

фrнан-
сировапия

Республи
канский
бюджет.
средства

учебяых
заведений
Республи-
канскяй
бюджет.
средства

учсбньж
заведений

ба]овыii
2020 год

202l
год

2022 год 202з
гол

Раз/tс.]I5 e]lнee Il

HaIl снис 5.1

Прове,rен
первый
конкурс
<Wогld
Skills
Kyrgl,zs-
1ап>

сllоIlальllого об
ко]ичество спчзов.

реаlизующих прияципы
об\ чения на рабочем мес],е

Количество организаций.
внедривших систему
нормативвого
(полушевого)
(rинавсирования

Рсспу6-rй-
капскйй
бюджет,

4.5-багыl. Баалоо
Республи-
каlык
бюджст.
донорrор-
дун
Kapa)naT

тарынын
эсебинел

БиN46Баа-,lоон},1]

заманьап я{аяа

объектив.1\,\
ь]кмаларь]я
киргйз\1

Колдонуу.,1агы билим
берtryнYн сапатьлl
камсыздоонJ'н ички жана
тышкы системасынын
бо:l

Гlилотryк программалар
боюнча коз карандысыз
сертифихачиянын болlryсу

сапатты
камсыздоо-
нун ички
жана

2]

Республи-
каJIь]к
бюджет_
дояор'.lор-
дун

Задачll/

ияс],румевт
ловышения
качсства и
привлека-
lel]bяocT']
профессио-
наjIьного

ваlия

25 Moi]повышсние
vчастия
партнеров в
лрофобразо-
вании

26 обеслечение
эффективного
финаясиро-
ваtlия
систсмы и ее

Разработана
МОДеJ'lЬ

норматив_
яого

фияансиро-
ваяия

проекта

мон.
мэФ

2i обеслечение
условий для
обучения лиц

llо-lя образовательных
органlлзацйй с созланl{ой
6]rагоприятной для J,lиц с

2% 5уа l0% MoI]
нап пriе 5.2. ИнкJюзивttое об

20

i-l

i* Инлхкаторl,t

I

поll? поl15 - rro

l ,,о"ор"r"r- l np"op"r"r- | nonoou,,",

| "",u | ""," | "",, L

l"lпас:uм 
lorpu..,"" 

i 
oтu.n", 

l

| 
8 спlзов 

| 
Расширение 

] 
Гасшипс- 

|

| , проеlсга |ние

i



,Y, Мхlдетгер/
ЧаРаrlаР

Базалык
2020-

Jap

Бим

Карrкы-

булак-
тары

кара)кат
тарынын
эсебинен

14пдпкатUрлор

2021- 2022 20zз-

киргzз\ry
системасы_

модели?

кссиптик
билим
бер!тнYн
сапатыи
жана
жагьrмдуу-
луryн
жогорула-

ryу к}?аJIы
катары
Wоrld
Skills
Kyrgyzstan
конкурсу-
яун
концеп_
цrясы
иштелип
чыюь]

5.1-багьп. о кесиптик бп.пим 6

нап яjdе 5.з, обловлеIrие ия об аtования в соответс]виl, с п

система-

апроЬа-
цйялоо

нын
модели
апроба-

цияланды
жаI]а

мдыllкы
тажрь]йба
борбор-
лорунда
ишке
киргизиjl-
ди, Wогld
Skil]s
Кугgуzs-
tan

биринчи
конкурсу
еткорY:1-

дY

l5
артык

чьшыктуч
тармак
бою8ча

Ресrryбли-
KалbiK

бюджсг,
донорлор-

2]

I r\г,

28

]|)

Or ветсг-
в€няые

исIIолни-
tели

мон,
по
согласl)ва-

нию - ?\БР

Республи-
канский
бlодхсет. за счет
средств

уrебных
заведений ц
донорских
средств

кесиптик билим
берllцо
ён€ктоштордyв
катыцуусун

Жумуш орryнда биrrим муу
принцибин йшке ашыргаl]
,]кождордув смы

5_
артык-

чьшькт}ry
тармак
боюЕча

l2 - артьк-
чьIJ,]ыктуу

тармак
боIояча

Задачи/
меры

Индtлкаторынаименовапие
индlrкатора

бrrовый
2020 год

2о21
год

2022 fоа 202з
год

ными
возможI]ос-

возможяостями здоровья
инфрzструrгурой и средой

обновить
содерriание
образовмия

наличие обновленньп
государствеЕв ых
образовательнь]х
стаЕдаfтов

Пересмот Пересмот

лланы

обновлевы
образо-
вательпые
программы
(в т.ч.

учебные

Создавие
учебвьI\
цент,ов
передового
опьпа дjтя

релIизации
программ
средпего
профессио-
Емьного
ot)

Наличие учебнътх ц.нтров Проведение
ре\lонтяьн
работ в
отобранпьп

Проведение

ремонтньн
работ в
отобранньп
спузах

Дпробация
деятельнос-
ти лебньi\
центров
передового
оllьпа

Внесевие
изменений
в учебные
цевты
передово-
ло опыта с
учетом
апробации

Опре_lеле-

кредитов на

обучеяия)
предпривимательству

лоНа,тичие модулей Разработка
обучающих
модулей

п

включение
обучающих
модупей в

учебные

Пилотиро-

11 j]еи

вание
обrlаю_
щих

источнrrки
финан-

сllрования

учебньп
заведений

Республи
канский
бюджет

Респчбли-
канский
бюджет и за
счет допорских

]0
мон,

согласOЕа_
нию-А jP

21

Индпкатордуt{
аталыuIы

}kооп,l1у
а,r,каруучу-

II

системасын

1

5-бо,rчм. Орто кесиDтик билим берYY

l

i
]

lv он

]

l

I

l
l

]

I

i

I

1

Внедреяие

обучения
предлрини-

]

]



26

Задачи/

202з-

7Цолбrrор
хеtlей-

l тп]lди

2022-

Долбоорд)
кецейry\

Ипдt{ка] ордун

Чснемпик (жая башына)
каржь]лоо сис,lемасын ишхс

кlлргизген !,юм,цардын сапь!

I,1H,]HKal op.Iop kарrкы-
лоо

б},-пак-
тарь![iа]дJык

2о2.0-

Чсl]смjlих

vо-lеlи
иilIтелип

2021-

эсебиllел

8 окохi Бим.
эФм

Рсспубr]и
ка]ых
бюдхс,г.
ок),}
)l(айлардыI]

каражат

сисlеманы
Itатыйr(аJlч\
Kap)!ib]-lool]} rialla
анын ачык-
аЙкындууjl\,ц в

камсыздоо

5.2-багы г. инк^'lюзивд бп_rп м

ДеIr соо]угун},л
м\,мкYнчYлуг\,

адамдарды ок)'r) )'

учYll шарттар-lы
каlчlсыздо0

Республи-
кмых
бюд)кет.
окуу
жай-Tардь]н

карфкат

Лел соолугупуll
\{YмкYнчлYry чехтелген
адамдар wYil oKyтyyllyн
ьпtmйл}} ивфраryзyмy
)(апа ч€йросY тYзYлгбн
билим берYY lrомдарьлIь!н

2% 5%

о ы.lаItык ol1.Ilxч

Инд каторы

пие 5,-1. IIовышспrrе квалн

Нал

]0 % Бим

5.з,багыт. Эýlгсх

Орто кесиптик
биjим бс

Респуб-rи-
кL]lык
бюдже1

Реслубlи-

источпIrкп
фиllан-

спровавия

Респуб,,]и-
канский
бюджет. за счст
средств

учебяьй
заведений и

донорских

Внедрение
цифровьD(
Nj}льтйме-
дийньж
техяологий

Создание вормативной
правовой базы по
электоIlному обучению

Республи
канский
бюджст.
средства

учебньп
заведений

Би\4Кайрадан
карап
чыIJl

Кайрадав
харал
чыг})'

Prr 
пим

ý.гt у
лротамма_

ы (анын

жаньпанган мамлскеттик
би_пим беру1 ставдартынын
болушу

21

28 Билиr,л беррнltt
мазмунув

Бим.Ллроба,
тажрыйба

Тандаlыл
Lпывгав

Оорбор"ору"уп | Тал-rмып
1а-тынl,ан

O*y,u
болушу

29

_Ys

базовыlii
2020 го]r

202l
го]l

2022 год 202з

Ответст-

tlсполfiи-

н!пчсноваппс

]] Создание
системы
повь]шения
потенциала
педаaогов

Нi!.'lичис

пе,lагогов

программ!I
потенllиа-,]а

Разработка Апробация Утвсржде-
нис

l)азработка Внсjlреriис I]нс]lрсиие lv1OI,'j2

50% 52% 5] % 55 9," \{он Республи
каяский
бюджет.
средства

учебных
заведений

Доля обеслечеfiности
спузов компьютерной
техникой
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ИпппNа гордуя

р

Ипдикагорпор Кар,,1iы-

булак-
rары

2021- 20х2 202з

окуу
борбор-
лоруна

окождордо

иштерин
){ryрryзYY

рlуу MeHelr

фаынкы
tгакрьйба
bno''"u

эзгорт\.Y-
пордY

_]0

Индикэторы

оп:t"lьяое л DоtJIе вское об

Окуryучу
модулдар-
ды
пилоттоо

Бим.
макулдашуу

боюнча -
АеБ

Бим,
макулдаш}у

боюнча -

АеБ

огветgг-
вэtlпы€

llспоrни_
ге.!и

Источники
финая-

сировалия

педагог.lордун
потенцимын
жогору:lаIJ,у
системасын тyзl"y

5.4,багыт. кв

6. Высшее

2з

Нап -lснис 6.1. I'азвrтпе
0а

I,1oH Респуб-lи-
капский
бюдж"*т

Республr-
канский
бюджст,
за счет вузов

Мi)н

мzд

MIt.lle-гfeP/
чара-lар

програ\{мл]арьп]
ишке ашыр).у

тажрыйба
боюнча окуу
борбор,rорун
трYY

Ишкер-lикке
окугуу
ыкмаJrарын
кирги3\"Y

Ишкердиrке окутуу боюяча
модулдардын болушу

Ишкердик
ке окугуу
боюнча

кредиттер-
дин санын
аныктоо

Ок}т}ryчу
модуrцар-
ды иштеп

чыг}ry

о*уу
програм\lа-
ларына
окуryучу
модулдар
ды
кирги]Yу

_]1 Педагогдордун
потенциаJ-Iын r(огорулат}у
программаларывьш болушу

Ич]теп чъгуу Апроба- БекитYY Ишке
киргизYY

макулдаlцуу
боюпча

АоБ

бюджег.
окуу
жайлардь!н
жана
понорлор-
дун
карФкат-
тарьшь]н
эсебинея

Республи-
кfu,]ык

бIоджет
,(ана
донорлор-
дун
каражат-
тарыньш
эсебинен

Республи-
кмык
бюджgг,
донорлор-
д)т ,(ма

i, Задачп/ наименование
индикатора

базоRый
2020 год

2022 fоr2021
год

202з
гOд

Разработка
национальной
модели

рейтинга
вузов и его
шробация

Разработка

в

Участие
вузов
нацио-
наJlъном

реЙтиЕге

и гинга

Участие
вузов
нацио-
на]ьном
реЙтинге-
анaлиз
итогоа

]4 Интерна_
ционализа-
ция высшего
образования и
повыlllеtlие
его
конкуренто-
способвости
яа меr(дуяа_

родном ръiнкс

апробировавной
нацис,нмьной модели
рейтинга вузов

_ инос-Фанных студевтов.

Кырльвской Р€спуб,!ики;
- стlдентов из Кыргызской
Рес JIчбrlики, об)чаюцихся
в зарубсжных вузах;, иностравньн профес,
сороа. преподающих ввузах Кыргьвской
Респvб]'I!lки на постсянной
основе;
_ маlистерских лрограмм,
ведущих о6)^{ение на

l jрелодавателей. прсrдед
стажи

Неrи lие

о6\ чаlсцихся

ILIи\ и

иностранi]lьц
(английском);

22 Уо иносi-
ранных
студентOв в
вузах КР

По фаюу По факгу По факту

2з
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}iоопrr1
аlкар},уч!-

.lap

liарrкы,

б1.:tаli-
тАры=l Ба,}а.Iык

2020,

202l

И ]кс
кирrиз\1

Mп.l;r( I I ср/

чара:l.t р

l4HfxKa],op-1! в

Саltарилтjх жана

\t\lJlb.г].l\1 сдиrIlык
lс\во:lогия]lарды

Э]]еКТРОЕ;rУК ОКУТ!}

боюнча ченемдик } к),кl,},х

базавы тl'з11

Ишtтсп
чыгу}'

ИlUке
киргиз\,\

i;хайлараыв
каDажат-
гJрыньIн

I lсебинен
i

l)еспубли-

бюлжет.
ох}')'

't(айлардыllxapa)t(aт-

5.5 багыI. БпJиDl

j]

6 ]lioI о кссlлптпк 7r(аIla rкo-,-lqlo н киiлппкlr бплпм б

14штеп
чыгуу

Бим

llын а.1-1ыIiкы iýor+il0
6.1-багыт. Жоrlrо til1II IlI ипе ка

ЖождорJун рейтиягивин
алробалuялангав ул!ттук
моделинив болушу

Жождор-
i,'н
ул).rтук
рсйтингrе

_\ъ Заrlачи/
меры

нiiимеповапие
лпдикатора

катышvУс

ИнднкаIоры

ессновальноrо об

1,1сточ пвкп
ф пав-

спровап я

14

базовыiI
2020 гоп

бучение в зарубежньп

Разработка
пормативяого
правового
акта ло

реаJIизации
проФамм
PhD.
Аккредитация
программ
PhD

Совер-
шеяствоl]аниa
содержаII11я

проФессио-

НаTичие t]ормативноrc
правовOго акта и
аккредитационньж
лрограмм PhD

] Iап епис 6.2.

Респубj]й

каяский
бюджет.
средства

),чеб ы\
заведений

апllе п

РесI]убли-
ха.lык
бюджст_
окуу
жайrардып
каражат-
тары

Бим55%
Ко:(пьк) гср,Iик 1е\liика
менен ка\lсь]зjlа]]г,Il ок\,)

жайлардын \ ]1Iчц

5] %5а% 5]

Рсспубли-
хдlык
бю,]жет

Жоrqор
дун
улуттук
рейтингге

БиN4
Жоr(дордуя
рейтингиппIl
}rryTTyx \rо,]е,,Iи н

йштеп чыryу

год

о гвсI ст-

испоJlли-
те.,lп

z02l
l,од

2012 го)\

коlичссjво
вузов_

лрOшеJ-
ш]rх
axKpe.]l]
,гацию по
лрOграм_
мам

рhl)

N4oH

N4oll
разо

з5 количество
полученных
лицензий по
подготовке
PhD
докторантов
в

Кьцгызской
Республике

Внедренl]с
п ро4)

Нмичие разрабо?аннь)х
обвовленньв
государственных
образовательвых
стандартов с учетом
Национа-,1ьпой
квалификационной рамки,
профессионмьньгх
стаllдартов. позволяюшей
формировать программы
бакмавриата.
магистрат)lрь] и

Разработка

Разработка и

утверr(дс-
8ие

Респуб-,]и-
кавскI{й
бюджет

зб

образова]lия

24

I'lH,tHKa,t op.top

10rт -:-rOп, -|
,*Grл i lкыл 
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Миллсттер,
чдралар

Ипдикатор;rчlr Иплпка t op]lop

202|- 2022-
,кыл жыJI

Жооlгуу
lткаруучу-

лар

Кар;кы-

булак-
тары

Бим.
тим

БазаJrык
2020-

201,з-

апробациялоо
катышуу-
сУ,

рейтинг,
для
жыйын-
тыктарын
таJ,lдоо

аны

Бим

fадачя/ наименование
ипдикатора

базовый
2020 гоц

ответст-

и( пOлвtl-
теJlи

25

Источвихи
финая-

сирования

Республи,
канский
бюджет. за счет

учебнь]х
заведений

ион,
мэФ

_]_i

Жогорку билим
берl.YнY
интернацион;ш-
лаштыруу,(аваэл
армьк рьшокто
ань]н
атмндаluть]кка
жоядOмд\ryлYryв
жогорулатуу

]aлYшY:
- Кыргыз
I'сспубликасыныIl
}{оrцорунда би]иу мган
чет ФлкоJrYк ст\цеяттердин;
- Кыргьв Республикасьшан
чет олкевyн ]кождорунда
tiилим а:rган студенттерлин:
- туруlсг),у tlегизде Кыргь]з
['еспубликаьtнын
,(ождорунда ок}"ткан чет
€,лколyк профессорлордун i
- чет тилдерде (англйс)
скуп<ан магистрдик
r:рограмtr{аiардын:

чет елкблyк жождордо
стФiкировкадан жана

скг}ryдан откон
с куг}ryчу,;Iардын ,

КРньш
жождорунда
чет олк€лYк
студенттер

22 о/о

боюнча
Факт

боюнча
Фаю

боювча
Республи-

бюдлсет,
жоr(дордун
каражат-
тарыяыв
эсебинен

PhD
программztларын
ишке ашьруу

r[енемдик укч;сгук акгыныя
)(аНа аККРеr]ИТаЦИЯЛанГаН

ишгеп
чыгуу

Кыргыз
Республи-
касьнда

PhD
даярдоо
боюнча

Республи-

бюджет,

индикаторы

207l
год

2.022. гоjl 202з
год

докl,орантуры
тип()в. с
попlебностей
пацлонмьноIо
м еr(цународrrог0

-]py4L

различных
учетом

и

рынков

Раработка и
пилотирова-
ние проекта
(нациоtlаJ]Ь-
HaJr вузовскаJI
цаука) по
переориента-
ции науки на
прикладные
исследоаа-
ния. й

улучцение
качества
исследова_
тельской
деятельности
и экономи-
ческой
эффеrгив-
яости
результатов

n иJотируемого ]lроекта
иНмичие разраб Разработка

проекта й
его
компонев-
тов (виды
научньгх
проектов_
модели

финансиро_
вания.
поддерrка
старталов,
совместно с
бизнесоv
создчlяие
венччрвых

фондов,
создакие
стаFлапов,
креативньD(
лабораториЙ
ина

Все
соп}тств}/
юцие
программь]
проеmа

разработан ь1

и

]лверждены

Система
образова
ния
подrотов

пилотиро-
ванию.

разработа-
на мOделъ
Нацио-
Ha,]lbHoI0

научного
цитирова
ния

25
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\1 Ми.плсттср/
чаралар

ИнltllIiа] орлуll lltt.rtlKal оDлор

201,1-

Жоопц,1,
аткАрY},ч\:

.,rap

Кар,кы

б1,.,lа tt

,ары
БазаJlык

2020-

102з-

боюнча чене]чдик

укуктух актывы
иштеп чыгJ'у,
PhD
п рогра.1!(ма-lарын
аккреrи,гациялоо

ок),у
жайiарлыI]
кара)кат-
тары

PhD проI рамма]арыньп
боJуtшу

PhD
,]октор
лору11

даяр;цоо
боюнча
а-lыllга]
пицензия
лардын

аккре.fи-
тациядав

жояqlор-
дун саны

Ишке
киргиз\l,

У-r),m,\,к )(ана э]] ара_;Iык

эvгек рыноIJнун
Лj}"КТа)ЩЬJГЫН Кеlt)'ЛГ€ aJ]yy

мене! ар кандай т]rптеги
бака-,]авриат. магистатура
жаllа докторантура
прогрzlvма.]арын тl,зYYго
мр,кYндYк берген У,qутт)т
ква,!]liфикацияrык а]Iкакты,
хесип1,1tк стаl]лартmрды
эске апуу менен иштслип
чыхканл жацьLlаяган
малIлекеттик билим берц

]
Ишке

кlлргиз}.Y
Ишl,еll
чыl,Y!
жана

бекит)1"

Жогорку
кесиптик бt{лиv
берт,Y-вYв
мазмупун
оркYвдбтY1,

Бим.
эФм

Билим
бсрYY
систелrа-
сы
пилоlтоо

Долбоор-
дун бардык
] ийиштlry
программа-

Долбоорд),
жаяа анын
компоневт-
терия
иштеп

з] илилtди колдонмо
изплдФелорlо
хаЙра багыfiоо

изилдоочYлYк

Иштелип чыккав ,(ана
пи-лоттолуучу лолбоордув
бол),усу

6.2-багыт. 
'liоrо

к\ liccxIITиK бI{.TtлY ыllы п

Ип.lпкаторы

Республи-jб

бюджет

Республи-
кмык
бюд]tiет
окуу

},

з8

нахченование
иIulпкаlора

}lc I()чIlпкп

фпIrап-

]6

ба]овый
2020lод

повышенйе
кваrифика-
ции
профессорс-
ко лрепода-

составr вузоа

за сче,],

учебнья
зазедений й

сл!шателей

За счсr
учебнь]\
заведений
слушате-|1ей

H,,,I вление 6.4. сuсIсма обеспсчсцпя качссl'ва высшсго ccclloпajibIroI о об

за-tачп/

202| 2022 l o.r 2023

OTBeтcT-
венвые

испOлни-
те,tп

центров IIри

вузах)
IIлправлсвпс 6.З, Повышспие квалификацип кадров

Усредненва, доля

работников профессорско-
преподавательского
СОСmВа ВУЗОВ, ПРОШе7:lШИХ

Ilовыщение квалификации
за последний год

Не Nlснее
15%

Не менее
25%

IJe мелее
25%

I]e менее
25%

MOIJ

]lа-rичие рсализовавной
I\rодели виртуаJlьноЙ
мобильности
профессорско-
lrреподавательскоIэ
состава

По ()a}iт]

Созданы
технические
условия для
проведеяия
повышения
курсов
кв&]ифика-
ции с
использо-
ванием
цифровьп
техl]ологий

созданы
условия для
вирryальной
мобильности
лрофес-
сOрско-
преподава-
теj]ьского
сOстава

Разработа-
пым
приняты
}lормативы,
обеслечи-
ваюцйе
признание

результа-
,],ов

обучсния с

учетом
вирryмь,
пой
моби,,]ь-
Ilости

]

По факт} ]Io факту По q)aкTy

M()ll

Mo}i.
по
согласова_

копичество
заведений/ лроl pallM,

за

учебпьп
заве,,lений

]6

Бим 
]

l

l
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курамьiнын
квмификациясь]н
я(огор\'хат\\,

кеспптмк бялltt,6..1-багыт, жо атыв каlrсыздоо сltс,rеIrасы
окуу
жайлардын
эсебинен

Бим,
макулдашуу

боювча - коз
караllдысыз

аккредитацйя,

Фак,l,
бок}llча

Факт
боюнча

Факт боюнча Факт
боювча

Ахкре,]итациядан отl(он
оку) жайлардын /

программмардын саны-
К€з карандысыз
эксllертl,срдин катыш)ryсу
MclleH

Билим бер\1н\т
сапатын
камсызлооl,ун
ватыйжм},у
системасы (коз

Ин]rl,хаr орд\ fi

к}ра\lыl]irll
квчrlиdlикаIlияttы
}(о] ор\]lа,гч\лаll откон
кы,]\lат)iср]lср]lиlI орточо

I,1tl;lxKa rор.lор )tiooп,tff,
al кар!l,ч} -

лдр булак-
тары

жаяа

угуучулар-
дын
каражат,

\-1 Мплдеттер/
чаралар

4I

Баlа_lы к
2020_

iкыl

202l-

ар,+lы-

]Е

Санариптик Профессор
д),х _

ок}т},учу
курамдыI]
вирт,-Jм_
дык
моби]rд\ry-

шарттар
тYзIпдY

Виртум-
дык
мобилд\1-

кsцYjIге
муу Mclrer]

oK}.тy)Bylt
натыйriа-
ларьD]
камсь]здоо
чу
чеllсмдср
иштел!tп

жана
кабыл
а]]ынды

окуу
жаЙлардьп]
жаяа

угj,учулар-
дыя
караr(aт-
тары

Бим
Профессорлук,окуryучу
KypaмrlbDt ишке ашырылган

вирr уа.,l:rык мобйлд\"Yл},к

tlоjtс,пинин бо-]}rшу

кRа-I]иф ка-

]]арды
хоlдонуу
lrcHeH

,;iогооу

YчYн

ll]apтTap
тYзY-.lдY

20z1
гол

ИllхItкаторы ис-I,очппки

фпнаIl
сItровалия2022 l о;\ 202з

го]l

РаздсJ 8, У
на авrlсяпс 8.1. со п]еIlствоRаIlис cпclc\lbI

c)TBc,l,cT-

ислоjIнп-
2020 год

За:rачп/ наимсlrопапие
индl{каl,ора

профессиоIIа-,lьяой

деятельнос'ги
По Факr), По факr-,\. l]o d]aKTy ]\4он Респубlи-

канский
бюджет

MoIl РеспубJи-
канский
бюджс,]. за счс,l,

учебllых
зазедсниl'i

Процент профлицеев. ] По фахry
редIизующих npo.pu""", i

,ополнигсльного
профессионмr,ного
об

llo факту Iiо факц ]lо draKTy

По факт), По факт) ]]о факD, мон Реслуб,T и

канский
бюлх(еT . за счет

заведепий

IlасеjlсIlия

]i факту

повьппение
дост} пности
непрерывного
лрофобучения
дlя взросlых

Процент слузов,
реаlизующих программы
лополнительноrо
профессиона!ьного

количество
вь]даваеvых
оргавизацию

лицензий.
на

курсов для

ремизующих лрограммы
дOполвительного
профессионмьного

в),зов. По факт},Процепт

об

По фахт} По фахт) llo факгу Ресл\,б-]и-
калский
бюджет. за счеl

учсбltых
заведепий

мон

Прил!енсние

уровllях
образования

Наличвс вормативного
фЕнавсироваlIия ва всех
уровнсй образовавия

Испоlьзует-

вор\Jатив-

Разработка
ворl\rативов

финаllсиро-
вания для
спузоа

Ра]работка
яор]!1ативов

финансиро-
вания 41я

Ана-rIиз и

соответст-
вующий
псресмотр
vеханиз-

Респrбли-
канский
бю]}iет. за счет
},чебllых
завсдений

мон.
\4 эФ

.12

]я

]9,

г
]
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МIt,tлсгtср/
ЧаРаJrаr)

Ипдlкатор/r}'н

Эре]еге я<еткен ка,]к rrYн
курстарды уюшll-рууrа
карата берилгея
]l l] ca]Ji,]

201l - 2021,- 202]-

Фак1
боюяча

Факт
боюнча

Факт
боюнча

Факт
боlоltча

Факт
боюнча

Факт

Фа\т
боюнча

Рссrlубли,
ха-lык
бю.]жет

}(оопry],
а'I'кар}_"чч]!

лар

Кар;кы-

б},.,lак-
тары

Ресл}.'бли-
ка.l]ь,к

бюФr(ет,
оку)
,iайлардын
эсебинен

Республи-
капык
бюджет,
окуу
жаЙлардын
эсебинен

Реслубли-
кмык
бюджет

з0

База,Iык
2020-

Эрезсге
жеткен.lер \ ч\,l]

YзryлтYкс\з
кесиптик биlttrl
беруунlrt
жеткиликтr\ -

лYryн
жогор),rат} )

Респуб.qи-
кмык
бюдiет.
ок},у
,(ай-]ардын
эсебинен

БI,1\{

Б]4\4Кошr,мча кесuптик бшlиll
берYY програ\rмэ-:]арыл
ишке ашырган кесиптик
лицейлердив пайызы

Фак,i,боюнча

8 бо.l Бялпм :l башка
8.1-багыт. Билим б башка

атсгltя.,Iык пjIандоо

Финансы-,lых
тлцоов)lв

негизrнле бti.!им

рhD
P]SA
STEM
АБр
вБ
В),з
гпцо
мид
мки(,мп
мзср
мон
мэФ
орт
Спуз
IонисIjФ
юсАид

Списох использованпыjt сокрашениl'i:

доктор философии:
Межлувароаная програvма по оцевке образоватеiьвых достижевиЙ учаLцлхся:
наука. технологии, инженерия и математикаi
Азиатский ба{к развития:
Всемирный банк;
вь]сшее учебное заведение:
Глобапьное партясрство в целях образования;
Мияrстсрство ивостранных tre,] Кыргь!зской Республики]
Министсрство культуры_ информачии. спорта и молодежной политики Кыргызсхой Республикиl
Министерство здравоохрfu]елия и социмьного развития КыргызскоЙ Республики,
Министерство образования и l]а\,ки Кыргызской Реслуб-ликиl
Министерство эхоtrолrики и финаt]сов Къ]ргьrзской Реслублики;
Обцереспубликанское тестирование:
среднее профессиона.lIьвое ччебпое заведение;
,Щетсклй фонл ооН:
Агсптство Соедипснных Шта],ов Ауерики по мемународвому развитик),

БilN,IКо ul_,-м ч а Kec1.1 пти к би-r и lr
бсрYY програмr\jаrарыlr
ишхс ашыргав окождор,1\,в
пайь]зы

Кошумча кесиптик билим
берY\, программа,lарын
ишхе ашырган жождорд),н
пайь]зы

Факl боюнча

Фаm,боюнча

Факт
боюпча

Факт
боюнча

Факт Бим
боlоil

Факт
боlонча

Билям берYY.-нYн бардык
децгээ-lдерипде ченемдих

Окоr(дорМектептерди
хесилтих
:1и

Бма
бакча-,тар

Бим
эФм

ТаIдоо

l0

I,Iп,l!|.a гор.]lог)



,\n MпJ.lc rrep,
чlрir,Tар

ИндиЕдrорjrун
в,l,алышы

ИtIд]lкtтор.Iор ЖооlпJу
1l,кар}тчу-

ларБil ]а_,rы к
2020-

202l- 2022- 202з-

]riождорду
ченемдик
каржьLIоону
ишке ашь]р)ry-
нув мкагывда
колдопулат.
Финансы,'lьк
тмдоо
жYрryзWнY
баштоо

8.2-багь!т. ддам потеIIциаrlын 7кого
Бим

Бим.
эФм

_r]

PhD
PIsA
sTE}{
АоБ
дБ
Жо,ri
Бим
Бмго
жрт
ммсжсм
ссом
тим
окож
эФм
юнисЕФ
юсАид

Пайда;lанылгаrl кыскарт}'vлардыя l,и]месlr:

фиолосоrllия доктору:
окчуччлар]lь:н билйлл а]]чYдагь] ){iетиU]ксн_lиктерин баалоо боюнча эл арzшык программа:
и_:lrJv_ техноIог]лялар. инженерия жана \jаl,еNlатика:
Азия €вYкгYрYY баякы;
ДYйнолYк бачк;
когорку окч}, жайы;
Кыргыз Республикасьrны Биlим берr]' nia]{a илим министрJ-Iиги;
Билим берlr7 максаттарыyчн гiобмдык бнокгоштyк:
ЖаJ-Iпы республикмык тестирлоо:
Кыргыз Респ,,,бликасынын Маданият. tlаа-lымат. спорт жана х(ацтар саясаты минисlрлили;
кыргъв Респ.iбликасыньл] Смаматтык сактоо жана социалдык онyкгt?\т мцнйстрлиги;
кыргыз Респ./бликасьшьв Тышкы иштер министрлqгиi
орто кесиптиl< окуу жайы;
Кыргыз Респ],бликасыньдr Эконоrrика ;кана финансы мияистрrиги;
БУУн}т Баiдар фонду;
Эl араqык бн{гYY боювча АIlерикд КошIlо lптатынын аленттиги.

Кар;кы-

булак-
тары

лOону
башкаруу
механизм-

дерин
тиешелlY

тYрдо
кайра
карап
чыг}ry

чыr.уу

нуя ченем-
дерин
иlдтеп
чыг}ry

каржы,iоо-
нун ченем-

дерин
иштеп

кр
мыйзам-
дарына

езIорт\ry-
лордY

Мыйзам
а]lдь]ндагы
актъI],lарды

иште11
чыгуу

ишке
киргизYY

окуу
жаЙлардыя
эсебинея

Республи
калык
бюджет

4j

берY],
бюджетинин
кереmовлорyн
анык1,0о Y\ъ
билим берYYнYн
бардь!к
денгээjlдсрияде
ченемдерди
колдояуу

ресурстарын
башкар},},нун
натыйжа-lуу
системасын тyзтy

Би,-tим берlу уtомаарынын
(х:ождордон тыUlкары)
жфекчилерйя конкyрстук
таllдOо системасынын
бслуri]у

44 Региондорду
педаго ги KiIJib]K
кадрлар менен

Иrпке орношlунун жана
бюдхеттив эсебинен билим
мган педаrогикалык
адистиктерllив
бYгYр\YчлорYн кесипте
ка]мап кал}ryвун пайызь1.
- j жыл,щIя ичхнде
- 5 жылдын и.длнде

-l2 % 74%

Фаm
боюнча

ФаIсг
боюнча

Фаю
боюнча
Фаrг

боюнча

боювча
Факт

боюнча

16% ,78 
% Реслубли-

бюджет

l


