Орто кесиптик билим берүүнүн окутуучусу (ОКБ ОЖ) 
Кесиптик стандарт
	Сектор/экономикалык ишмердүүлүктүн түрү 
	Орто кесиптик билим берүү 

	Ээлеген кызматы/позиция

	Орто кесиптик билим берүү уюмунун окутуучусу 

	Иш алып баруунун негизги максаты
	Эмгек рыногунун жана коомдун талаптарына ылайык орто звенодогу адистерди окутуу 


	Милдеттер /функциялар (А) 


	А1.  Окутуу жана билим берүү;

А2.  Билим берүү программаларынын ишке ашырылышын методикалык жактан камсыздоо;

А3. Билим алуучулардын долбоордук-изилдөөчүлүк ишмердүүлүгүн коштоо;  

А4.   Билим алуучулардын социалдык жана коммуникациялык компетенцияларын өнүктүрүү үчүн шарттарды түзүү;
    А5. Эмгек рыногунун жана ОКБ ОЖда окутуу сапаттарынын талаптарын изилдөө жана кесиптик багыт берүү иш-чараларын өткөрүү.  

	Жалпы компетенциялар (В)
	В.1.  Кесиптештер жана билим алуучулар менен педагогикалык жактан максаттуу өз ара мамилелерди орундатуу;
В.2. Билим берүү процессинде санариптик технологияларды колдонуу;
В.3. Эмгекти коргоо, өндүрүштүк санитариянын жана өрт коопсуздугунун талаптарын сактоо;
В.4. Кесиптик ишмердүүлүктө өмүр бою өнүгүү жөндөмдүүлүгү.

	Компетенциялардын бирдигинин аталышы 
	А1.   Окутуу жана билим берүү 

	Коду

	 

	Стандарттын компетенцияларынын бирдигинин кыскача баяндалышы 
	Бул бөлүмдө окутуу жана лаборатордук-практикалык сабактарды, сабактарда билим алуучулардын өз алдынча ишин; билим алуучулардын окутуунун натыйжаларына жетишүүсүн баалоо жана мониторингдөө ишин уюштуруу жана өткөрүү үчүн зарыл болгон билимдер жана көндүмдөр баяндалат.  

	Квалификациялардын улуттук алкагы боюнча деңгээли
	6

	
	Аткаруунун критерийлери
1. Адистикти өздөштүрүү боюнча билим алуучуларды теориялык жана практикалык жактан окутуунун процесси уюштурулду;
2. Билим алуучуларда иш алып баруу тармагында ар кандай типтеги практикалык маселелерди чечүү үчүн теориялык жалпы жана кесиптик билимдер калыптанды;
3. Билим алуучуларда кесиптик ишмердүүлүктү талдоонун, комплекстик ыкмаларды жана мамилелерди колдонуу менен сунушталган варианттардын ичинен коюлган кесиптик маселелерди чечүүнүн ыкмаларын тандоонун практикалык көндүмдөрү калыптанды;

4. Окутуу процессинде окутуунун инновациялык ыкмалары жана технологиялары колдонулду;
5. Окутуу процессинде билим алуучулардын ишмердүүлүгүн уюштуруунун инновациялык формалары жана ыкмалары  колдонулду;
6. Окутуунун натыйжаларына жетишүү максаттарына, милдеттерине жана ыкмаларына ылайык билим алуучулардын өз алдынча окутуу ишмердүүлүгү уюштурулган; 
7. Билим алуучуларга окутуунун өздүк программасын түзүүдө реалдуу катышуу мүмкүнчүлүгү камсыздалган; 
8. Билим алуучулардын окуудагы жетишкендиктерин баалоонун инновациялык ыкмалары тандалган;
9. Окутуунун жетишкен натыйжалары окутуу дисциплинасынын программасына канчалык ылайык келерине талдоо жүргүзүлдү.

	
	Зарыл болгон билимдер
1. Билим берүүчү ишмердүүлүктү жөнгө салуучу КРдин мыйзамдары жана башка ченемдик укуктук актылар; 

2. Тигил же бул адистиктин тармагында теориялык концепциянын интеграциясы менен дидактиканын классикалык жоболору; 

3. Орто звенодогу адистерди окутуу жаатында теорияларды жана принциптерди критикалык түшүнүү; 

4. Билим алуучулардын ишмердүүлүгүн уюштуруунун инновациялык формалары жана ыкмалары;

5. Окутуунун салттуу жана инновациялык ыкмалары, ошондой эле технологиялары; 

6. Курактык жана педагогикалык психологиянын өзгөчөлүктөрү;  

7. Курактык физиологиянын өзгөчөлүктөрү;

8. Билим берүү процессин жана кесиптик билим берүү программаларын өздөштүрүүнүн натыйжаларын педагогикалык диагностикалоосунун жана баалоонун инновациялык ыкмалары жана куралдары;

9. Отчеттук-аналитикалык материалдарды түзүүгө карата талаптар.

	
	Зарыл болгон жөндөмдөр/көндүмдөр 
1. Орто кесиптик билим берүү системасынын ишмердүүлүгүн жөнгө салуучу КРдин мыйзамдарын жана ченемдик укуктук актыларын сактоо;

2. ОКБнын максаттарына жана милдеттерине окутуунун мазмунунун, ыкмаларынын жана технологияларынын ылайык келүүсүн орундатуу;

3. Билим алуучулардын ишмердүүлүгүн уюштуруу боюнча инновациялык формаларды жана ыкмаларды колдонуу;
4. КС, ОКБ МБСтин талаптарын аткаруу жана окутуунун натыйжаларына жетишүү үчүн окутуунун инновациялык ыкмаларын жана технологияларын колдонуу;

5. Билим алуучулардын өз алдынча окуу ишмердүүлүгүн уюштуруу;
6.  Окутуунун натыйжаларына мониторинг, талдоо жана баалоо жүргүзүүнү жүзөгө ашыруу; 

7.  Отчеттук-аналитикалык материалдарды түзүү.



	
	Жумушчу чөйрөнүн баяндамасы
· Аудиториялар;

· Адистештирилген кабинеттер;

· Лабораториялар;
· Окутуу үчүн устаканалар;

· Практиканын базасы (жумушчу орун);

· Доска;

· Компьютердик техника;

· Проектор;

· Интерактивдүү доска;

· Имитациялоочу жабдуулар;

· Китепкана, окуу залы жана электрондук китепкана
Тобокелдиктер 
- жогорку психоэмоционалдык чыңалуу;
- көңүл бурууга, эс тутумга болгон жогорку талаптар; 

- сүйлөө аппаратына болгон жүктөм;

- окутуу кабинеттеринде узак мөөнөткө чейин болуу; 
- психологиялык маданияттын төмөнкү деңгээли; 

- психофизиологиялык касиеттер (м.: начар нерв системасы, начар кесиптик даярдык ж.б.);

- жумуш убактысынын чектелбеген узактыгы;

- кесиптик ооруулар (нерв, жүрөк кантамыр, иммундук жана тамак сиңирүү системаларынын, дем алуу ж.б. органдарынын өнөкөт оорулары).
Тобокелдиктерди минималдаштыруунун ыкмалары:

- педагогикалык жумушчу мейкиндике жана убакытка карата гигиеналык жана физиологиялык талаптарды сактоо; 

- психологиялык жеңилдөө жана релаксация кабинеттерин түзүү; 

- ар кандай кесиптик маселелер боюнча психологиялык колдоону жана консультациялык жардамды көрсөтүү;

- эмоционалдык жактан шалдыроону алдын алуу максатында инсандык өнүгүү топторуна катышуу;

- жамааттагы психологиялык атмосфераны жакшыртуу инсандар аралык баарлашуу чөйрөсүндөгү компетенттүүлүктү жогорулатуу, чыр-чатак болгон учурларга толеранттуу мамиле кылуу жана стресске туруктуу болуу боюнча тренингдерге катышуу;

- кесиптик саламаттыкты коргоо жаатында ченемдик укуктук базаны сактоо;

- педагогикалык эмгектин шарттарын жөнгө салуучу заманбап стандарттарды жана ченемдерди иштеп чыгуу.

 Милдеттерди жана чечимдерди кабыл алуунун чектерин жана бул жумуш ордунда тиешелүү автономиялуулуктун жана жоопкерчиликтин баяндалышы
1. Комплекстүү аракеттерди, процесстерди башкарат;
2. Иш алып баруу же окутуу тармагындагы алдын ала айтылбаган шарттарда чечимдерди кабыл алуу үчүн жоопкерчилик алат.

	
	Баалоо үчүн колдонмо 

Компетенттүүлүк төмөнкү комбинациялардын жардамы менен бааланышы мүмкүн:
1. Өзүн өзү баалоо;

2. Билим алуучуларды, кесиптештерди, администрацияны жана социалдык өнөктөштөрдү анкеттөө;

3. Ачык сабактар жана алардын талдоосу;

4. Мастер-класстар;

5. Аттестациялоо;
6. Сынактар.




	Компетенциялардын бирдигинин аталышы 
	А2.   Билим берүү программаларын ишке ашыруу боюнча методикалык камсыздоо 

	Коду


	

	Стандарттын компетенцияларынын бирдигинин кыскача баяндалышы 
	Бул бөлүмдө окутуучунун методикалык ишин уюштуруу жана окуу-усулдук документтерди иштеп чыгуу үчүн зарыл болгон билимдер жана көндүмдөр баяндалат 

	Квалификациялардын улуттук алкагы боюнча деңгээли
	6

	
	Аткаруу критерийлери
1. Орто кесиптик билим берүү жаатында педагогикалык тажрыйба жана окутуунун инновациялык билим берүү ыкмалары жана технологиялары системдештирилди жана бааланды;

2. КС, ОКБ МБСке, локалдык ченемдик укуктук актыларга жана социалдык өнөктөштөрдүн талаптарына ылайык окутуу дисциплиналары боюнча окуу-усулдук документтер даярдалды жана туруктуу жаңыланууда;

3. Педагогикалык иштелмелер, отчеттор, рефераттар ж.б. катары таризделди;
4. Педагогикалык кеңештерде, предметтик-циклдик комиссиялардын отурумдарында жана ОКБ ОЖнын окуу-методикалык кеңештеринде катышты; 

5. Кесиптештердин сабактарына катышты, сабактарды, окутуунун мазмунун жана окутуунун ыкмаларын уюштуруу маселелери боюнча тажрыйба алмашылды;

6. Жаш (жаңыдан баштаган) педагогдорго (насаатчылык) жана билим алуучуларга методикалык жардам көрсөтүлдү; 

7. Окутуунун натыйжаларын баалоо критерийлери жана куралдары иштелип чыкты.



	
	Зарыл болгон билимдер 
1. Ченемдик укуктук актылар жана локалдык актылар менен белгиленген окуу-усулдук жана отчеттук документтерди түзүүгө жана жүргүзүүгө карата талаптар;
2. Тийиштүү адистиктер жана окуу дисциплиналары боюнча КС жана ОКБ МБСтин талаптары;

3. Окутуунун инновациялык ыкмалары жана технологиялары;

4. ОКБ ОЖда педагогикалык ишмердүүлүктүн инновациялык формаларын жана ыкмаларын аныктоо, системдештирүү, жалпылоо жана жайылтуу методикасы;

	
	Зарыл болгон жөндөмдөр/көндүмдөр
1. ПС, МБСтин, тармактын, илимдин жана өндүрүштүн өнүгүү божомолдорунун негизинде окуу дисциплинасы боюнча окуу-усулдук документтерди иштеп чыгуу;
2. Методикалык иштин колдонулган ыкмаларынын, технологияларынын жана натыйжаларынын эффективдүүлүгүн талдоо жана баалоо;
3. Окутуунун инновациялык ыкмаларын жана технологияларын колдонуу жана жайылтуу боюнча чараларды көрүү;
4. ОКБ ОЖнын окутуу-методикалык кеңешинин ишине катышуу;
5. Билим алуучуларга консултацияларды, педагогдорго методикалык жардамды (насаатчылык) көрсөтүү үчүн инновациялык методикалык ыкмаларды колдонуу 

	
	Жумушчу чөйрөнүн баяндамасы
· Аудиториялар; 

· Методкабинет;
· Адистештирилген кабинеттер;
· Китепкана, окуу залы жана электрондук китепкана;
· Илимий, техникалык, методикалык журналдар;
· Лабораториялар;

· Жабдуулар; 

· Окутуунун мультимедиялык каражаттары;
· Компьютердик техника;

· Проектор; 

· Көчүрүп көбөйтмө техникасы.

Тобокелдиктер
1. Окутуучулардын канааттандыраарлык эмес квалификациясы; 

2. Даярдалган окутуучу программалардын кесиптик стандартка ылайык келбеши; 

3. Билим берүү процессине кызматкерлердин тартылбагандыгы, өнүгүүгө кызыгуунун төмөндүгү.
Аладры минималдаштыруунун ыкмалары: 

1. Окутуу программаларын алдын ала баалоо, аларды уюмдун стратегиялык максаттары менен макулдашуу;
2. Педагогдун квалификациясын эске алуу менен кызыктыруунун жана стимулдаштыруунун сапаттуу системасын иштеп чыгуу;
3. Психологиялык жеңилдөө жана релаксация кабинеттерин түзүү.
Милдеттерди жана чечимдерди кабыл алуунун чектерин жана бул жумуш ордунда тиешелүү автономиялуулуктун жана жоопкерчиликтин баяндалышы.

1. Комплекстүү аракеттерди, процесстерди башкарат;
2. Иш алып баруу же окутуу тармагындагы алдын ала айтылбаган шарттарда чечимдерди кабыл алуу үчүн, ошондой эле өзүнчө жактардын же топтордун кесиптик өнүгүүсүн башкаруу үчүн жоопкерчиликти алат; 

3. Эксперттик топтордун ишине жана өнүгүүнүн стратегиялык пландарын иштеп чыгууга катышат;
4. Ишкердик баарлашууну жүзөгө ашырат жана өнөктөштүк мамилелерди колдоого алат.

	
	Баалоо үчүн колдонмо 

Компетенттүүлүк төмөнкү комбинациялардын жардамы менен бааланышы мүмкүн:

1. Өзүн өзү баалоо;

2. Ачык сабактар; 

3. Мастер класстар;
4. Сынактар;
5. Билим алуучуларды, кесиптештерди жана администрацияны анкеттөө;

6. Методикалык портфолио, буклеттер, брошюралар;

7. Көрсөтмө куралдар; 

8. Презентациялар.



	Компетенциялардын бирдигинин аталышы 
	А3. Билим алуучулардын долбоордук-изилдөөчүлүк ишмердүүлүгүн коштоо 

	Коду


	

	Стандарттын компетенцияларынын бирдигинин кыскача баяндалышы 
	Бул бөлүмдө окутуучуга билим алуучулардын долбоордук-изилдөөчүлүк (чыгармачылык) ишмердүүлүгүн уюштуруу жана коштоо үчүн зарыл болгон билимдер жана көндүмдөр баяндалат  

	Квалификациялардын улуттук алкагы боюнча деңгээли
	6

	
	Аткаруу критерийлери

1. Билим алуучулардын долбоордук-изилдөөчүлүк ишмердүүлүгүнүн натыйжаларына карата мазмун жана талаптар аныкталды;

2. Билим алуучулардын долбоордук-изилдөөчүлүк ишмердүүлүгү уюштурулду жана коштолду;

3. Конференцияларга, семинарларга жана педагогикалык окууларга баяндамалар даярдалды;

4. Көргөзмөлөр, сынактар, концерттер ж.б. уюштурулду жана өткөрүлдү;
5. Билим алуучулар алган натыйжалар, анын ичинде жалпы натыйжа үчүн топто иш алып баруу, өз пикирин негиздөө, толеранттуулук ж.б. жөндөмү бааланды. 

	
	Зарыл болгон билимдер
1. Долбоордук-изилдөөчүлүк ишти аткаруунун максаттары жана милдеттери;

2. Билим алуучулардын долбоордук-изилдөөчүлүк (чыгармачылык) ишмердүүлүгүн уюштуруу жана коштоо;

3. Сунушталган варианттардын ичинен чечимдердин жолдорун тандап алууга багытталган билим алуучулардын долбоордук-изилдөөчүлүк (чыгармачылык) иштерин конструкциялоо принциптери жана ыкмалары;
4. Билим алуучулардын долбоордук-изилдөөчүлүк (чыгармачылык) ишинин натыйжаларын презентациялоо жана көрсөтүү боюнча талаптар.    

	
	Зарыл болгон жөндөмдөр/көндүмдөр
1. Долбоордук-изилдөөчүлүк (чыгармачылык) иштин милдеттерин чечүү боюнча ишмердүүлүктү пландоо, топтордун ичинде иш алып барууну бөлүштүрүү жана иш алып баруунун мөөнөттүк алкактарын сактоо боюнча милдеттерди көзөмөлдөө процессин уюштуруу; 

2. Билим алуучулардын аналитикалык ишмердүүлүк процессин жөнгө салуу, долбоордук-изилдөөчүлүк (чыгармачылык) иштин камсыздалышына көмөктөшүү, билим алуучуларды кызыктыруу; 

3. Ар бир долбоордук-изилдөөчүлүк (чыгармачылык) иштин презентациясын уюштуруу;

4. Билим алуучулар алган натыйжаларды, анын ичинде жалпы натыйжа үчүн топто иш алып баруу, өз пикирин негиздөө, толеранттуулук ж.б. жөндөмүн баалоо. 

	
	Жумушчу чөйрөнүн баяндамасы
· Компьютердик техника;

· Проектор;

· Интерактивдүү доска;

· Имитациялоочу жабдуулар; 
· Китепкана, окуу залы жана электрондук китепкана;
· Методкабинет;
· Актылар залы;
· Илимий, техникалык, методикалык журналдар;
· Лабораториялар. 
Тобокелдиктер 
1. Билим алуучуларда долбоордук-изилдөөчүлүк (чыгармачылык) ишмердүүлүккө катышуу кызыкчылыгынын жоктугу;
2. Билим алуучуларда долбоордук-изилдөөчүлүк (чыгармачылык) ишти аткаруу тажрыйбасынын жоктугу;
3. Долбоордун үстүндө иш алып барууда убакыттын тартыштыгынын пайда болушу;
4. Педагогдордо билим алуучулардын долбоордук-изилдөөчүлүк ишмердүүлүгүн коштоо боюнча позитивдүү кызыгуунун жоктугу.

Аларды минималдаштыруу ыкмалары
1. Долбоордун натыйжаларын баалоонун айкын критерийлери, санариптик технологияларды колдонуу;
2. Семинарларды өткөрүү, долбоордук иштин кызыктуу ыкмаларын колдонуу;
3. Ар бир өздөштүрүлгөн темадан кийин ишти талдоо жана андан кийинки ишти пландоо;
4. Долбоордун темасы боюнча маалыматтык базаны түзүү;
5. Чечимдерди кабыл алуу милдеттерин жана чектерин, ошондой эле бул жумушчу орунда тийиштүү автономияны жана жоопкерчиликти баяндоо;
6. Долбоордун катышуучуларына психологиялык жактан колдоо көрсөтүүнү уюштуруу, аларды долбоорго активдүү катышуу үчүн кызыктыруу.
Милдеттерди жана чечимдерди кабыл алуунун чектерин жана бул жумуш ордунда тиешелүү автономиялуулуктун жана жоопкерчиликтин баяндалышы
5. Комплекстүү аракеттерди, процесстерди башкарат;
6. Иш алып баруу же окутуу тармагындагы алдын ала айтылбаган шарттарда чечимдерди кабыл алуу үчүн, ошондой эле өзүнчө жактардын же топтордун кесиптик өнүгүүсүн башкаруу үчүн жоопкерчиликти алат; 

7. Ишкердик баарлашууну жүзөгө ашырат жана өнөктөштүк мамилелерди колдоого алат.

	
	Баалоо үчүн колдонмо 

Компетенттүүлүк төмөнкү комбинациялардын жардамы менен бааланышы мүмкүн:

1. Басылмалар; 

2. Илимий макалалар, окутуучулардын докладдары;
3. Билим алуучулардын долбоордук-изилдөөчүлүк (чыгармачылык) иштери;
4. Конференциялар, семинарлар, тегерек столдор, презентациялар; педагогикалык окуулар;
5. Көргөзмөлөр, сынактар, концерттер ж.б.;
6. Өзүн өзүн баалоо;

7. Кесиптештердин, билим алуучулардын жана социалдык өнөктөштөрдүн  пикири. 




	Компетенциялардын бирдигинин аталышы 
	A4. Билим алуучулардын социалдык жана коммуникативдик компетенцияларын өнүктүрүү үчүн шарттарды түзүү 

	Коду


	

	Стандарттын компетенцияларынын бирдигинин кыскача баяндалышы 
	Бул бөлүмдө тарбиялоо ишин уюштуруу жана жүргүзүү үчүн, ошондой эле билим алуучуларга социалдык-педагогикалык колдоо көрсөтүү үчүн зарыл болгон билимдер жана көндүмдөр баяндалат
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	Аткаруу критерийлери

1. Билим алуучар менен тарбиялоо иштери пландаштырылды;

2. Билим алуучулар менен тарбиялоо иш-чаралары уюштурулду, өткөрүлдү жана талданды;

3. Билим алуучулардын социалдык-инсандык сапаттары; максатка умтулгандык, уюштурулгандык, эмгекчилдик, жоопкерчилик, өз алдынчалуулук, патриоттуулук, атуулдук, коммуникативдүүлүк, толеранттулук, жалпы маданият ж.б. калыптанды.

4. Билим алуучуларга социалдык-педагогикалык колдоо көрсөтүлдү;

5. Сабактан тышкаркы, колледжден тышкаркы иш-чаралар пландаштырылды, уюштурулду, өткөрүлдү жана талданды;

6. Тарбиялоо иши жана билим алуучуларга социалдык колдоо көрсөтүү процессинин жана натыйжаларынын педагогикалык көзөмөлү, талдоосу жана баалоосу жүзөгө ашырылды; 
7. Тарбиялоо ишинин жана билим алуучуларга социалдык колдоо көрсөтүүнүн уюштурулушун камсыздаган документтер жүргүзүлөт.


	
	Зарыл болгон билимдер

1. Билим алуучуларды тарбиялоонун инновациялык технологиялары;
2. Этнопедагогиканын негиздери; 
3. Билим алуучуларды тарбиялоо ишинин заманбап багыттары; сергек жашоону калыптандыруу, спорттук-чыңалтуучу жана экологиялык тарбиялоо, жүрүм-турум маданиятын тарбиялоо, жарандык-патриоттук жана укуктук тарбиялоо, укук бузууларды, баңгиликти жана ПАЗдан көз карандылыктын башка формаларын, билим алуучулардын арасында АИВ-инфекцияларын алдын алуу боюнча ишмердүүлүк, эмгекке тарбиялоо ж.б.;
4. Билим алуучулардын жамаатын түзүү боюнча педагогикалык шарттар;
5. Билим берүүнүн мазмунун Кыргызстандагы жалпы улуттук баалуулуктар менен интеграциялоо принциптери 

	
	Зарыл болгон жөндөмдөр/көндүмдөр

1. Орто кесиптик билим берүү системасынын тарбиялоочу ишмердүүлүгүн жөнгө салуучу КРдин мыйзамдарын жана ченемдик укуктук актыларын сактоо;
2. Тарбиялоочу ишти пландоо жана өткөрүү, ошондой эле билим алуучуларга социалдык-педагогикалык колдоо көрсөтүү; 
3.    Билим алуучулардын окуудагы ишмердүүлүгүн шыктандыруунун инновациялык ыкмаларын жана методдорун колдонуу;
4. Тарбиялоо ишине инновациялык ыкмаларды жана элдик педагогика методдорун колдонуу;
5. Билим алуучулардын маданий, көркөм, техникалык деңгээлинин жогорулашына кызыкчылыктар боюнча ийримдерде, спорттук секцияларда алектенүүгө, сынактарда жана өздүк көркөм чыгармачылыкка катышууга тартуу жолу менен көмөктөшүү;
6. Тарбиялоочу процесске социалдык өнөктөштөрдү тартуу;
7. Тарбиялоо ишине жана студенттердин социалдык колдоосуна багытталган пландоо, учетко алуу жана отчеттуулук боюнча белгиленген документтерди жүргүзүү.

	
	Жумушчу чөйрөнүн баяндамасы
· Медициналык пункт;

· Предметтик ийримдер;

· Спорттук секциялар;
· Өздүк көркөм чыгармачылык;
· Актылар залы;
· Спорт залы жана спорт аянтчасы, спорттун түрлөрү боюнча машыгуу залдары; 
· Адистештирилген кабинеттер (компьютердик, чет тили, технология, экология кабинеттери, чыгармачылык лабораториялар ж.б.)

· Аскерге чейинки даярдоо кабинети (АЧД)

· Компьютердик техника;  

· Заманбап мультимедиялык жана интерактивдүү жабдуулар. 

Тобокелдиктер
1. Педагогдун коммуникативдик компетенцияларынын төмөнкү деңгээли;
2. Социалдык өнөктөштөр менен начар байланыш.

1. Аларды минималдаштыруу ыкмалары: 

2. Ээ болгон педагогикалык тажрыйбаны кайра ойлонуу аракетин камсыздаган адистештирилген тренингдик даярдоо системасы;
3. Социалдык өнөктөштөр менен биргелешкен иш-чараларды өткөрүү.
Милдеттерди жана чечимдерди кабыл алуунун чектерин жана бул жумуш ордунда тиешелүү автономиялуулуктун жана жоопкерчиликтин баяндалышы
1. Комплекстүү аракеттерди, процесстерди башкарат;
2. Иш алып баруу же окутуу тармагындагы алдын ала айтылбаган шарттарда чечимдерди кабыл алуу үчүн, ошондой эле өзүнчө жактардын же топтордун кесиптик өнүгүүсүн башкаруу үчүн жоопкерчиликти алат; 

3. Эксперттик топтордун ишине жана өнүгүүнүн стратегиялык пландарын иштеп чыгууга катышат;
4. Ишкердик баарлашууну жүзөгө ашырат жана өнөктөштүк мамилелерди колдоого алат.

	
	Баалоо үчүн колдонмо 

Компетенттүүлүк төмөнкү комбинациялардын жардамы менен бааланышы мүмкүн:
1. Тарбиялоо иши жана билим алуучуларды социалдык колдоо боюнча пландар жана отчеттор ж.б.у.с. документтер;
2. Сынактардын, олимпиадалардын грамоталары, белектери, байгелери;
3. Өздүк көркөм чыгармачылыктын чыгуулары;

4. Анкеттөө;

5. Медициналык кароонун жыйынтыктары;
6. Социалдык өнөктөштөр менен келишимдер, меморандумдар;
7. Ата-энелер (мыйзамдуу өкүлдөр) менен жолугушуулар;
8. Маданият жана спорт ишмерлери менен, кесиптик коомчулуктардын, укук коргоо, саламаттык сактоо, социалдык кызмат органдарынын, балдар жана өспүрүмдөр кыймылынын, жаштар бирикмелеринин, коомдук жана саясий партиялардын, өкмөттүк эмес уюмдардын ж.б. өкүлдөрү менен жолугушуулар.




	Компетенциялардын бирдигинин аталышы 
	A5. Эмгек рыногунун жана ОКБ ОЖда окуутунун сапатына карата билим алуучулардын талаптарын изилдөө жана кесиптик багыт берүү иш-чараларын өткөрүү 

	Коду


	

	Стандарттын компетенцияларынын бирдигинин кыскача баяндалышы 
	Бул бөлүмдө эмгек рыногунун жана ОКБ ОЖда окуутунун сапатына карата билим алуучулардын талаптарын изилдөө жана кесиптик багыт берүү иш-чараларын өткөрүү үчүн зарыл болгон билимдер жана көндүмдөр баяндалат 
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	Компетенциялардын бирдигинин аталышы 
	Аткаруу критерийлери

1. Эмгек рыногунун жана ОКБ ОЖда окуутунун сапатына карата билим алуучулардын талаптары изилденди; 

2. Социалдык өнөктөштөр жана билим алуучулар окутуунун натыйжаларына канааттанды;

3. Кесиптик багыт берүү планы иштелип чыкты;

4. Кесиптик багыт берүүнүн ар кандай формалары өткөрүлдү;  
5. Абитуриенттер жана алардын ата-энелери ОКБ ОЖ жөнүндө, адистиктер, колледжге кабыл алуу эрежелери жөнүндө маалымат алышты;

6. Кесиптик багыт берүү ишинин эффективдүүлүгү бааланды;

7. Билим алуучулардын жана окутуучулардын арасында фестивалдар, мелдештер жана “Кесиби боюнча эң мыкты” сынагы уюштурулду жана өткөрүлдү; 

8. Бүтүрүүчүлөрдүн кесиптик портфолиосу түзүлдү.

	
	Зарыл болгон билимдер 

1. Эмгек рыногунун жана ОКБ ОЖда окуутунун сапатына карата билим алуучулардын талаптары;
2. Студенттерди жана социалдык өнөктөштөрдү анкеттөө жана сурамжылоонун натыйжаларын талдоо ыкмалары;
3. Окуу жайдын миссиясы, максаттары жана милдеттери;

4. Адистиктердин тизмеси жана алардын спецификасы;

5. ОКБ ОЖда кесиптик багыт берүү ишинин максаттары, милдеттери, инновациялык мамилелери жана формалары;
6. Ынандыруунун заманбап ыкмалары;

7. ОКБ ОЖга кабыл алуу эрежелери;

8. Тармактын жана региондун спецификасы.


	
	Зарыл болгон жөндөмдөр/көндүмдөр

1. Эмгек рыногунун жана ОКБ ОЖда окуутунун сапатына карата билим алуучулардын талаптарын изилдөө;

2. Студенттерди жана социалдык өнөктөштөрдү анкеттөөгө жана сурамжылоонун натыйжаларын талдоого катышуу;

3. Эмгек рыногунун жана ОКБ ОЖда окуутунун сапатына карата билим алуучулардын талаптарын канааттандыруу боюнча иш-чараларды иштеп чыгууга жана ишке киргизүүгө катышуу;

4. ОКБ ОЖнын өнүгүүсүнүн стратегиялык пландарын иштеп чыгууга катышуу;

5. Кесиптик өзүн аныктоо жана кесиптик тандоо маселелери боюнча кесиптик багыт берүү ишин иштеп чыгуу жана өткөрүү;

6. Кесиптик багыт берүү ишинин натыйжасынын эффективдүүлүгүн талдоо жана баалоо 

	
	Жумушчу чөйрөнүн баяндамасы
· Маалыматтык платформалар жана ММКлар;
· Мектептер, ОКБ ОЖлар; 

· Кесиптер жарманкеси;
· Актылар залы;
· Спорт зал;
· Лабораториялар;
· Компьютердик техника;

· Проектор;

· Интерактивдүү доска;

· Имитациялоочу жабдуулар;

· Китепкана, окуу залы жана электрондук китепкана; 

· Аудиториялар
Тобокелдиктер
· жогорку психоэмоционалдык чыңалуу;
· сүйлөө аппаратына жүктөм; 
· жумуш убактысынын чектелбеген узактыгы;
Тобокелдиктерди минималдаштыруунун ыкмалары 
· психологиялык жеңилдөө жана релаксация кабинеттерин түзүү; 
· эмоционалдык шалдыроону алдын алуу максатында жеке өсүү топторуна катышуу; 
· кесиптик саламаттыкты коргоо чөйрөсүндөгү ченемдик укуктук базаны сактоо;
Милдеттерди жана чечимдерди кабыл алуунун чектерин жана бул жумуш ордунда тиешелүү автономиялуулуктун жана жоопкерчиликтин баяндалышы

1. Комплекстүү аракеттерди, процесстерди башкарат;
2. Иш алып баруу же окутуу тармагындагы алдын ала айтылбаган шарттарда чечимдерди кабыл алуу үчүн, ошондой эле өзүнчө жактардын же топтордун кесиптик өнүгүүсүн башкаруу үчүн жоопкерчиликти алат;

3. Эксперттик топтордун ишине жана өнүгүүнүн стратегиялык пландарын иштеп чыгууга катышат;

4. Ишкердик баарлашууну жүзөгө ашырат жана өнөктөштүк мамилелерди колдоого алат.


	
	Баалоо үчүн колдонмо 

Компетенттүүлүк төмөнкү комбинациялардын жардамы менен бааланышы мүмкүн:

1. Өзүн өзү баалоо 

2. Потенциалдуу абитуриенттерди, алардын ата-энелерин, иш берүүчүлөрдү жана администарцияны анкеттөө;

3. Ачык эшиктер күнү;

4. Мастер класстар;

5. Аттестациялоо;
6. Адистиктер фестивалы; 
7. Абитуриенттерди кабыл алуу планын аткаруу (отчеттуулук документтери);
8. Эмгек рыногун изилдөөнүн натыйжалары 


	Компетенциялардын бирдигинин аталышы 
	В1. Кесиптештер жана билим алуучулар менен педагогикалык максатка ылайык келген өз ара мамилелерди орундатуу 

	Коду


	

	Стандарттын компетенцияларынын бирдигинин кыскача баяндалышы 
	Бул бөлүмдө педагогдун кесиптештер жана билим алуучулар менен педагогикалык максатка ылайык келген өз ара мамилелерди камсыздоо үчүн зарыл болгон билимдери жана көндүмдөрү баяндалат  



	Квалификациялардын улуттук алкагы боюнча деңгээли
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	Аткаруу критерийлери

1. Кесиптештер менен өнөктөштүк мамилелер, билим алуучулар жана алардын ата-энелери менен байланыш түзүлдү;

2. Речтик өз ара аракеттенүүнүн, инсандар аралык мамилелердин жана эмоциялардын маданияты тандалды;

3. Педагогикалык процесстин тийиштүү моралдык-психологиялык климаты түзүлдү;

4. Педагогикалык этиканын талаптары сакталды;

5. Психологиялык кыйынчылыктын жана социалдык талаш-тартыштардын пайда болушун алдын алуу;

6. Толеранттуулуктун принциптери камсыздалды; 

7. Басмырлоонун, экстремизмдин ар кандай түрлөрү жок болууда 


	
	Зарыл болгон билимдер

1. Ишкердик мамилелердин психологиялык аспектилери;
2. Өнөктөштүк мамилелер моделинин кеңири тандоосу;
3. Педагогикалык жана жашоодогу абалдардын өзгөчөлүгүнө жана динамикасына жараша коммуникативдик каражаттар; 
4. Маданий, тилдик, гендердик, диний жана башка айырмачылыктар;

5. Педагогикалык этиканын негиздери.



	
	Зарыл болгон жөндөмдөр/көндүмдөр

1. Ар кандай педагогикалык абалдарда коммуникативдүү каражаттарды адекваттуу колдонуу;
2. Кесиптештер, билим алуучулар жана алардын ата-энелери, социалдык өнөктөштөр менен өнөктөштүк мамилелерди колдоо; 

3. Педагогикалык тактты, педагогикалык этиканын эрежелерин сактоо; 
4. Гуманисттик педагогиканын идеяларын; жалпы адамзаттык жана улуттук баалуулуктар системасын жана Кыргызстандын алардын биримдигиндеги артыкчылыктарын жактоо;

5. Өзгөрүүчү коммуникативдик абалдарга адаптациялоо;
6. Башка маданиятка, жашоонун башка образына толеранттуу мамиле кылуу. Басмырлоонун жана экстремизимдин ар кандай түрлөрүн болтурбоо;

7. Өзүн баалоону башка катышуучулардын пикири, алардын эмоционалдык реакциясы (рефлексиясы) менен салыштыруу;
8. Кабыл алуучу инсандын ниетин, эмоционалдык абалын түшүнүү (эмпатия);
9. Командада иш алып баруу, чечимдерди кабыл алууда жоопкерчилик алуу 


	
	Жумушчу чөйрөнүн баяндамасы
· Компьютердик техника; 

· Проектор;

· Интерактивдүү доска;

· Доска;

· Имитациялоочу жабдуулар;

· Аудитория;
· Адистештирилген кабинеттер;
· Лабораториялар;
· Предметтик ийримдер;

· Спорттук секциялар;

· Өздүк көркөм чыгармачылык;
· Актылар залы;
· Спорт залы жана спорт аянтчасы, спорттун түрлөрү боюнча машыгуу залдары; 

· Практиканын жумушчу орду 
Тобокелдиктер
- жогорку психоэмоционалдык чыңалуу;
- сүйлөө аппаратына жүктөм; 

- психологиялык маданияттын төмөнкү деңгээли; 

- психофизиологиялык касиеттер (м.: начар нерв системасы, начар кесиптик даярдык ж.б.);

- кесиптик ооруулар (нерв, жүрөк кантамыр, иммундук жана тамак сиңирүү системаларынын, дем алуу ж.б. органдарынын өнөкөт оорулары);
- жамааттын мүчөлөрүнүн ортосундагы келише албаган оор мамилелер.
Тобокелдиктерди минималдаштыруунун ыкмалары:
- психологиялык жеңилдөө жана релаксация кабинеттерин түзүү; 

- ар кандай кесиптик маселелер боюнча психологиялык колдоону жана психологдун консультациялык жардамын көрсөтүү;

- эмоционалдык шалдыроону алдын алуу максатында жеке өсүү топторуна катышуу; 

- жамаатта психологиялык атмосфераны жакшыртуу боюнча тренингдерге катышуу, инсандар аралык баарлашуу чөйрөсүндө, талаш-тартыш абалдарда толеранттуулук жана стресске туруктуу болуу компетенттүүлүгүн жогорулатуу; 
- кесиптик саламаттыкты коргоо чөйрөсүндөгү ченемдик укуктук базаны сактоо;

- туруктуу кайтарым байланышты, окутуу процессиндеги бардык өзгөрүүлөрдүн ачык-айкындуулугун камсыздоо. 
 Милдеттерди жана чечимдерди кабыл алуунун чектерин жана бул жумуш ордунда тиешелүү автономиялуулуктун жана жоопкерчиликтин баяндалышы
1. Комплекстүү аракеттерди, процесстерди башкарат;
2. Иш алып баруу же окутуу тармагындагы алдын ала айтылбаган шарттарда чечимдерди кабыл алуу үчүн, ошондой эле өзүнчө жактардын же топтордун кесиптик өнүгүүсүн башкаруу үчүн жоопкерчиликти алат; 

3. Эксперттик топтордун ишине жана өнүгүүнүн стратегиялык пландарын иштеп чыгууга катышат;
4. Ишкердик баарлашууну жүзөгө ашырат жана өнөктөштүк мамилелерди колдоого алат

	
	Баалоо үчүн колдонмо 

Компетенттүүлүк төмөнкү комбинациялардын жардамы менен бааланышы мүмкүн:
1. Өзүн өзү баалоо;

2. Кесиптештерди, студенттерди, бүтүрүүчүлөрдү, иш берүүчүлөрдү, социалдык өнөктөштөрдү анкеттөө;



	Компетенциялардын бирдигинин аталышы 
	В2. Билим берүү процессинде санариптик технологияларды колдонуу 

	Коду


	

	Стандарттын компетенцияларынын бирдигинин кыскача баяндалышы 
	Бул бөлүмдө билим берүү процессинде санариптик технологияларды колдонуу үчүн зарыл болгон билимдер жана көндүмдөр баяндалат

	Квалификациялардын улуттук алкагы боюнча деңгээли
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	Аткаруу критерийлери

1. Маалыматты издөө өз алдынча аткарылды;

2. Маалыматтын критикалык талдоосу жүргүзүлдү; 

3. Керектүү маалымат тандалды;

4. Инновациялык санариптик технологиялар колдонулду;
5. Маалымат кайра түзүлдү, сакталды;

6. Маалымат маалымат талаасында жайылтылды.


	
	Зарыл болгон билимдер

1. Окутулуучу дисциплинанын тармагындагы билимдер;
2. Инновациялык санариптик технологиялар: электрондук окутуунун ар кандай формалары (аралаш окутуу); ачык билим берүүчү онлайн ресурстарын түзүү; маалыматтык - технологиялык платформалар.  

	
	Зарыл болгон жөндөмдөр/көндүмдөр

1. Заманбап тексттик редакторлор, электрондук таблицалар, электрондук почта жана браузерлер менен иш алып баруу;
2. Электрондук алып жүрүүчүлөрдө документтерди жүргүзүү;

3. Даярдоо, кайрадан даярдоо жана квалификацияны жогорулатуу боюнча аралаш окутууну (blended learning) жүргүзүү;

4. Ачык онлайн ресурстарын түзүү 

	
	Жумушчу чөйрөнүн баяндамасы
· Компьютердик техника;
· Интерактивдүү жабдуулар;
· Интернет.
Тобокелдиктер 
3. Педагогдордо жаңы билим берүү, анын ичинде психологиялык технологияларын колдонуу боюнча кыйынчылыктар;
2 Билим берүү процессинде санариптик технологияларды колдонуунун төмөнкү пайызы;
2. Окутуунун салттуу моделин сактоо, заманбап технологияларды кошумча ыкма катары колдонуу.
Аларды минималдаштыруу ыкмалары

1. Педагогдорду квалификацияны жогорулатуу курстарында инновациялык санариптик технологияларга окутуу;
2. Кабинеттерди компьютердик техника менен жабдуу;
3. Педагогдорго кесиптик көмөк көрсөтүү, окутуунун жеке траекториясы;
4. Инновациялык мамилелерди презентациялоо, методикалык сунуштарды даярдоо.

 Милдеттерди жана чечимдерди кабыл алуунун чектерин жана бул жумуш ордунда тиешелүү автономиялуулуктун жана жоопкерчиликтин баяндалышы
· Иш алып баруунун алдын ала айтылбаган шарттарында чечимдерди кабыл алуу үчүн жоопкерчилик алат;
· Эксперттик топтордун ишине катышат 


	
	Баалоо үчүн колдонмо 

Компетенттүүлүк төмөнкү комбинациялардын жардамы менен бааланышы мүмкүн:

1. Өзүн өзү баалоо;

2. Билим алуучуларды, кесиптештерди, администарцияны анкеттөө жана баалоо; 
3. Сынактар;
4. Ачык онлайн ресурстар;
5. Аралаш окутуу.



	Компетенциялардын бирдигинин аталышы 
	В3. Эмгекти коргоо, өндүрүштүк санитария жана өрт коопсуздугунун талаптарын сактоо 

	Коду


	

	Стандарттын компетенцияларынын бирдигинин кыскача баяндалышы 
	Бул бөлүмдө эмгекти коргоо, өндүрүштүк санитария жана өрт коопсуздугунун талаптарын сактоо, студенттердин өмүрүн жана саламаттыгын сактоо боюнча талаптарды аткаруу үчүн зарыл болгон билимдер жана көндүмдөр баяндалат  
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	Аткаруу критерийлери 
1. Коопсуздук техникасынын заманбап талаптары сакталды;

2. Майып болуучулукту алдын алуу жүзөгө ашырылды;

3. Өрт коопсуздугу камсыздалды; 

4. Өндүрүштүк санитария камсыздалды;


	
	Зарыл болгон билимдер

1. Коопсуздук маселелери боюнча КРдин мыйзамдары, ченемдик укуктук, методикалык жана башка актылар, коопсуз билим берүү чөйрөсүн түзүү боюнча нускамалар;
2. Коопсуз билим берүү чөйрөсүн түзүүдө компекстүү жана көп деңгээлдүү мамилелер;
3. Окутуу, лаборатордук-практикалык сабактарды жана практиканы уюштурууда, массалык иш-чараларды уюштурууда эмгекти коргоо талаптары;
4. Өрт коопсуздугун камсыздоо боюнча талаптар; 
5. Өндүрүштүк санитарияны камсыздоо боюнча талаптар 


	
	Зарыл болгон жөндөмдөр/көндүмдөр

1. Билим берүү процессинин жүрүшүндө билим алуучулар менен кырсыктардын болуусун алдын алуу;
2. Санитардык-гигиеналык ченемдердин талаптарын жана коопсуздук эрежелерин сактоо;

3. Өндүрүштө майып болуучулукту алдын алуу иштерин жүргүзүү;

4. Өрт коопсуздугунун эрежелерин аткаруу жана өрткө каршы режимди сактоо;

5. Өзгөчө кырдаалдар пайда болгон учурда окуучуларда коопсуз жүрүм-турумдун туруктуу көндүмдөрүн калыптандыруу;

6. Имаратты, жабдууларды жана окутуунун техникалык каражаттарын коопсуз эксплуатациялоону камсыздоо;
 7. Окутуу процессинде студенттердин өмүрүнө жана саламаттыгына таасир тийгизүүчү мүмкүн болуучу тобокелдиктерди жоюуга жана баалоого катышуу.

	
	Жумушчу чөйрөнүн баяндамасы
1. Автоматтык күзөт-өрт сигнализациясы;

2. Адамдарга өрт жөнүндө маалымдоо системасы;

3. Видеокөзөмөл системасы жана объектке адамдардын келүүсүн чектөө;

4. Ыкчам таасирденүү жана милицияны чакыруу баскычы;
5. Өрт өчүрүүнүн алгачкы каражаттары;
6. Эвакуациялоочу тышкы тепкичтер жана эвакуациялоо жолундагы эвакуациялоочу жарыктандыруу;
7. Медициналык пункт.
Тобокелдиктер

1. психикалык жана физикалык саламаттыкты алдын алуу аракеттеринин жоктугу;
2. жумуш убактысынын чектелбеген узактыгы;
3. коопсуздук техникасы, өрткө каршы коопсуздук боюнча нускамаларды сактабоо.
Аларды минималдаштыруунун ыкмалары
1. Ден соолукту системдүү профилактикалоо;
2. Жумушчу убакытты регламенттөө;
3. Коопсуздук техникасы боюнча инструктаждан мезгил-мезгили менен өтүү.
Милдеттерди жана чечимдерди кабыл алуунун чектерин жана бул жумуш ордунда тиешелүү автономиялуулуктун жана жоопкерчиликтин баяндалышы

· Иш алып баруунун алдын ала айтылбаган шарттарында чечимдерди кабыл алуу үчүн жоопкерчилик алат;
· Эксперттик топтордун ишине катышат 


	
	Баалоо үчүн колдонмо 

Компетенттүүлүк төмөнкү комбинациялардын жардамы менен бааланышы мүмкүн:

1. Эмгекти коргоо, өндүрүштүк санитариянын жана коопсуздук техникасынын талаптарын бузбоо;

2. Өзгөчө абалдар болгон учурларда коопсуз жүрүм-турум көндүмдөрүнүн болуусу 


	Компетенциялардын бирдигинин аталышы 
	В 4. Өмүр бою кесиптик ишмердүүлүктө өнүгүү жөндөмдүүлүгү 

	Коду


	

	Стандарттын компетенцияларынын бирдигинин кыскача баяндалышы 
	Бул бөлүмдө өмүр бою кесиптик ишмердүүлүктө өнүгүү үчүн зарыл болгон билимдер жана көндүмдөр баяндалат  
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	6

	
	Аткаруу критерийлери

1. Окутуунун сапатына кызыкдар тараптардын канааттануусу камсыздалды;

2. КС, ОКБ МБСтин, ОКБ ОЖларды аккредитациялоо, ОКБ ОЖларды лицензиялоо боюнча талаптарга билим берүү ишмердүүлүгүнүн ылайык келүүсү камсыздалды;
3. Өмүр бою кесиптик ишмердүүлүктө өнүгүү камсыздалды.

	
	Зарыл болгон билимдер
1. Өз алдынча билим алууну уюштуруунун заманбап технологиялары, ыкмалары жана формалары; 

2. Педагогикалык кызматкерлерди даярдоонун, кайрадан даярдоонун жана квалификациясын жогорулатуунун заманбап моделдери;

3. Билим берүү уюмунун миссиялары, максаттары жана милдеттери;

4. Кесиптик стандарттар;

5. Мамлекеттик билим берүү стандарттары;

6. Орто кесиптик билим берүү уюмдарын аккредитациялоо боюнча талаптар;
7. Билим берүү ишмердүүлүгүн жүргүзүү үчүн билим берүү уюмдарын лизенциялоо боюнча минималдык талаптар.

	
	Зарыл болгон жөндөмдөр/көндүмдөр

1. Критикалык ой жүгүртүү көндүмдөрү;
2. Өмүр бою кайрадан окууга, квалификациясын жогорулатууга жөндөмдүүлүк;
3. Өмүр бою кесиптик өнүгүүнүн траекториясын калыптандыруу; 

4. Кесипкөйлүктүн өсүүсүн камсыздоо 

	
	Жумушчу чөйрөнүн баяндамасы
· Компьютердик техника;
· Интерактивдүү жабдуулар;
· Илимий журналдар;
· Конференциялар;
· Семинарлар, вебинарлар
Тобокелдиктер
1. Педагогдо системдүү кесиптик өнүгүү үчүн кызыгуунун жоктугу;
Тобокелдиктерди минималдаштыруунун ыкмалары:
1. Квалификацияны жогорулатуу боюнча тренингдерге системалуу түрдө катышуу.

Милдеттерди жана чечимдерди кабыл алуунун чектерин жана бул жумуш ордунда тиешелүү автономиялуулуктун жана жоопкерчиликтин баяндалышы

· Иш алып баруунун алдын ала айтылбаган шарттарында чечимдерди кабыл алуу үчүн жоопкерчилик алат 
· Эксперттик топтордун ишине катышат 



	
	Баалоо үчүн колдонмо 

Компетенттүүлүк төмөнкү комбинациялардын жардамы менен бааланышы мүмкүн:

1. Өзүн өзү баалоо;
2. Билим алуучуларды, кесиптештерди, администарцияны анкеттөө;
3. Аттестациялоо;

4. Сынактар 


              Иштеп чыккандар:  Кутманалиева Динар Орозбековна, Таштан Эрматов атындагы Бишкек музыкалык-педагогикалык колледжинин окуу иштери боюнча директорунун орун басары  

