приложение 2 

Перечень коррупциогенных должностей в
Министерстве образования и науки Кыргызской Республики

	Занимаемая должность, подтвержденная коррупционному риску(*)
	Должностные полномочия(**)
	Коррупционный риск(***)
	Уровень коррупционных рисков(****)

	Департамент науки:
Сотрудники департамента.
	- обеспечение реализации единой государственной политики в сфере науки;
- создание условий и механизмов для развития научной деятельности;
- осуществление контроля за соблюдением научной и финансовой дисциплины в организациях, финансируемых Фондом науки;
- осуществление надлежащего контроля за целевым использованием государственными научными организациями закрепленного за ними имущества;
- повышение эффективности отдачи и роли науки.
	ненадлежащий контроль за целевым использованием финансируемых средств.
	низкий

	Управление по лицензированию и аккредитации:
Начальник;
Главный специалист;
Ведущий специалист;
Специалист.
	- лицензирования 
образовательной деятельности юридических лиц, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.
	необоснованный отказ в выдаче лицензии.

	низкий

	Управление профессионального образования:
Начальник;
Главный специалист;
Ведущий специалист;
Специалист.
	- осуществление контроля и прогнозирования развития в процессе реализации государственной политики в сфере высшего, среднего, послевузовского и дополнительного профессионального образования.
	необоснованные проверки образовательной деятельности, соблюдения НПА в области образования.
	низкий

	Управление дошкольного, школьного и внешкольного образования:
Начальник;
Главный специалист;
Ведущий специалист;
Специалист.
	-реализация государственной политики в сфере дошкольного, школьного и внешкольного образования.

	необоснованные проверки образовательной деятельности, соблюдения НПА в области образования.

	низкий

	Сектор книгоиздания
	-  разработка, издание и внедрение учебников или УМК;
- проведение экспертизы рукописей учебников.
	конфликт интересов при разработке и экспертизе рукописей учебников.
	низкий

	Управление правового обеспечения и кадровой работы:
Начальник;
Главный специалист;
Ведущий специалист;
Специалист.
	- осуществление надзора за проведением кадровой политики по перечню номенклатуры, а также формирование состава педагогических, научно-педагогических кадров в процессе государственной аттестации;
- организация, анализ и контроль проведение аттестации госслужащих Центрального аппарата, структурных и территориальных подразделениях;
- оформление документов на представление к государственным наградам.
	необоснованный надзор кадровой политики структурных и территориальных подразделений;
необоснованный отказ в регистрации документов на представление к государственным наградам.
	низкий

	Управление бюджетной политики и финансового анализа:
Начальник;
Главный специалист;
Ведущий специалист;
Специалист.
	- финансирование подведомственных организаций начального, среднего и высшего профессионального образования, науки и других специализированных организаций;
- финансирование организаций дошкольного, школьного и внешкольного образования, аппаратов районных и городских отделов (управлений) образования - через районные (городские) отделы (управления) образования;
- учет финансирования бюджетных ассигнований, выделенных организациям системы образования и науки внебюджетных средств (специальных средств).
	ненадлежащий контроль за целевым использованием финансируемых средств.
	низкий

	Отдел бухгалтерского учета и отчетности:
Начальник;
Главный специалист;
Ведущий специалист;
Специалист.
	- формирование полной и достоверной информации о финансово-хозяйственной деятельности учреждений образования;
- контроль над соблюдением утвержденных норм при осуществлении хозяйственных операций;
- контроль над сохранностью и целевым использованием в соответствии с утвержденными бюджетами и сметами.
	ненадлежащий контроль за целевым использованием финансируемых средств.
	низкий

	Отдел внутренного аудита:
Начальник;
Главный специалист;
Ведущий специалист;
Специалист.
	- проведение оценки эффективности системы внутреннего контроля объекта внутреннего аудита, и разработка рекомендаций по результатам оценки, по следующим направлениям:
эффективность и результативность финансово-хозяйственной деятельности;
сохранность активов;
достоверность отчетности (внешней и внутренней);
соответствие деятельности нормам законодательства, внутренним организационно-распорядительным документам и стандартам.
	ненадлежащий контроль за целевым использованием финансируемых средств.
	низкий

	Отдел инфраструктуры и государственных закупок:
Начальник;
Главный специалист;
Ведущий специалист;
Специалист.
	- мониторинг строительства объектов образования; 
- контроль над освоением средств направляемых из республиканского бюджета на капитальный ремонт учреждениями образования;
- осуществление работы по закупке товаров, работ и услуг.
	наличие личных интересов (конфликт интересов); 
отсутствие адекватной оценки потребностей, неэффективное планирование бюджета и процедуры закупки; расплывчатые, нечеткие характеристики способствующие двоякому восприятию или создание характеристики описывающей продукт одной компании и т.д.
	низкий

	Отдел международного сотрудничества:
Начальник;
Главный специалист;
Ведущий специалист;
Специалист.
	- организация и осуществление мониторинга международного сотрудничества в образовании и науке;
- организация работы по рекомендации и направлению граждан Кыргызстана на обучение в образовательные  организации зарубежных государств,  в рамках межгосударственных и межведомственных соглашений и договоров о сотрудничестве в области образования.
	наличие личных интересов (конфликт интересов); 
отсутствие контроля и мониторинга.
	низкий

	Городские, районные отделы образования, управление образования города Ош
	- реализация государственной политики в сфере дошкольного, школьного и внешкольного образования.
	наличие личных интересов (конфликт интересов); 
неэффективное планирование бюджета и процедуры закупки;
отсутствие контроля и мониторинга.
	высокий






Примечание:
[bookmark: _GoBack](*) – согласно штатному расписанию;
(**) – согласно распределению полномочий, положению о структурном подразделении, должностные инструкции;
(***) – сфера деятельности государственного органа, где возможно проявление коррупционного риска при исполнении должностных полномочий;
(****) – уровень коррупционных рисков: - высокий; - низкий; - средний.
