Приложение № 1
к приказу № _____

от __ _______ 2016г.

План мероприятий МОН КР на 2015-2017 годы по реализации плана мероприятий  
государственных органов Кыргызской Республики по выполнению 
Государственной стратегии антикоррупционной политики Кыргызской Республики 
на 2015-2017 годы, утвержденным постановлением Правительства Кыргызской Республики от 30.03.2015 года № 170
	№
п.п.
	Задачи
	Меры/Действия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Ожидаемые результаты/индикаторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

	1
	Создать информационно-методическую базу по профилактике и предупреждению коррупции
	1) Разработка учебно-методической литературы и пособий по антикоррупционному образованию, просвещению и пропаганде;
	Декабрь 2016 года
	АГУП
	Утвержденная учебно-методическая литература и пособия по антикоррупционному образованию, просвещению и пропаганде

	
	
	2) - издание учебно-методической литературы и пособий по антикоррупционной тематике;

- переиздание и обновление учебно-методической литературы и пособий по антикоррупционной тематике.
	Март 2017 года,
постоянно
	Образовательные организации всех уровней
	Наличие изданной учебно-методической литературы и пособий

	
	
	3) - создание электронной базы учебно-методической литературы и пособий по антикоррупционной тематике;

- доступ электронной базы учебно-методической литературы и пособий по антикоррупционной тематике на официальном сайте;

- обновление электронной базы по мере необходимости.
	Декабрь 2016 года, постоянно
	АГУП 
	Создание единой базы методических материалов по антикоррупционному образованию, просвещению, и пропаганде

	
	
	1) повышение квалификации работников образования по продвижению антикоррупционного образования, просвещения и пропаганде:

- сотрудники центрального аппарата МОН;

- работники вузов, спузов;

- руководители территориальных органов управления образования;

- директора школ и ДОО.
	Постоянно
	СППК, УОМП, УНККО, ОУЧР, АГУП, КГЮА, ОшГУ, АНСПО
	Проведенных обучающих семинаров, курсов (количество)

	
	
	1) - информационная поддержка работы по антикоррупционному образованию, просвещению и пропаганде;

- информирование населения о проводимой работе по антикоррупционному образованию на сайтах учебных заведений.
	Постоянно 
	Пресс-секретарь МОН КР, АНСПО, вузы.
	Информированность населения о проводимой работе

	2
	Внедрить антикоррупционное обучение, просвещение и пропаганду
	1) разработка соответствующих антикоррупционных курсов в организациях начального, среднего и высшего профессионального образования (элективные и факультативные курсы, модули в рамках предметов, дисциплин правовой направленности), направленные на формирование антикоррупционного мировоззрения;
	Декабрь 2016 года
	АНСПО, вузы, школы
	Формирование нетерпимости к коррупционным проявлениям у сотрудников и учащихся учреждений среднего, высшего и среднего профессионального образования, снижение уровня коррупции в образовательной сфере/количество коррупционных правонарушений в % к предыдущему году. Представление отчетов о выполненных мероприятиях. Регулярно проводятся круглые столы, конференции, лекции, семинары, брифинги на антикоррупционную тематику/количество, региональная охваченность, тематика/выпуск

	
	
	2) проведение круглых столов, лекций, семинаров, направленные на антикоррупционного мировоззрения
	Постоянно
	АНСПО, вузы, школы.
	

	
	
	3) проведение регулярных отчетов перед родителями и общественностью руководителей всех образовательных организаций о принимаемых мерах по противодействию коррупции с привлечением СМИ и размещением на сайте;
	Постоянно
	АНСПО, вузы, школы.
	Информированность населения о проводимой работе

	
	
	4) организация проведения курсов повышения квалификации государственных служащих по разработанной программе ГКС (центральный аппарат и структурные подразделения МОН)
	Постоянно
	ОУЧР
	Количество государственных и муниципальных служащих, прошедших курсы повышения по основам антикоррупционной политики

	II. Утверждение высоких этических норм, обеспечение добросовестности и снижение уровня коррупции на государственной и муниципальной службе

	3
	Внедрить антикоррупционные механизмы в кадровой политике
	1) Проведение кадровых ротаций в целях предупреждения возникновения коррупционных связей;

2) изучение и анализ участков работы конкретных сотрудников, где существует высокая вероятность возникновения коррупционных правонарушений;
	Постоянно
	ОУЧР 

СППК, ОУЧР, УПОМС
	Проведены ротации/утвержден Кодекс этики/количество опубликованных результатов проведенного анализа на сайте ГКС/количество внедренных антикоррупционных норм и требований

	
	
	3) анализ нареканий и жалоб граждан в отношении сотрудников; предотвращать и устранять нарушения правил служебного поведения;

4) внедрение программ и кодекса этических стандартов и принципов добросовестности;

5) мониторинг выявления и урегулирование конфликта интересов.
	
	Комиссия по этике, СППК, ОУЧР, УПОМС.
Комиссия по этике, СППК, ОУЧР, УПОМС.
Комиссия по этике, СППК, ОУЧР, УПОМС.
	

	III. Снижение коррупционных проявлений при осуществлении государственных закупок и эффективный внутренний аудит

	4
	Обеспечить основной орган, отвечающий за государственные закупки, достаточными ресурсами, необходимыми для выполнения его функций, а также обеспечить выполнение существующих правил и требований, дополнив их эффективной системой внутреннего контроля/в закупочных организациях
	1) изучение и внедрение лучших практик рассмотрения жалоб по вопросам государственных закупок, с привлечением квалифицированных экспертов в каждой отрасли
	1 полугодие 2017 года, с ежеквартальным обновлением сведений о достигнутых результатах
	ОИГЗ, Депар.ИРМО
	Проводить непрерывное обучение по вопросам добропорядочности в сфере государственных закупок;  прозрачность, конкуренция и объективность критерий принятия решений; создать эффективную систему внутреннего контроля, внедрить эффективную систему обжалования в случае несоблюдения правил или процедур; меры регулирования, в надлежащих случаях, вопросов, касающихся персонала, который несет ответственность за закупки/количество выявленных фактов и принятые меры по их устранению

	5
	Внедрить стандарты внутреннего аудита Кыргызской Республики
	1) Осуществление переподготовки специалистов по внутреннему аудиту по основным принципам внутреннего аудита, Стандартам внутреннего аудита Кыргызской Республики, применению руководства по внутреннему аудиту, аудиту государственных закупок финансового управления активами, расходования средств, бюджетному учету и т.д.
	1 полугодие 2017 года, с ежеквартальным обновлением сведений о достигнутых результатах
	ОВА
	Развитие системы внутреннего аудита в государственном органе в которых созданы службы внутреннего аудита

	IV. Мониторинг и оценка реализации антикоррупционных мер

	6
	Разработать процедуры, обеспечивающие вовлечение широкой общественности в разработку и мониторинг реализации антикоррупционных мер путем расширения достоянных форм сотрудничества
	1) Разработка и внедрение постоянных форм сотрудничества (общественный совет при МОН) для проведения общественных консультаций.
	Постоянно
	СППК, ОС.
	Вовлеченность широкой общественности в разработку, реализацию и мониторинг антикоррупционных мер (тематика, формы и достижения); наличие согласованных коммуникационных планов, обратная связь

	7
	Внедрить систему регулярного мониторинга и оценки реализации Государственной стратегии антикоррупционной политики с привлечением институтов гражданского общества и донорских организаций
	1) Внедрение практики осуществления регулярного мониторинга реализации антикоррупционных мер на ведомственном уровне;

2) разработка механизмов мониторинга и оценки реализации государственным органом антикоррупционной политики (планов) представителями институтов гражданского общества;

3) формирование критериев и показателей эффективности реализации мер антикоррупционного мониторинга;

4) внедрение механизмов и критериев, направленных на оценку эффективности реализуемых мер и достижению поставленных индикаторов через систему верификации и валидации
	В соответствии с календарными планами в течение 2015-2017 годов
	СППК, структурные подразделения центрального аппарата МОН (по согласованию).
	Обеспечение широкого обнародование отчетов о реализации положений Государственной стратегии антикоррупционной политики в цепом и планов действий по ее реализации в частности, включая альтернативные отчеты подготовленные со стороны ИГО, ОС, МО и гражданского и экспертного сообщества; функционирование национальной комплексной системы механизмов противодействия коррупции; наличие действенной системы оценки реализации госорганами антикоррупционных мер


Список сокращений

	АНСПО
	Агентство начального и среднего профессионального образованию при Министерстве образования и науки Кыргызской Республики

	ДИРМО
	Департамент по инвестициям, ремонту и материальному обеспечению при Министерстве образования и науки Кыргызской Республики

	ОВА
	Отдел внутреннего аудита

	ОУЧР
	Отдел управления человеческими ресурсами 

	ОИГЗ
	Отдел инфраструктуры и государственных закупок

	УОМП
	Управление образовательной и молодежной политики

	УНККО
	Управление надзора и контроля качества образования

	УПОМС
	Управление правового обеспечения и международного сотрудничества

	АГУП
	Академия государственного управления при Президенте Кыргызской Республики

	ВУЗы
	Высшие учебные заведения Кыргызской Республики

	СППК
	Сектор политики предупреждения коррупции

	ГКС
	Государственная кадровая служба Кыргызской Республики

	ДОО
	Дошкольная образовательная организация

	МОН
	Министерство образования и науки Кыргызской Республики

	ОС МОН
	Общественный совет при Министерство образования и науки Кыргызской Республики


 

