Приложение № 1
План мероприятий
Министерства образования и науки Кыргызской Республики по противодействию коррупции на 2019-2021 годы 

	№ п.п
	Задачи
	Меры/Действия
	Срок реализации
	Ожидаемые результаты/индикаторы
	Ответственный исполнитель/соисполнители

	Глава 1. Антикоррупционная политика

	1. 
	Реализация
гражданских инициатив, направленных на разработку и реализацию антикоррупционной политики

	1. Обеспечить широкое и открытое участие гражданского общества в разработке нормативных правовых актов, стратегий и программ в сфере антикоррупционной политики и мониторинга их реализации.
2. Реализовать обязательства первого Национального плана действий по построению Открытого Правительства в Кыргызской Республике на 2018-2020 годы.
	Постоянно



Постоянно



	Внедрить действующий механизм взаимодействия с институтами гражданского общества по эффективной разработке и реализации антикоррупционной политики. Размещать все разрабатываемые НПА в сфере противодействия коррупции на открытых интернет сервисах и официальных сайтах государственных органов.
	СППК, 
УПОКР, 
СИО

	2. 
	Совершенствование  антикоррупционного образования, просвещения и пропаганды  
	1. Разработать и утвердить комплексные учебные программы, учебно-методическую литературу по антикоррупционному образованию, просвещению и пропаганде, в том числе для учащихся высших, средних учебных заведений и дошкольных учреждений. 
2. Разработать и утвердить методику/пособие по оценке эффективности мероприятий по антикоррупционному просвещению и обучению.
3. Обеспечить качественное антикоррупционное просвещение, пропаганду и образование.
4. Проводить оценку эффективности и результативности антикоррупционного обучения в рамках Госзаказа.
	Январь 
2020 года





Февраль
2019 года


Постоянно


По мере реализации Госзаказа
	Повышение уровня антикоррупционного образования и просвещения, внедрение антикоррупционной культуры и нетерпимости к коррупционным проявлениям. Обновить антикоррупционные учебные программы и учебно-методическую литературу. Увеличить количество проводимых антикоррупционных мероприятий по антикоррупционному просвещению и обучению.
Обеспечить широкий охват слушателей антикоррупционных курсов, включая учащихся средних образовательных и дошкольных учреждений.
На постоянной основе среди учащихся образовательных учреждений проводить мониторинг эффективности проведенных тренингов на антикоррупционную тематику.
	СППК, 
КГЮА, АГУПКР, РИПКППР







	3. 
	Реформировать законодательство о доступе к информации в соответствии с международными стандартами
	1. Провести инвентаризацию документов, доступ к которым ограничен (в том числе под грифом для служебного пользования), и внести предложения по снятию таких грифов с документов, необходимость ограничения доступа к которым отсутствует или не актуальна.
2. Обеспечить учет запросов информации и опубликование данной статистики по обработанным запросам и их результатах на ведомственных сайтах государственных органов.
	Постоянно






Постоянно

	Провести обучение держателей информации. Увеличить количество исполненных запросов населения о предоставлении информации, а также документов, с которых снят гриф ограничения доступа.
Публикация государственными органами статистических данных по представленной информации по запросам населения на сайте госоргана.

	ОДОК, 
СИО



















	4. 
	Переход к электронному Правительству 
	1. Обеспечить функционирование национального портала открытых данных (разработать стандарты и правила опубликования в интернете открытых данных, установить правила для их свободного повторного использования, минимальный перечень обязательных наборов данных).
2. Внедрить современные инструменты «электронного правительства» с целью снижения коррупционных рисков при получении государственных услуг.
3. Внедрить государственный портал электронных услуг.
4. Завершить внедрение системы межведомственного электронного взаимодействия «Тундук» с обеспечением полноценного подключения всех задействованных государственных органов.
5. Доработать и обеспечить сопровождение системы Государственных электронных платежей (платежный шлюз), внедрить механизм оплаты за предоставление государственных и муниципальных услуг в электронном виде.
	Декабрь 2021 года






Декабрь 2021 года


Декабрь 2021
Года

Декабрь 
2021 года


Декабрь 
2021 года
	Увеличение государственных и муниципальных услуг в электронном виде.
Создание прозрачных и оперативных условий для получателей государственных услуг.
Минимизировать контакты между государственным служащим и получателем государственных услуг за счет их перевода в электронный формат, посредством интернет и телекоммуникаций, обеспечивающих прозрачность и оперативность принятия решений. Все государственные услуги предоставлять посредством электронной и телекоммуникационной связи в режиме он-лайн.  
Все автоматизированные информационные базы, подключить к системе межведомственного электронного взаимодействия «Тундук» интегрировать и позволить оперативно получать требуемую информацию, без направления письменных запросов и истребования различного рода дополнительных справок от получателей государственных услуг.
Все платные электронные государственные услуги обеспечить механизмом оплаты в электронном виде.
	СИО, 
УДШВО, 
УПО, 
АПТО, 
УБПФА




	5. 
	Совершенствование действующего механизма предупреждения коррупции и контроля за антикоррупционной деятельностью в государственных органах
	1. Разработать и внедрить специальный регламент приема на работу и увольнения уполномоченных по вопросам предупреждения коррупции.
2. Пересмотреть функции и задачи уполномоченных по вопросам предупреждения коррупции.
3. Внедрить механизмы стимулирования деятельности уполномоченных по вопросам предупреждения коррупции.
	Январь
2020 года


Июнь 
2020 года

Июнь 
2020 года

	Укрепление независимого статуса уполномоченных по вопросам противодействия коррупции. Функции и задачи уполномоченных по вопросам предупреждения коррупции унифицированы. 
Создание условий для привлечения на работу высококвалифицированных кадров в сфере предупреждения коррупции и предотвращение текучести кадров.
	СППК

	Глава 2. Государственная и муниципальная служба

	6. 
	Совершенствование института статс-секретарей
	Исключить часть функций статс-секретарей, определенных внутренними/локальными нормативными актами, но не предусмотренных нормативными правовыми актами Кыргызской Республики.
	Декабрь 
2019 года
	
	УПОКР

	7. 
	Внедрение правовых и институциональных основ оценки и урегулирования конфликта интересов на государственной и муниципальной службе
	Проводить регулярное обучение государственных гражданских и муниципальных служащих по вопросам предупреждения, выявления и урегулирования конфликта интересов и заполнения декларации личных (частных) интересов.
	

Постоянно
	Исключить/минимизировать ситуации возникновения конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе.

	УПОКР, 
СППК


	8. 
	Обеспечение добропорядочности на государственной и муниципальной службе

	1. Обновить кодекс этики государственных гражданских и муниципальных служащих в части внедрения антикоррупционных стандартов и принципов добропорядочности в целях совершенствования государственной и муниципальной службы.
2. Организовать широкое освещение в средствах массовой информации кодекса этики государственных гражданских и муниципальных служащих, обеспечить популяризацию среди государственных гражданских и муниципальных служащих с обязательным введением практики принятия присяги как в письменной, так и в устной форме при поступлении на государственную гражданскую службу и муниципальную службу. 
3. Проводить регулярное обучение государственных служащих по вопросам соблюдения этических норм.
4. Обеспечить эффективное взаимодействие комиссий по этике с уполномоченными по вопросам предупреждения коррупции.
	Январь 
2020 года




Март 
2020 года









В рамках государственного заказа

Постоянно

	Повысить уровень этических норм и принципов добропорядочности государственных гражданских и муниципальных служащих, ужесточить дисциплинарную ответственность за нарушение данных норм. 
Все государственные гражданские и муниципальные служащих при поступлении на службу должны принимать присягу, что придаст чувство патриотизма и беспристрастного отношения к работе.
Каждый случай нарушения этических норм в обязательном порядке рассматривать комиссией по этике с привлечением представителей ОС МОН или иных представителей гражданского общества. 
Проводить обучение по вопросам соблюдения этических норм государственных и муниципальных служащих.
	УПОКР, 
СППК









	Глава 3. Предотвращение/предупреждение коррупции. Административные процедуры, подотчетность и прозрачность 
в публичном секторе

	9. 
	Обеспечение добропорядочности в государственных закупках
	1. Пересмотреть стандартные формы договоров о закупке товаров, работ и услуг, в стандартных конкурсных документах.
2. Обновить механизмы рассмотрения жалоб и протестов по процедурам государственных закупок


	Декабрь
2020 года


Июнь
2020 года



	Выстроить стандартную систему проведения государственных закупок, соответствующая международно-признанным условиям и стандартам.
Все данные (планы закупок, протоколы вскрытия, решения тендерных комиссий, контракты, акты приема-передачи товаров/работ/услуг/, платежи за исполнение контрактов) размещать на официальном сайте министерства в формате открытых данных.
Размещать на официальном сайте списки компаний/фирм не исполнивших требования закупок и тендерных условий.  
	ОИГЗ, 
СПК (книгоизд.) 

	10. 
	Улучшение системы лицензирования
	[bookmark: _GoBack]Провести анализ и сократить количество лицензий и разрешений, а также упростить процедуры по их получению (с оставлением необходимости лицензирования только в сферах, представляющих потенциальную угрозу жизни и здоровью человека или затрагивающих вопросы национальной безопасности).
	Март 
2021 года
	Сократить количество лицензий и разрешений, упростить процедуры по их получению.
	УЛА, 
СППК

	Глава 4. Декларирование доходов и расходов государственными гражданскими и муниципальными служащими

	11. 
	Контроль доходов и расходов государственных и муниципальных служащих
	1. Обеспечить своевременную представление деклараций государственных гражданских и муниципальных служащих.
2. Внедрить действенные механизмы применения мер ответственности государственных и муниципальных служащих за:
- непредставление деклараций;
- несвоевременное представление деклараций;
- представление заведомо ложных или неполных сведений в декларациях.
	Постоянно




Постоянно

	Законодательно закреплена соразмерная ответственность за нарушения при декларировании государственными и муниципальными служащими. 
	УПОКР


	Глава 6. Взаимодействие государственных органов с населением

	12
	Повышение качества работы с общественностью в регионах страны, направленной на активное участие граждан в сфере противодействия коррупции
	1. Провести анализ основных тенденций развития взаимодействия государственных/муниципальных органов и гражданского общества в сфере противодействия коррупции в регионах.
2. На основе проведенного анализа усовершенствовать имеющиеся механизмы взаимодействия с населением.
3. Обеспечить участие граждан на местах по обсуждению реализации антикоррупционных мероприятий путем проведения общественных слушаний на постоянной основе.
	Октябрь
2019 года



Декабрь 
2019 года

Постоянно





	Обеспечить активное участие населения на местах по обсуждению планируемых и реализуемых антикоррупционных мер.
	СППК









Список сокращений

	МОН
	Министерство образования и науки Кыргызской Республики

	УПОКР
	Управление правового обеспечения и кадровой работы

	УПО
	Управление профессионального образования

	УДШВО
	Управление дошкольного, школьного и внешкольного образования

	УЛА
	Управление лицензирования и аккредитации

	УБПФА
	Управление бюджетной политики, финансового анализа

	ОИГЗ
	Отдел инфраструктуры и государственных закупок

	ОДОК
	Отдел документационного обеспечения и контроля

	СПК
	Сектор по книгоизданию

	СИО
	Сектор информационного обеспечения

	СППК
	Сектор политики предупреждения коррупции

	АПТО
	Агентство профессионального технического образования

	РИПКППР
	Республиканский институт повышения квалификации и переподготовки педагогических работников

	АГУП КР
	Академия государственного управления при Президенте Кыргызской Республики

	КГЮА
	Кыргызский Государственный юридический университет  


 
8

