
 

 

Министерством образования и науки Кыргызской Республики 2018-

2020 годы были выполнены следующие мероприятия по исполнению 

Детализированного плана мероприятий по демонтажу системной коррупции в 

сфере образования и науки.  

 

1. В марте 2018 года в целях сокращения коррупционных рисков при приеме 

детей в детские сады, внедрена программное обеспечение 

информационной системы «Электронная очередь» в дошкольные 

образовательные организации г. Бишкек и Ош. Утверждено наименование 

платформы в интернете balabakcha.edu.gov.kg, подготовлена программа 

взаимодействия с общественностью, подготовлены информационные 

ролики и инфографика. В 2019 году подключены к системе «Электронная 

очередь» ДОО Ыссык-Атинского района Чуйской области. В настоящее 

время проводятся работы по внедрению к системе «Электронная очередь» 

ДОО Ыссык-Кульской области, городов Жалал-Абад и Баткен.  

2. С 15 февраля 2019 года для обеспечения прозрачности доступа к 

школьным образовательным организациям разработана и внедрена 

программа электронной записи детей в школы с открытым доступом при 

приеме в первый класс в школы города Бишкек. С 15 февраля 2020 года 

подключены к программе электронной записи детей в школы с открытым 

доступом городов Ош, Жалал-Абад, Баткен, Кара-Балта и Токмок. Система 

электронной записи будет единственной формой подачи заявлений 

родителей на поступление в школу и приведет снижению коррупционных 

рисков приеме в школы. Ежегодно система официально запуcкается 15 

февраля для подачи заявлений на предстоящий учебный год. 

3. В рамках цифровизации сферы образования разработана информационная 

система управления образованием, которая охватывает все уровни 

системы образования. На сегодняшний день в нее включены данные 1,5 

млн студентов, преподавателей и воспитателей, ежедневно в электронную 

базу вводятся данные порядка 15 тыс. человек. Работы завершатся к 1 

декабря. База данных будет интегрирована с системой электронного 

межведомственного взаимодействия «Түндүк». Также в электронную базу 

данных вносится информация об инфраструктуре учебных заведений - 

корпуса, здания, общежития и т. д. 

4. В целях исключения человеческого фактора и коррупционных рисков была 

автоматизирована система выдачи зарплаты учителям. Это позволило 

устранить ошибки при расчете налоговых платежей и избавиться от 

коррупционных проявлений. 

5. Министерство образования и науки разработало и утвердило 76 

государственных стандартов предоставления услуг, в которых указаны вид 

услуги, а также объем и форма предоставления услуги 

(бесплатная/платная). В январе 2018 года было подготовлено и направлено 



описание государственных услуг для размещения на Государственном 

портале электронных услуг. 

6. Для аккумулирования средств, необходимых для организации услуги по 

аренде учебников, постановлением Правительства Кыргызской 

Республики № 341 от 24 июля 2018 года создано государственное 

учреждение «Жаны китеп». 

7. Министерство образования и науки Кыргызской Республики обязало все 

государственные высшие учебные заведения размещать на сайте 

следующую информацию: показатели по исполнению бюджета ВУЗа за 

счет бюджетных и специальных средств, детализированную информацию 

о материально-техническом и финансовом состоянии ВУЗа, о проведении 

государственных закупок (по мере их проведения).  

8. С декабря 2019 года ВУЗах внедрена система «Единое окно». Данная 

система внедрена в целях снижения коррупционных рисков, временных 

затрат, очередей и создания благоприятных условий для граждан, 

обращающихся в ВУЗы. Прием документов осуществляется в 

электронным формате для получения различных справок (справка с места 

учебы, академическая справка, архивная справка, выдача дипломов и т.д.) 

9. В ВУЗах установлено программное обеспечение по модульно-рейтинговой 

системе учета успеваемости и электронным зачетным книжкам с 

автоматической блокировкой баллов на программном уровне, 

выставленных сразу (не более 3 дней) после каждой пройденной 

контрольной точки. Данная программа направлена для снижения 

коррупционных рисков и проявлений при сдаче зачетно-экзаменационной 

сессии студентов. 

10. Разработана методология проведения анонимного анкетирования и анкеты 

по уровням: студент о преподавателе, коллега о коллеге, заведующий 

кафедрой о преподавателе. По результатом анкетирования можно 

проводит анализ о выявленных коррупционных рисках и провести 

соответствующую работу по предотвращению коррупционных 

проявлений. 

11. На 2020-2021 учебный год в онлайн-формате проведен прием 

абитуриентов в высшие и средние учебные заведения, в результате у 

каждого абитуриента была возможность дистанционно поступить в 

желаемое учебное заведение. Данное новшество устранило 

коррупционные риски и исключило родителей абитуриентов от прямых 

контактов с сотрудникам учебных заведений при поступлении, а также 

сопутствующих расходов, связанных с переездом, проживанием. 

12. С 1 октября 2018 года в пилотном режиме запушен электронный модуль 

для регистрации заявлений на получение лицензии. Также ведутся работы 

по разработке Технического задания к модулю по выдаче электронных 

лицензий юридическим лицам, заявившим о желании вести 

образовательную деятельность на территории Кыргызской Республики. 

Информация о лицензиатах, получивших лицензии на право ведения 



образовательной деятельности, публикуется на официальном сайте МОН 

КР. 

13. Утверждены нормативно-правовые акты по независимой аккредитации в 

системе образования Кыргызской Республики. Ранее аккредитацию 

образовательных организаций проводила Министерство, для исключения 

коррупционных проявлений аккредитацию проводят независимые 

аккредитационные агентства. Образовательные организации 

самостоятельно выбирают агентства для аккредитации.  

14. Во исполнение постановления Правительства Кыргызской Республики 

«Об утверждении Плана мероприятий государственных органов 

Кыргызской Республики по противодействию коррупции на 2019-2021 

годы» от 13 сентября 2019 года № 474, приказом министерства утвержден 

План мероприятий МОН (пр.№1201/1 от 10.10.2019г.).  

15. Для повышения уровня антикоррупционного образования и просвещения, 

а также внедрения антикоррупционной культуры и нетерпимости к 

коррупционным проявлениям совместно с «Центрально-азиатским 

институтом исследований проблем коррупции и отмывания доходов, 

добытых преступным путем» летом 2019 года проведены обучающие 

семинары-тренинги для преподавателей и студентов ВУЗов в рамках 

проектов «Молодежный антикоррупционный лагерь» и 

«Антикоррупционная летняя школа».  

16. В мае 2020 года под грифом Министерства изданы учебные пособия 

«Основы антикоррупционной политики» и «Основы предупреждения 

коррупции». В настоящее время планируется разработка учебного пособия 

для студентов среднего профессионального образования. 

17. В декабре 2019 года проведен (ежегодный) круглый стол посвященный к 

Международному дню борьбы с коррупцией, с участием депутатов 

Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, Аппарат Правительства 

Кыргызской Республики, руководителей ВУЗов, представителей 

международных организаций. 

18. Министерство совместно с «Центрально-азиатским институтом 

исследований проблем коррупции и отмывания доходов, добытых 

преступным путем» 10 сентября 2020 года провели семинар по 

продвижения антикоррупционного образования в ВУЗах, а также были 

презентованы учебные пособия «Основы антикоррупционной политики», 

«Основы предупреждения коррупции». На семинаре приняли участие 

Почетный консул Посольства Королевства Нидерландов, Заведующий 

сектором антикоррупционной политики Аппарата Правительства 

Кыргызской Республики, Директор Центрально-азиатского Института 

исследования проблем коррупции и отмывания доходов, представитель 

Генеральной прокуратуры Кыргызской Республики и руководители 

учебных заведений которые ввели курс по антикоррупционному 

образованию.  

 

 



Для информации: 
Детализированный план мероприятий по демонтажу системной коррупции в 

сфере образования и науки Кыргызской Республики был утвержден Советом 

безопасности (обороны) КР 20 июля 2016 года. Данный План содержит 203 

мероприятия и 60 коррупционных рисков, которые условно были объединены в 

следующие 8 коррупционных зон: 
№ Коррупционные зоны Риски Мероприя

тия 

Ответственные 

структ.подразделения 

МОН КР 

1 Детские сады 6 26 УДШВО, УБПФА, УПОКР 

2 Школы 5 22 УДШВО, УБПФА, УПОКР 

3 Дополнительное проф. 

образование 

2 4 УПО, УПОКР 

4 Среднее профессиональное 

образование 

3 3 УПО, АНПО, УПОКР 

5 Высшее профессиональное 

образование 

29 103 УПО, УПОКР, ДН 

6 Лицензирование 4 13 УЛА, УПОКР 

7 Госзакупки и использование 

бюджетных средств 

8 27 ОИГЗ, ОВА 

8 Наука 3 5 ДН, УПОКР 

  60 203  

В январе 2018 года Рабочей группой Секретариата Совета безопасности 

Кыргызской Республики и Генеральной прокуратурой Кыргызской Республики 

проведен мониторинг по исполнению Детализированного плана мероприятий по 

демонтажу системной коррупции в сфере образования и науки. Мониторинг 

рабочей группы определила, что доля исполненных мероприятий по итогам 2016-

2017 гг. составила 32% (или 65 мер политики), доля частично исполненных 

мероприятий – 14,7% (или 30 мер политики), и доля неисполненных мероприятий 

составила – 53,2% (или 108 мер политики).  

По итогам работы рабочей группы и представления Генеральной 

прокуратуры Кыргызской Республики 18 мая 2018 года исполнение 

Детализированного плана мероприятий по демонтажу системной коррупции в 

сфере образования и науки было рассмотрено на Коллегии министерства с 

участием Вице-премьер-министра Кыргызской Республики А.С.Омурбековой. 

Решением Коллегии МОН КР № 8/1 от 18 мая 2018 года Управлению 

правового обеспечения и кадровой работы было поручено направить материалы для 

рассмотрения вопроса наложении строгого дисциплинарного взыскания 

ответственным руководителям структурных подразделений в Дисциплинарную 

комиссию государственных гражданских служащих Министерства образования и 

науки Кыргызской Республики. 

На основании решения Дисциплинарной комиссии и в соответствии с 

пунктом 2 статьи 34 Закона КР «О государственной гражданской службе и 

муниципальной службе» приказом МОН КР № 16/6 от 7 июня наложено 

дисциплинарное взыскание в виде выговора пятерым руководителям структурных 

подразделений Центрального аппарата министерства. 

 

 

 


