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Отчет реализации ведомственной программы  

по противодействию коррупции во исполнение постановления Правительства КР от 30 марта 2015 года № 170  

«Об утверждении Плана мероприятий государственных органов Кыргызской Республики по выполнению Государственной 

стратегии антикоррупционной политики Кыргызской Республики на 2015-2017 годы». 

 

№ Задачи Меры/Действия Срок 

исполнения 

Исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые результаты/индикаторы 

I. Нормативно-правовое и организационное обеспечение реализации антикоррупционной политики 

1 Инвентаризация 

действующей 

нормативной 

правовой базы 

Кыргызской 

Республики, в части 

касающейся 

деятельности МОН 

КР. 

Инвентаризация 

нормативных 

правовых актов на 

предмет устранения 

противоречий, 

коллизий и 

коррупционных норм. 

Июнь, 

Декабрь. 

1. УПОКР, 

УДШВО, УПО 

2. Структурные 

подразделения и 

подведомственные 

организации МОН 

КР. 

С целью исполнения пунктов 23, 27, 28 и 25 

Детализированного плана мероприятий по 

демонтажу системной коррупции Приказом 

министра образования и науки КР от 31.03.17 г. 

№369/1 созданы рабочие группы с привлечением 

независимых экспертов, преподавателей вузов и 

спузов республики, членов УМО и советов по 

пересмотру и инвентаризации нормативной 

правовой базы в области высшего и среднего 

профессионального образования. Проекты новых 

редакций НПА и сравнительные таблицы 

действующей и предлагаемой редакции были 

обсуждены и проанализированы УПО в 

количестве 54 НПА, из них 6 новых, 4 НПА после 

обсуждения в Министерстве образования и науки 

КР на стадии согласования с Министерствами и 

ведомствами КР (исх.№02-5/3961 от 07.07.2017г.), 

окончательный вариант отправлен на сайт 

Правительства Кыргызской Республики для 

общественного обсуждения. (исх. №02-5/1953 от 6 

июля 2017 года). 

Также, Постановлением Правительства КР от 8 

июня 2017 года №355 исключена норма о 

добавлении 20 баллов к предметному тесту 

общереспубликанского тестирования для 

обладателей аттестата с отличием. В связи с этим 
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№ Задачи Меры/Действия Срок 

исполнения 

Исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые результаты/индикаторы 

абитуриенты, имеющие аттестат с отличием, с 

2017 года должны участвовать в конкурсе по 

результатам ОРТ на общих основаниях. 

II. Определение условий и причин проявления коррупции, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

2 Выявление и 

устранение 

коррупционных 

рисков. 

  

Организация работы 

по выявление и 

устранению 

коррупционных 

рисков; 

Освоение методики 

управления 

коррупционными 

рисками членами 

рабочей группы и 

уполномоченного 

должностного лица. 

Исполнение 

актуализированного 

плана по демонтажу 

системной коррупции 

в сфере образования и 

науки на 2016-2017 

годы (одобренный 

План ССБ КР) 

На постоянной 

основе 

Структурные 

подразделения, 

подведомственные 

организации 

МОН, 

Рабочая группа, 

 

Уполномоченный 

по вопросам 

предупреждения 

коррупции. 

Во исполнение распоряжения Премьер-министра 

Кыргызской Республики от 18 мая 2016 года № 

281 и в целях установления единого подхода к 

выявлению, оценке и управлению 

коррупционными рисками в МОН КР приказом 

от 12.12.2016г. №1659/1 утвержден перечень 

коррупционных рисков в системе министерства и 

сформирован перечень коррупциогенных 

должностей подверженных коррупционному 

риску МОН КР. 

А также размещен на официальном сайте 

министерства 

(http://edu.gov.kg/univer/?lg=1&id_parent=9). 

Ежемесячно направляется информация по 

исполнению актуализированного плана по 

демонтажу системной коррупции в сфере 

образования и науки на 2016-2017 годы 

(одобренный ССБ КР 20 июля 2016 года). 

Последний отчет направлен в АП КР и ССБ КР 

26.04.2017 (исх.№ 02-5/2660 от 27.09.17) 

3 Выявление и 

урегулирование 

конфликта 

интересов 

Определение 

обстоятельств и 

отношений, которые 

могут привести к 

ситуациям конфликта 

Июнь УПОКР, 

Уполномоченный 

по вопросам 

предупреждения 

коррупции. 

За отчетный период в Министерстве случаев 

кадровых ротаций в целях предупреждения 

коррупционных связей не было. За третий 

квартал 2017 года поступило 25 жалоб и 

обращений граждан на наличие сведений о 

http://edu.gov.kg/univer/?lg=1&id_parent=9
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№ Задачи Меры/Действия Срок 

исполнения 

Исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые результаты/индикаторы 

интересов (Закон КР о 

конфликте интересов). 

фактах коррупции в образовательных 

организациях. 

Ознакомление при 

приеме на работу 

сотрудников Законом 

КР «О 

противодействии 

коррупции». 

При приеме на 

работу. 

УПОКР Количество принятых сотрудников в МОН КР за 

9 месяцев 2017 года 37 человек. 

III. Совершенствование системы кадрового обеспечения и контроля по соблюдению ограничений и запретов, связанных с 

прохождением государственной службы 

4 Совершенствование 

системы кадрового 

обеспечения 

Обновление 

квалификационных 

требований при найме 

на работу с учетом 

знаний 

законодательства в 

сфере 

противодействию 

коррупции 

Июнь УПОКР  Пересмотреть квалификационные требования. 

IV. Повышение открытости и обеспечение информационной прозрачности деятельности МОН КР 

5 Обеспечение 

прозрачности о 

предоставлении 

государственных 

услуг МОН КР 

Реализация 

постановления ПКР 

«О внесении 

дополнений в 

постановление ПКР 

«Об утверждении 

стандартов 

государственных 

услуг, оказываемых 

физическим и 

юридическим лицам 

органами 

Март 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УДШВО, 

УПО  

Во исполнение п.3 плана первоочередных мер 

Правительства Кыргызской Республики по 

реализации Программы Правительства КР “Жаңы 

доорго кырк кадам – 2018-2023”, утвержденной 

распоряжением ПКР от 7.09.2017 г. № 609 

“Разработка информационной системы 

«Электронная очередь в дошкольных 

общеобразовательных организациях 

”Министерством образования и науки 

Кыргызской Республики в Государственный 

комитет информационных технологий и связи 

при Правительстве Кыргызской Республики 
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№ Задачи Меры/Действия Срок 

исполнения 

Исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые результаты/индикаторы 

исполнительной 

власти, их 

структурными 

подразделениями и 

подведомственными 

учреждениями» от 3 

июня 2014 года № 303 

2. Введении 

электронных систем: 

«электронная очередь 

ДОО». 

 

 

Январь 

направлен проект Технического задания и смета 

расходов, составленной с учетом анализа 

коммерческих предложений частных компаний 

(письмом от 8 сентября 2017 года №03-6/5204). 

Государственным комитетом информационных 

технологий и связи при ПКР 12 сентября т.г 

объявлен конкурс / тендер на «Разработку 

информационной системы «Электронная очередь 

в дошкольных общеобразовательных 

организациях» (№ 17091268868768). Вскрытие 

конкурсных заявок произведено ГКИТС 

19.09.2017 г., после чего конкурсная комиссия 

признала тендер не состоявшимся и принято 

решение об объявлении повторного конкурса.  

На официальном сайте МОН КР размещается 

информация по проведенным конкурсам 

государственных закупок 

(http://edu.gov.kg/univer/?lg=1&id_parent=89) и 

Отдела лицензирования по выданным лицензиям 

на право ведения образовательной деятельности 

(http://edu.gov.kg/univer/?lg=1&id_parent=129). 

В МОН КР внедрен система электронного 

документооборота (AVN). Утвержден приказ 

МОН КР «О переходе на электронную систему 

документооборота» для подключения 

образовательных организаций и органов 

управления образованием к системе электронного 

документооборота (AVN) МОН КР (№37/1 от 

20.01.2015.).  

Соответственно, к системе электронного 

документооборота (AVN) МОН КР путем 

расширения программного обеспечения 

http://edu.gov.kg/univer/?lg=1&id_parent=89
http://edu.gov.kg/univer/?lg=1&id_parent=129
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№ Задачи Меры/Действия Срок 

исполнения 

Исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые результаты/индикаторы 

подключены все структурные и 

подведомственные подразделения и 

образовательные организации (РОО, ГОО, 

школы, спузы, вузы). Для этого каждой 

образовательной организации присвоены 

персональный логин и пароль. Система не 

зависит от конкретного рабочего места и 

доступна для удаленного пользования 

посредством введения логина и пароля через сайт 

mon.avn.kg. 

6 Повышение 

открытости и 

обеспечение 

информационной 

прозрачности 

деятельности МОН 

КР. 

1. Освещение в СМИ 

проводимой работы в 

МОН КР по 

противодействию 

коррупции. 

2. Размещение 

информации на 

официальном сайте 

МОН КР, о 

проводимой работе по 

вопросам 

противодействия 

коррупции. 

3. Информационная 

поддержка работы по 

антикоррупционному 

образованию, 

просвещению и 

пропаганде. 

На постоянной 

основе  

Пресс-служба, 

Структурные 

подразделения и 

подведомственные 

организации МОН 

КР 

Уполномоченный 

по вопросам 

предупреждения 

коррупции. 

В целях повышения информированности 

общественности о деятельности МОН КР:  

1.Разработана и одобрена PR-концепция 

Министерства образования и науки Кыргызской 

Республики. Данный программный документ 

ориентирован на повышение эффективности 

работы со средствами массовой информации по 

информированию гражданского общества. 

Разработаны индикаторы, определены механизмы 

их достижения и коммуникативные площадки, 

позволяющие максимально задействовать в 

обратной связи потенциал системы образования и 

науки. В настоящее время пресс-службой 

продолжается работа в рамках этой PR-

концепции. 

2. С начала 2017 года, за 9 месяцев организовано 

всего 673 интервью и выступлений для СМИ и 

интернет-изданий с участием специалистов и 

руководства МОН (в том числе 

демонстрирующих результаты реализации 

данного Плана: даны интервью 7 радиостанциям, 
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№ Задачи Меры/Действия Срок 

исполнения 

Исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые результаты/индикаторы 

6 телеканалам, 3 информагентствам и одной 

газете). 

Также за 9 месяцев 2017 года подготовлено и 

разослано СМИ и интернет-изданиям всего 628 

пресс-релизов. 

4. По инициативе МОН на сайте 

информационного агентства Акиpress была 

создана отдельная страница «Билим АКИpress», 

которая освещает события в сфере образования и 

науки, а также представляет аналитические 

статьи экспертов и обзоры.  Со дня запуска сайта, 

с 13 марта по 6 сентября, сайт Билим АКИpress 

посетили 214 тысяч 875 уникальных 

пользователей. Они 1 089 706 раз зашли на 

bilim.akipress.org и 8 068 502 обновили страницу. 

В среднем, каждый раз они проводят по 3,2 

минуты на сайте. 85,42 % пользователей данного 

сайта читают новости на русском языке, 6,16 % 

на кыргызском языке, остальные читают новости, 

переведенные на английский язык. 93,83 % 

пользователей данного сайта открывают Билим 

АКИpress с территории Кыргызстана, 3,22 % - с 

России. Также bilim.akipress.org читают с (по 

убыванию кол-ва пользователей): Казахстана, 

Турции, США, Южной Кореи, Саудовской 

Аравии, Германии, Узбекистана и Китая. 

В день сайт Билим АКИpress посещают 41 тыс. 

722 уникальных пользователей.  

5.Создан прямой WhatsApp канал Министерства 

образования и науки КР, воспользоваться 

которым может любой гражданин, отправив 

сообщение на номер 0700 744 748. Граждане 
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№ Задачи Меры/Действия Срок 

исполнения 

Исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые результаты/индикаторы 

могут сообщать о работе отделов образования, 

детских садов, школ, спузов и вузов, выявленных 

нарушениях или пожеланиях по улучшению 

работы образовательных учреждений, а также 

оставлять свои отзывы о проводимых реформах. 

Воспользоваться каналом могут и сами 

сотрудники системы образования, чтобы внести 

предложения по повышению качества 

образовательных услуг. Ответы на поступающие 

сообщения будут находится под 

непосредственным контролем министра. Главная 

задача нововведения – сделать обратную связь с 

гражданами и работниками системы образования 

более оперативной. Со дня открытия канала, с 10 

августа по 6 сентября поступило 659 обращений. 

Специалисты МОН отвечают на каждый 

поступивший вопрос от граждан, разбираются с 

каждой поступившей жалобой.  

6. В сентябре 2017 года Министерство 

образования и науки КР запустило новый, 

усовершенствованный сайт. Проводится работа 

над наполнением сайта необходимыми для 

пользователей материалами. Контент сайта будет 

состоять из справочно-информационного 

материала, который необходим для работников 

системы образования, учащихся средних и 

высших учебных заведений, для родителей. 

Материалы будут содержать информацию от 

дошкольного образования до вузовской науки. 

Вторым этапом, разработчики продолжают 

работу над созданием разделов районных, 

городских отделов образования на сайте МОН. 
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№ Задачи Меры/Действия Срок 

исполнения 

Исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые результаты/индикаторы 

В аудиториях университетов в целях борьбы с 

коррупцией установлены видеокамеры. 

V. Вовлечение институтов гражданского общества в процесс противодействия коррупции 

7 Взаимодействие с 

общественностью. 

  

Проведение "круглых 

столов" с 

представителями 

гражданского 

сообщества, 

международных 

организаций, СМИ по 

вопросу повышения 

информированности 

по борьбе с 

коррупцией. 

Ежеквартально Уполномоченный 

по вопросам 

коррупции, 

Структурные 

подразделения и 

подведомственные 

организации МОН 

КР. 

С 5 по 9 декабря ежегодно года в вузах проходят 

тематические мероприятия по повышению знаний 

и понимания студентами важности профилактики 

коррупции и формирования в обществе 

нетерпимости к коррупционному поведению. В 

мероприятиях принимают участие представители 

гражданского общества, Генеральной 

прокуратуры, АКС ГКНБ, а также 

уполномоченные по вопросам предупреждения 

коррупции государственных органов. 

Данные мероприятия проводятся в рамках 

реализации Плана мероприятий по демонтажу 

системной коррупции в сфере образования и 

науки Кыргызской Республики и приурочены к 

Международному дню борьбы с коррупцией. 

Также на сайте размещается социальные видео 

ролики. 

8 Взаимодействие с 

общественным 

советом. 

Разработка 

совместных планов 

взаимодействия по 

вопросам 

противодействия 

коррупции. 

  

На постоянной 

основе 

Общественный 

совет, 

Уполномоченный 

по вопросам 

предупреждения 

коррупции. 

Количество проведенных мероприятий. 

VI. Антикоррупционное образование и пропаганда антикоррупционного поведения сотрудников; 

9 Антикоррупционное 

обучение 

сотрудников ЦА. 

Разработать график 

прохождения 

обучения. 

 

На постоянной 

основе. 

УПОКР, АГУПКР В соответствии с Гос.заказом график обучения и 

повышения квалификации  сотрудников  ЦА  

утверждается ГКС КР.  
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№ Задачи Меры/Действия Срок 

исполнения 

Исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые результаты/индикаторы 

10 Создать 

информационно-

методическую базу 

по профилактике и 

предупреждению 

коррупции 

Разработка учебно-

методической 

литературы и пособий 

по 

антикоррупционному 

образованию, 

просвещению и 

пропаганде; 

Март УДШВО, УПО,  

АГУП КР,   

Образовательные 

организации всех 

уровней 

В настоящее время создана учебно-методическая 

база по профилактике и предупреждению 

коррупции, а также вузами и спузами 

разрабатывается учебно-методические пособия по 

проведению внеклассных занятий для учителей 

общеобразовательных школ. В государственных 

вузах есть достаточное количество учебно-

методической литературы и пособий по 

антикоррупционной тематике. В настоящее время 

министерством собрана информация о учебно-

методических литератур и пособий 

(http://edu.gov.kg/univer/?lg=1&id_parent=88). 

Издание учебно-

методической 

литературы и пособий 

по антикоррупционной 

тематике; 

Переиздание и 

обновление учебно-

методической 

литературы и пособий 

по антикоррупционной 

тематике. 

Май УДШВО, УПО,  

АГУП КР,   

Образовательные 

организации всех 

уровней 

Для создания единой базы и соответствующего 

издания литературы требуется финансирование и 

министерством ведется работа по изысканию 

средств. 

Ведется разработка материалов соответствующих 

антикоррупционных курсов с привлечением 

преподавателей вузов, проводятся лекции по 

антикоррупционной тематике среди студентов и 

сотрудников.  

 

Создание электронной 

базы учебно-

методической 

литературы и пособий 

по антикоррупционной 

тематике; 

Доступ к электронной 

базе учебно-

методической 

Постоянно УДШВО, УПО,  

АГУП КР,   

Образовательные 

организации всех 

уровней 

В настоящее время создана учебно-методическая 

база по профилактике и предупреждению 

коррупции, а также вузами и спузами 

разрабатываются учебно-методические пособия 

по проведению внеклассных занятий для 

учителей общеобразовательных школ. В 

государственных вузах имеется достаточное 

количество учебно-методической литературы и 

пособий по антикоррупционной тематике. В 

http://edu.gov.kg/univer/?lg=1&id_parent=88
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№ Задачи Меры/Действия Срок 

исполнения 

Исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые результаты/индикаторы 

литературы и пособий 

по антикоррупционной 

тематике на 

официальных сайтах 

МОН КР и учебных 

заведений. 

настоящее время министерством собрана 

информация о наличии учебно-методической 

литературы и пособий 

(http://edu.gov.kg/univer/?lg=1&id_parent=88).  

Для создания единой базы и соответствующего 

издания литературы требуется финансирование и 

министерством ведется работа по изысканию 

средств. 

  Повышение 

квалификации 

работников 

образования по 

продвижению 

антикоррупционного 

образования, 

просвещения и 

пропаганде. 

Постоянно УПОКР, УПО, 

АГУП КР, КГЮА, 

ОшГУ,  

АГУП КР на постоянной основе проводит 2-х 

недельные курсы повышения квалификации 

государственных и муниципальных служащих на 

тему «Антикоррупционная политика КР». А 

также, курсы повышения квалификации ГМС, в 

рамках реализации государственного заказа на 

обучение ГМС (согласно распоряжению ПКР от 

27.07.15г. №354-р) «Антикоррупционная 

политика». 

Также, Республиканским институтом повышения 

квалификации и переподготовки педагогических 

работников при МОН КР, разработан модуль в 

количестве 72 часа для руководителей РОО/ГОО, 

директор школ и детских садов и педработников. 

Данный модуль включает в основном НПА в 

сфере образования и по антикоррупционному 

законодательству.  

11 Внедрить 

антикоррупционное 

обучение, 

просвещение и 

пропаганду 

Разработка 

соответствующих 

антикоррупционных 

курсов направленных 

на формирование 

антикоррупционного 

мировоззрения; 

Февраль УПОКР, УПО, 

АГУП КР,   

Образовательные 

организации всех 

уровней 

Ведется разработка материалов соответствующих 

антикоррупционных курсов с привлечением 

преподавателей вузов, проводятся лекции по 

антикоррупционной тематике среди студентов и 

сотрудников.  

С 5 по 9 декабря 2016 года в вузах прошли 

тематические мероприятия по повышению знаний 

http://edu.gov.kg/univer/?lg=1&id_parent=88
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№ Задачи Меры/Действия Срок 

исполнения 

Исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые результаты/индикаторы 

Проведение круглых 

столов, лекций, 

семинаров, 

направленных на 

формирование 

антикоррупционного 

мировоззрения 

Постоянно УДШВО, УПО, 

АГУП КР,   

Образовательные 

организации всех 

уровней 

и понимания студентами важности профилактики 

коррупции и формирования в обществе 

нетерпимости к коррупционному поведению. В 

мероприятиях приняли участие представители 

гражданского общества, Генеральной 

прокуратуры, АКС ГКНБ, а также 

уполномоченные по вопросам предупреждения 

коррупции государственных органов. 

Данные мероприятия были организованы в 

рамках реализации Плана мероприятий по 

демонтажу системной коррупции в сфере 

образования и науки Кыргызской Республики и 

приурочены к Международному дню борьбы с 

коррупцией. Также на сайте размешено 

социальный видео ролик 

(http://edu.gov.kg/univer/?lg=1&id_parent=9).  

АГУП КР на постоянной основе проводит 2-х 

недельные курсы повышения квалификации 

государственных и муниципальных служащих на 

тему «Антикоррупционная политика КР». А 

также, курсы повышения квалификации ГМС, в 

рамках реализации государственного заказа на 

обучение ГМС (согласно распоряжению ПКР от 

27.07.15г. №354-р) «Антикоррупционная 

политика». 

Также, Республиканским институтом повышения 

квалификации и переподготовки педагогических 

работников при МОН КР, разработан модуль в 

количестве 72 часа для руководителей РОО/ГОО, 

директор школ и детских садов и педработников. 

Данный модуль включает основном НПА в сфере 

  Проведение 

регулярных встреч и 

отчетов руководителей 

всех образовательных 

организаций перед 

общественностью о 

принимаемых мерах 

по противодействию 

коррупции с 

привлечением СМИ и 

размещением на сайте; 

Постоянно Образовательные 

организации всех 

уровней 

http://edu.gov.kg/univer/?lg=1&id_parent=9
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№ Задачи Меры/Действия Срок 

исполнения 

Исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые результаты/индикаторы 

образования и по антикоррупционному 

законодательству.  

В целях обеспечения эффективного и 

прозрачного механизма использования 

внебюджетных средств государственными и 

муниципальными дошкольными и школьными 

образовательными организациями издан приказ 

МОН КР № 456/1 от 12.04.2016 года, которым 

утверждены: 

- типовое соглашение о взаимоотношениях 

дошкольных и школьных образовательных 

организаций и попечительских советов по 

использованию внебюджетных средств; 

- форма финансового плана по внебюджетным 

доходам дошкольных и школьных 

образовательных организаций; 

- рекомендации по организации и проведению 

бюджетных слушаний перед общественностью и 

родительским сообществом. 

На основании Плана мероприятий в сфере 

образования по противодействию коррупции 

Попечительские советы, общественные фонды и 

объединения в образовательных организациях 2 

раза в год проводят бюджетные слушания.  

Графики проведения и протоколы слушаний 

размещены на информационных стендах 

образовательных организаций. 

Также, МОН КР письмом № 04-7/5972 от 

18.10.2016 г. обязало все государственные 

высшие учебные заведения размещать на сайте 

своего вуза следующую информацию: 
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№ Задачи Меры/Действия Срок 

исполнения 

Исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые результаты/индикаторы 

- показатели по исполнению бюджета вуза за счет 

бюджетных и специальных средств 

ежеквартально; 

-детализированную информацию о материально-

техническом и финансовом состоянии вуза 

ежеквартально; 

-о проведении государственных закупок (по мере 

их проведения). 

VII. Внедрение принципов добросовестного управления и этических стандартов в государственной службе. 

12 Внедрение 

принципов 

добросовестного 

управления и 

этических 

стандартов в 

государственной 

службе. 

Проведение тренингов 

по этике 

государственного 

служащего, 

ознакомление с 

технологиями 

формирования 

позитивного имиджа 

представителей МОН 

КР. 

 УПОКР, Комиссия 

по этике, 

Уполномоченный 

по вопросам 

предупреждения 

коррупции, 

С 25 по28 апреля 2017 года Уполономоченный по 

вопросам предупреждения коррупции и 

начальник Управления правового обеспечения и 

кадровой работы приняли участие в тренинге по 

вопросам этики, разрешения конфликта 

интересов и оценке рисков, организованном ГКС 

КР.  

13 Внедрить 

антикоррупционные 

механизмы в 

кадровой политике 

Изучение и анализ 

участков работы 

конкретных 

сотрудников, где 

существует высокая 

вероятность 

возникновения 

коррупционных 

правонарушений; 

Постоянно УПОКР,  

Комиссия по этике 

 

Утверждение Кодекс этики  

Анализ нареканий и 

жалоб граждан в 

отношении 

сотрудников. 

Ежеквартально  Комиссия по 

этике, УПОКР 
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№ Задачи Меры/Действия Срок 

исполнения 

Исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые результаты/индикаторы 

Внедрение программ и 

кодекса этических 

стандартов и 

принципов 

добросовестности; 

Февраль Комиссия по 

этике, УПОКР. 

Мониторинг 

выявления и 

урегулирование 

конфликта интересов. 

Март УПОКР, Комиссия 

по этике, СППК. 

VIII. Снижение коррупционных проявлений при осуществлении государственных закупок и эффективный внутренний аудит 

14 Соблюдение 

требований Закона 

КР «О 

государственных 

закупках»  

Обеспечение 

прозрачности в 

проведении 

соответствующих 

мероприятий по 

госзакупкам. 

  

Ежеквартально 

и по мере 

проведения 

мероприятий. 

ОИГЗ 

  

На официальном сайте МОН КР размещены 

результаты проведенных торгов по 

государственным закупкам за 2016 год и 3 

квартал 2017 года. 

(http://edu.gov.kg/univer/?lg=1&id_parent=89). 

Информация о предстоящих торгах будет 

размещена на официальном сайте ДГЗ при МФ 

КР (www.zakupki.gov.kg). 

15 Внедрить стандарты 

внутреннего аудита 

Кыргызской 

Республики 

Осуществление 

переподготовки 

специалистов по 

внутреннему аудиту 

по основным 

принципам 

внутреннего аудита и, 

Стандартам 

внутреннего аудита 

Кыргызской 

Республики. 

Март, с 

ежеквартальным 

обновлением 

сведений о 

достигнутых 

результатах 

ОВА Создан Отдел внутреннего аудита Министерства 

образования и науки КР (Приказ МОН КР № 91/1 

от 29.01.2016 года). За 2016 года сотрудники ОВА 

МОН КР прошли курсы по обучению 

международным стандартам внутреннего аудита, 

организованные Министерством финансов КР. 

За 9 месяцев 2017 года ОВА проведены плановые 

аудиты в 114 подведомственных организациях и 

учреждениях МОН КР и 16 аудитов по 

отдельным вопросам на основании заявлении, 

писем правоохранительных органов. Аудиты 

проведены: в 35-ти районных и городских 

отделах образования Жала-Абадской, Баткенской, 

http://edu.gov.kg/univer/?lg=1&id_parent=89
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№ Задачи Меры/Действия Срок 

исполнения 

Исполнитель, 

соисполнители 

Ожидаемые результаты/индикаторы 

Чуйской и Нарынской областях; в 55-ти 

Профессиональных лицеях; в 4-х внешкольных 

образовательных учреждениях; в 6-х средне-

профессиональных образовательных 

учреждениях; в 26-ти школах-интернатах и 

детских домах; в 4-х высших учебных 

заведениях.  

По проведенным аудитам выявлено финансовых 

и других нарушений на сумму 7856,4 тыс. сомов, 

материалы проведенных аудитов переданы 

Антикоррупционной службы Государственного 

комитета национальной безопасности 

Кыргызской Республики, для принятия мер по 

законодательству, так же материалы рассмотрены 

и виновные лица административно наказаны. 

      

 

 


