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КЫРГЫЗ РЕСПУБЛИКАСЫНЫН МЫЙЗАМЫ 

Бишкек шаары, 2023-жылдын 11-августу № 179 

Билим берүү жөнүндө 

1-глава. Жалпы жоболор 

1-берене. Ушул Мыйзамдын колдонулуш чөйрөсү, максаттары жана милдеттери 

1. Ушул Мыйзам билим берүү чөйрөсүндөгү мамлекеттик саясаттын негизги принциптерин, 

ошондой эле Кыргыз Республикасында билим берүү ишинин укуктук, социалдык-экономикалык, 

уюштуруучулук негиздерин белгилейт. 

2. Ушул Мыйзамдын максаты адамдын сапаттуу билим алуу укугуна кепилдик берүү, жалпы 

адамзаттык жана улуттук баалуулуктарды тааныган инсанды ар тараптуу өнүктүрүү, ар бир адамга 

коомдун пайдалуу, кесиптерди эркин тандоо аркылуу эмгек рыногунда атаандаштыкка жөндөмдүү 

мүчөсү болуу мүмкүнчүлүгүн берүү болуп эсептелет. 

3. Төмөнкүлөр үчүн укуктук, экономикалык жана финансылык шарттарды түзүү ушул 

Мыйзамдын негизги милдеттери болуп саналат: 

1) Кыргыз Республикасында билим берүү системасын өнүктүрүү жана билим берүү сапатын 

жогорулатуу; 

2) Кыргыз Республикасынын билим берүү системасын натыйжалуу башкаруу, каржылоо жана 

иштетүү; 

3) билим берүү чөйрөсүндө бирдиктүү мамлекеттик саясатты ишке ашыруу; 

4) менчигинин түрүнө карабастан билим берүү уюмдарынын билим берүү ишин өнүктүрүү; 

5) билим берүү процессинин катышуучуларынын укуктарын жана милдеттерин жүзөгө 

ашыруу; 

6) билим берүү чөйрөсүндө эл аралык кызматташтыкты өнүктүрүү. 

2-берене. Билим берүү жөнүндө Кыргыз Республикасынын мыйзамдары 

1. Билим берүү чөйрөсүндөгү мамилелер Кыргыз Республикасынын Конституциясына, ушул 

Мыйзамга жана билим берүү чөйрөсүндөгү башка ченемдик укуктук актыларга, Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарына ылайык күчүнө кирген эл аралык келишимдерге, ошондой эле 

Кыргыз Республикасынын мыйзамдарынын тутумдук бөлүгү болуп саналган эл аралык укуктун 

жалпы таанылган принциптерине жана ченемдерине негизделет. 

2. Эгерде Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык күчүнө кирген эл аралык 

келишимде ушул Мыйзамда каралгандан башка ченемдер, эрежелер жана мөөнөттөр белгиленсе, 

анда эл аралык келишимдин ченемдери пайдаланылат. 

3. Эгерде билим берүү чөйрөсүндөгү мамилелерди жөнгө салуучу жана Кыргыз 

Республикасынын башка мыйзамдарында жана башка ченемдик укуктук актыларында, ыйгарым 

укуктуу мамлекеттик органдардын жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдарынын 

актыларында камтылган ченемдер ушул Мыйзамда камтылгандан башка эрежелерди белгилесе, 

анда ушул Мыйзамдын ченемдери колдонулат. 

3-берене. Ушул Мыйзамда пайдаланылуучу түшүнүктөр 

Ушул Мыйзамда төмөнкүдөй түшүнүктөр пайдаланылат: 

1) автономия - билим берүү уюмунун билим берүү, административдик жана финансылык-

экономикалык ишти өз алдынча жүзөгө ашыруу, анын ичинде адам ресурстарын жана активдерди 

башкаруу маселелери боюнча башкаруучулук чечимдерди кабыл алуу, ушул Мыйзамга жана 

билим берүү уюмунун уставына ылайык билим берүү жана башка иштерди колдоо жана өнүктүрүү 

үчүн бюджеттик жана бюджеттен тышкаркы каражаттарды тескөө укугу; 
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2) академиялык эркиндик - окутуу программаларын иштеп чыгуу, окуу сабагын өз алдынча 

баяндоо, илимий изилдөөлөр үчүн теманы жана аларды жүргүзүү методдорун тандоо укугу, 

ошондой эле билим алып жаткандардын өздөрүнүн жөндөмдөрүнө ылайык билим алуу укугу; 

3) академиялык чынчылдык - билим алып жаткандын жана педагогикалык кызматкердин 

аларга заманбап билим берүү негизделген этикалык ченемдерге жана принциптерге ылайык 

келүүчү жүрүм-турум формасы (чынчылдык, ишеним, адилеттүүлүк, урматтоо, жоопкерчилик, 

плагиатка жол бербөө жана сый акы үчүн окуучулардын билимин баалоону жокко чыгаруу); 

4) аккредитация - көрсөтүлүүчү билим берүү кызматтарынын Кыргыз Республикасынын 

Министрлер Кабинети белгилеген талаптардан жана критерийлерден төмөн эмес аккредитациялык 

агенттик тарабынан белгиленген стандарттарга, жол-жоболорго жана эрежелерге ылайык келишин 

аккредитациялык агенттик тарабынан расмий таануунун жол-жобосу; 

5) академиялык кредит - билим алып жаткандын окуу жана (же) илимий жүктөмүнүн 

көлөмүн өлчөөнүн шарттуу бирдиги; 

6) аккредитациялык агенттик - иши көрсөтүлүүчү билим берүү кызматтарынын 

аккредитациялык агенттик тарабынан белгиленген стандарттарга, жол-жоболорго жана 

эрежелерге ылайык келишин тышкы баалоого багытталган көз карандысыз коммерциялык эмес 

уюм; 

7) бакалавр - магистратурага тапшыруу жана кесиптик ишмердүүлүктү жүзөгө ашыруу үчүн 

укук берүүчү кесиптик жогорку билимдин квалификациясынын деңгээли; 

8) коопсуз билим берүү чөйрөсү - тобокелдиктерди минималдаштырууга жана билим 

берүү процессинин катышуучуларынын психологиялык, маалыматтык, физикалык, экологиялык 

жана башка коопсуздугун камсыз кылууга багытталган чөйрө; 

9) валидация - квалификацияны тастыктоочу документ берүү менен формалдуу эмес жана 

информалдуу билим берүү аркылуу тигил же бул жаатта алынган жалпы кесиби боюнча же анын 

ишинин айрым түрлөрү боюнча компетенцияларды тастыктоого жана таанууга багытталган көз 

карандысыз сертификациялоонун бир түрү; 

10) ваучер - бюджеттик каражаттардан ченемдик каржылоонун негизинде билим берүү 

уюмдарынын билим берүү кызматтарын накталай эмес формада төлөөнү жүзөгө ашырууга 

мамлекетке мүмкүндүк берүүчү финансылык инструмент; 

11) каржылоонун ваучердик механизми - республикалык бюджетте каралган бюджеттик 

каражаттар менчигинин түрүнө карабастан билим берүү уюмдарында окуп жаткандардын артынан 

жүрүүчү мамлекеттик каржылоо методу; 

12) кесиптик жогорку билим берүү - бакалаврларды, адистерди жана магистрлерди 

тийиштүү билим берүү программалары жана стандарттары боюнча даярдоого жана кайра 

даярдоого багытталган билим берүү деңгээли; 

13) гибриддик окутуу методу - окутуу процесси педагогдун жана билим алуучунун түздөн-

түз байланышы аркылуу салттуу окутуу методунун онлайн окутуу методу менен айкалышкан окутуу 

методу; 

14) мамлекеттик билим берүү стандарты - окутуунун максаттарын жана натыйжаларын 

аныктоочу билим берүү программасынын минимум мазмунун, билим берүүнүн деңгээлдери 

боюнча даярдоого базалык талаптарды аныктоочу формалдык билим берүүнүн талаптарынын 

коомдук макулдашылган жыйындысы; 

15) мамлекеттик билим берүү гранты - билим алуучуга (грант алуучуга) менчигинин түрүнө 

карабастан Кыргыз Республикасынын кесиптик орто жана жогорку билим берүү уюмдарында 

тизмеги Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинети тарабынан бекитилүүчү адистиктер 

боюнча окуу үчүн берилүүчү республикалык бюджеттин каражаттары; 

16) аралыктан билим берүү технологиялары - билим алуучунун жана педагогикалык 

кызматкердин ортомчулук же жарым-жартылай ортомчулук менен өз ара аракеттенүүсүндө 

маалыматтык жана телекоммуникациялык технологиялардын каражаттарын колдонуу менен 

билим берүү процессинде пайдаланылуучу технологиялар; 
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17) философия доктору (PhD)/профиль боюнча доктор - диссертацияны коргоо менен 

тиешелүү окуу программасын жана илимий-изилдөө ишин аткарган адамга илимий жана башка 

кесиптик ишти жүзөгө ашырууга укук берүүчү жогорку окуу жайынан кийинки кесиптик билимдин 

(базалык докторантура) квалификациялык деңгээли; 

18) эрезеге жеткендерге кошумча билим берүү - өз алдынча кесиптик иш менен 

алектенген адамдын жекече муктаждыктарын канааттандырууну камсыз кылуучу формалдуу эмес 

билим берүүнүн түрү; 

19) балдарга кошумча билим берүү - эркин тандоого жана жалпы билим берүү 

уюмдарында окуудан бош убакыттарда балдарды кесиптик аныктоодо кызыкчылыктарын, руханий 

суроо-талаптарын жана керектөөлөрүн толук канааттандырууга негизделген формалдуу эмес 

билим берүүнүн түрү; 

20) мектепке чейинки билим берүү - негизги максаты баланы жашоого жана мектепке 

баштапкы даярдоо, анын чыгармачыл жөндөмүн өнүктүрүү болуп саналган тарбиялоого жана 

окутууга багытталган билим берүү деңгээли; 

21) дуалдык окутуу - билим алуучулардын эмгегине төлөө мүмкүнчүлүгү менен, билим 

берүү уюмунун, билим алуучунун жана иш берүүчүнүн бирдей жоопкерчилигинде билим берүү 

уюмунда теориялык материалды үйрөнүүнүн жана базалык көндүмдөрдү өздөштүрүүнүн, 

практикалык көндүмдөрдү бекемдөөнүн, жумушчу орунда кесиптик тажрыйбага ээ болуунун 

үзгүлтүксүз циклин камсыз кылуучу окутуунун түрү; 

22) жекече окуу планы - конкреттүү билим алуучунун өзгөчөлүктөрүн жана билим алуу 

муктаждыктарын эске алуу менен билим берүү программасынын мазмунун жекелештирүүнүн 

негизинде аны өздөштүрүүнү камсыз кылуучу окуу планы; 

23) инклюзивдик билим берүү - билим берүү муктаждыктарынын ар түрдүүлүгүн жана жеке 

мүмкүнчүлүктөрдү эске алуу менен бардык билим алуучулар үчүн билим алууга бирдей 

жеткиликтүүлүктү камсыз кылуу; 

24) информалдык билим берүү - адамдын иши, үй-бүлөлүк жашоосу же бош убактысын 

өткөрүүсү менен байланышкан күнүмдүк жашоо-турмушунун жүрүшүндө билим берүү 

системасынын алкагынан тышкары өтүүчү окутуу; 

25) билим берүүдөгү маалымат системасы - алардын жардамы менен Кыргыз 

Республикасынын билим берүү системасы жөнүндө маалыматтарды чогултуу, сактоо, иштеп чыгуу, 

талдоо жана жайылтуу жүргүзүлүүчү электрондук маалымат базаларынын, маалымат 

технологияларынын жана техникалык каражаттардын жыйындысы; 

26) билим берүүнүн сапаты - социалдык жана инсандык күтүүлөргө, мамлекеттик билим 

берүү стандарттарына, кесиптик стандарттарга жана Кыргыз Республикасы катышуучусу болуп 

саналган эл аралык билим берүү программаларына шайкештик даражасын чагылдыруучу билим 

берүү тутумунун, билим берүү уюмунун жана билим алуучунун билим алуудагы жекече 

жетишкендиктеринин комплекстүү мүнөздөмөсү; 

27) квалификация - белгиленген үлгүдөгү документ менен тастыкталуучу, окутууга жана 

кесиптик иштин белгилүү бир түрүн аткарууга даярдыгын мүнөздөөчү билимдердин, көндүмдөрдүн 

жана социалдык-инсандык компетенциялардын деңгээли; 

28) кабыл алуу квотасы - мамлекеттик билим берүү буйрутмасынын, анын ичинде I жана II 

топтогу майыптардын арасынан жарандарды, жеңилдиктери жана кепилдиктери боюнча согуштун 

катышуучуларына жана согуштун майыптарына теңештирилген жактарды, бала кезинен 

майыптарды, ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелүү балдарды, айыл жаштарын жана Кыргыз 

Республикасынын жарандары болуп саналбаган кыргыз улутундагы адамдарды, ошондой эле 

жетим балдарды жана ата-эненин көзөмөлүсүз калган балдарды кесиптик башталгыч, орто жана 

жогорку билим берүү уюмдарына кабыл алуу үчүн бөлүнүүчү мамлекеттик билим берүү 

гранттарынын чектеги көлөмү; 

29) компетенттүүлүк - адамдын белгилүү бир кырдаалда (окуу, инсандык жана кесиптик) 

билимдин жана көндүмдөрдүн ар кандай элементтерин өз алдынча колдонууга интеграцияланган 

жөндөмдүүлүгү; 
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30) компетенция - билим алып жаткандарды белгилүү бир чөйрөдө анын натыйжалуу 

өнүмдүү иши үчүн зарыл болгон билим берүүгө даярдоого карата алдын ала коюлган социалдык 

талап (ченем); 

31) комплекстүү билим берүү уюму - билим берүүнүн эки же андан көп деңгээлинин билим 

берүү программаларын ишке ашыруучу билим берүү уюмдары; 

32) магистр - аспирантурага (адъюнктурага) жана (же) базалык докторантурага 

(PhD/профиль боюнча) өтүү жана кесиптик ишти жүзөгө ашыруу үчүн укук берүүчү кесиптик жогорку 

билим берүү квалификациясынын деңгээли; 

33) көп тилдүү билим берүү - окутуу каражаты катары эки же андан көп тил пайдаланылган 

окутууну уюштуруу процесси; 

34) квалификациялардын улуттук алкагы - улуттук квалификациялык тутумчаларды 

интеграциялоого жана координациялоого, квалификациялардын салыштырмалуулугун камсыз 

кылууга багытталган жана квалификациянын ылайыктуулугун тастыктоо жана ыйгаруу системасы 

үчүн негиз болуп саналган критерийлердин топтомуна ылайык квалификациялардын 

деңгээлдеринин түзүмдөлгөн сыпаттамасы; 

35) квалификациялардын улуттук системасы - өзүнө квалификациялык улуттук алкакты, 

тармактык/сектордук квалификациялык алкактарды, кесиптик жана мамлекеттик билим берүү 

стандарттарын жана аларды таануу жол-жоболорун, билим берүү уюмдарынын 

квалификацияларын жана программаларын баалоо системаларын камтуучу билим берүү 

чөйрөлөрүнүн жана эмгек рыногунун өз ара аракеттенүүсүн камсыз кылууга мүмкүндүк берүүчү 

механизмдердин жыйындысы; 

36) кесиптик башталгыч билим берүү - негизги же орто жалпы билим берүү базасында 

квалификациялуу эмгек кызматкерлерин коомдук-пайдалуу иштин негизги багыттары боюнча 

даярдоого багытталган билим берүү деңгээли; 

37) үзгүлтүксүз билим берүү - адамды өмүр бою коштоп жүрүүчү, ар биринде өнүгүүнүн 

жаңы деңгээлине өтүү үчүн өбөлгөлөр түзүлүүчү жашоо этаптарында ырааттуу түрдө ишке 

ашырылуучу билим берүү; 

38) формалдуу эмес билим берүү - окутуу формасынын көп түрдүүлүгүнө жана ар 

түрдүүлүгүнө, жарандын билим алуу муктаждыктарына ыкчам жооп берүү жөндөмдүүлүгүнө 

негизделген формалдуу билим берүү алкагынан сырткары билим берүү иши; 

39) билим берүү - адамдын, үй-бүлөнүн, коомдун жана мамлекеттин кызыкчылыгында 

жүзөгө ашырылуучу окутуунун, тарбиялоонун жана өнүктүрүүнүн бирдиктүү максаттуу процесси, 

ошондой эле алынган билимдердин, көндүмдөрдүн, баалуулуктардын жана компетенциялардын 

жыйындысы; 

40) туруктуу өнүгүү үчүн билим берүү - жашоо сапатын жогорулатуу үчүн бардык болгон 

ресурстарды натыйжалуу жана жоопкерчиликтүү пайдалануунун негизинде социалдык, 

экономикалык жана экологиялык көйгөйлөрдү чечүү жана алдын алуу үчүн билим алып 

жаткандардын билимдерди, көндүмдөрдү жана компетенттүүлүктөрдү алуусуна багытталган билим 

берүү; 

41) билим берүү программасы - конкреттүү деңгээлдин же адистиктин максатын, милдетин, 

пландалган жыйынтыктарын, билим берүү процессин уюштурууну аныктоочу конкреттүү 

деңгээлдеги билим берүүнүн, багыттын же адистиктин мазмуну; 

42) билим берүү иши - билим берүү программаларын ишке ашыруу боюнча ишмердүүлүк; 

43) билим алуучулардын окуудагы жетишкендиктери - билим берүүнүн аныкталган 

жаатында билимдин, билгичтиктердин, көндүмдөрдүн жана компетенциялардын деңгээлин 

аныктоо үчүн тесттердин жана баалоонун башка жол-жоболорунун жардамы менен өлчөнүүчү 

билим берүү программаларын билим алуучулардын өздөштүрүүсүнүн натыйжалары; 

44) билим берүү боюнча кызмат көрсөтүү - билим берүү муктаждыктарын канааттандыруу 

максатында билим берүүгө жана көндүмдөрдү калыптандырууга багытталган иш-аракеттер; 

45) билим берүү процесси - билим берүү программаларынын мазмунун билим алуучулар 

өздөштүрүү максатында окутууну, тарбиялоону жана өнүктүрүүнү уюштуруу системасы; 
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46) билим алуучу - билим берүүнүн бардык деңгээлинде билим берүү программасын 

өздөштүрүүчү адам; 

47) жумуш ордунда окутуу - милдеттүү түрдө практикалык окутуу жана кесиптик 

билимдерди жана көндүмдөрдү бекемдөө, ошондой эле билим берүү уюмунун өндүрүштүк 

бөлүмдөрүндө/комплекстеринде жана (же) ишканалардын/уюмдардын базасында иш 

тажрыйбасына ээ болуу менен билим берүү уюмунда билим алып жаткандар тарабынан жалпы 

жана кесиптик билимдерди жана көндүмдөрдү алуусуна багытталган кадрларды даярдоо 

системасы; 

48) билим берүү стратегиясы (билим берүүнү өнүктүрүү стратегиясы) - билим берүү 

системасын өнүктүрүүнүн негизги багыттарын жана принциптерин бүтүн социалдык институт 

катары аныктоо; 

49) өзгөчө билим берүү муктаждыктары - билим алуучунун керектөөлөрүн 

канааттандырууда атайын шарттарды жана чөйрөнү түзүү, анын максималдуу мүмкүн болгон 

өнүгүүсү жана билим алуусу үчүн атайын билим берүү кызматтарын көрсөтүү менен атайын билим 

берүү технологияларын пайдалануу талап кылынган билим алуучунун керектөөлөрү; 

50) квалификациялардын тармактык/сектордук алкактары - аныкталган тармактагы 

(сектордогу) квалификациялардын мазмундарынын деңгээлдери боюнча системалык жана 

түзүмдөштүрүлгөн сүрөттөмөсү; 

51) жалпы республикалык тестирлөө - Кыргыз Республикасынын кесиптик орто жана 

жогорку билим берүү уюмдарында окууга эң жөндөмдүү жана даярдалган абитуриенттерди 

аныктоо максатында жүргүзүлүүчү окуудагы ийгиликтерди баалоо процесси; 

52) онлайн билим берүү уюму - онлайн окутуунун билим берүү кызматтарын көрсөтүүчү 

билим берүү уюму; 

53) педагогикалык кызматкер - тиешелүү кесиптик билими жана квалификациясы бар, 

билим берүү уюмунда иштеп жаткан, окутуу, тарбиялоо, методикалык, уюштуруучулук, илимий, 

жетекчилик жана башка билим берүү ишин жүзөгө ашыруучу жеке адам; 

54) кайра даярдоо - өзүндө болгон кесиптик билиминин базасында билими жөнүндө 

документти алуу менен жаңы кесипти же адистикти алууга байланышкан окутуу; 

55) акы төлөнүүчү билим берүү иши - мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү 

уюмунда акы төлөөнүн негизинде көрсөтүлүүчү билим берүү кызматы; 

56) жогорку окуу жайынан кийинки кесиптик билим берүү - кесиптик жогорку билим 

берүүнүн базасында билим деңгээлин, илимий, педагогикалык квалификациясын жогорулатуу 

мүмкүнчүлүгүн берүүгө багытталган билим берүү деңгээли; 

57) билим берүү уюмун өнүктүрүү программасы - билим берүү уюмунун жетекчиси 

кызмат ордуна талапкердин билим берүүнүн сапатын жогорулатуу, билим алуучулардын билим 

алууда жана башка жетишкендиктерин өстүрүү, инклюзивдик билим берүү принцибин сактоо, 

билим берүү уюмунун жергиликтүү коомдоштук менен өз ара аракеттенүү, институционалдык жана 

финансылык туруктуулукка, айкындуулукка жана отчеттуулукка жетишүү боюнча талапкердин иш-

аракеттер планын (аткаруунун жана мөөнөттөрдүн индикаторлорун көрсөтүү менен), ошондой эле 

бул билим берүү уюмун өнүктүрүүгө багытталган кандай болбосун башка иш-аракеттерин 

көрсөтүүчү программасы; 

58) кесиптик жактан өнүгүү - кесиптик билим берүү, квалификацияны жогорулатуу жана 

жеке билим берүү муктаждыктарын ишке ашыруу аркылуу жүзөгө ашырылуучу калыптануу жана 

кесиптик жактан өсүү процесси; 

59) кесиптик стандарт - кесиптик ишмердүүлүктүн белгилүү бир түрүн жүзөгө ашыруу жана 

белгилүү бир эмгек функциясын аткаруу үчүн керектүү квалификациянын мүнөздөмөсү; 

60) тармактык окутуу - билим берүү процессинин түзүмүндөгү, мазмунундагы жана 

уюшуусундагы өзгөрүүлөрдүн эсебинен билим алууну улантууга же эмгек рыногуна чыгууга карата 

билим алуучунун кесиптик кызыкчылыктарына жана муктаждыктарына ылайык анын 

кызыкчылыктарын, шыктарын жана жөндөмдүүлүктөрүн эске алууга мүмкүндүк берүүчү окутууну 

дифференциациялоого жана жекелештирүүгө багытталган окутуу; 
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61) реабилитация/абилитация: 

билим берүүдөгү реабилитация - билим алуучунун майыптыкка кабылуусунун же ден 

соолугуна байланыштуу өзгөрүүлөрдүн натыйжасында жоголгон же бузулган көндүмдөрүн, 

жөндөмдөрүн же билимин калыбына келтирүү процесси; 

билим берүүдөгү абилитация - билим алуучу белгилүү бир жаңы көндүмдөрдү, 

жөндөмдөрдү же билимдерди алууда колдоо көрсөтүүгө багытталган процесс; 

62) үй-бүлөлүк билим берүү - Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинети тарабынан 

аныкталуучу тартипте мамлекеттик билим берүү стандартына ылайык тийиштүү билим берүү 

уюмунда аралык жана жыйынтык аттестациядан өткөн шартта билим берүү программасын билим 

берүү уюмунан сырткары окууну караган, билим алуучулардын бардыгы үчүн жеткиликтүү болгон 

билим алуу формасы; 

63) кесиптик компетенцияларды сертификаттоо (көз карандысыз сертификаттоо) - 

адистин кесиптик стандарттардын талаптарына шайкештигин аныктоо процесси, аларды алуу 

ыкмасына жана кесиптик ишине карабай квалификациясын таануу; 

64) билим берүү системасы - билим алууга конституциялык укукту ишке ашырууга жана 

сапаттуу билим берүүгө жетишүүгө багытталган уюмдардын, мамлекеттин саясатынын жана 

чараларынын өз ара аракеттенүүсүн кепилдеген бүтүн, комплекстүү, интеграцияланган система; 

65) билим берүү процессинде коштоо - билим алуучуну колдоо жана билим алуучу 

тарабынан оптималдуу өнүгүүгө жана социалдык ийгиликтүү интеграцияга жетүү максатында, 

билим берүү муктаждыктарын жана жеке мүмкүнчүлүктөрүн эске алуу менен билим алуучунун 

инсандыгын өнүктүрүү жана аны ийгиликтүү окутуу үчүн социалдык-психологиялык жана 

педагогикалык шарттарды жана кызмат көрсөтүүлөрдү түзүү; 

66) социалдык билим берүү кредити - бул Кыргыз Республикасынын билим берүү 

уюмдарында окууну төлөө үчүн Министрлер Кабинети тарабынан субсидиялануучу жеңилдетилген 

кредит; 

67) адис - магистратурага, аспирантурага (адъюнктурага) жана/же базалык докторантурага 

(PhD/профиль боюнча) тапшыруу жана кесиптик ишти жүзөгө ашыруу үчүн укук берүүчү кесиптик 

жогорку билимдин квалификациясынын деңгээли; 

68) атайын билим берүү - ден соолугунун мүмкүнчүлүктөрү чектелүү балдарды атайын же 

билим берүү уюмдарында окутуу; 

69) орто жалпы билим берүү - коомдо активдүү социалдык адаптацияланууга жана өз 

алдынча турмуштук тандоого, эмгек ишмердигине, өз алдынча окууга жана өзүн-өзү өркүндөтүүгө 

жөндөмдүү, шайкеш өнүккөн инсанды тарбиялоого жана окутууга багытталган билим берүү 

деңгээли; 

70) кесиптик орто билим берүү - негизги, орто жалпы же кесиптик башталгыч билим 

берүүнүн базасында билим алуучулардын аныкталган адистик (багыт) боюнча кесиптик 

билимдерди, көндүмдөрдү жана жеке компетенцияларды өздөштүрүүсүн камсыз кылуучу, 

даярдоого багытталган билим берүүнүн деңгээли; 

71) билим берүү чөйрөсүндө ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган (мындан ары - 

билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган) - билим берүү жана илим 

чөйрөсүндө мамлекеттик саясатты жүзөгө ашыруучу, Министрлер Кабинети тарабынан ыйгарым 

укук берилген мамлекеттик орган; 

72) квалификациянын деңгээли - кызматкерлердин компетенцияларына карата 

квалификациялык алкактарда белгиленген жана сыпатталган талаптардын жыйындысы; 

73) билим берүү деңгээли - талаптардын белгилүү бир бирдиктүү жыйындысы менен 

мүнөздөлгөн билим берүүнүн аяктаган цикли; 

74) билим берүү процессинин катышуучулары - билим алып жаткандар, педагогикалык 

кызматкерлер, билим берүү уюмдарынын окутуучу-көмөкчү жана башкаруу персоналы, билим алып 

жаткандардын ата-энелери (мыйзамдуу өкүлдөрү), иш берүүчүлөр, ошондой эле жергиликтүү өз 

алдынча башкаруу органдарынын жана жарандык коомдун өкүлдөрү; 
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75) окуу-өндүрүштүк комплекс - бул билим алып жаткандар реалдуулукка жакындатылган 

өндүрүштүк милдеттерди түздөн-түз аткаруу, кызматтарды көрсөтүү жана товарларды сатуу менен 

алган билимдерин жана көндүмдөрүн анда иш жүзүндө колдоно ала турган, ар кандай уюштуруу-

укуктук формадагы статусу бар билим берүү уюмдарынын базасында түзүлүүчү түзүм; 

76) окуу планы - билим берүүнүн тиешелүү деңгээлиндеги окуу сабактарынын 

(предметтеринин) тизмегин жана көлөмүн, аларды окуп үйрөнүү тартибин жана контролдоо 

формаларын регламенттөөчү документ; 

77) окуу чарбасы - билим алып жаткандардын тамак-аш рационун колдоого жана 

кеңейтүүгө, ошондой эле айыл чарба, өсүмдүк өстүрүү жана мал чарба продукциясын өндүрүү 

жана сатуу аркылуу айыл чарба жаатында практикалык көндүмдөрдү алууга багытталган билим 

берүү уюмунун көмөкчү чарбасы; 

78) илимий даража - билимдин аныкталган тармагында жетишилген илимий деңгээлди 

чагылдыруучу, окумуштуулук даражасын изденип алууга диссертацияны коргогон адамга 

ыйгарылуучу жогорку окуу жайынан кийинки билимдин квалификациясынын деңгээли; 

79) алдыңкы тажрыйба борбору - рыноктун суроо-талаптарын жана өлкөнүн социалдык-

экономикалык муктаждыктарын канааттандыруу максатында инновациялык, новатордук, 

санариптик, инклюзивдик технологияларды жана чечимдерди иштеп чыгуу жана илгерилетүү 

боюнча инновациялык, интеграцияланган программаларды ишке ашыруучу билим берүү уюму; 

80) формалдуу билим берүү - менчигинин түрүнө карабастан, билим берүү уюмдары 

тарабынан берилүүчү жана мамлекеттик билим берүү стандарттары менен регламенттелүүчү 

билим берүү; 

81) экстернат - тиешелүү билим берүү уюмунда кийин аттестациядан (кезектеги жана 

жыйынтыктоочу) өтүү менен негизги билим берүү программаларына ылайык билим алып 

жаткандардын сабактарды тездетилген окуусу. 

Билим берүү жаатындагы ченемдик базаны түзүүдө пайдаланылуучу бардык башка атайын 

түшүнүктөр ушул беренеде баяндалган негизги түшүнүктөргө карама-каршы келбеши керек. 

4-берене. Билим алуу укугу 

1. Кыргыз Республикасында ар бир адам жынысына, расасына, тилине, майыптуулугуна, 

этностук таандыктыгына, дин тутуусуна, жашына, саясий же башка ынанымдарына, мүлктүк же 

башка абалына, ошондой эле башка жагдайларга карабастан билим алууга укуктуу. 

2. Кыргыз Республикасынын аймагындагы чет өлкөлүк жарандар жана жарандыгы жок 

жактар Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык билим алышат. 

3. Аларга карата жазыктык-укуктук таасир көрсөтүүнүн чаралары колдонулган жарандардын 

билим алууга укуктарын камсыз кылуу өзгөчөлүктөрү Министрлер Кабинети тарабынан аныкталат. 

2-глава. Билим берүү системасы 

5-берене. Билим алууга укуктун мамлекеттик кепилдиктери 

Мамлекет төмөнкүлөр аркылуу жарандардын билим алууга болгон укуктарын ишке 

ашырууга, сактоого жана коргоого кепилдик берет: 

1) ар бир адам үчүн сапаттуу билим берүүгө жетишүүгө багытталган, инсандын, коомдун 

жана мамлекеттин таламдарына жооп берүүчү билим берүү системасын түзүү; 

2) жарандардын мектепке чейинки, башталгыч, негизги жана жалпы орто билимди бекер 

алуу, ошондой эле мамлекеттик билим берүү стандарттарынын чегинде кесиптик башталгыч 

билим алуу укугун ишке ашыруу үчүн шарттарды түзүү; 

3) ар бир адамдын кесиптик орто жана жогорку, ошондой эле жогорку окуу жайынан кийинки 

кесиптик билим алууга жетүүсү үчүн шарттарды түзүү; 

4) инклюзивдик билим берүүдө бирдей мүмкүнчүлүктөрдү түзүү жана билим алууда 

басмырлоонун кандай болбосун көрүнүштөрүнө жол бербөө; 

5) окутуунун ар кандай формаларын жана билим берүү уюмдарынын түрлөрүн өнүктүрүү 

үчүн бирдей шарттарды түзүү; 
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6) билим берүү чөйрөсүндөгү мамлекеттик саясатты калыптандыруу жана ишке ашыруу 

маселелеринде мамлекеттин, жергиликтүү коомдоштуктардын, билим берүү процессинин 

катышуучуларынын жана жарандык коомдун натыйжалуу өз ара аракеттенүүсү үчүн шарттарды 

түзүү; 

7) билим берүүгө багытталуучу бюджеттик каражаттарды натыйжалуу жана максаттуу 

пайдалануу; 

8) окуу китептерин, анын ичинде Брайлдын рельефтик-чекиттик шрифти менен чыгарылуучу 

окуу китептерин, окуу жана усулдук колдонмолорду (окуу-усулдук комплекстерди жана окуу-

дидактикалык материалдарды) басып чыгаруу үчүн шарттарды түзүү. 

6-берене. Билим берүү системасы 

Кыргыз Республикасынын билим берүүсү билим алууга конституциялык укукту ишке 

ашырууга жана сапаттуу билим берүүгө жетишүүгө багытталган уюмдардын, мамлекеттин 

саясатынын жана чараларынын өз ара аракеттенүүсүнө кепилдик берүүчү бүтүн, комплекстүү 

интеграцияланган система болуп саналат. Билим берүү системасына төмөнкүлөр кирет: 

1) билим берүү чөйрөсүндөгү, анын ичинде билим берүүнү уюштуруу, башкаруу жана 

каржылоо маселелериндеги мамлекеттик саясат, мамлекеттик билим берүү стандарттары; 

2) билим берүү уюмдары; 

3) билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган, жергиликтүү мамлекеттик 

администрациялар жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдары; 

4) билим берүү процессинин катышуучулары. 

7-берене. Билим берүүнүн деңгээлдери 

1. Кыргыз Республикасында билим берүү билим берүүнүн төмөнкү баскычтары аркылуу ишке 

ашырылат: 

1) мектепке чейинки билим берүү; 

2) жалпы (башталгыч, негизги жана орто) билим берүү; 

3) кесиптик (башталгыч, орто, жогорку жана жогорку окуу жайынан кийинки) билим берүү; 

4) кошумча билим берүү (балдарга, эрезеге жеткендерге билим берүү жана кошумча 

кесиптик билим берүү). 

2. Билим берүүнүн деңгээлдери формалдуу жана формалдуу эмес билим берүү болуп 

бөлүнөт. Мамлекет формалдуу жана формалдуу эмес билим берүү уюмдарынын ортосундагы 

кызматташууга шарттарды түзөт жана колдойт. 

8-берене. Билим берүү чөйрөсүндөгү мамлекеттик саясаттын принциптери 

1. Билим берүү Кыргыз Республикасынын мамлекеттик саясатынын артыкчылыктуу 

стратегиялык багыты болуп саналат. 

2. Билим берүү чөйрөсүндөгү мамлекеттик саясат мыйзамдарды жана ченемдик укуктук 

актыларды кабыл алуу, жаппы мамлекеттик программаларды бекитүү аркылуу жарандардын 

укуктарын жана кызыкчылыктарын эске алуу менен түзүлөт. 

3. Кыргыз Республикасында билим берүү калктын, дүйнөлүк маданияттын гуманисттик 

баалуулуктарынын жана демократиянын принциптерине негизденет. 

4. Билим берүүнү уюштуруунун негизги принциптери болуп төмөнкүлөр саналат: 

1) сапаттуу билим алууга ар бир жарандын укугунун бирдейлиги; 

2) туруктуу өнүгүү үчүн билим берүү системасы тарабынан көрсөтүлүүчү билим берүү 

кызматтарынын жеткиликтүүлүгү жана сапаты; 

3) ар бир билим алуучуга коомдун пайдалуу мүчөсү болууга мүмкүндүк берүүчү, 

демократиялык жана өнүгүшү илимий билимдерге, өз ара түшүнүшүүгө, толеранттуулукка жана 

коом мүчөлөрүнүн ортосундагы тынчтыкка негизделген светтик коомду өнүктүрүүгө түрткү берүүчү 

билим берүү системасын түзүү; 

4) ар бир адамдын башталгыч, негизги жана орго жалпы билим алуусунун милдеттүүлүгү; 
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5) билим берүүдөгү ырааттуулук жана үзгүлтүксүздүк; 

6) мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү уюмдарында мектепке чейинки, башталгыч, 

негизги жана орто жалпы билим берүүнүн, кесиптик башталгыч билим берүүнүн акысыздыгы; 

7) билим алуучуларда дүйнө жөнүндө илимий көз карашын жана жалпы адамзаттык жана 

улуттук баалуулуктардын гармониялуу системасын калыптандырууга багытталган билим берүүнүн 

гуманистик мүнөздөмөсү; 

8) билим берүү уюмдарында окутуунун, өнүктүрүүнүн жана тарбиялоонун светтик мүнөзү; 

9) билим берүүнүн саясий жана диний институттардан көз карандысыздыгы; 

10) билим берүү жана тарбиялоо процесстеринин биримдиги, системдүүлүгү жана 

үзгүлтүксүздүгү; 

11) билим алуучулардын ата-энелеринин (мыйзамдуу өкүлдөрүнүн) жоопкерчиликтерин жана 

ролдорун жогорулатуу; 

12) билим берүү уюмдарынын окутуунун, тарбиялоонун типтери, түрлөрү жана формалары, 

иш багыттары жана программалары, менчик формалары боюнча көп түрдүүлүгү; 

13) өлкөнүн башка маалымат системалары менен интеграциялоо үчүн бардык билим 

алуучулар үчүн билим берүү ресурстарынын ачыктыгын жана жеткиликтүүлүгүн камсыз кылуу үчүн 

билим берүүнү санариптештирүүнү өнүктүрүү; билим берүүнүн жаңы технологияларын пайдалануу, 

эл аралык билим берүү мейкиндигине интеграциялоо; 

14) бардык деңгээлдерде билим берүү сапатын камсыз кылуунун натыйжалуу системасын 

түзүү; 

15) бүтүрүүчүлөрдүн заманбап көндүмдөрдү жана компетенцияларды калыптандырууга жана 

алууга багытталган күтүлгөн окутуу жыйынтыгына жетишүүсү; 

16) ата мекендик, дүйнөлүк илимдин жана эл аралык алдыңкы тажрыйбанын жетишүүсүнө 

багыт алуу; 

17) билим берүү уюмдарынын академиялык эркиндиги жана академиялык чынчылдыгы; 

18) педагогикалык кызматкердин статусун көтөрүү, анын кесиптик деңгээлинин өсүшүнө 

шарттарды түзүү, педагогикалык кызматкерлердин кесиптик бирикмелерин өнүктүрүү; 

19) билим берүү кызматтарынын экспортун өнүктүрүү; 

20) билим берүү уюмдарынын бардык кызыкдар тараптар менен социалдык өнөктөштүгүн 

өнүктүрүү; 

21) билим берүү системасын өнүктүрүүгө бардык кызыкдар тараптарды тартуу, өбөлгөлөө 

жана аракеттерин координациялоо; 

22) билим берүү уюмдарынын автономиясы; 

23) менчигинин формасына карабастан, бардык билим берүү уюмдары үчүн бирдей шарттар, 

билим берүү чөйрөсүндө атаандаштыкты чектөөгө жол бербестик; 

24) билим берүүнүн бардык деңгээлдеринин үзгүлтүксүздүгүн жана бири-бирин толуктап 

турушун камсыз кылуучу бүтүндүгү; 

25) эл аралык мыкты стандарттарга ылайык сапаттуу билимге жетишүү. 

3-глава. Билим берүү чөйрөсүндөгү мамлекеттик саясат 

9-берене. Мамлекеттик билим берүү стандарттары 

1. Кыргыз Республикасында билим берүү деңгээлдерине төмөнкүдөй мамлекеттик билим 

берүү стандарттары белгиленет: мектепке чейинки билим берүү, башталгыч, негизги жана орто 

жалпы билим берүү, кесиптик башталгыч, орто жана жогорку билим берүү. 

2. Мектепке чейинки, жалпы билим берүүнүн мамлекеттик билим берүү стандарттарын, 

ошондой эле кесиптик билим берүүнүн бардык деңгээлдери үчүн мамлекеттик билим берүү 

стандарттарынын макеттерин иштеп чыгуу процесси билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу 

мамлекеттик орган тарабынан бардык кызыкдар тараптарды тартуу менен инклюзивдик билим 
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берүүнү, экономиканын керектөөлөрүн жана жарандардын билим алуу муктаждыктарын эске алып, 

ачык, демократиялуу уюштурулат жана Министрлер Кабинети тарабынан бекитилет. 

3. Мамлекеттик билим берүү стандарттары менчигинин түрүнө карабастан, бардык билим 

берүү уюмдарынын аткаруусу үчүн милдеттүү болуп саналат. 

4. Өзгөчө статуска ээ болгон мамлекеттик кесиптик жогорку билим берүү уюмдары 

мамлекеттик билим берүү стандарттарына теңештирилген билим берүү стандарттарын өз алдынча 

иштеп чыгуу жана бекитүү укуктарына ээ. 

5. Коргоо, ички иштер, саламаттык сактоо, улуттук коопсуздукту камсыз кылуу чөйрөлөрүндө 

кесиптик билим берүүнүн мамлекеттик билим берүү стандарттарын иштеп чыгуу ушул 

чөйрөлөрдөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдар менен макулдашуу боюнча жүзөгө 

ашырылат. 

6. Мамлекеттик билим берүү стандарттарын кайра карап чыгуу жана жаңылоо билим берүү 

деңгээлине, өлкөнү өнүктүрүүнүн артыкчылыктуу багыттарына, иш берүүчүлөрдүн керектөөлөрүнө, 

билим алуучулардын жана алардын ата-энелеринин (мыйзамдуу өкүлдөрүнүн) суроо-талаптарына 

жараша дайыма жүргүзүлүп турат. 

7. Билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган экономиканын, иш 

берүүчүлөрдүн муктаждыктарын жана жарандардын билим алууга керектөөлөрүн эске алуу менен 

кесиптик билим берүү программалары боюнча эксперименталдык билим берүү стандарттарын 

бекитүүгө укуктуу. 

10-берене. Билим берүүнүн формалары 

1. Билим берүү кызматтарын көрсөтүү билим алуучунун жекече керектөөлөрүн жана 

мүмкүнчүлүктөрүн эске алуучу билим берүүнүн ар кандай формаларында жүзөгө ашырылат. 

2. Билим берүү программалары төмөнкү формаларда өздөштүрүлөт: күндүзгү, күндүзгү-

сырттан окуу (кечки), сырттан окуу, экстернат, ошондой эле үйдө окутууну кошкондо үй-бүлөлүк 

билим берүү жана жекече окутуу формасында. 

3. Күндүзгү-сырттан (кечки), сырттан окуу формаларында, экстернат формасында алууга жол 

берилбеген кесиптердин жана адистиктердин тизмеги Министрлер Кабинети тарабынан бекитилет. 

4. Күндүзгү-сырттан (кечки), сырттан окуу формаларында, экстернат формасында алууга жол 

берилбеген кесиптер жана адистиктер боюнча аралыктан билим берүү технологияларын 

пайдалануу аркылуу аны өздөштүрүүгө Министрлер Кабинети тарабынан белгилеген тартипте 

чектөө киргизилиши мүмкүн. 

11-берене. Окутуунун тили 

1. Билим берүү уюмдарында тил саясаты Кыргыз Республикасынын Конституциясына жана 

Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык жүзөгө ашырылат. 

2. Мамлекет ар бир жаранды билим берүүнүн бардык деңгээлдеринде мамлекеттик, расмий 

жана чет тилдердин биринде окутуу үчүн шарттарды түзөт. 

3. Билим берүү кызматтары көп тилдүү билим берүү принцибин сактоо менен чет тилде 

берилиши мүмкүн. 

4. Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык күчүнө кирген эл аралык келишимдерге 

ылайык, мамлекет Кыргыз Республикасынын чегинен тышкары жашаган этникалык кыргыздарга 

Кыргыз Республикасынын мамлекеттик тилинде билим алууга көмөк көрсөтөт. Кыргыз 

Республикасынын аймагында жашаган бардык этникалык топтордун өкүлдөрүнө эне тилин үйрөнүү 

жана өнүктүрүү үчүн шарттарды түзүү укугу кепилденет. 

4-глава. Билим берүү чөйрөсүндө мамлекеттик башкаруу 

12-берене. Билим берүү чөйрөсүндө мамлекеттик башкаруу системасы 

Билим берүү чөйрөсүндө мамлекеттик башкаруу Министрлер Кабинети жөнүндө 

конституциялык мыйзамдын алкагында Министрлер Кабинети, ошондой эле билим берүү 

чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган, жергиликтүү мамлекеттик администрациялар 
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жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдары тарабынан ушул Мыйзамда аныкталган 

ыйгарым укуктардын алкагында жүзөгө ашырылат. 

13-берене. Билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдын 

ыйгарым укуктары 

Билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдын ыйгарым укуктарына 

төмөнкүлөр кирет: 

1) билим берүү, билим берүү системасын өнүктүрүү стратегиясы чөйрөсүндө мамлекеттик 

саясатты түзүү жана жүзөгө ашыруу, билим берүү чөйрөсүндө артыкчылыктарды аныктоо; 

2) педагогикалык кызматчылардын, ошондой эле билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу 

мамлекеттик органдын кызматкерлеринин жана билим алуучулардын эмгегин шыктандыруу 

системасын түзүү; 

3) мамлекеттик билим берүү стандарттарын иштеп чыгуу процессин уюштуруу; 

4) билим берүү уюмдарын каржылоо тартибин иштеп чыгуу; 

5) билим берүүнү өнүктүрүүнүн мамлекеттик жана улуттук программаларын иштеп чыгуу; 

6) билим берүү системасын маалыматтык камсыз кылуу; 

7) окуу адабияттарын, окуу куралдарын, окуу-методикалык комплекстерди, алардын 

санариптик жана (же) электрондук форматтарын кошо, менчигинин формасына карабастан жеке 

жана юридикалык жактар тарабынан басып чыгаруу, жарыялоо жана экспертизасын жүргүзүү үчүн 

шарттарды түзүү; 

8) формалдык билим берүүнүн сапатын баалоого мониторинг жүргүзүү жана уюштуруу; 

9) менчигинин түрүнө карабастан билим берүү уюмдарында мамлекеттик билим берүү 

стандарттарынын сакталышына мониторинг жүргүзүү; 

10) билим берүү чөйрөсүндөгү улуттук, мамлекеттик стратегиялык программаларды иштеп 

чыгуу жана аткарылышына мониторинг жүргүзүү; 

11) билим берүү чөйрөсүндөгү эл аралык келишимдердин аткарылышын камсыз кылуу, 

билим берүү жана илим маселелери боюнча эл аралык уюмдарда Кыргыз Республикасынын 

таламдарын колдоп чыгуу; 

12) билим берүү чөйрөсүндөгү мамлекеттик саясатты түзүүгө, иштеп чыгууга, ишке ашырууга 

жана мониторинг жүргүзүүгө бардык кызыкдар тараптарды тартуу; 

13) жарандык коом жана жалпыга маалымдоо каражаттары менен билим берүү маселелери 

боюнча өз ара аракеттенүү; 

14) Кыргыз Республикасында берилген билими жөнүндө документтердин аныктыгын 

тастыктоо; 

15) чет өлкөдө берилген билими жөнүндө документтерди таануу; 

16) билим берүү системасын каржылоонун жана тескөөнүн натыйжалуулугун көз карандысыз 

баалоону уюштуруу; 

17) билим берүү кызматтарынын экспортун өнүктүрүүгө, ошондой эле билим берүү 

чөйрөсүнө инвестицияларды тартууга көмөк көрсөтүү; 

18) билим берүү чөйрөсүндөгү мамлекеттик-жеке өнөктөштүктү жана кызматташтыкты 

өнүктүрүүгө көмөктөшүү; 

19) билим берүү чөйрөсүндөгү мамлекеттик саясатты ишке ашырылышы жөнүндө ар жылдык 

ачык отчеттуулук; 

20) ушул Мыйзамда каралган башка ыйгарым укуктарды жүзөгө ашыруу. 

14-берене. Жергиликтүү мамлекеттик администрациянын жана жергиликтүү өз 

алдынча башкаруу органдарынын билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктары 

Жергиликтүү мамлекеттик администрациянын билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым 

укуктарына төмөнкүлөр кирет: 

1) билим берүү чөйрөсүндө мамлекеттик саясатты ишке ашыруу; 
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2) билим берүү чөйрөсүндө жарандардын конституциялык укуктарын жана эркиндигин 

камсыз кылуу; 

2. Жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдарынын билим берүү чөйрөсүндө ыйгарым 

укуктарына төмөнкүлөр кирет: 

1) муниципалдык билим берүү уюмдарын түзүү; 

2) муниципалдык билим берүү уюмдарында билим берүү кызматтарын көрсөтүүгө 

көмөктөшүү; 

3) муниципалдык билим берүү уюмдарын каржылоо, имараттарын карап күтүү жана 

материалдык-техникалык жактан жабдуулоо; 

4) мектепке чейинки, башталгыч жалпы, негизги жалпы жана орто жалпы билим берүү 

программалары боюнча окутулууга тийиш болгон балдардын системалык түрдө эсебин алуу жана 

аларды камтууга көмөк көрсөтүү; 

5) өзгөчө билим берүүгө муктаж жана турмуштук оор кырдаалда турган жактарга жергиликтүү 

бюджеттин каражаттарынан кошумча каржылоо берүү, башка чараларды көрүү; 

6) балдарды жалпы билим берүү уюмдарына ташууну уюштуруу; 

7) мектепке чейинки жана жалпы билим берүү уюмдарында тамактанууну уюштуруу; 

8) жалпы билим берүү уюмдарына жер үлүштөрүн бөлүп берүү; 

9) жаштарды кесипке даярдоо маселелерин ишке ашырууга жана координациялоого көмөк 

көрсөтүү; 

10) ушул Мыйзамда каралган башка ыйгарым укуктарды жүзөгө ашыруу. 

15-берене. Билим берүүдөгү маалымат системасы 

1. Билим берүүдөгү маалымат системасы Кыргыз Республикасынын билим берүү 

системасынын абалы жөнүндө толук, ишенимдүү жана актуалдуу маалыматты алууга, билим 

берүүнүн сапатын жогорулатуу үчүн негиздүү жана өз убагындагы башкаруу, финансылык жана 

башка чечимдерди кабыл алууга багытталган. 

2. Билим берүүдөгү маалымат системасын иштеп чыгуу билим берүүдөгү маалымат 

системасынын улуттук статистикалык системанын маалыматтарына шайкештигин жана өз ара 

аракетин камсыз кылуучу бирдиктүү уюштуруучулук, методологиялык жана программалык-

техникалык принциптерге, мамлекеттик башка маалымат системаларына жана маалыматтык-

коммуникациялык түйүндөргө ылайык жүзөгө ашырылат. 

3. Билим берүүдөгү маалымат системасы билим берүү уюмдары, инфратүзүмү, билим берүү 

программалары жөнүндө маалыматтарды, ошондой эле Кыргыз Республикасындагы билим берүү 

системасынын абалын чагылдыруучу башка маалыматтарды камтыйт. 

4. Билим берүүдөгү маалымат системасын башкарууну билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым 

укуктуу мамлекеттик орган жүзөгө ашырат. Билим берүүдөгү маалымат системасын, анын ичинде 

маалыматтарды жыйноону, сактоону, иштеп чыгууну, пайдаланууну жана жайылтууну башкаруу 

электрондук башкаруу, расмий статистика жана жекече маалыматтар жөнүндө Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарынын талаптарын сактоо менен жүзөгө ашырылат. 

16-берене. Билим берүү чөйрөсүнүн коопсуздугу 

1. Билим берүү чөйрөсүнүн коопсуздугу тобокелдиктерди минималдаштырууга жана билим 

берүү процессинин катышуучуларынын психологиялык, маалыматтык, физикалык, экологиялык 

жана башка коопсуздугун камсыз кылууга багытталган билим берүү чөйрөсүн камсыз кылуу үчүн 

билим берүү уюму тарабынан көрүлгөн чаралардын жана иш-чаралардын жыйындысын камтыйт. 

2. Билим берүү уюмунун коопсуз билим берүү чөйрөсүн камсыз кылуудагы милдеттери болуп 

коопсуз билим берүү чөйрөсүн камсыз кылуу үчүн уюштуруучулук жана финансылык шарттарды 

түзүү, коопсуз жүрүм-турум көндүмдөрүн калыптандыруу жана өнүктүрүү, коопсуз билим берүү 

чөйрөсүн түзүү боюнча билим берүү процессинин бардык катышуучуларынын потенциалын 

жогорулатуу саналат. 
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3. Коопсуз билим берүү чөйрөсүн камсыз кылуу боюнча милдеттерди аткаруу үчүн билим 

берүү уюму жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдары, укук коргоо органдары, ата-энелер 

коомдоштугу жана башка уюмдар менен өз ара аракеттенүүгө укуктуу. 

Караңыз: 

КР Министрлер Кабинетинин 2024-жылдын 27-августундагы N 520 "Окуучулардын 

катышуусу менен маданий-массалык иш-чараларды өткөрүүнүн тартибин жана алардын 

коопсуздугун камсыз кылуу боюнча талаптарды бекитүү жөнүндө" токтому 

17-берене. Формалдуу билим берүүнүн сапатына мониторинг жүргүзүү жана баалоо 

1. Билим берүүнүн сапатын камсыз кылуу тутуму билим берүүнүн сапатын камсыз кылуунун 

ички жана тышкы системалары аркылуу ишке ашырылуучу билим берүүнүн сапатын тескөөнүн 

системалык жана ырааттуу процессин камтыйт. 

2. Формалдуу билим берүүнүн сапатына мониторинг жүргүзүү жана баалоо максатында 

билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган өзүнүн түзүмүндө өз 

алдынчалуулуктун, көз карандысыздыктын жана айкындуулуктун принциптеринде иш алып баруучу 

Билим берүү сапатын өнүктүрүү боюнча департаментти түзөт. Департаменттин жетекчиси билим 

берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдын жетекчисинин сунуштоосу боюнча 

Министрлер Кабинетинин Төрагасы тарабынан кызмат орунга дайындалат жана кызмат орундан 

бошотулат. 

3. Кыргыз Республикасындагы билим берүүнүн сапаты жөнүндө ишенимдүү, толук жана 

объективдүү маалыматты алуу максатында билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу 

мамлекеттик орган Кыргыз Республикасындагы билим берүүнүн сапатынын олуттуу 

мүнөздөмөлөрү жөнүндө маалыматтарды үзгүлтүксүз чогултуу, сактоо, иштеп чыгуу жана талдоо 

аркылуу билим берүүнүн сапатына мониторинг жүргүзөт. 

4. Билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу орган формалдуу билим берүүнүн сапатын 

мамлекеттик билим берүү стандарттарына жана (же) Кыргыз Республикасы катышуучусу болуп 

саналган эл аралык билим берүү программаларына шайкеш келишине баалоону уюштурат. Билим 

берүүнүн сапатын баалоо көз карандысыз эксперттер же уюмдар тарабынан тандамал тестирлөө 

системасынын жана (же) баалоонун башка жол-жоболорунун негизинде жүргүзүлөт. Тандамал 

тестирлөө жүргүзүү жана билим берүүнүн сапатынын мамлекеттик билим берүү стандарттарына 

жана (же) эл аралык билим берүү программаларына шайкеш келишине баалоо тартиби 

Министрлер Кабинети тарабынан бекитилет. 

Караңыз: 

КР Министрлер Кабинетинин 2024-жылдын 13-сентябрындагы N 568 "Билим берүүнүн 

сапатын өнүктүрүү маселелери жөнүндө" токтому 

5. Формалдуу билим берүүнүн сапатына мониторинг жүргүзүүнүн жана баалоонун 

натыйжалары билим берүү чөйрөсүндөгү мамлекеттик саясатты калыптандыруу, билим берүүнүн 

сапатын жогорулатуу боюнча өз убагында чараларды көрүү, анын ичинде билим берүүнүн 

сапатынын жогору көрсөткүчтөрүнө жетишүү үчүн билим берүү уюмдарына сунуштарды берүү 

жана жардам көрсөтүү үчүн пайдаланылат. Билим берүүнүн сапатына мониторинг жүргүзүүнүн 

жана баалоонун жыйынтыктары тартип чараларын колдонуу үчүн негиз болуп саналбайт. 

Формалдуу билим берүүнүн сапатына мониторинг жүргүзүүнүн жана баалоонун жыйынтыгы 

(жекече маалыматтарды кошпогондо) ачык маалымат болуп саналат. 

6. Билим берүү уюмдарынын жана программалардын рейтингин аныктоо, билим алуучунун 

жетишкендиктерин баалоо тартиби билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган 

тарабынан белгиленет. 

7. Билим берүү сапатын өнүктүрүү боюнча департамент Кыргыз Республикасында берилген 

билими жөнүндө документтердин аныктыгын күбөлөндүрүү тартибин белгилейт, ошондой эле чет 

өлкөдө берилген билими жөнүндө документтердин аныктыгын тааныйт. 

5-глава. Билим берүү уюмдары 

18-берене. Билим берүү уюмдары 
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1. Билим берүү уюму билим берүү кызматтарын ишинин негизги түрү катары көрсөтүүчү 

юридикалык жак болуп саналат. Билим берүү уюмдары мамлекеттик, муниципалдык жана 

менчиктин жеке формаларында түзүлүшү мүмкүн. 

2. Кыргыз Республикасынын өнүгүшүнө олуттуу салым кошкон айрым мамлекеттик билим 

берүү уюмдарына билим берүү чөйрөсүндөгү Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында 

белгиленген тартипте "Улуттук" статусу ыйгарылышы мүмкүн. 

3. Мамлекеттик билим берүү уюмдарына көрүнүктүү инсандардын ысымын ыйгаруу билим 

берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган менен макулдашуу боюнча жүргүзүлөт. 

4. Мамлекеттер аралык билим берүү уюмдарынын укуктук статусу эл аралык келишимдерге 

ылайык аныкталат. 

5. Менчигинин кандай болбосун формасындагы билим берүү уюмдарын түзүү, башкаруу, 

кайра уюштуруу жана жоюу Кыргыз Республикасынын жарандык мыйзамдары жана билим берүү 

уюмунун уставы менен жөнгө салынат. 

6. Мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү уюмунун уставы Министрлер Кабинети 

тарабынан бекитилүүчү типтүү уставдын негизинде иштелип чыгат. 

7. Билим берүү уюмун кайра уюштуруу же жоюу, эреже катары, окуу жылынын аягында 

жүзөгө ашырылат. Бул учурда уюмдаштыруучу билим алуучуларды башка билим берүү 

уюмдарына алардын ата-энелери (мыйзамдуу өкүлдөрү) менен макулдашуу боюнча которуу үчүн 

жоопкерчилик алат. 

19-берене. Билим берүү уюмдарынын типтери 

1. Билим берүү уюмдары ишке ашырылып жаткан билим берүү программаларына ылайык 

типтерге бөлүнөт. 

2. Билим берүү уюмдарынын типтери: 

1) мектепке чейинки билим берүү уюмдары; 

2) башталгыч, негизги жана орто жалпы билим берүүнүн жалпы билим берүү уюмдары 

(жалпы билим берүүчү мектеп); 

3) кесиптик башталгыч билим берүү уюмдары; 

4) кесиптик орто билим берүү уюмдары; 

5) кесиптик жогорку жана жогорку окуу жайынан кийинки кесиптик билим берүү уюмдары; 

6) маданият жана искусство чөйрөсүндөгү билим берүү уюмдары (балдардын көркөм 

мектептери, балдардын музыкалык мектептери жана искусство мектептери); 

7) балдарга жана эрезеге жеткендерге кошумча билим берүү уюмдары; 

8) кесиптик кошумча билим берүү уюмдары. 

3. Билим берүү уюмдарынын типтери түрлөргө бөлүнөт. Билим берүү уюмдарынын түрлөрү 

жана алардын негизги критерийлери Министрлер Кабинети тарабынан белгиленген тартипте 

аныкталат жана бекитилет. 

4. Мамлекеттер аралык билим берүү уюмдарынын түрү жана статусу өкмөттөр аралык 

келишимдерге ылайык аныкталат. 

20-берене. Билим берүү программалары 

1. Билим берүү уюмдары билим берүүнүн түрдүү деңгээлдеринин билим берүү 

программаларын ишке ашыруу аркылуу билим берүү ишин жүзөгө ашырышат. 

Кесиптик билим берүүнүн программаларын ишке ашыруучу билим берүү уюмдары билим 

берүү программаларын мамлекеттик билим берүү стандартынын талаптарына ылайык, ошондой 

эле экономиканын керектөөлөрүн жана жарандардын билим алуудагы керектөөлөрүн эске алуу 

менен иштеп чыгышат жана бекитишет. 

2. Кыргыз Республикасында жалпы, кесиптик жана кошумча билим берүү программалары 

ишке ашырылат. 

1) Жалпы билим берүү программаларына төмөнкү программалар кирет: 
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а) мектепке чейинки билим берүү; 

б) башталгыч жалпы билим берүү; 

в) негизги жалпы билим берүү; 

г) орто жалпы билим берүү. 

2) Кесиптик билим берүү программаларына төмөнкү программалар кирет: 

а) кесиптик башталгыч билим берүү; 

б) кесиптик орто билим берүү; 

в) кесиптик жогорку билим берүү; 

г) жогорку окуу жайдан кийинки кесиптик билим берүү. 

3) Кошумча билим берүү программаларына төмөнкү программалар кирет: 

а) балдарга кошумча билим берүү; 

б) эрезеге жеткендерге кошумча билим берүү; 

в) кесиптик кошумча билим берүү. 

21-берене. Билим берүү уюмдарынын укуктары жана милдеттери 

1. Билим берүү уюмдары ушул Мыйзамга жана билим берүү уюмунун уставына ылайык 

билим берүү иштерин, администрациялык, финансылык-экономикалык иштерди өз алдынча жүзөгө 

ашырууга, башкаруу, анын ичинде адам ресурстарын жана активдерди башкаруу маселелеринде 

башкаруу чечимдерин кабыл алууга, билим берүү жана башка иштерди жүргүзүү жана өнүктүрүү 

үчүн бюджеттик жана атайын каражаттарды тескөөгө укуктуу. 

2. Билим берүү уюму баалоо системасын, билим берүү процессинин методикаларын жана 

билим берүү технологияларын, анын ичинде аралыктан билим берүү технологияларын өз алдынча 

тандайт. 

3. Билим берүү процессин уюштурууда билим берүү уюму окутуу каражаты катары эки же 

андан ашык тилди пайдалана алат. 

4. Билим берүү уюмдары аларга обочолонгон мүлк берип, юридикалык жактын же 

филиалдын статусу менен түзүмдүк бөлүктөрдү түзө алышат. Түзүмдүк бөлүктөр филиалдарды 

жана башка бөлүктөрдү түзүүгө укуктуу эмес. 

5. Кесиптик орто жана кесиптик жогорку билим берүүнүн мамлекеттик же муниципалдык 

билим берүүчү бир уюмунун алкагында студенттерди окутуу, бир багыт же адистик боюнча 

кадрларды даярдоо жана кайра даярдоо үчүн кайталанган түзүмдүк бөлүктөрдү (институттарды, 

борборлорду, факультеттерди ж.б.) түзүүгө жол берилбейт. 

6. Билим берүү уюмдарында саясий жана диний партияларды жана уюмдарды түзүүгө тыюу 

салынат. Билим берүү уюмдарында билим алуучулардын жана педагогикалык кызматкерлердин 

арасында саясий жана диний пропаганда жана үгүттөө жүргүзүүгө жол берилбейт. 

7. Билим берүү уюму окутуунун гибриддик методун колдонууга укуктуу, мында билим берүү 

уюму педагог менен билим алуучунун түздөн-түз байланышы аркылуу окутуунун салттуу методун 

онлайн окутуу методу менен айкалыштырат. 

8. Билим берүү уюму билим берүү ишин билим берүүнүн эки же андан көп деңгээлиндеги 

билим берүү программаларын ишке ашыруучу комплекстүү билим берүү уюму катары жүргүзүүгө 

укуктуу. 

9. Билим берүү уюму билим берүү кызматын онлайн окутуу методу менен көрсөтүүчү онлайн 

билим берүү уюму катары билим берүү ишин жүзөгө ашырууга укуктуу. 

10. Билим берүү уюмдары коомдук уюмдарды жана бирикмелерди (бирликтерди, 

академияларды, кесиптик ассоциацияларды, окуу-методикалык бирикмелерди, илимий-

методикалык, илимий-техникалык жана башка кеңештерди жана уюмдарды), окуу-өндүрүштүк жана 

инновациялык бөлүмдөрдү түзө алат. 

11. Билим берүү уюмдары билим берүү уюму жана анын иши жөнүндө маалыматтарды 

камтыган ачык жана жалпыга жеткиликтүү маалыматтык ресурстарды түзүшөт. 
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22-берене. Билим берүү уюмдарын башкаруу 

1. Билим берүү уюмдарын башкаруу демократиялаштыруу, борбордон ажыратуу, автономия 

жана өз алдынча башкаруу принциптеринде куралат. 

2. Билим берүү уюмдарын кошо башкаруунун формалары болуп жалпы чогулуш, 

камкорчулардын, окумуштуулардын, педагогикалык жана башка кеңештер же комитеттер саналат. 

Кошо башкаруу органдарын шайлоонун тартиби жана алардын компетенциясы Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдары жана билим берүү уюмунун уставы менен аныкталат. Билим берүү 

уюмдарына түздөн-түз жетекчиликти ректор, директор, башчы же башка жетекчи (администратор) 

жүзөгө ашырат. 

3. Окуучулардын, билим алуучулардын ата-энелеринин (мыйзамдуу өкүлдөрүнүн) жана 

педагог кызматкерлердин укуктарын жана мыйзамдуу таламдарын козгогон маселелер боюнча 

билим берүү уюмун башкаруу маселелери боюнча алардын пикирлерин эске алуу максатында, 

окуучулардын, билим алуучулардын ата-энелеринин (мыйзамдуу өкүлдөрүнүн) жана педагог 

кызматкерлердин демилгеси менен билим берүү уюмунда ата-энелер комитеттери, окуучулардын 

же студенттик кеңештер, кесиптик бирликтер түзүлүшү мүмкүн. 

4. Мектепке чейинки, жалпы (мектептик) жана кошумча билим берүү программаларын, 

ошондой эле кесиптик башталгыч жана орто билим берүү программаларын ишке ашыруучу 

мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү уюмдарынын жетекчилери Министрлер Кабинети 

аныктаган тартипте конкурстун негизинде дайындалат. Педагогикалык жана (же) башка адистик 

боюнча кесиптик жогорку билими бар адамдар аталган билим берүү уюмдарынын жетекчилери 

кызмат орундарына талапкер боло алышат. Конкурска катышып жаткан талапкерлерге коюлган 

квалификациялык талаптар жана конкурстук комиссиянын курамы Министрлер Кабинети 

тарабынан аныкталат. 

Караңыз 

КР Министрлер Кабинетинин 2024-жылдын 22-февралындагы N 79 "Кыргыз 

Республикасынын мамлекеттик жана муниципалдык жалпы билим берүү уюмдарынын 

жетекчилерин конкурстук тандоо тартиби жөнүндө жобону бекитүү тууралуу" токтому; 

КР Министрлер Кабинетинин 2024-жылдын 28-майындагы N 273 "Мамлекеттик жана 

муниципалдык мектепке чейинки билим берүү уюмдарынын жетекчилерин конкурстук тандап 

алууну өткөрүүнүн тартиби жөнүндө жобону бекитүү тууралуу" токтому 

5. Ички иштер, тышкы иштер, коргоо, улуттук коопсуздукту камсыз кылуу чөйрөсүндөгү 

Кыргыз Республикасынын ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдарынын кесиптик жогорку билим 

берүүнүн адистештирилген мамлекеттик билим берүү уюмдарынын жетекчилерин кошпогондо, 

кесиптик жогорку билим берүүнүн мамлекеттик билим берүү уюмдарынын жетекчилери кызмат 

орундарга билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган тарабынан дайындалат 

жана бошотулат. 

6. "Улуттук" статусу бар кесиптик жогорку билим берүүнүн мамлекеттик билим берүү 

уюмдарынын жетекчилери кызмат орунга билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик 

органдын жетекчисинин сунуштоосу боюнча Кыргыз Республикасынын Президенти тарабынан 

дайындалат жана бошотулат. Кесиптик жогорку билим берүүнүн мамлекеттик билим берүү 

уюмдарынын, анын ичинде "Улуттук" статусуна ээ кесиптик жогорку билим берүү уюмдарынын 

жетекчилерин кызмат орунга дайындоо жана бошотуу, анын ичинде мөөнөтүнөн мурда бошотуу 

тартиби Министрлер Кабинети тарабынан аныкталат. 

7. Ички иштер, тышкы иштер, коргоо, улуттук коопсуздукту камсыз кылуу чөйрөсүндөгү 

Кыргыз Республикасындагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдардын кесиптик жогорку билим 

берүүнүн адистештирилген мамлекеттик билим берүү уюмдарынын жетекчилери кызмат 

орундарына Министрлер Кабинети тарабынан белгиленген тартипте дайындалат жана бошотулат. 

8. Мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү уюмдарынын жетекчилери кызмат орунга 5 

жылдык мөөнөт менен дайындалат. Бир эле ошол адам мамлекеттик жана муниципалдык билим 

берүү уюмунун жетекчисинин ишин бир эле ошол мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү 

уюмунда жыйындысында 10 (он) жылдан ашык жүзөгө ашыра албайт. 
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9. Кесиптик жогорку билим берүүнүн мамлекеттик билим берүү уюмдарынын, анын ичинде 

"Улуттук" статусу бар жогорку кесиптик билим берүү уюмунун жетекчиси кызмат ордуна 

квалификациялык талаптар Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинети тарабынан 

аныкталат. 

10. Мамлекет аралык макулдашууга кол коюу аркылуу түзүлгөн кесиптик жогорку билим 

берүү уюмдарынын жетекчилери аталган макулдашууларга ылайык дайындалат. Жетекчинин 

кызмат ордуна дайындоонун кезектүүлүгү тиешелүү мамлекеттер аралык макулдашуу менен 

аныкталат. 

11. Кесиптик жогорку билим берүүнүн мамлекеттик билим берүү уюмунун, анын ичинде 

"Улуттук" статусу уюмдун жетекчисин кызмат ордунан бошоткон учурда, билим берүү чөйрөсүндөгү 

ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган жаңы жетекчи дайындалганга чейин анын милдеттерин 

аткарууну жетекчинин орун басарларынын бирине убактылуу жүктөйт. Кесиптик жогорку билим 

берүүнүн мамлекеттик билим берүү уюмунун жетекчисинин милдетин аткаруучу билим берүү 

уюмунун кызматкерлеринин кызмат орундарынан бошотууга же дайындоого укуктуу эмес. 

6-глава. Билим берүү ишин жөнгө салуу 

23-берене. Билим берүү ишин лицензиялоо жана билим берүү ишин жүзөгө ашыруунун 

кабарлоо тартиби 

1. Билим берүү иши, төмөндө баяндалган учурларды кошпогондо, Кыргыз Республикасынын 

лицензиялоо-уруксат берүү жөнүндө мыйзамдарында белгиленген тартипте лицензияланууга 

тийиш. 

2. Төмөнкүлөрдүн билим берүү иштери лицензияланууга жатпайт: 

1) жалпы (башталгыч, негизги жана орто) билим берүүнүн билим берүү программаларын 

ишке ашыруучу мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү уюмдарынын; 

2) өзгөчө статуска ээ болгон жогорку жана жогорку окуу жайдан кийинки кесиптик билим 

берүү программаларын ишке ашыруучу мамлекеттик билим берүү уюмдарынын; 

3) автомектептердин ишин, ошондой эле тизмеги Кыргыз Республикасынын Министрлер 

Кабинети тарабынан бекитилүүчү адамдардын өмүрүнө жана ден-соолугуна зыян келтирүү 

тобокелдиги менен байланышкан кошумча билим берүүнү кошпогондо, менчигинин түрүнө 

карабастан мектепке чейинки жана кошумча билим берүү программаларын ишке ашыруучу билим 

берүү уюмдарынын. 

3. Мектепке чейинки билим берүү программасын ишке ашыруу боюнча билим берүү иши 

билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик органга жиберилүүчү кабарламанын 

негизинде жүзөгө ашырылат. 

4. Билим берүү уюмдары жана билим берүү кызматтарын көрсөтүүчү жеке жактар (жеке 

ишкерлер) Кыргыз Республикасынын санитардык-эпидемиологиялык бакубатчылык жана өрт 

коопсуздугу жаатындагы ченемдик укуктук актылардын талаптарына ылайык жүрүү жана окуу үчүн 

коопсуз шарттарды камсыз кылууга милдеттүү. 

5. Диний билим берүү уюмдарына (бирикмелерине) билим берүү ишин жүргүзүү укугуна 

лицензиялар дин иштери боюнча ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдын макулдугу менен билим 

берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган тарабынан берилет. 

24-берене. Билим берүү чөйрөсүндөгү аккредитациялоо 

1. Билим берүү уюмдарын аккредитациялоо кесиптик орто жана жогорку билим берүү 

уюмдарын аккредитациялоону кошпогондо, таанылган аккредитациялоо агенттиктеринде 

ыктыярдуу негизде жүзөгө ашырылат. Кесиптик орто жана жогорку билим берүү уюмдарын 

аккредитациялоо милдеттүү болуп саналат. 

2. Билим берүү уюму аккредитациялык агенттиктерди өз алдынча тандайт. Аккредитациялоо 

аккредиттелүүчү билим берүү уюмунун каражаттарынын эсебинен жүргүзүлөт. 
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3. Ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелүү балдар үчүн атайын жалпы билим берүү уюмдарын 

жана жазаларды аткаруу системасынын мекемелеринин алдындагы кесиптик башталгыч билим 

берүү уюмдарын аккредитациялоо жүргүзүлбөйт. 

4. Аккредитациялык агенттиктердин иши ачык жана айкын болот. 

5. Билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган аккредитациялык 

агенттиктердин реестрин жүргүзөт. 

6. Билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдын алдында 

аккредитациялык агенттиктердин ишин таануу жана ага мониторинг жүргүзүү жөнүндө 

маселелерди коллегиалдуу жана ачык кароо үчүн Улуттук аккредитациялык кеңеш түзүлөт. 

Улуттук аккредитациялык кеңеш 11 адамдан турат, алардын катарына билим берүү жана 

илим жаатындагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдын 3 өкүлү, билим берүү уюмдарынын 

ассоциацияларынын 3 өкүлү, иш берүүчүлөр ассоциациясынын 3 өкүлү, коомдук институттардын 2 

өкүлү кирет. 

Улуттук аккредитациялык кеңештин курамын түзүүнүн, аккредитациялык агенттиктерди 

таануунун же таануудан баш тартуунун, таанууну токтото туруунун жана мөөнөтүнөн мурда жокко 

чыгаруунун, алардын ишине мониторинг жүргүзүүнүн тартиби Министрлер Кабинети тарабынан 

аныкталат. 

Караңыз: 

КР Министрлер Кабинетинин 2024-жылдын 15-майындагы N 246 "Билим берүү 

чөйрөсүндөгү аккредитациялоо боюнча ченемдик укуктук актыларды бекитүү жөнүндө" 

токтому 

25-берене. Билими тууралуу документтер 

1. Формалдуу билим берүү уюмдары (мектепке чейинки билим берүүнү кошпогондо) 

жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациядан өткөн бүтүрүүчүлөргө мамлекеттик үлгүдөгү жана (же) 

билим берүү уюмдарынын өздөрүнүн чечими боюнча өздүк үлгүдөгү документтерди берүүгө 

укуктуу. 

2. Билим берүүнүн жана квалификациянын тийиштүү деңгээли жөнүндө мамлекеттик 

үлгүдөгү документ жана (же) өздүк үлгүдөгү документ билим берүүнүн кийинки деңгээлинин 

программалары боюнча окууну улантуу үчүн зарыл шарт болуп саналат. 

3. Кесиптик башталгыч, орто, жогорку билими жана жогорку окуу жайынан кийинки кесиптик 

билими жөнүндөгү документтер алардын ээлерине алган квалификациясына ылайык кесиптик иш 

менен алектенүүгө, анын ичинде, белгиленген тартипте милдеттүү квалификациялык талаптар 

аныкталган кызмат орундарын ээлөөгө укук берет. 

4. Мамлекеттик үлгүдөгү билими жөнүндө документтер жана өздүк үлгүдөгү билими жөнүндө 

документтер так отчеттуу документтер болуп саналышат. 

Билим берүү уюму билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган 

белгилеген тартипте билими жөнүндө берилген документтердин так эсебин алууну, ошондой эле 

билим алуучулардын билим берүү программаларын өздөштүрүүсүнүн жекече натыйжаларын 

эсепке алууну, аларды кагаз же электрондук түрүндө архивдик сактоону жүзөгө ашырат. 

5. Мамлекеттик үлгүдөгү документтердин тизмеги жана үлгүлөрү, ошондой эле аларды 

даярдоо, сактоо жана берүү тартиби билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик 

орган тарабынан аныкталат. Билими жөнүндө мамлекеттик үлгүдөгү документтердин реестри 

Кыргыз Республикасынын персонификациялаштырылган документтеринин Мамлекеттик реестрин 

жүргүзүүгө жана тейлөөгө жооптуу болгон мамлекеттик орган тарабынан жүргүзүлөт. 

6. Кесиптик орто жана жогорку билими жөнүндө документ эл аралык үлгүдөгү тиркемени 

камтышы мүмкүн. 

7. Кесиптик орто жана жогорку билим берүү уюмдары Кыргыз Республикасы катышуучусу 

болуп саналган эл аралык келишимдерге ылайык эки же андан көп диплом берүүгө укуктуу. 

7-глава. Мектепке чейинки билим берүү 
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26-берене. Мектепке чейинки билим берүү 

1. Мектепке чейинки билим берүү мектепке чейинки курактагы балдардын жалпы 

маданиятын калыптандырууга, дене бойлук, интеллектуалдык, адеп-ахлактык, эстетикалык жана 

инсандык сапаттарын өнүктүрүүгө, дүйнө жөнүндөгү илимий негизделген түшүнүгүн 

калыптандырууга, ден соолугун сактоого жана чыңдоого, тарбия берүүгө, кам көрүүгө жана аларды 

мектепке даярдоого багытталган. 

2. Мектепке чейинки билим берүү менчигинин түрүнө карабастан мектепке чейинки билим 

берүү уюмдары, мектепке чейинки билим берүү кызматтарын көрсөтүүчү жеке жактар (жеке 

ишкерлер) жана мектепке чейинки билим берүүнүн альтернативдик (вариативдик) формаларынын 

уюмдары тарабынан же ата-энесинин (мыйзамдуу өкүлдөрүнүн) каалоосу боюнча үйдө жүзөгө 

ашырылат. 

3. Үй-бүлөдө мектепке чейинки билим берүүнү жүзөгө ашыруучу ата-энелер (мыйзамдуу 

өкүлдөр) мектепке чейинки билим берүү мекемелеринен консультациялык методикалык, 

психологиялык-педагогикалык жардам алууга укуктуу. 

4. Мектепке чейинки мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү уюмдарынын ишин 

уюштуруу Министрлер Кабинети тарабынан аныкталуучу тартипте жүзөгө ашырылат. 

5. Мектепке чейинки билим берүүнүн билим берүү программалары жана көрсөтүлүүчү 

кызматтары мектепке чейинки билим берүү чөйрөсүндөгү мамлекеттик билим берүү стандартынын 

талаптарына ылайык келүүгө тийиш. 

6. Мектепке чейинки билим берүү уюмдары мектепке чейинки курактагы балдарды мектепке 

чейинки тарбиялоонун жана окутуунун негизги, кошумча, атайын, вариативдик программаларын 

ишке ашырат, мектепке чейинки билим берүү чөйрөсүндө мамлекеттик билим берүү стандартынын 

талаптарынын аткарылышын камсыз кылат. 

7. Ата-энелер (мыйзамдуу өкүлдөр) Министрлер Кабинети тарабынан аныкталуучу тартипте 

мектепке чейинки мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү уюмдарында баланы багып кароо 

үчүн акы төлөшөт. 

8. Мектепке чейинки билим берүүгө камтылбаган балдардын бирдей баштапкы 

мүмкүнчүлүктөрүн камсыз кылуу үчүн билим берүү уюмдарында мектепке чейинки даярдоо 

программалары ишке ашырылышы мүмкүн. 

9. Мектепке чейинки курактагы балдарды мамлекеттик жана муниципалдык мектепке чейинки 

билим берүү уюмуна кабыл алуу Министрлер Кабинети тарабынан аныкталган тартипте жүзөгө 

ашырылат. 

10. Мамлекет мектепке чейинки билим берүүнүн альтернативдик (вариативдик) формаларын 

өнүктүрүү үчүн шарттарды түзөт. 

11. Мектепке чейинки билим берүү программаларын ишке ашыруу боюнча билим берүү иши 

санитардык-эпидемиологиялык бейпилдикти жана өрт коопсуздугунун талаптарын сактаганда 

жүзөгө ашырылышы керек. 

8-глава. Жалпы билим берүү 

27-берене. Башталгыч, негизги жана орто жалпы билим берүү 

1. Жалпы билим берүү башталгыч жаппы, негизги жалпы жана орто жалпы билим берүүнүн 

улантуучулук билим берүү программаларынын алкагында ишке ашырылат. 

2. Башталгыч жалпы, негизги жалпы жана орто жаппы билим берүү Кыргыз 

Республикасынын бардык жарандары үчүн билим берүүнүн милдеттүү деңгээлдери болуп саналат. 

3. Мамлекет жарандардын мамлекеттик билим берүү стандарттарынын деңгээлинде акысыз 

башталгыч жалпы, негизги жалпы жана орто жалпы билим алуу укугун ишке ашырууну камсыз 

кылат. 

4. Балдарды мамлекеттик жана муниципалдык жалпы билим берүү уюмуна кабыл алуу 

Министрлер Кабинети тарабынан аныкталуучу тартипте жүзөгө ашырылат. 
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5. Башталгыч жалпы билим берүү баланын өздүгүн, функционалдык сабаттуулугун, 

мамлекеттик жана расмий тилдерде баарлашуу көндүмдөрүн калыптандырууга багытталган. 

6. Негизги жалпы билим берүү билим алуучунун функционалдык сабаттуулугун, окуу-таанып-

билүү ишинде заманбап компетенцияларын, маданий-нарктык багыттарын жана өз алдынча билим 

алууга умтулуусун калыптандырууга багытталган. 

Негизги жалпы билим берүүнүн билим берүү программасы боюнча окууга башталгыч жалпы 

билим берүүнүн билим берүү программасын өздөштүргөн окуучулар кабыл алынат. 

7. Орто жалпы билим берүү жалпы билим берүүнүн жыйынтыктоочу баскычы болуп саналат 

жана алган көндүмдөрүн күнүмдүк турмушта пайдаланууга, адистештирилген жөндөмдөрүн, билим 

алуучунун кызыкчылыктарын өнүктүрүүгө, профилдик билим берүүгө, андан ары кесиптик өсүүсүн 

жана карьера тандоосун калыптандырууга багытталган. 

Орто жалпы билим берүү программасы боюнча окууга негизги жалпы билим берүүнүн 

бүтүрүүчүлөрү кабыл алынат. 

8. Негизги жалпы билим алган адамдар орто жалпы билим берүү программасы боюнча 

окууну улантууну каалабаган учурда кесиптик башталгыч же кесиптик орто билим берүү 

программалары боюнча окууга милдеттүү. 

Мамлекет негизги жалпы билим алган адамдар үчүн кесиптик башталгыч же орто билим 

берүү программалары боюнча окууну улантуу үчүн шарттарды түзөт. 

9. Менчигинин формасына карабастан жалпы билим берүү уюмдарында окуу жүктөмүнүн 

жол берилген чегин эске алуу менен, беш күндүк окуу жумалыгы белгиленет. 

10. Мамлекет санариптик окуу китептерин жана окуу-методикалык комплекстерди түзүүгө 

көмөк көрсөтөт. 

11. Билим алуучуларды кесипке эрте даярдоо максатында мамлекет жалпы билим берүү 

уюмдарында профилдик окутуу системасын киргизүүгө көмөк көрсөтөт. 

12. Мамлекет билим берүүдөгү жетишкендиктерди баалоо боюнча эл аралык изилдөөлөргө 

Кыргыз Республикасынын катышуусуна көмөк көрсөтөт. 

28-берене. Билим берүү уюмдарында тамактанууну уюштуруу тартиби 

1. Билим берүү уюмдарында билим алуучулардын тамактануусун уюштуруу ден соолукту 

сактоо, оорулардын алдын алуу жана социалдык коргоо максатында жүзөгө ашырылат. 

2. Мектепке чейинки жана жалпы билим берүү уюмдарында, кесиптик башталгыч билим 

берүү уюмдарында билим алуучулардын тамактануусун уюштуруунун, коопсуздугун жана сапатын 

камсыз кылуунун тартиби билим берүү уюмдары тарабынан таза тамактануунун принциптерин 

жана санитардык-эпидемиологиялык бакубатчылык жаатындагы талаптарды сактоо менен 

аныкталат. 

3. Мектепке чейинки жана жалпы билим берүү уюмдарында, кесиптик башталгыч билим 

берүү уюмдарында билим алуучулардын тамактануусун уюштуруу, каржылоо, коопсуздугун жана 

сапатын камсыз кылуу, тамактануу үчүн акы төлөө боюнча жеңилдиктерди берүү тартиби, ошондой 

эле балдар үчүн тамак-аш азыктарынын накта топтому Министрлер Кабинети тарабынан 

бекитилет. 

Караңыз: 

КР Министрлер Кабинетинин 2024-жылдын 28-августундагы N 532 "Кыргыз 

Республикасынын мамлекеттик жана муниципалдык жалпы билим берүү уюмдарында 

окуучулардын тамактануусун уюштуруу жөнүндө" токтому 

4. Тамактанууну каржылоо булактары болуп төмөнкүлөр саналат: 

1) республикалык бюджеттин каражаттары; 

2) жергиликтүү бюджеттин каражаттары; 

3) жеке жана юридикалык жактардын ыктыярдуу салган каражаттары; 

4) ата энелердин (мыйзамдуу өкүлдөрүнүн) каражаттары; 

5) Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына каршы келбеген башка булактар. 
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5. Жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдары мектепке чейинки жана жалпы билим берүү 

уюмдарында билим алуучулардын тамактануусун уюштуруу, ошондой эле тамак-аш рационун 

кеңейтүү үчүн тиешелүү шарттарды түзүү боюнча иш-чараларды жүзөгө ашырат. 

6. Мектепке чейинки билим берүү уюмдарында тамактанууну уюштуруу ата-энелердин 

(мыйзамдуу өкүлдөрүнүн) каражаттарынын эсебинен жүзөгө ашырылат. 

7. Жалпы билим берүү уюмдарында башталгыч жалпы билим берүүнүн билим 

алуучуларынын тамактануусун ата-энелер (мыйзамдуу өкүлдөрү), ошондой эле жергиликтүү өз 

алдынча башкаруу органдары жергиликтүү кеңештердин чечиминин негизинде кошо каржылоону 

жүзөгө ашырууга укуктуу. 

8. Мектепке чейинки жана жалпы билим берүү уюмдарында тамактанууну уюштуруу жана 

жоопкерчилик билим берүү уюмунун жетекчисине жүктөлөт. 

9. Тамак-аш рационун кеңейтүү жана билим алуучулардын практикалык көндүмдөрдү алуусу 

үчүн шарттарды түзүү максатында билим берүү уюмдарында окуу чарбалары түзүлүшү мүмкүн. 

Окуу чарбаларын уюштуруунун жана ишинин тартиби Министрлер Кабинети тарабынан 

аныкталат. 

9-глава. Кесиптик билим берүү 

Караңыз: 

КР Министрлер Кабинетинин 2024-жылдын 22-майындагы N 258 "Кесиптик жогорку жана 

орто билим берүү чөйрөсүндөгү айрым маселелер жөнүндө" токтому 

29-берене. Кесиптик билим берүү 

1. Кесиптик билим берүү программаларын ишке ашыруучу билим берүү уюмдары өз ишин 

Министрлер Кабинети тарабынан аныкталуучу тартипте жүзөгө ашырышат. Кесиптик даярдоо 

квалификациялардын улуттук системасына ылайык жүзөгө ашырылат. 

2. Кыргыз Республикасында кесиптик билим берүүнүн төмөнкү деңгээлдери белгиленет: 

1) кесиптик башталгыч билим берүү; 

2) кесиптик орто билим берүү; 

3) кесиптик жогорку билим берүү; 

4) жогорку окуу жайдан кийинки кесиптик жогорку билим берүү. 

3. Кесиптик башталгыч, орто, жогорку билим берүү уюмдарында үзгүлтүксүз кесиптик 

даярдыкты, анын ичинде жумуш ордунда окутууну жүзөгө ашыруучу интеграцияланган билим 

берүү уюмдарын (окуу-өндүрүштүк комплекстерди, бизнес-инкубаторлорду, стартаптарды, 

технопарктарды, анын ичинде окуу-илимий-өндүрүштүк комплекстерди, окуу-өндүрүштүк 

комбинаттарды, алдыңкы тажрыйба борборлорун, устаканалардын жана лабораториялардын 

базасында чакан ишканаларды) түзүүгө жол берилет. 

4. Кесиптик билим берүү уюмдарына өзгөчө статус же илимий-изилдөө институтунун 

(университеттин) статусу ыйгарылышы мүмкүн. Статусту ыйгаруу Кыргыз Республикасынын 

Президентинин жарлыгы менен жүзөгө ашырылат. Статусту ыйгаруунун жана ажыратуунун 

тартиби Кыргыз Республикасынын Президенти тарабынан бекитилет. 

5. Кесиптик билим берүү программаларын ишке ашыруучу билим берүү уюмдары ден 

соолугунун мүмкүнчүлүктөрү чектелүү билим алуучулар үчүн окуу куралдарына жеткиликтүүлүктү 

электрондук форматта, аудио булактарда же Брайлдын рельефтик-чекиттүү шрифти менен 

чыгарылган окуу китептеринде акысыз берүүгө милдеттүү. 

6. Кесиптик билим берүүнүн сапатын баалоону билим берүү уюмдары ишке орноштурууга, 

өздөрүнүн бүтүрүүчүлөрүнүн кирешелеринин деңгээлине мониторинг жүргүзүү, рейтингдерге 

катышуу механизмдери жана аккредитациянын жыйынтыктары аркылуу жүзөгө ашырышат. 

30-берене. Кесиптик башталгыч билим берүү 

1. Кесиптик башталгыч билим берүү квалификациялуу эмгектин кызматкерлерин даярдоого, 

квалификациясын жогорулатууга жана кайра даярдоого багытталган. 



КР "Билим берүү жөнүндө" Мыйзамы 

22 

2. Кесиптик башталгыч билим берүүнүн программалары боюнча окууга негизги жалпы же 

орто жалпы билими бар адамдар кабыл алынат. Зарыл учурларда негизги жалпы билими жок 

адамдарга кесип алуу үчүн шарттар түзүлөт. 

3. Квалификацияланган эмгектин кызматкерлерин даярдоо квалификациялардын улуттук 

системасына ылайык жаппы билим берүүнүн жана кесиптик билим берүүнүн бирдиктүү 

интеграцияланган программасы боюнча жүргүзүлөт. 

4. Кесиптик башталгыч билим берүүнүн программалары кесиптик башталгыч билим берүү 

уюмдары тарабынан ишке ашырылат. 

5. Кесиптик башталгыч билим берүү уюмдары квалификациялардын улуттук алкагына 

ылайык кыска мөөнөттүү программалар боюнча квалификацияланган эмгектин кызматкерлерин 

даярдоону, квалификацияларын жогорулатууну жана кайра даярдоону жүзөгө ашырууга укуктуу. 

6. Билим берүү программаларынын мазмуну кесиптик стандартка ылайык иштелип чыккан 

мамлекеттик билим берүү стандартынын негизинде кесиптик башталгыч билим берүү уюму 

тарабынан аныкталат, жана иш берүүчүлөрдүн жана бизнес-ассоциациялардын бирикмелери 

менен социалдык өнөктөштүк принциптеринде топтолот. 

7. Кесиптик башталгыч билим берүү программасын аяктаган адамдарга 

квалификациялардын улуттук алкагына ылайык кесиби боюнча квалификация ыйгарылат. 

8. Кесиптик башталгыч билим алгандыгын ырастоочу документтерге төмөнкүлөр кирет: 

1) квалификацияны ыйгаруу менен кесиптик башталгыч билими жөнүндө диплом; 

2) орто жалпы билими жөнүндө аттестат; 

3) кыска мөөнөттүү даярдоо, кайра даярдоо, квалификациясын жогорулатуу формалары 

боюнча сертификат; 

4) атайын уюмдардын жана ведомстволордун көзөмөлүндөгү объекттерде иштөө менен 

байланыштуу кесиптер боюнча, транспорт каражаттарын айдоого уруксат берүү үчүн же башка 

кесиптер боюнча күбөлүк. 

9. Өздөрүнүн кесиптик компетенцияларын ырастоо максатында кесиптик башталгыч билим 

берүү уюмдарынын бүтүрүүчүлөрү жана тиешелүү билими жана көндүмдөрү бар адамдар 

сертификаттоодон өтүүгө укуктуу. Сертификаттоону кесиптик уюмдар, ассоциациялар, иш берүүчү 

бирликтер тарабынан жүзөгө ашырылат. 

10. Практикалык жол менен алынган кесиптик билими жана көндүмдөрү бар адамдар 

квалификациясын ырастоочу документ берүү менен валидациялоодон өтүүгө укуктуу. 

Валидациялоонун тартиби билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган 

тарабынан эмгек чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган, тармактык ассоциациялар 

жана иш берүүчүлөр менен бирдикте белгиленет. 

11. Жазаларды аткаруу системасынын мекемелеринде кармалган адамдар үчүн негизги 

жалпы билим жана кесиптик башталгыч билим алуу, ошондой эле өз алдынча билим алуу үчүн 

шарттар түзүлөт. 

12. Кесиптик башталгыч билим берүү чөйрөсүндөгү социалдык өнөктөштүк бүтүрүүчүлөрдү 

даярдоонун сапатын жогорулатууга, кесиптик башталгыч билим берүү тутумунун билим берүү 

уюмдарына бөлүнгөн бюджеттин каражаттарын сарамжалдуу пайдаланууга жана кесиптик 

башталгыч билим берүүнүн мамлекеттик билим берүү стандарттарын иштеп чыгууга жана ишке 

ашырууга багытталган. 

Караңыз: 

КР Министрлер Кабинетинин 2024-жылдын 8-майындагы N 220 "Кесиптик башталгыч 

билим берүү системасынын ишин жөнгө салуучу ченемдик укуктук актылар жөнүндө" токтому 

31-берене. Кесиптик орто билим берүү 

1. Кесиптик орто билим берүү негизги жалпы, орто жалпы же кесиптик башталгыч билим 

берүүнүн базасында орто звенонун адистерин даярдоого жана кайра даярдоого багытталган. 
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2. Кесиптик орто билим берүүнүн программалары боюнча окууну аяктаган адамдарга 

квалификациялардын улуттук системасына ылайык тиешелүү адистик боюнча квалификация 

ыйгарылат. 

3. Кесиптик орто билим берүү программалары кесиптик орто жана кесиптик жогорку билим 

берүү уюмдары тарабынан ишке ашырылат. 

4. Кесиптик орто билим берүү чөйрөсүндөгү социалдык өнөктөштүк бүтүрүүчүлөрдү 

даярдоонун сапатын жогорулатууга, кесиптик орто билим берүү уюмдарына бөлүнүүчү бюджеттик 

каражаттарды сарамжалдуу пайдаланууга, кесиптик орто билим берүүнүн кесиптик стандарттарын 

иштеп чыгууга жана ишке киргизүүгө багытталган. 

5. Кесиптик орто билим берүүнүн багыттарынын жана адистиктеринин тизмеги, билим берүү 

программаларын өздөштүрүүнүн ченемдик мөөнөттөрү, аларды ишке ашыруунун формасы жана 

тартиби Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинети тарабынан аныкталат. 

6. Тиешелүү профилдеги кесиптик башталгыч билими бар адамдар мурунку билим берүүнүн 

жана окутуунун натыйжаларын таанууну эске алуу менен тездетилген программалар боюнча 

кесиптик орто билим алууга укуктуу. 

7. Негизги жана орто жалпы билим берүүнүн базасында кесиптик орто билим берүү 

уюмдарына кабыл алуу жалпы республикалык тестирлөөнүн жыйынтыгы боюнча жүзөгө 

ашырылышы мүмкүн. Жалпы республикалык тестирлөө билим берүү жаатында көз карандысыз 

баалоого адистешкен өкмөттүк эмес, коммерциялык эмес уюмдар тарабынан тестирлөө 

методдорун пайдалануу менен өткөрүлөт. 

Кесиптик орто билим берүү уюмдарына кабыл алуу үчүн жалпы республикалык тестирлөөнүн 

босого баллдары жыл сайын билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган 

тарабынан белгиленет. 

32-берене. Кесиптик жогорку билим берүү 

1. Кесиптик жогорку билим берүү орто жалпы, кесиптик башталгыч, орто жана жогорку билим 

берүүнүн базасында бакалаврларды, магистрлерди жана адистерди даярдоого, кайра даярдоого 

багытталган жана билим алуучулар тарабынан кесиптик билимдерди, көндүмдөрдү алууга жана 

квалификациялардын улуттук алкагына ылайык социалдык-инсандык компетенцияларды 

калыптандырууга багыттаган. 

Кесиптик жогорку билим берүү программалары кесиптик жогорку билим берүү уюмдары 

тарабынан ишке ашырылат. Магистрлерди даярдоо программасы Кыргыз Республикасынын 

кесиптик жогорку билим берүү уюмдары менен бирдикте Кыргыз Республикасынын Улуттук 

илимдер академиясынын илимий-изилдөө институттары тарабынан ишке ашырылышы мүмкүн. 

2. Кесиптик жогорку билим берүү уюмдарына кабыл алуу билим берүү жаатындагы көз 

карандысыз баалоого адистештирилген мамлекеттик эмес коммерциялык эмес уюмдар тарабынан 

жүргүзүлүүчү жалпы республикалык тестирлөөнүн жыйынтыгы боюнча конкурстун негизде жүзөгө 

ашырылат. Кесиптик жогорку билим берүү уюмдарына тапшыруу үчүн жалпы республикалык 

тестирлөөнүн босого баллдары билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган 

тарабынан жыл сайын белгиленет. 

3. Кесиптик башталгыч жана орто билим берүү программасын аяктаган адамдар жаппы 

республикалык тестирлөөдөн өтпөстөн, кесиптик жогорку билим берүү уюмдарында тармак боюнча 

окууну улантууга укуктуу. 

4. Кесиптик жогорку билим берүүнүн билим берүү программалары боюнча окуусун аяктаган 

жактарга квалификациялардын улуттук алкагына ылайык тиешелүү багыт/адистик боюнча 

даража/квалификация ыйгарылат. 

5. Тиешелүү тармактагы кесиптик орто билими бар адамдар, ошондой эле кесиптик жогорку 

билими бар адамдар тездетилген билим берүү программалары боюнча кесиптик жогорку билим 

ала алышат. 

6. Кесиптик жогорку билим берүүнүн багыттарынын жана адистиктеринин тизмеги, билим 

берүү программаларын өздөштүрүүнүн ченемдик мөөнөттөрү, аларды ишке ашыруунун формасы 

жана тартиби Министрлер Кабинети тарабынан аныкталат. 
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33-берене. Жогорку окуу жайынан кийинки кесиптик билим берүү 

1. Жогорку окуу жайынан кийинки кесиптик билим берүү философия доктору (PhD)/тармак 

боюнча доктор, илимдин кандидаты жана доктору деген окумуштуулук даражаларын ыйгаруу 

менен илимий жана илимий-педагогикалык кадрларды даярдоого, ошондой эле адистештирилген 

медициналык билим берүү (ординатура) программаларын ишке ашырууга багытталган. 

2. Илимий жана илимий-педагогикалык кадрларды даярдоо, эреже катары, кесиптик жогорку 

билим берүү уюмдарында жана илимий мекемелерде изденүүчүлүк, аспирантура (адьюнктура), 

докторантура жана базалык докторантура (PhD/тармак боюнча) аркылуу жүзөгө ашырылат. 

3. Илимдин кандидаты жана илимдин доктору илимий даражалары изденүүчүнүн 

диссертацияны коомдук коргоосунун жыйынтыгы боюнча кабыл алынган диссертациялык кеңештин 

өтүнмөсүнүн негизинде мамлекеттик аттестациялык орган тарабынан ыйгарылат. Философия 

доктору (PhD)/тармак боюнча доктору деген окумуштуулук даража Министрлер Кабинети 

тарабынан белгиленген тартипте ыйгарылат. 

4. Жогорку окуу жайынан кийинки кесиптик билим берүүнү уюштуруу тартиби Кыргыз 

Республикасынын билим берүү чөйрөсүндөгү мыйзамдары менен аныкталат. 

Караңыз: 

КР Министрлер Кабинетинин 2024-жылдын 27-августундагы N 517 "Жогорку окуу жайынан 

кийинки кесиптик билим берүүнүн PhD/тармак боюнча докторантурасын уюштуруу жана 

философия доктору (PhD)/тapмак боюнча доктор окумуштуулук даражасын ыйгаруу тартиби 

жөнүндө жобону бекитүү тууралуу" токтому 

5. Улук илимий кызматкердин, доценттин, профессордун окумуштуулук наамдары 

окумуштуулук наамды ыйгарууга көрсөтүү жөнүндө кесиптик жогорку билим берүү уюмунун 

(илимий-изилдөө институтунун) окумуштуулар (илимий-техникалык) кеңешинин чечиминин 

негизинде мамлекеттик аттестациялоо органы тарабынан ыйгарылат. 

34-берене. Жумуш ордунда окутуу 

1. Жумуш ордунда окутуу дуалдык окутуу, практика, такшалма жана шакирттик практика, 

ошондой эле иш берүүчүлөрдүн катышуусу менен практикалык жана тарбиялык мүнөздөгү башка 

иш-чаралар аркылуу ишке ашырылат. 

2. Дуалдык окутуу билим алуучулардын зарыл болгон билимдерди жана көндүмдөрдү алуусу 

аркылуу жүзөгө ашырылат, алардын теориялык бөлүгү - билим берүү уюмунда, практикалык бөлүгү 

- билим алуучунун жумуш ордунда жүзөгө ашырылат. 

10-глава. Кошумча билим берүү 

35-берене. Кошумча билим берүү 

1. Кошумча билим берүү адамдын жөндөмүнө жана кызыкчылыктарына ылайык аны инсан 

катары өнүктүрүүгө багытталган жана формалдуу билим берүүнүн чегинен тышкары жүзөгө 

ашырылат. Кошумча билим берүүгө төмөнкүлөр кирет: 

1) балдарга кошумча билим берүү; 

2) эрезеге жеткендерге кошумча билим берүү; 

3) кошумча кесиптик билим берүү. 

2. Кошумча билим берүү менчигинин формасына карабастан кандай болбосун түрдөгү билим 

берүү уюмдары же кошумча билим берүү кызматтарын көрсөтүүчү жеке жактар (жеке ишкерлер) 

тарабынан берилет. Кошумча билим берүү программалары билим берүү уюмдары жана жеке 

жактар (жеке ишкерлер) тарабынан өз алдынча иштелип чыгат жана бекитилет. 

3. Республикалык бюджеттен каржылануучу кошумча билим берүү программаларын 

берүүнүн тизмеси, тартиби жана шарттары Министрлер Кабинети тарабынан аныкталат. 

4. Кошумча билим берүү Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык акы төлөнүүчү 

негизде жүргүзүлүшү мүмкүн. 
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5. Менчик билим берүү уюмдарынын жана жеке жактардын (жеке ишкерлердин) кошумча 

билим берүү кызматтарын төлөө шарттары, өлчөмү жана тартиби алар тарабынан өз алдынча 

аныкталат. 

6. Кошумча кесиптик билим берүүнүн билим берүү программалары квалификациялардын 

улуттук системасына ылайык кесиптик билимдерди, көндүмдөрдү жана квалификациялык 

талаптарды эске алуу менен иштелип чыгат. 

11-глава. Инклюзивдик билим берүү 

36-берене. Инклюзивдик билим берүү 

1. Инклюзивдик билим берүү бардык адамдар үчүн билим алуу муктаждыктарынын жана 

жеке мүмкүнчүлүктөрүнүн ар түрдүүлүгүн, ошондой эле турмуштук оор кырдаалдарын эске алуу 

менен, басмырлоосуз бирдей мүмкүнчүлүктөрдү камсыз кылууга багытталган. Инклюзивдик билим 

берүү принциби билим берүүнүн бардык баскычтарында жана өмүр бою иштейт. Инклюзивдик 

билим берүүнү ишке ашыруу максатында баланы билим алууга жөндөмсүз деп таанууга, ошондой 

эле балдарды бөлүүнүн башка ыкмаларын колдонууга тыюу салынган. 

2. Өзгөчө билим берүү муктаждыктары бар жана турмуштук оор кырдаалда турган адамдарга 

билим берүү менчигинин түрүнө карабастан билим берүү уюмдарында жүргүзүлөт. Эгерде мындай 

форма билим алуучунун ата-энеси (мыйзамдуу өкүлдөрү) же өзгөчө билим берүү муктаждыктары 

бар билим алуучунун өзү тарабынан тандалса, билим берүү үй-бүлөлүк билим берүү жана жекече 

окутуу формасында жүргүзүлүшү мүмкүн. 

3. Өзгөчө билим берүү муктаждыктары бар адамдардын билим алуу укугун ишке ашыруу 

Министрлер Кабинети тарабынан аныкталуучу жогорулатуучу коэффициенттерди пайдалануу 

менен ваучердик каржылоо механизми аркылуу камсыз кылынат. 

4. Билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган көз карандысыз эксперттер 

жана (же) уюмдар тарабынан жекече окуу планынын негизинде өзгөчө билим берүү муктаждыгы 

бар жактардын билим алуудагы жетишкендиктерин баалоону уюштурат. 

5. Билим берүүнүн жетишкендиктерин жана билим алуучулардын билим алуудагы 

муктаждыктарын баалоонун жыйынтыктары жекече реабилитациялоонун ведомстволор аралык 

комплекстүү программасынын, үй-бүлө менен иштөө планынын жана баланы коргоонун жекече 

планынын тутумдук бөлүгү болуп саналат. 

6. Билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган өзгөчө билим берүү 

муктаждыктары бар адамдардын жана турмуштук оор кырдаалда турган адамдардын ата-

энелерине (мыйзамдуу өкүлдөрүнө) консультациялык кызматтарды көрсөтүүгө көмөк көрсөтөт. 

7. Анда атайын жана жекече муктаждыктар, анын ичинде аң-сезимдүү куралдар эсепке 

алынган окутуу чөйрөсүн түзүү үчүн тийиштүү чараларды кабыл алуу аркылуу мамлекет билим 

алууга өзгөчө муктаждыктары бар адамдардын жана турмуштук оор кырдаалда турган адамдардын 

инклюзивдик билим алууга укугун ишке ашырууга кепилдик берет. 

8. Мамлекет өзгөчө окуу шарттарына муктаж адамдарды эрте аныктоо, педагогдорду 

даярдоо жана ата-энелерге консультациялык колдоо көрсөтүү боюнча иш-чаралардын комплексин 

ишке ашырат. 

9. Мамлекет инклюзивдик билим берүүнүн, эрте өнүктүрүүнүн принциптерин жана 

методдорун, окутуунун жана баарлашуунун альтернативдик методдорун жана формаларын, анын 

ичинде жаңдоо тилин жана Брайль арибин киргизүүнү жана өнүктүрүүнү пайдаланган билим берүү 

уюмдарын жана педагогикалык кызматкерлерди шыктандырат. 

10. Мамлекет өзгөчө билим алуу муктаждыктары бар адамдардын билим алуу укугун 

комплекстүү реабилитациялоо жана абилитациялоо чараларын пайдалануу, билим берүү 

процессинде коштоону уюштуруу аркылуу ишке ашырат. 

37-берене. Өзгөчө билим берүү муктаждыктары бар адамдарга билим берүү 

1. Мамлекет өзгөчө билим берүү муктаждыктары бар адамдардын билим алуу укугун билим 

берүүнүн бардык баскычтарында өмүр бою жүзөгө ашырууга кепилдик берет. 
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2. Мамлекет өзгөчө билим берүү муктаждыктары бар адамдарды жекелештирилген мамиле 

жасоонун, инклюзия формасын аныктоонун, жашоо ишмердигин жана ден соолугун 

классификациялоонун негизинде өзгөчө билим берүү муктаждыгы бар билим алуучуну комплекстүү 

текшерүүнүн жана (же) кайра текшерүүнүн эсебинен киргизүүнү камсыз кылат. 

3. Инклюзия формасын аныктоо, өзгөчө билим берүү муктаждыктары бар адамдардын билим 

алуудагы жетишкендиктерин баалоо жана/же мезгил-мезгили менен кайра баалоо ата-энелердин 

(мыйзамдуу өкүлдөрдүн) катышуусунда, иши окутуунун өзгөчө шарттарына муктаж адамдардын 

кызыкчылыктарын коргоо менен байланышкан уюмдардын түздөн-түз катышуусунда жүргүзүлөт. 

4. Мамлекет окутуу, ошондой эле аларсыз өзгөчө билим берүү муктаждыктары бар билим 

алуучулардын, жана ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген билим алуучулардын билим берүү 

программасын өздөштүрүүсү мүмкүн болбогон атайын, жекече өнүктүрүүчү жана түзөтүү-

өнүктүрүүчү программаларды жана окутуу методдорун, техникалык окуу жана башка 

каражаттарды, психологиялык-педагогикалык коштоону камтуучу атайын билим берүү шарттарын 

түзөт. 

5. Ата-энелер (мыйзамдуу өкүлдөр) өзгөчө билим берүү муктаждыктары бар билим 

алуучулардын мыкты кызыкчылыгында окутуунун кандай болбосун этабында билим берүүнүн 

формасын жана билим берүү уюмунун түрүн тандоого укуктуу. 

6. Өзгөчө билим берүү муктаждыктары бар адамдардын укуктарын ишке ашыруу жана 

комплекстүү кызматтарды көрсөтүү үчүн мамлекет билим берүү уюмунун инклюзивдүүлүгүнүн 

индикаторлорун иштеп чыгат. 

7. Мамлекет өзгөчө билим берүү муктаждыктары бар билим алуучуларды окутуунун жана 

тарбиялоонун агайын методдоруна ээ болгон педагогикалык кызматкерлерди даярдоону жана 

кайра даярдоону камсыз кылат, жана педагогикалык кызматкерлерди, анын ичинде, майыптуулугу 

бар кызматкерлерди ишке тартуу үчүн тиешелүү чараларды көрөт жана алар үчүн эмгекти 

уюштуруунун зарыл шарттарын түзөт. 

8. Узак мөөнөттүү дарылоо жана социалдык кармап-кароо мекемелериндеги, жазаларды 

аткаруу системасынын мекемелериндеги адамдар билим алууга укуктуу. 

9. Билим берүү кызматтары менчигинин түрүнө карабастан билим берүү уюмдары тарабынан 

көрсөтүлүшү мүмкүн. 

38-берене. Турмуштук оор кырдаалда болгон адамдарга билим берүү 

1. Кесепеттерин өз алдынча жеңе албаган турмуштук оор кырдаалда турган адамдардын 

билим алуу укугун жүзөгө ашырууга мамлекет кепилдик берет. 

2. Мамлекет турмуштук оор кырдаалда турган адамдардын билим алуу укугун ишке 

ашырууга социалдык инклюзия үчүн шарттарды түзүү аркылуу кепилдик берет. 

3. Мамлекет жекелештирилген мамиле жасоо аркылуу турмуштук оор кырдаалда турган 

адамдар үчүн Министрлер Кабинети тарабынан аныкталуучу тартипте комплекстүү кызмат 

көрсөтүүлөрдүн формаларын аныктайт. 

12-глава. Билим алуучулар жана алардын ата-энелери 

(мыйзамдуу өкүлдөрү) 

39-берене. Билим алуучулардын укуктары жана милдеттери 

1. Билим алуучулардын укуктары жана милдеттери ушул Мыйзам жана Кыргыз 

Республикасынын билим берүү чөйрөсүндөгү башка ченемдик укуктук актылары менен аныкталат. 

2. Билим алуучулар төмөнкүлөргө мамлекет тарабынан кепилденген укуктарга ээ: 

1) сапаттуу билим алууга; 

2) коопсуз билим берүү чөйрөсүнө; 

3) ден соолукта, адеп-ахлактык жана руханий өнүгүүгө зыян келтирүүчү маалыматтан, 

пропагандадан жана үгүттөн коргоого; 

4) медициналык кароого жана медициналык биринчи жардамды уюштурууга; 
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5) эксплуатациялоонун жана ден-соолукка зыян келтирүүчү аракеттердин ар кандай түрүнөн, 

ошондой эле дене бойлук жана психологиялык зомбулуктан, кадыр-баркты басмырлоодон 

коргоого; 

6) адамдык кадыр-баркын урматтоого, өз көз караштарын жана ишенимдерин эркин 

туюнтууга; 

7) мамлекеттик билим берүү стандарттарына ылайык сапаттуу билим алууга; 

8) кошумча билим берүү кызматтарын, анын ичинде акы төлөө негизинде дагы алууга; 

9) билим берүү уюмдарында маалыматтык ресурстарды акысыз пайдаланууга; 

10) аскердик милдет, аскердик жана альтернативдик кызмат жаатындагы Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарына ылайык аскердик кызматка чакырууну кийинкиге калтырууга; 

11) алардын психофизикалык өнүгүүсүнүн өзгөчөлүктөрүн жана ден соолугунун абалын эске 

алуу менен окутуу үчүн шарттарды берүүгө. 

3. Билим алуучулар окутуунун каалаган этабында билим берүү уюмун жана окутуу формасын 

тандап алууга, мамлекеттик билим берүү стандартына ылайык билим алууга, ошондой эле жекече 

билим берүү кызматтарын алууга укуктуу. 

4. Билим берүү программасын толук көлөмдө ишке ашыруу үчүн аралыктан билим берүү 

технологияларын пайдаланган билим берүү уюмдарында билим алуучулар билим алуучулардын 

бардык укуктарына жана милдеттерине, ал эми аларды бүтүргөндө - бул билим берүү уюмдарынын 

билими жөнүндө документтерин алуу укугуна ээ. 

5. Билим алуучулар билим берүү программаларын мамлекеттик билим берүү 

стандарттарынын талаптарынын деңгээлинде өздөштүрүүгө, ички тартип эрежелерин сактоого, 

жүрүм-турумдун этикалык ченемдерин сактоого, жалпы улуттук жана жалпы адамзаттык 

баалуулуктарды урматтоого, билим берүү уюмуна келтирилген зыян үчүн укук бузуулар жөнүндө 

Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык жоопкерчилик тартууга милдеттүү. 

6. Мамлекеттик билим берүү гранттарынын эсебинен билим алып жаткан жаш адистерди 

бөлүштүрүүнүн тартиби Министрлер Кабинети тарабынан аныкталат. 

7. Мамлекеттик билим берүү грантынын эсебинен Кыргыз Республикасынын кесиптик 

жогорку билим берүү уюмдарынын студенттерин кабыл алуу планы өткөн окуу жылындагы кабыл 

алуу планынан төмөн эмес деңгээлде сакталат. 

40-берене. Ата-энелердин (мыйзамдуу өкүлдөрдүн) укуктары, милдеттери жана 

жоопкерчиликтери 

1. Билим алуучулардын ата-энелери (мыйзамдуу өкүлдөрү) төмөнкүлөргө укуктуу: 

1) окутуунун кандай болбосун этабында билим берүү уюмун жана окутуунун формасын 

тандоого; 

2) балдарды окутуу, тарбиялоо, карап багуу жана өстүрүү маселелери боюнча билим 

берүүнү башкаруунун аймактык органдарына кайрылууга; 

3) мамлекеттик билим берүү стандарттарынын алкагында билим алууга баланын укугун 

сактоону талап кылууга; 

4) билим берүү уюмун, анын ичинде кошо башкаруу органдарында башкарууга жана 

өнүктүрүүгө катышууга. 

2. Ата-энелер (мыйзамдуу өкүлдөр) балага үй-бүлөдө билим берүү формасындагы 

башталгыч, негизги жана орто жалпы билим берүүгө укуктуу. Үй-бүлөдө билим берүү формасында 

билим алып жаткан бала окутуунун кайсы этабында болбосун оң аттестациядан өткөндө, билим 

берүү уюмунда билим алуусун улантууга укуктуу. Балдарга үй-бүлөдө окутуу формасында билим 

алууну камсыз кылуучу ата-энелер (мыйзамдуу өкүлдөр) методикалык, психологиялык-

педагогикалык жана консультациялык жардам алууга укуктуу. 

3. Ата-энелер (мыйзамдуу өкүлдөр) төмөнкүлөргө милдеттүү: 

1) жынысына карабастан балдардын жашоосу, окуусу, жөндөмдүүлүктөрүн өнүктүрүү үчүн, 

алардын мектепке чейинки, башталгыч, негизги жана жалпы орто билим алуусу үчүн бирдей 
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негизде талаптагыдай шарттарды түзүүгө, инклюзивдик билим берүүнүн принциптерин тутууга, 

алардын дене-бойлук жана психикалык саламаттыгына дайыма кам көрүүгө; 

2) баланын кадыр-баркын сыйлоого, эмгекчилдикке, боорукердик сезимге, тарбиялоого, үй-

бүлөгө, жашы боюнча улууларга, башка жыныстагы адамга, башка улуттарга, мамлекеттик, расмий 

жана эне тилдерине, элдик каада-салттарга жана үрп-адаттарга (мыйзамдардын ченемдерине 

каршы келбеген) сый мамиле жасоого, толеранттуулукка сый мамиле жасоого, зомбулукка, 

коррупцияга жана басмырлоого келишпестикке, башка адамдардын укуктарын урматтоого 

тарбиялоого; 

3) Кыргызстан элинин улуттук, тарыхый, маданий баалуулуктарын урматтоого, тарыхый-

маданий мурастарга жана айлана-чөйрөгө аяр мамиле жасоого, Мекенди сүйүүгө тарбиялоого; 

4) билим берүү уюму менен туруктуу кызматташтыкты сактоого, ата-энелердин чогулушуна 

катышууга, билим алуучуну окутуу жана тарбиялоо боюнча педагогикалык кызматкерлердин 

сунуштарын аткарууга. 

4. Ата-энелер (мыйзамдуу өкүлдөр) билим берүү уюмунун аймагынан тышкары жана окуу 

убактысынан тышкары жүргөн билим алуучулардын ден соолугу жана өмүрү үчүн толук 

жоопкерчилик тартышат. 

Ата-энелер (мыйзамдуу өкүлдөр) билим алуучу үчүн тийиштүү шарттардын жоктугу, 

окуучулардын башталгыч, негизги жана жалпы орто билим алуусу боюнча милдеттерди 

аткарбагандыгы үчүн Кыргыз Республикасынын кылмыш-жаза мыйзамдарына жана укук бузуулар 

жөнүндө мыйзамдарына ылайык жоопкерчилик тартышат. 

41-берене. Билим алуучуларды социалдык жактан колдоо жана коргоо 

1. Мамлекет билим алуучуларды билим берүү процессине тартуу боюнча социалдык жактан 

колдоо жана коргоо саясатын жүргүзөт жана билим алуучуларга Министрлер Кабинети тарабынан 

аныкталган тартипте окуу имараттарын, жабдууларды, окуу китептерин, медициналык тейлөөнү 

жана ден соолугун чыңдоону берүү менен, окутуу үчүн шарттарды түзөт. 

2. Мамлекеттик билим берүү гранттарынын эсебинен окуган студенттерге Министрлер 

Кабинети тарабынан аныкталуучу тартипте жана өлчөмдө стипендия төлөнөт. 

3. Жалпы билим берүүчү уюмга тапшырууда мектепке чейинки курактагы балдарды 

аттестациялоого (тестирлөөгө) жол берилбейт. 

4. Олимпиада оюндарынын, дүйнөлүк чемпионаттардын чемпиондору жана байге ээлери 

жана Азия оюндарынын чемпиондору дене тарбия жана спорт жаатындагы даярдоонун багыттары 

(бакалавриат, магистратура) жана адистик боюнча окуу үчүн мамлекеттик жана муниципалдык 

кесиптик орто жана кесиптик жогорку билим берүү уюмдарына кирүү сынагысыз (экзамендерсиз, 

аттестациясыз жана аңгемелешүүсүз) кабыл алынат. 

5. "Кыргыз Республикасынын спорт чебери", "Кыргыз Республикасынын эл аралык класстагы 

спорт чебери" спорттук наамдары бар спортчулар кесиптик орто жана жогорку билим берүүнүн 

мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү уюмдарына, ал эми "Спорттун чеберлигине 

талапкер" спорттук разряды бар спортчулар кесиптик орто билим берүүнүн мамлекеттик жана 

муниципалдык билим берүү уюмдарына тапшырууда артыкчылык укугунан пайдаланышат. 

6. Билим алуучуларды билим берүү жаатындагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдын 

аймактык бөлүмдөрүнүн уруксаты менен окуу сабактарынан жана окуу процесстеринен алагды 

кылууга жол берилет. 

7. Окуу процессин бузууга күнөөлүү (түз же кыйыр) адамдар билим алуучуларга Кыргыз 

Республикасынын укук бузуулар жөнүндө мыйзамдарына ылайык моралдык жана материалдык 

зыяндын ордун толтуруп беришет. 

42-берене. Билим алуучулардын ден соолугун коргоо 

1. Билим берүү кызматтарын көрсөтүүчү юридикалык жана жеке жактар (жеке ишкерлер), 

ошондой эле ата-энелер (мыйзамдуу өкүлдөр) жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдары 

билим алуучулардын ден соолугун коргоого жана чыңдоого кепилдик берүүчү шарттарды түзөт. 
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2. Билим алуучулардын ден соолугун коргоо жана оорулардын алдын алуу боюнча чаралар 

төмөнкүлөрдү камтыйт: 

1) скринингдик изилдөөлөрдү уюштуруу; 

2) милдеттүү алдын алуучу медициналык текшерүүлөрдөн, анын ичинде адистердин көчмө 

бригадаларын тартуу менен өткөрүү; 

3) билим алуучуларды алдын алуу текшерүүлөрдүн жыйынтыктары боюнча тереңдетилген 

медициналык текшерүүдөн өткөрүүгө жиберүү; 

4) саламаттыкты чыңдоо иш-чараларын уюштуруу; 

5) ден соолукту чыңдоого, сергек жашоо образын түзүүгө, оорулардын алдын алууга, таза 

тамактануу принциптерин киргизүүгө жана сактоого, репродуктивдүү ден соолукту коргоого 

багытталган ден соолукту сактоочу технологияларды билим берүү уюмдарына киргизүү; 

6) психикалык саламаттыкты коргоо, суициддик жүрүм-турумдун жана тамеки заттарын 

колдонуудан, психоактивдүү заттарды медициналык эмес шарттарда пайдалануудан, ошондой эле 

кумар оюндарына патологиялык азгырылуудан улам пайда болгон көз карандуулуктун алдын алуу; 

7) алдын алуучу эмдөө календарына ылайык эмдөөгө; 

8) оорулардын алдын алуу, билим алуучулар арасында сергек жашоо образын 

пропагандалоо жана калыптандыруу боюнча семинарларды, тренингдерди жана лекцияларды 

уюштуруу жана өткөрүү; 

9) билим берүү жана маалыматтык-түшүндүрүү программаларын жана иш-чараларын 

өткөрүү аркылуу ата-энелерди жана педагогикалык кызматкерлерди билим алуучулардын 

саламаттыгын коргоого тартуу; 

10) санитардык эрежелердин жана инфекциялык контролдун талаптарын сактоо; 

11) кечиктирилгис жагдайларда шашылыш медициналык жардам көрсөтүүчү медициналык 

кызматкерлер келгенге чейин биринчи жардам көрсөтүү. 

3. Медициналык алдын алуу жардамын уюштуруу баштапкы медициналык-санитардык 

жардам көрсөтүүчү саламаттык сактоонун аймактык уюмдары тарабынан мамлекеттик 

кепилдиктердин программаларынын алкагында жүзөгө ашырылат. 

4. Медициналык алдын алуу жардамдын ишин уюштуруу жергиликтүү мамлекеттик 

администрациялар жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдары тарабынан билим берүү 

чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган жана коомдук саламаттык сактоонун 

мамлекеттик уюмдары менен бирдикте саламаттык сактоо чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу 

мамлекеттик орган тарабынан аныкталуучу тартипте жүзөгө ашырылат. 

13-глава. Педагогикалык кызматкердин статусу 

43-берене. Педагогикалык иш менен алектенүү укугу. Педагогикалык иштин 

принциптери 

1. Педагогикалык иш менен алектенүү укугуна төмөнкү адамдар ээ: 

1) кесиптик орго же жогорку педагогикалык билимдүү; 

2) кесиптик орто же жогорку билимдүү, педагогикалык адистик боюнча кайра даярдоодон 

өткөндөр; 

3) практик-адистин, мамлекеттик жана муниципалдык кызматкерлердин, Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешинин депутатынын, соттун негизги ишин педагогикалык иш менен 

айкалыштыруучу. 

2. Педагогикалык адистик боюнча кайра даярдоо менчигинин түрүнө карабастан кесиптик 

орто, жогорку жана башка лицензияланган билим берүү уюмдарында билими жөнүндө документ 

берүү менен, тездетилген программа (педагогикалык минимум) боюнча жүргүзүлөт. 

3. Кесиптик жогорку билим берүү уюмдарында педагогикалык кызматка магистрден/адистен 

төмөн эмес билими бар адамдарга иштөөгө уруксат берилет. 
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4. Соттолгондугу же тизмеси Министрлер Кабинети тарабынан аныкталуучу медициналык 

каршы көрсөтмөлөрү бар адамдар педагогикалык иште иштөөгө жол берилбейт. Педагогикалык иш 

менен алектенүү укугунан ажыратуу Кыргыз Республикасынын кылмыш-жаза мыйзамдарына 

ылайык жүргүзүлөт. 

5. Жалпы билим берүү уюмдарынын китепканаларынын кызматкерлери педагогикалык 

кызматкердин статусуна теңештирилет. 

6. Мектепке чейинки билим берүү уюмдарынын педагогдору статусу жана эмгек акысы 

боюнча башталгыч билим берүүнүн педагогикалык кызматкерлерине теңдештирилет. 

7. Педагогикалык кызматкердин педагогикалык ишинин негизги принциптери болуп 

төмөнкүлөр саналат: 

1) билим алуучуну окутууга, тарбиялоого жана өнүктүрүүгө инсандыкка-багытталган мамиле 

жасоо; 

2) билим алуучунун укуктарын жана эркиндиктерин, улуттук-маданий салттарды урматтоону 

камсыз кылуучу окутуунун, өнүктүрүүнүн жана тарбиялоонун гуманисттик мүнөзү; 

3) дүйнө жөнүндө илимге негизделген түшүнүккө, жалпы адамзаттык моралдык принциптерге 

жана адеп-ахлактык баалуулуктарга берилгендик; 

4) билим алуучуга жыныс белгиси, расасы, тили, майыптыгы, этностук таандыктыгы, дин 

тутуусу, жаш курагы, теги, мүлктүк же башка абалы, ошондой эле башка жагдайлары боюнча 

тикелей, жашыруун жана (же) кыйыр басмырлоого, укуктарын чектөөгө же артыкчылык берүүгө жол 

бербөө; 

5) билим алуучуну Ата Мекенди сүйүү, атуулдук сезимди жогорулатуу, толеранттуулук, элдер 

ортосундагы достукту чыңдоо рухунда тарбиялоо; 

6) билим берүү процессинин улантуучулугу; 

7) академиялык эркиндик жана академиялык чынчылдык; 

8) окутуу, тарбиялоо жана өнүктүрүү принциптеринин биримдиги; 

9) илимдин, техниканын жана маданияттын акыркы жетишкендиктеринин негизинде билимди 

өркүндөтүү; 

10) билим алуучулардын окуудагы жетишкендиктеринин натыйжасы боюнча иштин 

жыйынтыгын баалоо; 

11) билим алуучулар жана алардын үй-бүлөлөрү менен өз-ара аракеттенүү; 

12) балдардын жана жаштар бирикмелери, эмгек жамааттары, ошондой эле ишине Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарында тыюу салынбаган кызыкдар мамлекеттик жана мамлекеттик 

эмес уюмдар менен кызматташуу. 

44-берене. Педагогикалык кызматкердин укуктары жана милдеттери 

1. Педагогикалык кызматкер төмөнкүлөргө укуктуу: 

1) мамлекеттик билим берүү стандарттарына ылайык билим берүү программаларын, 

окутуунун формаларын жана методдорун, окуу китептерин жана окуу куралдарын эркин тандоого; 

2) инновациялык методдорду жана технологияларды түзүүгө жана пайдаланууга, илимий-

педагогикалык экспериментти өткөрүүгө, алдынкы педагогикалык тажрыйбаны окуу процессине 

киргизүүгө; 

3) билим алуучуларды билим алуудагы бийик жетишкендиктери жана башка ийгиликтери 

үчүн сыйлоого; 

4) жекече педагогикалык иш жүргүзүүгө, репетиторлук тартипте сабактарды жана Кыргыз 

Республикасынын салык мыйзамдарында белгиленген тартипте тренингдерди өтүүгө; 

5) билим берүү уюмун башкарууга катышууга; 

6) үзгүлтүксүз кесиптик өнүгүүгө, методикалык колдоого жана насаатчылыкка. 

2. Педагогикалык кызматкер Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексине жана Кыргыз 

Республикасынын башка ченемдик укуктук актыларына ылайык айкалыштырып иштөө укугунан 

пайдаланат. 
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3. Билим алуучунун окуудагы жана башка бийик жетишкендиктери үчүн менчигинин түрүнө 

карабастан билим берүү уюмунун педагогикалык кызматкери билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым 

укуктуу мамлекеттик органдын ведомстволук сыйлыктарына, мамлекеттик сыйлыктарга, ардак 

наамдарга жана өзгөчө белгилерге көрсөтүлөт. 

4. Педагогикалык кызматкер төмөнкүлөргө укуктуу эмес: 

1) билим берүү уюмдарында диний, атеисттик үгүттөөнү жүргүзүүгө; 

2) билим берүү уюмдарында саясий топторду, партияларды уюштурууга; 

3) шовинисттик, улутчул, милитаристтик, сепаратисттик идеологияны жайылтууга; 

4) билим алып жаткандарды иш таштоо кыймылына жана саясий акцияларга катышууга 

тартууга; 

5) билим алып жаткандарга карата зордук-зомбулук көрсөтүүгө жана ар кандай түрдөгү 

басмырлоого. 

5. Педагогикалык кызматкер төмөнкүлөргө милдеттүү: 

1) окутууну жогорку кесипкөйлүк деңгээлде жүргүзүү; 

2) инклюзивдик билим берүүнүн принциптерин сактоого, билим берүүнү дифференциялоого 

жана жекелештирүүгө; 

3) ата-энеге, коомдун башка мүчөлөрүнө, Кыргыз Республикасынын маданий-тарыхый 

баалуулуктарына, мамлекеттик түзүлүшкө урмат көрсөтүү духунда окуу-тарбиялык иштерди 

жүргүзүүгө, айлана-чөйрөгө аяр мамиле жасоого тарбиялоого; 

4) жалпы адамзаттык баалуулуктарды: боорукердикти, эмгекчилдикти, гуманизмди, 

мекенчилдикти, адилеттүүлүктү урматтоого көнүктүрүүгө жана коррупцияга чыдамсыздыкка 

тарбиялоого; 

5) өзүнүн кесиптик билимин жана көндүмдөрүн дайыма өркүндөтүп турууга, өзүнүн 

квалификациясын жогорулатууга; 

6) билим алып жаткандардын ар-намысын жана кадыр-баркын урматтоого, өз ишинде 

гендердик зомбулуктун жана басмырлоонун көрүнүшөн жол бербөөгө, ошондой эле билим алып 

жаткандардын ортосунда мындай көрүнүштөргө бөгөт коюуга; 

7) билим алып жаткандарды өз ара түшүнүшүү, тынчтык, элдердин ортосундагы ынтымак 

рухунда аң-сезимдүү жашоого даярдоого; 

8) билим алуучулардын жекече чыгармачылык шыктарын жана сынчыл ой жүгүртүүлөрүн 

өнүктүрүүгө көмөктөшүүгө. 

45-берене. Педагогикалык кызматкердин социалдык укуктары жана кепилдиктери 

1. Мамлекет педагогикалык кызматкерге тийиштүү эмгек жана тиричилик шарттарын 

кепилдик кылат. 

2. Педагогикалык кызматкердин эс алуу укугу педагогикалык окуу жүгүн сарамжалдуу 

пландаштыруу, ар жумада эс алууну, ошондой эле Кыргыз Республикасынын эмгек 

мыйзамдарында каралган ар жылдык акы төлөнүүчү өргүүлөрдү берүү менен камсыз кылынат. 

3. Педагогикалык кызматкердин иш күнүнүн жана иш жумасынын узактыгы Кыргыз 

Республикасынын эмгек мыйзамдары менен аныкталат. Мамлекеттик жана муниципалдык билим 

берүү уюмдарындагы педагогикалык жүктөм Министрлер Кабинети тарабынан бекитилүүчү типтүү 

ченематтар менен аныкталат. 

4. Мамлекет билим берүү уюмдарынын педагогикалык жана илимий-педагогикалык 

кызматкерлерине илимий-педагогикалык, окуу-методикалык, ойлоп табуучулук, эксперименталдык 

жана эксперттик иш үчүн чыгармачылык өргүү берүүгө кепилдик берет. 

5. Педагогикалык кызматкер Кыргыз Республикасынын саламаттык сактоо чөйрөсүндөгү 

мыйзамдарына ылайык санитардык-гигиеналык, эпидемияга каршы, дарылоо-алдын алуучу иш-

чараларын жүргүзүү менен ишке ашырылуучу ден соолукту коргоого укуктуу. 
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6. Мамлекеттик кепилдиктер программасынын алкагында педагогикалык кызматкерге жыл 

сайын милдеттүү түрдө мамлекеттик дарылоо-алдын алуу мекемелеринде акысыз амбулатордук 

медициналык текшерүү жүргүзүлөт. 

7. Мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү уюмдарынын педагогикалык кызматкери 

санаториялык-курорттук дарыланууга, Министрлер Кабинети тарабынан белгиленген тартипте 

пансионаттарда жана туристтик базаларда эс алууга укуктуу. 

8. Айыл жеринде жайгашкан билим берүү уюмдарына иштөөгө жиберилген кесиптик орто 

жана жогорку билим берүү уюмдарынын педагогикалык факультеттеринин бүтүрүүчүлөрүнө жаш 

мугалимдин депозити берилиши мүмкүн. 

9. Педагогикалык кызматкерлерди кесиптик педагогикалык ишине байланышпаган айыл 

чарба жана башка иштерге тартууга жол берилбейт. 

10. Мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү уюмдарынын педагогикалык 

кызматкерлеринин балдарын мамлекеттик жана муниципалдык мектепке чейинки билим берүү 

жана жалпы билим берүү уюмдарына кабыл алуу биринчи кезектеги тартипте жүзөгө ашырылат. 

46-берене. Билим берүү чөйрөсүндө кесиптик даярдоо жана кесиптик өнүктүрүү 

1. Педагогикалык кызматкерлерди кесиптик даярдоо менчигинин түрүнө карабастан кесиптик 

орто жана жогорку билим берүү уюмдарында жүзөгө ашырылат. Мамлекет келечектеги 

педагогдорду окутуу процессинде жумуш ордунда окутууну (билим берүүнүн дуалдык формасын) 

колдонууну кубаттайт. 

2. Билим берүү уюмдарын башкаруунун натыйжалуулугун жогорулатуу максатында мамлекет 

менен билим берүү уюмдары билим берүү системасынын жетекчилерин жана педагогикалык эмес 

башка кызматкерлерди кесиптик өнүктүрүү жана окутуу үчүн шарттарды түзөт. 

3. Педагогикалык кызматкерлерди кесиптик жогорулатуу, анын ичинде квалификациясын 

жогорулатуу, менчигинин түрүнө карабастан билим берүү уюмдарында жана (же) кесиптик 

өнүктүрүүнүн башка уюмдарында жүргүзүлөт. 

4. Мамлекет окуу китептеринин авторлорун окутуу жана квалификациясын жогорулатуу 

системасын түзөт жана өркүндөтөт. 

5. Мамлекет педагогикалык кызматкерлердин кесиптик стандарттарын иштеп чыгууга жана 

колдонууга киргизүүгө көмөк көрсөтөт. Педагогдорду кесиптик өнүктүрүү максатында мамлекет 

насаатчылык программаларын, кесиптик маданиятты жана этиканы өнүктүрүү үчүн шарттарды 

түзөт. Педагогикалык иштин кесиптик стандарттарын иштеп чыгуу билим берүү чөйрөсүндөгү 

кесиптик кызматкерлердин ассоциациялары тарабынан ишке ашырылат. 

14-глава. Билим берүүнү өнүктүрүүнү каржылоо жана 

экономикалык негиздери 

47-берене. Каржылоо булактары 

1. Билим берүүнү каржылоонун булактары болуп төмөнкүлөр саналат: 

1) республикалык бюджет; 

2) жергиликтүү бюджет; 

3) билим берүү уюмдарынын уюмдаштыруучуларынын каражаттары, ошондой эле жеке жана 

юридикалык жактардын, чет мамлекеттердин жана эл аралык уюмдардын салымдары; 

4) билим берүү уюмдарынын Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында тыюу салынбаган 

иштин натыйжасында алынган каражаттары; 

5) кредиттер жана гранттар; 

6) билим берүү уюмдарын өнүктүрүү үчүн кошумча каржылоо булактары катары тартылуучу 

ата-энелердин (мыйзамдуу өкүлдөрдүн) ыктыярдуу каражаттары; 

7) кесиптик башталгыч, кесиптик орто жана кесиптик жогорку билим берүү уюмдарынын 

билим берүү кызматтары үчүн акы төлөө каражаттары; 
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8) мектепке чейинки билим берүү уюмдары тарабынан берилүүчү тамак-ашка жана карап кам 

көрүүгө ата-энелердин каражаттары; 

9) билим берүү уюмдарынын өздүк каражаттары, анын ичинде Кыргыз Республикасынын 

бюджеттик жана салык мыйзамдары тарабынан тыюу салынбаган консультациялык, илимий-

изилдөө, басма, окуу-өндүрүштүк жана киреше алып келүүчү башка иштерден, ошондой эле 

негизги жана кошумча билим берүү программаларынын бардык түрлөрү боюнча бюджеттен 

тышкаркы билим берүү ишинин, анын ичинде мамлекеттик билим берүү стандарттары койгон 

талаптардын чегинде келип түшкөн валюта каражаттары; 

10) Кыргыз Республикасынын жарандык мыйзамдарынын алкагында келишимдик 

мамилелердин негизиндеги юридикалык жана жеке жактардын каражаттары; 

11) билим берүү уюмунун өзүнүн окуу жана көмөкчү чарбаларынын эсебинен, анын ичинде 

ижаранын негизинде алынган каражаттар; 

12) Кыргыз Республикасынын мыйзамдары менен тыюу салынбаган башка булактар. 

2. Өзгөчө статусу бар мамлекеттик кесиптик жогорку билим берүүнүн мамлекеттик билим 

берүү уюмдары финансылык ишин Кыргыз Республикасынын бюджеттик тутумунан тышкары 

жүзөгө ашырат. 

48-берене. Мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү уюмдарынын камкорчулук 

кеңештери тарабынан финансылык жана башка материалдык каражаттарды тартуу 

1. Мамлекеттик же муниципалдык билим берүү уюмдарынын камкорчулук кеңештери гана 

жеке жана юридикалык жактардан ыктыярдуу төгүмдөрдөн жана кайрымдуулуктардан, Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарына каршы келбеген башка түшүүлөрдөн түзүлүүчү финансылык 

жана башка материалдык каражаттарды ыктыярдуу негизде тарта алат. 

2. Билим берүү уюмунун ишин камсыз кылуу, материалдык-техникалык базасын өнүктүрүү 

жана чыңдоо үчүн Камкорчулук кеңеш донорлорду (инвесторлорду, меценаттарды), финансылык 

жана башка материалдык каражаттарды издөөнү жана тартууну жүзөгө ашырууга жана бул 

жөнүндө жалпыга маалымдоо каражаттары, интернет-сайттар аркылуу жана келип түшкөн 

финансылык жана башка материалдык каражаттар жана алардын чыгымдалышы жөнүндө кийин 

милдеттүү отчету менен башка ыкмалар аркылуу жарыялоого укуктуу. 

3. Билим берүү уюмуна финансылык жана башка материалдык жардам көрсөтүү жөнүндө 

кайрылуу менен билим берүү уюмунун билим алуучуларынын ата-энелери (мыйзамдуу өкүлдөрү) 

үчүн маалымат, кирешелер жана чыгымдар жөнүндө отчеттор билим берүү уюмунда көрүнүктүү 

жана жалпыга жеткиликтүү жерге жайгаштырылууга тийиш. 

4. Ден соолугунун мүмкүнчүлүктөрү чектелүү адамдардан, анын ичинде ден соолугунун 

мүмкүнчүлүктөрү чектелүү адамдар болуп саналган же ден соолугунун мүмкүнчүлүктөрү чектелүү 

балдары бар ата-энелерден (мыйзамдуу өкүлдөрдөн), ошондой эле жетим балдардан жана ата-

энесинин камкордугусуз калган балдардан финансылык каражаттарды чогултууга тыюу салынат. 

5. Камкорчулук кеңеши тарабынан билим берүү уюму үчүн тартылган финансылык 

каражаттар казыналыктын атайын эсебине чегерилет жана камкорчулук кеңешинин чечимине 

ылайык максаттуу багыты боюнча пайдаланылат. 

6. Камкорчулук кеңештин төрагасы келип түшкөн финансылык жана материалдык каражаттар 

жана алардын чыгымдалышы жөнүндө отчет бербегендиги үчүн жоопкерчилик тартат. 

7. Билим берүү уюмунун кызматкерлери (жетекчи, педагогикалык кызматкерлер жана 

башкалар) билим алуучулардан жана алардын ата-энелеринен (мыйзамдуу өкүлдөрүнөн) алардын 

уюму үчүн финансылык жана башка материалдык жардам көрсөтүүнү талап кылууга укуксуз. 

49-берене. Билим берүү кызматтары үчүн эсептешүүлөр 

Кыргыз Республикасынын аймагында мамлекеттик, муниципалдык жана жеке менчик билим 

берүү уюмдары тарабынан Кыргыз Республикасынын жарандары үчүн көрсөтүлүүчү билим берүү 

кызматтарына акы төлөө улуттук валютада акча каражаттарын билим берүү уюмунун банктык 

эсебине же казыналыктагы атайын эсепке чегерүү аркылуу жүргүзүлөт. 

50-берене. Билим берүү уюмдарын каржылоонун тартиби 
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1. Мамлекеттик билим берүү уюмдарын каржылоо билим берүү уюмдарынын бардык типтери 

жана түрлөрү боюнча ар бир билим алуучуга, класс-комплектиге жана топко эсептелген типтүү 

ченематтардын негизинде бир билим алуучуга иш жүзүндөгү чыгымдарды ырааттуу көбөйтүү 

принцибине жараша жүзөгө ашырылат. 

2. Ар бир билим алуучуга, класс-комплектиге, топко типтүү ченематтарды эсепке алуу менен 

билим берүү уюмдарынын муктаждыктарына каржылоонун көлөмү жыл сайын республикалык 

бюджетте каралат. 

3. Мамлекет билим берүү муктаждыктарына анын артыкчылыктуулугун, ошондой эле 

инфляция шартында тиешелүү чыгымдоо беренелеринин корголушун камсыз кылуучу өлчөмдө 

каражат бөлүп турууга кепилдик берет. 

4. Жеке билим берүү уюмдары мамлекеттик социалдык тапшырыктын алкагында же болбосо 

Министрлер Кабинети тарабынан аныкталуучу тартипте инклюзивдик билим берүүнү ишке ашыруу 

үчүн каржылоону ала алышат. 

5. Кошумча булактарды тартуу мамлекеттик бюджеттен каржылоонун ченематтарын же 

абсолюттук өлчөмдөрүн азайтууга алып келбейт. 

6. Бир билим алуучуга, класс-комплектиге жана топко эсептелген типтүү ченематтар 

мамлекеттик билим берүү уюмдарынын туруктуу иштеши жана өнүгүшү үчүн шарттарга жараша 

Министрлер Кабинети тарабынан белгиленет. 

7. Билим берүү уюмдарынын билим берүү программаларын ишке ашырууда билим берүү 

процессинин жана билим берүү технологияларынын, анын ичинде аралыктан билим берүү 

технологияларынын түрдүү методикасын пайдалануусу, аларды каржылоо ченематтарынын 

көбөйүшүнө алып келбейт. 

8. Аз комплектелген айылдык мектептер үчүн аларды каржылоонун ченематы окуп 

жаткандардын санына көз каранды болбогон чыгымдарды эсепке алуу менен түзүлөт. 

9. Мамлекеттик эмес билим берүү уюмдарын каржылоонун ченематтары мамлекеттик билим 

берүү уюмдарын каржылоонун ченематтарынан төмөн болбоого тийиш. 

10. Кесиптик билим берүүнүн мамлекеттик билим берүү уюмдары жеке жана (же) 

юридикалык жактар менен түзүлгөн келишим боюнча квалификациялуу эмгектин кызматкерлерин 

(жумушчуларды жана кызматчыларды) жана билимдин тийиштүү деңгээлиндеги адистерди 

лицензиялык ченематтардын чектеринде уюмдаштыруучунун эсебинен ашыра каржылануучу 

даярдоону жана кайра даярдоону жүзөгө ашырууга укуктуу. 

11. Мамлекеттик бюджеттен билим берүү уюмдарына бөлүнүп берилген каражаттар 

казыналык тарабынан контролдонот. Билим берүү уюму иштеп тапкан калган бардык 

каражаттарды камкорчулар кеңеши жана коомдук институттар контролдойт. 

12. Билим берүү уюмдары билим алуучуларды жана педагогикалык кызматкерлерди бар 

болгон жеке каражаттарынын чегинде социалдык жактан колдоо боюнча чараларды өз алдынча 

иштеп чыгат жана ишке ашырат. 

13. Кесиптик билим берүүнүн мамлекеттик билим берүү уюмдары өз каражаттарын 

пайдалануунун багыттарын жана тартибин, анын ичинде билим берүү уюмдарынын 

кызматкерлеринин эмгегине акы төлөөгө жана материалдык жактан өбөлгөлөөгө багытталуучу 

алардын үлүшүн көзөмөлчүлүк кеңештин макулдугу менен өз алдынча аныктайт. 

14. Жеке билим берүү уюмдары каржылоонун жана каражаттарды пайдалануунун тартибин 

өз алдынча аныктайт. 

15. Ваучердик каржылоонун пилоттук түрү, механизми жана тартиби Министрлер Кабинети 

тарабынан аныкталат. 

51-берене. Мамлекеттик билим берүү уюмдары тарабынан акча каражаттарынын 

чыгымдалышы жөнүндө отчетту коомдук угуу 

1. Мамлекеттик билим берүү уюмдары жыл сайын отчеттук жылдан кийинки жылдын 1-

августуна чейин Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына каршы келбеген булактардан алынган 

бюджеттен тышкары каражаттардын чыгымдалышы жөнүндө коомдук угууларды өткөрүүгө 

милдеттүү. 
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2. Билим берүү уюмунун билим берүү процессинин катышуучулары, жарандык сектордун 

өкүлдөрү жана бардык кызыкдар адамдар коомдук угууларга катыша алышат. 

52-берене. Билим берүү системасын каржылоо принциптери 

Билим берүү системасын каржылоо төмөнкү принциптерге ылайык жүзөгө ашырылат: 

1) адам капиталына, жашоо сапатына жана билим берүүгө инвестициялоо; 

2) мамлекеттик билим берүү стандартынын чегинде мамлекет кепилдеген билим алууга ар 

биринин бирдей жеткиликтүүлүгү; 

3) билим берүү уюмдарынын автономиясы; 

4) Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинети тарабынан аныкталуучу тартипте 

каржылоонун ваучердик механизми; 

5) менчигинин түрүнө карабастан билим берүү уюмунун кирешелеринин жана 

чыгашаларынын натыйжалуулугу, жыйынтыктуу болушу, ачыктыгы жана отчеттуулугу. 

53-берене. Билим берүү системасынын каражаттарын пайдалануу 

Билим берүү системасынын каражаттары төмөнкүлөргө пайдаланылат: 

1) билим берүү кызматтарын көрсөтүүгө; 

2) билим берүүнүн инфратүзүмүн өнүктүрүүгө жана күтүүгө; 

3) педагогикалык кызматкерлерди кесиптик өркүндөтүүгө; 

4) билим берүү системасынын абалына жана мамлекеттик саясатты ишке ашырууга 

мониторинг жүргүзүүгө; 

5) билим берүүдөгү жетишкендиктерди баалоо боюнча эл аралык изилдөөлөргө катышууга; 

6) билим берүү уюмунун башка максаттуу чыгымдарына. 

54-берене. Мамлекеттик билим берүү гранты 

1. Жалпы республикалык тестирлөөнүн босого баллын алган жана конкурстан өткөн жактар 

менчигинин түрүнө карабастан Кыргыз Республикасынын кесиптик орто жана жогорку билим берүү 

уюмдарында окуу үчүн мамлекеттик билим берүү грантын алууга укуктуу. 

2. Айрым адистиктер боюнча мамлекеттик билим берүү гранттарын алуу үчүн жалпы 

республикалык тестирлөөнүн босого баллдары жыл сайын билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым 

укуктуу мамлекеттик орган тарабынан белгиленет. 

3. Ушул Мыйзамдын 3-беренесинин 28-бөлүгүндө көрсөтүлгөн жактар, ошондой эле аларды 

окутуу үчүн Кыргыз Республикасы эл аралык келишимдер боюнча милдеттенмелердин алкагында 

жоопкерчилик тарткан адамдар Министрлер Кабинети тарабынан жыл сайын бекитилүүчү 

квотанын чегинде мамлекеттик билим берүү грантын алууга укуктуу. 

4. Мамлекеттик билим берүү гранттары ваучердик каржылоо механизмин пайдалануу менен 

каржыланат, мында мамлекеттик билим берүү гранты билим алуучунун (грант алуучунун) артынан 

түшөт. Мамлекеттик билим берүү гранттарын каржылоонун тартиби, эсептөөлөрү жана көлөмү 

Министрлер Кабинети тарабынан аныкталат. Билим берүүнүн наркы мамлекеттик билим берүү 

грантынын наркынан ашып кеткен учурда, ашкан бааны төлөө боюнча жоопкерчилик грант 

алуучуга жүктөлөт. 

5. Өзгөчө статусу бар кесиптик жогорку билим берүүнүн мамлекеттик билим берүү 

уюмдарына аларды каржылоонун тартиби Министрлер Кабинетинин чечими менен аныкталуучу 

билим берүү гранттары сакталат. 

55-берене. Билим берүү кызматтары үчүн тарифтер 

Акы төлөнүүчү билим берүү кызматтарын көрсөтүү үчүн тарифтер билим берүү уюмдары 

тарабынан өз алдынча белгиленет. 

56-берене. Мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү уюмдарынын акы төлөп 

аткаруу иши 
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1. Мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү уюмдары уставдык максаттарын аткаруу 

үчүн төмөнкүлөрдөн киреше алууга укуктуу: 

1) илимий, өндүрүштүк, окуу-өндүрүштүк ишинен; 

2) кызмат көрсөтүүгө багытталган ишинен; 

3) окуу жана көмөкчү чарбалардын, анын ичинде ижара негизиндеги ишинен; 

4) Кыргыз Республикасынын бюджеттик мыйзамдарында тыюу салынбаган иштин башка 

түрлөрүнөн. 

2. Мамлекеттик жана муниципалдык жаппы билим берүү уюмдарында окуу китептерин 

ижаралоо Министрлер Кабинети тарабынан белгиленген тартипте жүзөгө ашырылат. 

57-берене. Билим берүү уюмдарынын инфратүзүмү жана материалдык-техникалык 

базасы 

1. Инфратүзүмгө жана материалдык-техникалык базага билим берүү, илимий-изилдөө 

ишинде пайдаланылуучу имараттар, курулмалар, курулуштар, коммуникациялар, жабдуулар, 

транспорт каражаттары, ошондой эле башка материалдык жана техникалык активдер кирет. 

2. Мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү уюмунун материалдык-техникалык базасын 

өнүктүрүү ага бекитилген бюджеттик жана атайын каражаттардын чегинде билим берүү уюмунун 

өзү тарабынан жүзөгө ашырылат. Жабдууну сатып алууга, капиталдык оңдоого чыгымдардын 

өлчөмү билим берүү уюмунун белгиленген тартипте бекитилген кирешелеринин жана 

чыгашаларынын сметасынын чегинде, болгон керектөөлөргө жана финансылык каражаттарга 

жараша, билим берүү уюму тарабынан өз алдынча аныкталат. 

3. Жеке билим берүү уюмунун материалдык-техникалык базасы уюмдаштыруучунун 

каражаттарынын эсебинен, өз каражаттарынын жана башка каражаттардын эсебинен билим берүү 

уюмунун өзү тарабынан өнүгөт жана билим берүү уюмунун менчиги болуп саналат. 

4. Билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган жана анын билим берүү 

башкармалыгынын аймактык органдары ведомстволук билим берүү уюмдарына алардын 

материалдык-техникалык базасын карап күтүү жана өнүктүрүү маселелерин чечүүдө көмөк 

көрсөтүүгө милдеттүү. 

5. Мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү уюмдарынын окуу, илимий-изилдөө, окуу-

өндүрүштүк иште жана билим берүү чөйрөсүндөгү башка милдеттерди чечүү үчүн пайдаланылуучу 

материалдык-техникалык базасы бекер ээлик кылууга, пайдаланууга берилбейт жана 

ажыратылбайт. 

Мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү уюмдарынын материалдык-техникалык 

базасын ижарага берүүдөн алынган кирешелер билим берүү уюму тарабынан Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарына ылайык бөлүштүрүлөт. 

Өзгөчө статуска ээ болгон кесиптик жогорку билим берүүнүн мамлекеттик билим берүү 

уюмдары камкорчулук кеңеши менен макулдашуу боюнча менчик каражаттардын эсебинен сатып 

алынган материалдык-техникалык базаны өз алдынча тескөөгө (ажыратууга, алмаштырууга, 

ижарага берүүгө) укуктуу. 

58-берене. Эсепке алуу, отчеттуулук жана аудит 

Билим берүү уюму Кыргыз Республикасынын бухгалтердик эсеп жаатындагы мыйзамдарына 

ылайык эсепти жана отчеттуулукту жүргүзүүгө милдеттүү. 

59-берене. Билим берүү тутумунда менчиктин мамилелери 

1. Мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү уюмдарына уставда каралган ишин камсыз 

кылуу максатында, имараттар, курулмалар, жабдуулар, ошондой эле керектелүүчү, социалдык, 

маданий жана башка багыттагы зарыл болгон башка мүлктөр ыкчам башкаруу укугунда бекитилет. 

2. Билим берүү уюмуна жеке жана юридикалык жактар тарабынан ага тартуу, кайрымдуулук 

формасында берилген акча каражаттарына, мүлккө жана башка менчик объекттерине, билим 

берүү уюмунун ишинин натыйжасы болуп саналган интеллектуалдык жана чыгармачыл эмгектин 
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продуктуларына, ошондой эле өз ишинен түшкөн кирешелерге жана бул кирешелерге сатып 

алынган мүлккө менчик укугу таандык. Аларды ажыратуу маселелери өз алдынча чечилет. 

3. Атайын каражаттардын эсебинен сатып алынган мүлк билим берүү уюмунун өз алдынча 

тескөөсүнө келип түшөт. 

4. Мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү уюмдарына белгиленген тартипте аларга 

бөлүнгөн жер участоктору ыкчам башкаруу укугунда берилет. Бул участокторду пайдалануу укугу 

Кыргыз Республикасынын жер мыйзамдары менен жөнгө салынат. 

5. Мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү уюмдарынын жер участоктору, имараттары 

жана курулмалары мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү уюмдарына гана менчикке 

берилиши мүмкүн, ошондой эле алар менчиктештирилүүгө жана ажыратылууга тийиш эмес. 

6. Мамлекеттик жана муниципалдык билим берүү уюмдарынын мүлкү билим берүүдөн башка 

максаттарга пайдалануу үчүн алып коюлууга тийиш эмес. 

7. Кесиптик башталгыч билим берүүнүн мамлекеттик системасына бекитилип берилген 

менчик укугунун объекттери (имараттар, курулмалар, мүлктүк комплекстер, жабдуулар, тиешелүү 

социалдык, маданий багыттагы зарыл мүлктөр) приватташтырууга жана алып коюлууга тийиш 

эмес, жана кесиптик башталгыч билим берүүнүн кызыкчылыгында гана пайдаланылышы мүмкүн. 

Кесиптик башталгыч билим берүүнүн мамлекеттик системасынын билим берүү уюмдарынын 

тизмеги Министрлер Кабинети тарабынан бекитилет. 

8. Билим берүү уюму менчигинин түрүнө карабастан мүлктүн жана финансылык 

каражаттардын сакталышы, натыйжалуу жана максаттуу пайдаланылышы үчүн жоопкерчилик 

тартат. Финансы-чарбалык тартиптин сакталышы үчүн билим берүү уюмунун жетекчиси 

жоопкерчилик тартат. 

9. Материалдык активдер формасындагы (илимий эмгектер, лекциялар, патенттер, 

программалык камсыз кылуу, билим берүүчү, аралыктан жана маалымат технологиялары), билим 

берүү уюмдарынын жана алардын кызматкерлеринин билим берүү жана экономикалык иштеринин 

булагы катары кызмат кылган интеллектуалдык менчик менчиктин башка түрлөрү менен бирдей 

корголууга тийиш. 

10. Жеке менчик билим берүү уюмунун мүлкүн пайдалануу, ээлик кылуу жана тескөө укугу 

Кыргыз Республикасынын жарандык жана жер жөнүндө мыйзамдары, ошондой эле билим берүү 

уюмунун уставы менен аныкталат. 

11. Жеке менчик билим берүү уюму мурда ижарага алынган жана/же иш жүзүндө 

пайдаланылган мамлекеттик же муниципалдык жайлардын келишиминин колдонуу мөөнөтүн 

узартууга артыкчылык укугун пайдаланат. 

15-глава. Билим берүү чөйрөсүндөгү эл аралык 

кызматташтык 

60-берене. Эл аралык кызматташтык 

1. Кыргыз Республикасынын билим берүү чөйрөсүндөгү эл аралык кызматташтыгы эл аралык 

укуктун жалпы таанылган принциптерине жана ченемдерине, ошондой эле Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарына ылайык күчүнө кирген эл аралык келишимдерге негизделет. 

2. Билим берүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган, билим берүү уюмдары чет 

өлкөлүк жана эл аралык уюмдар жана мекемелер менен түз байланыштарды түзүүгө, билим 

берүүнүн жетишкендиктерин баалоо боюнча эл аралык изилдөөлөргө Кыргыз Республикасынын 

катышуусуна көмөк көрсөтүүгө, мамлекеттер аралык жана эл аралык билим берүүчү илимий жана 

илимий-изилдөө программаларын жүзөгө ашырууга, Кыргыз Республикасынын жарандык 

мыйзамдарында жана билим берүү жаатындагы мыйзамдарда белгиленген тартипте мамлекеттер 

аралык жана эл аралык коомдук билим берүү бирикмелерине кирүүгө укуктуу. 

61-берене. Кыргыз Республикасынын чегинен тышкары жашаган этникалык 

кыргыздарга, башка өлкөлөрдүн жарандарына жана жарандыгы жок адамдарга билим берүү 

кызматтарын көрсөтүү 
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1. Кыргыз Республикасы башка мамлекеттерде жашаган этникалык кыргыздарга, башка чет 

өлкөлүк жарандарга жана жарандыгы жок адамдарга, анын ичинде атайын билим берүү уюмдарын 

түзүү түрүндө билим берүү кызматтарын көрсөтөт. Кызмат көрсөтүүлөрдүн тартиби мамлекеттер 

аралык келишимдер, ошондой эле жеке жактар менен түзүлгөн келишимдер менен жөнгө салынат. 

2. Башка мамлекеттердин жараны болгон этникалык кыргыздарга мамлекеттик билим берүү 

уюмдарында окуу үчүн мамлекеттик билим берүү гранттарынын эсебинен квота берилет. 

3. Чет өлкөлүк жарандыгы бар мекендештер үчүн менчигинин түрүнө жана ведомстволук 

таандыктыгына карабастан билим берүү уюмдарында окуу акысын төлөөнүн Кыргыз 

Республикасынын жарандары менен бирдей шарттары белгиленет. 

4. Этникалык кыргыздардын жана чет өлкөлүк жарандыгы бар мекендештердин контракт 

формасы боюнча окуусу үчүн төлөм Кыргыз Республикасынын жарандарынан алынган өлчөмдө 

алынат. 

16-глава. Корутунду жоболор 

62-берене. Ушул Мыйзамды бузгандыгы үчүн жоопкерчилик 

Ушул Мыйзамды бузган же анын аткарылышына тоскоолдук жараткан адамдар Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарына ылайык жоопкерчилик тартышат. 

63-берене. Ушул Мыйзамдын күчүнө кириши 

1. Ушул Мыйзам расмий жарыяланган күндөн тартып күчүнө кирет. 

2. Төмөнкүлөр күчүн жоготту деп таанылсын: 

1) "Кесиптик башталгыч билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын 1999-жылдын 26-

ноябрындагы № 129 Мыйзамы (Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2000-ж., 

№ 4, 169-ст.); 

2) "Мугалимдин статусу жөнүндө" Кыргыз Республикасынын 2001-жылдын 14-январындагы 

№ 9 Мыйзамы (Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2000-ж., № 11, 683-ст.); 

3) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын 2003-жылдын 30-апрелиндеги № 92 

Мыйзамы (Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2003-ж., № 8, 323-ст.); 

4) "Мугалимдин статусу жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына толуктоолор жана 

өзгөртүү киргизүү тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2005-жылдын 18-июлундагы № 105 

Мыйзамы (Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2005-ж., № 10, 751-ст.); 

5) "Мугалимдин статусу жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына толуктоо киргизүү 

тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2005-жылдын 30-июлундагы № 117 Мыйзамы (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2005-ж., № 11, 868-ст.); 

6) "Мугалимдин статусу жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүүлөрдү жана 

толуктоо киргизүү тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2006-жылдын 28-декабрындагы № 210 

Мыйзамы (Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2006-ж., № 11, 978-ст.); 

7) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүү киргизүү тууралуу" 

Кыргыз Республикасынын 2006-жылдын 28-декабрындагы № 225 Мыйзамы (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2006-ж., № 12, 1110-ст.); 

8) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүү киргизүү тууралуу" 

Кыргыз Республикасынын 2007-жылдын 31-июлундагы № 111 Мыйзамы (Кыргыз Республикасынын 

Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2007-ж., № 7-9, 680-ст.); 

9) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүү киргизүү тууралуу" 

Кыргыз Республикасынын 2007-жылдын 31-июлундагы № 115 Мыйзамы (Кыргыз Республикасынын 

Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2007-ж., № 7-9, 684-ст.); 

10) "Кесиптик башталгыч билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына 

өзгөртүүлөр жана толуктоолор киргизүү тууралу" Кыргыз Республикасынын 2008-жылдын 5-

апрелиндеги № 53 Мыйзамы (Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2008-ж., № 

4, 335-ст.); 
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11) "Кыргыз Республикасынын айрым мыйзам актыларына өзгөртүүлөрдү киргизүү жөнүндө" 

Кыргыз Республикасынын 2009-жылдын 20-январындагы № 10 Мыйзамынын 2-беренеси (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2009-ж., № 1, 10-ст.); 

12) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына толуктоо жана өзгөртүү 

киргизүү тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2009-жылдын 17-июнундагы № 185 Мыйзамы 

(Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2009-ж., № 6, 559-ст.); 

13) "Мугалимдин статусу жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына толуктоо жана 

өзгөртүлөр киргизүү тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2009-жылдын 25-июнундагы № 189 

Мыйзамы (Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2009-ж., № 6, 563-ст.); 

14) "Мектепке чейинки билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын 2009-жылдын 29-

июнундагы № 198 Мыйзамы (Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2009-ж., № 

6, 572-ст.); 

15) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүүлөр киргизүү 

тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2010-жылдын 15-январындагы № 2 Мыйзамы (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2010-ж., № 1, 2-ст.); 

16) "Мугалимдин статусу жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүү киргизүү 

тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2010-жылдын 26-мартындагы № 56 Мыйзамы ("Эркин Тоо" 

гезити, 2010-жылдын 2-апрели, № 24); 

17) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына толуктоо киргизүү 

тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2011-жылдын 13-июнундагы № 42 Мыйзамы (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2011-ж., № 6, 537-ст.); 

18) "Кыргыз Республикасынын айрым мыйзам актыларына өзгөртүүлөрдү киргизүү жөнүндө" 

Кыргыз Республикасынын 2011-жылдын 8-августундагы № 150 Мыйзамы (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2011-ж., № 7, 1053-ст.); 

19) "Кыргыз Республикасынын айрым мыйзам актыларына өзгөртүү жана толуктоолорду 

киргизүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын 2011-жылдын 29-декабрындагы № 255 Мыйзамы 

(Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2012-ж., № 11, 1695-ст.); 

20) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүүлөрдү жана 

толуктоолорду киргизүү тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2012-жылдын 29-декабрындагы № 

206 Мыйзамы ("Эркин Тоо" гезити, 2012-жылдын 11-январы, № 1); 

21) "Кесиптик башталгыч билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына 

өзгөртүү киргизүү тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2012-жылдын 10-апрелиндеги № 28 

Мыйзамы (Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2012-ж., № 4, 2109-ст.); 

22) "Мугалимдин статусу жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүүлөрдү 

киргизүү тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2013-жылдын 15-январындагы № 3 Мыйзамы 

(Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2013-ж., № 1, 3-ст.); 

23) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүүлөрдү киргизүү 

тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2013-жылдын 4-июлундагы № 110 Мыйзамы (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2013-ж., № 7, 897-ст.); 

24) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүүлөрдү жана 

толуктоолорду киргизүү тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2013-жылдын 30-июлундагы № 176 

Мыйзамы (Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2013-ж., № 7, 962-ст.); 

25) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүүлөрдү киргизүү 

тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2013-жылдын 5-ноябрындагы № 199 Мыйзамы (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2013-ж., № 10, 1123-ст.); 

26) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүү киргизүү 

тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2013-жылдын 16-декабрындагы № 221 Мыйзамы (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2013-ж., № 11, 1240-ст.); 

27) "Кыргыз Республикасынын айрым мыйзам актыларына толуктоо жана өзгөртүүлөрдү 

киргизүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын 2014-жылдын 30-майындагы № 82 Мыйзамынын 2 
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жана 3-беренелери (Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2014-ж., № 5, 397-

ст.); 

28) "Кыргыз Республикасынын айрым мыйзам актыларына өзгөртүүлөрдү жана толуктоо 

киргизүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын 2014-жылдын 18-июлундагы № 144 Мыйзамынын 9 

жана 12-беренелери (Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2014-ж., № 7, 720-

ст.); 

29) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүү киргизүү 

тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2015-жылдын 16-январындагы № 15 Мыйзамы (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2015-ж., № 1, 15-ст.); 

30) "Кыргыз Республикасынын айрым мыйзам актыларына өзгөртүүлөрдү киргизүү жөнүндө" 

Кыргыз Республикасынын 2015-жылдын 15-апрелиндеги № 82 Мыйзамынын 2-беренеси (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2015-ж., № 4, 357-ст.); 

31) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына толуктоо киргизүү 

тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2015-жылдын 17-апрелиндеги № 84 Мыйзамы (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2015-ж., № 4, 359-ст.); 

32) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүүлөрдү киргизүү 

тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2015-жылдын 3-августундагы № 213 Мыйзамы (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2015-ж., № 7, 1048-ст.); 

33) "Кыргыз Республикасынын айрым мыйзам актыларына ("Салыктык эмес төлөмдөр 

жөнүндө", "Билим берүү жөнүндө", "Маданият жөнүндө" Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына) 

өзгөртүүлөрдү киргизүү тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2016-жылдын 29-июнундагы № 92 

Мыйзамынын 2-беренеси (Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2016-ж., № 6, 

541-ст.); 

34) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүүлөрдү киргизүү 

тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2017-жылдын 22-февралындагы № 32 Мыйзамы (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2017-ж., № 2, 92-ст.); 

35) "Кыргыз Республикасынын айрым мыйзам актыларына ("Билим берүү жөнүндө", "Кыргыз 

Республикасындагы лицензиялык-уруксат берүү тутуму жөнүндө" Кыргыз Республикасынын 

мыйзамдарына) өзгөртүүлөрдү киргизүү тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2017-жылдын 23-

майындагы № 84 Мыйзамынын 1-беренеси (Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин 

Жарчысы, 2017-ж., № 5, 402-ст.); 

36) "Майыптык маселелери боюнча айрым мыйзам актыларына өзгөртүүлөрдү киргизүү 

жөнүндө" Кыргыз Республикасынын 2017-жылдын 8-июнундагы № 100 Мыйзамынын 8-беренеси 

(Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2017-ж., № 6, 503-ст.); 

37) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүү киргизүү 

тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2018-жылдын 16-февралындагы № 22 Мыйзамы (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2018-ж., № 2, 80-ст.); 

38) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүүлөрдү киргизүү 

тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2018-жылдын 30-июлундагы № 76 Мыйзамы (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2018-ж., № 7-8, 476-ст.); 

39) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүүлөрдү киргизүү 

тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2018-жылдын 2-августундагы № 78 Мыйзамы (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2018-ж., № 7-8, 478-ст.); 

40) "Бюджеттик мыйзамдар чөйрөсүндөгү айрым мыйзам актыларына өзгөртүүлөрдү киргизүү 

жөнүндө" Кыргыз Республикасынын 2019-жылдын 17-майындагы № 64 Мыйзамынын 3-беренеси 

(Кыргыз Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2019-ж., № 5, 260-ст.); 

41) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүүлөрдү киргизүү 

тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2019-жылдын 14-июнундагы № 71 Мыйзамы (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2019-ж., № 6, 342-ст.); 
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42) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүүлөрдү киргизүү 

тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2019-жылдын 1-июлундагы № 78 Мыйзамы (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2019-ж., № 47-8, 466-ст.); 

43) "Жалпы билим берүү уюмдарында окуучулардын тамактануусун уюштуруу жөнүндө" 

Кыргыз Республикасынын 2019-жылдын 4-декабрындагы № 135 Мыйзамы (Кыргыз 

Республикасынын Жогорку Кеңешинин Жарчысы, 2019-ж., № 12, 698-ст.); 

44) "Чет өлкөнүн жарандыгы бар мекендештердин укуктук абалы маселелери боюнча Кыргыз 

Республикасынын айрым мыйзам актыларына өзгөртүүлөрдү киргизүү тууралуу" Кыргыз 

Республикасынын 2020-жылдын 24-июлундагы № 89 Мыйзамынын 6-беренеси ("Эркин Тоо" гезити, 

2020-жылдын 4-августу, № 61); 

45) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүү киргизүү 

тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2020-жылдын 14-августундагы № 128 Мыйзамы ("Эркин Тоо" 

гезити, 2020-жылдын 18-августу, № 65); 

46) "Кыргыз Республикасынын айрым мыйзам актыларына ("Билим берүү жөнүндө", 

"Мектепке чейинки билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына) 

өзгөртүүлөрдү киргизүү тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2021-жылдын 23-мартындагы № 38 

Мыйзамы ("Эркин-Тоо" гезити, 2021-жылдын 2-апрели, № 29-30); 

47) "Кесиптик башталгыч билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына 

өзгөртүүлөрдү киргизүү тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2021-жылдын 22-майындагы № 64 

Мыйзамы ("Эркин-Тоо" гезити, 2021-жылдын 25-майы, № 63-64); 

48) "Жазык сот өндүрүшүнө катышуучулардын укуктарын коргоонун алкагында айрым 

мыйзам актыларына өзгөртүүлөрдү киргизүү жөнүндө" 2021-жылдын 29-ноябрындагы № 142 

Мыйзамынын 4-беренеси ("Эркин-Тоо" гезити, 2021-жылдын 30-ноябры, № 145); 

49) "Билим берүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына өзгөртүүлөрдү киргизүү 

тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2022-жылдын 25-июлундагы № 69 Мыйзамы ("Эркин-Тоо" 

гезити, 2022-жылдын 29-июлу, № 66); 

50) "Жол кыймылынын коопсуздугу чөйрөсүндөгү айрым мыйзам актыларына өзгөртүүлөрдү 

киргизүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын 2023-жылдын 15-февралындагы № 27 Мыйзамынын 

4-беренеси ("Эркин-Тоо" гезити, 2023-жылдын 21-февралы, № 13); 

51) "Юридикалык жактарды каттоо (кайра каттоо) чөйрөсүндөгү Кыргыз Республикасынын 

айрым мыйзам актыларына өзгөртүүлөрдү киргизүү жана "Юридикалык жактарды, филиалдарды 

(өкүлчүлүктөрдү) мамлекеттик каттоо жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамын күчүн жоготту 

деп таануу тууралуу" Кыргыз Республикасынын 2023-жылдын 28-февралындагы № 44 

Мыйзамынын 2-беренеси ("Эркин-Тоо" гезити, 2023-жылдын 3-марты, № 16). 

64-берене. Ченемдик укуктук актыларды ушул Мыйзамга ылайык келтирүү жөнүндө 

Министрлер Кабинети ушул Мыйзам расмий жарыяланган күндөн тартып, календардык бир 

жыл ичинде: 

1) өзүнүн ченемдик укуктук актыларын ушул Мыйзамга ылайык келтирсин; 

2) 2024-жылдын 1-сентябрынан тартып 2026-жылдын 1-сентябрына чейин билим берүү 

кызматтарын ваучердик каржылоо механизмин пилоттук режимде киргизүү боюнча чараларды 

көрсүн, анын натыйжасы боюнча Кыргыз Республикасынын бүткүл аймагында Кыргыз 

Республикасынын колдонуудагы мыйзамдарына ылайык ваучердик каржылоо механизмин 

киргизүүнү жүзөгө ашырсын; 

3) ваучердик каржылоо механизмин пилоттук киргизүүнүн натыйжалары боюнча ушул 

Мыйзамдын 50-беренесине жана башка укуктук-ченемдик актыларга тиешелүү өзгөртүүлөрдү 

киргизсин; 

4) 2025-жылдын 1-сентябрынан тартып орто жалпы билим берүү базасында жалпы 

республикалык тестирлөөнүн негизинде кесиптик орто билим берүү уюмдарына кабыл алууну жана 

өткөндөрдү каттоону баштасын.  
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Кыргыз Республикасынын 

Президенти 

  

С.Жапаров 

      

2023-жылдын 29-июнунда    Кыргыз Республикасынын 

Жогорку Кеңеши кабыл алган 
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ЗАКОН КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

г.Бишкек, от 11 августа 2023 года № 179 

Об образовании 

Глава 1. Общие положения 

Статья 1. Сфера применения, цели и задачи настоящего Закона 

1. Настоящий Закон устанавливает основные принципы государственной политики в сфере 

образования, а также правовые, социально-экономические, организационные основы 

образовательной деятельности в Кыргызской Республике. 

2. Целью настоящего Закона является гарантирование права человека на получение 

качественного образования, всестороннее развитие личности, признающей общечеловеческие и 

национальные ценности, предоставление возможности каждому быть полезным членом общества, 

конкурентоспособным на рынке труда через свободный выбор профессий. 

3. Основными задачами настоящего Закона являются создание правовых, экономических и 

финансовых условий для: 

1) развития системы образования и повышения качества образования в Кыргызской 

Республике; 

2) эффективного управления, финансирования и функционирования системы образования 

Кыргызской Республики; 

3) реализации единой государственной политики в сфере образования; 

4) развития образовательной деятельности образовательных организаций независимо от 

форм собственности; 

5) осуществления прав и обязанностей участников образовательного процесса; 

6) развития международного сотрудничества в сфере образования. 

Статья 2. Законодательство Кыргызской Республики об образовании 

1. Отношения в сфере образования основываются на Конституции Кыргызской Республики, 

настоящем Законе и других нормативных правовых актах в сфере образования, международных 

договорах, вступивших в силу в соответствии с законодательством Кыргызской Республики, а 

также общепризнанных принципах и нормах международного права, являющихся составной 

частью законодательства Кыргызской Республики. 

2. Если международным договором, вступившим в силу в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики, установлены иные нормы, правила и сроки, чем те, которые содержатся в 

настоящем Законе, то применяются нормы международного договора. 

3. Если нормы, регулирующие отношения в сфере образования и содержащиеся в других 

законах и иных нормативных правовых актах Кыргызской Республики, актах уполномоченных 

государственных органов и органов местного самоуправления, устанавливают иные правила, чем 

те, которые содержатся в настоящем Законе, то применяются нормы настоящего Закона. 

Статья 3. Понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие понятия: 

1) автономия - право образовательной организации самостоятельно осуществлять 

образовательную, административную и финансово-экономическую деятельность, принимать 

управленческие решения, в том числе по вопросам управления человеческими ресурсами и 

активами, распоряжаться бюджетными и внебюджетными средствами для поддержания и 

развития образовательной и иной деятельности в соответствии с настоящим Законом и уставом 

образовательной организации; 
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2) академическая свобода - право на разработку программ обучения, самостоятельное 

изложение учебной дисциплины, выбор темы для научных исследований и методов их 

проведения, а также право обучающихся на получение знаний согласно своим способностям; 

3) академическая честность - форма поведения обучающегося и педагогического 

работника, соответствующая этическим нормам и принципам, на которых базируется современное 

образование (честность, доверие, справедливость, уважение, ответственность, недопущение 

плагиата и исключение оценивания знаний учащихся за вознаграждение); 

4) аккредитация - процедура официального признания аккредитационным агентством 

соответствия оказываемых образовательных услуг установленным аккредитационным агентством 

стандартам, процедурам и правилам не ниже требований и критериев, установленных Кабинетом 

Министров Кыргызской Республики (далее - Кабинет Министров); 

5) академический кредит - условная единица измерения объема учебной и (или) научной 

нагрузки обучающегося; 

6) аккредитационное агентство - независимая некоммерческая организация, деятельность 

которой направлена на внешнюю оценку соответствия оказываемых образовательных услуг 

установленным аккредитационным агентством стандартам, процедурам и правилам; 

7) бакалавр - уровень квалификации высшего профессионального образования, дающий 

право для поступления в магистратуру и осуществления профессиональной деятельности; 

8) безопасная образовательная среда - среда, ориентированная на минимизацию рисков и 

обеспечение психологической, информационной, физической, экологической и другой 

безопасности участников образовательного процесса; 

9) валидация - разновидность независимой сертификации, направленной на подтверждение 

и признание компетенций по профессии в целом или по отдельным видам ее деятельности, 

полученных в той или иной области, путем неформального и информального образования с 

выдачей документа, подтверждающего квалификацию; 

10) ваучер - финансовый инструмент, позволяющий государству на основе нормативного 

финансирования из бюджетных средств осуществлять оплату в безналичной форме 

образовательных услуг образовательных организаций; 

11) ваучерный механизм финансирования - метод государственного финансирования, 

при котором бюджетные средства, предусмотренные в республиканском бюджете, следуют за 

обучающимся в образовательные организации независимо от форм собственности; 

12) высшее профессиональное образование - уровень образования, направленный на 

подготовку и переподготовку бакалавров, специалистов и магистров по соответствующим 

образовательным программам и стандартам; 

13) гибридный метод обучения - метод обучения, при котором процесс обучения сочетает 

традиционный метод обучения путем непосредственного контакта педагога и обучающегося с 

методом онлайн-обучения; 

14) государственный образовательный стандарт - общественно согласованная 

совокупность требований формального образования, определяющая минимум содержания 

образовательной программы, базовых требований к подготовке по уровням образования, 

определяющих цели и результаты обучения; 

15) государственный образовательный грант - средства республиканского бюджета, 

предоставляемые обучающемуся (грантополучатель) для обучения в образовательной 

организации среднего и высшего профессионального образования Кыргызской Республики, 

независимо от формы собственности, по специальностям, перечень которых утверждается 

Кабинетом Министров; 

16) дистанционные образовательные технологии - технологии, используемые в 

образовательном процессе с применением средств информационных и телекоммуникационных 

технологий при опосредованном или частично опосредованном взаимодействии обучающегося и 

педагогического работника; 
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17) доктор философии (PhD)/доктор по профилю - уровень квалификации 

послевузовского профессионального образования (базовая докторантура), дающий лицу, 

выполнившему соответствующую учебную программу и научно-исследовательскую работу с 

защитой диссертации, право на осуществления научной и другой профессиональной 

деятельности; 

18) дополнительное образование взрослых - разновидность неформального 

образования, обеспечивающая удовлетворение индивидуальных потребностей лица, занятого 

самостоятельной профессиональной деятельностью; 

19) дополнительное образование детей - разновидность неформального образования, 

основанная на свободном выборе и более полном удовлетворении интересов, духовных запросов 

и потребностей в профессиональном определении детей во время, свободное от учебы в 

общеобразовательных образовательных организациях; 

20) дошкольное образование - уровень образования, направленный на воспитание и 

обучение, основной целью которого является первоначальная подготовка ребенка к жизни и 

школе, развитие его творческих способностей; 

21) дуальное обучение - вид обучения, обеспечивающий непрерывный цикл изучения 

теоретического материала и освоения базовых навыков в образовательной организации, 

закрепления практических навыков, приобретения профессионального опыта на рабочем месте 

при равной ответственности образовательной организации, обучающегося и работодателя с 

возможностью оплаты труда обучающемуся; 

22) индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение 

образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей 

и образовательных потребностей конкретного обучающегося; 

23) инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей; 

24) информальное образование - обучение, протекающее вне рамок системы образования 

в ходе повседневной жизнедеятельности человека, связанной с его работой, жизнью в семье или 

проведением досуга; 

25) информационная система в образовании - совокупность электронных баз данных, 

информационных технологий и технических средств, с помощью которых производятся сбор, 

хранение, обработка, анализ и распространение данных о системе образования Кыргызской 

Республики; 

26) качество образования - комплексная характеристика системы образования, 

образовательной организации и индивидуальных образовательных достижений обучающегося, 

отражающая степень соответствия социальным и личностным ожиданиям, государственным 

образовательным стандартам, профессиональным стандартам и международным 

образовательным программам, участницей которых является Кыргызская Республика; 

27) квалификация - уровень знаний, навыков и социально-личностных компетенций, 

характеризующих подготовленность к обучению и выполнению определенного вида 

профессиональной деятельности, подтверждаемых документом установленного образца; 

28) квота приема - предельный объем государственного образовательного заказа, в том 

числе государственных образовательных грантов, выделяемых для приема в образовательные 

организации начального, среднего и высшего профессионального образования граждан из числа 

инвалидов I и II групп, лиц, приравненных по льготам и гарантиям к участникам и инвалидам 

войны, инвалидов с детства, детей с ограниченными возможностями здоровья, сельской молодежи 

и лиц кыргызской национальности, не являющихся гражданами Кыргызской Республики, а также 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

29) компетентность - интегрированная способность человека самостоятельно применять 

различные элементы знаний и навыков в определенной ситуации (учебной, личностной и 

профессиональной); 
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30) компетенция - заранее заданное социальное требование (норма) к образовательной 

подготовке обучающегося, необходимой для его эффективной продуктивной деятельности в 

определенной сфере; 

31) комплексная образовательная организация - образовательная организация, 

реализующая образовательные программы двух или более уровней образования; 

32) магистр - уровень квалификации высшего профессионального образования, дающий 

право для поступления в аспирантуру (адъюнктуру) и (или) в базовую докторантуру (PhD/по 

профилю) и осуществления профессиональной деятельности; 

33) многоязычное образование - процесс организации обучения, в котором используются 

два или более языка в качестве средства обучения; 

34) национальная рамка квалификаций - структурированное описание уровней 

квалификаций в соответствии с набором критериев, направленное на интеграцию и координацию 

национальных квалификационных подсистем, обеспечение сопоставимости квалификаций и 

являющееся основой для системы подтверждения соответствия и присвоения квалификации; 

35) национальная система квалификаций - совокупность механизмов, позволяющих 

обеспечить взаимодействие сфер образования и рынка труда, включающих в себя национальную 

рамку квалификаций, отраслевые/секторальные рамки квалификаций, профессиональные и 

государственные образовательные стандарты и процедуры их признания, системы оценивания 

квалификаций образовательных организаций и программ; 

36) начальное профессиональное образование - уровень образования, направленный на 

подготовку работников квалифицированного труда по основным направлениям общественно-

полезной деятельности на базе основного или среднего общего образования; 

37) непрерывное образование - образование, сопровождающее человека на протяжении 

всей его жизни, реализующееся последовательно на жизненных этапах, на каждом из которых 

создаются предпосылки для перехода на новый уровень развития; 

38) неформальное образование - образовательная деятельность вне рамок формального 

образования, основанная на многообразии и разнообразии форм обучения, способности 

оперативно реагировать на образовательные потребности гражданина; 

39) образование - единый целенаправленный процесс обучения, воспитания и развития, 

осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность 

приобретаемых знаний, навыков, ценностных установок и компетенций; 

40) образование для устойчивого развития - образование, направленное на 

приобретение знаний, навыков и компетентностей обучающимся для решения и предупреждения 

социальных, экономических и экологических проблем на основе эффективного и ответственного 

использования всех имеющихся ресурсов для повышения качества жизни; 

41) образовательная программа - содержание образования конкретного уровня, 

направления или специальности, определяющее цели, задачи, планируемые результаты, 

организацию образовательного процесса конкретного уровня или специальности; 

42) образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательных 

программ; 

43) образовательные достижения обучающегося - результаты освоения 

образовательных программ обучающимся, измеряемые с помощью тестов и других оценочных 

процедур для определения уровня знаний, умений, навыков и компетенций в определенной 

области образования; 

44) образовательная услуга - действия, направленные на предоставление знаний и 

формирование навыков с целью удовлетворения образовательных потребностей; 

45) образовательный процесс - система организации обучения, воспитания и развития с 

целью освоения обучающимся содержания образовательных программ; 

46) обучающийся - лицо, осваивающее образовательную программу на всех уровнях 

образования; 
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47) обучение на рабочем месте - система подготовки кадров, направленная на 

приобретение общих и профессиональных знаний и навыков обучающимся в образовательной 

организации с обязательным практическим обучением и закреплением профессиональных знаний 

и навыков, а также приобретением опыта работы в производственных подразделениях/комплексах 

образовательной организации и (или) на базе предприятий/организаций; 

48) образовательная стратегия (стратегия развития образования) - определение 

основных направлений и принципов развития системы образования как целостного социального 

института; 

49) особые образовательные потребности - потребности обучающегося, при 

удовлетворении которых требуется создание специальных условий и среды, применение 

специальных образовательных технологий, с предоставлением специальных образовательных 

услуг для максимально возможного развития и образования обучающегося; 

50) отраслевые/секторальные рамки квалификаций - системное и структурированное по 

уровням описание содержания квалификаций в определенной (определенном) отрасли (секторе); 

51) общереспубликанское тестирование - процесс оценки образовательных достижений, 

проводимый с целью выявления наиболее способных и подготовленных абитуриентов к обучению 

в образовательных организациях среднего и высшего профессионального образования 

Кыргызской Республики; 

52) онлайн-образовательная организация - образовательная организация, 

предоставляющая образовательные услуги онлайн-обучения; 

53) педагогический работник - физическое лицо, имеющее соответствующее 

профессиональное образование и квалификацию, работающее в образовательной организации, 

осуществляющее учебную, воспитательную, методическую, организационную, научную, 

руководящую и иную образовательную деятельность; 

54) переподготовка - обучение, связанное с получением новой профессии или 

специальности на базе имеющегося профессионального образования с получением документа об 

образовании; 

55) платная образовательная деятельность - образовательная услуга, предоставляемая в 

государственной и муниципальной образовательной организации на платной основе; 

56) послевузовское профессиональное образование - уровень образования, 

направленный на предоставление возможности повышения уровня образования, научной, 

педагогической квалификации на базе высшего профессионального образования; 

57) программа развития образовательной организации - программа кандидата на 

должность руководителя образовательной организации, демонстрирующая план действий 

кандидата (с указанием индикаторов выполнения и сроков) по повышению качества образования, 

росту образовательных и иных достижений обучающихся, соблюдению принципа инклюзивного 

образования, взаимодействию с местным сообществом, достижению институциональной и 

финансовой устойчивости, прозрачности и подотчетности, а также любые иные действия, 

направленные на развитие данной образовательной организации; 

58) профессиональное развитие - процесс становления и профессионального роста, 

осуществляемый через профессиональное образование, повышение квалификации и реализацию 

индивидуальных образовательных потребностей; 

59) профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой для 

осуществления определенного вида профессиональной деятельности и выполнения 

определенной трудовой функции; 

60) профильное обучение - обучение, направленное на дифференциацию и 

индивидуализацию обучения, позволяющее за счет изменений в структуре, содержании и 

организации образовательного процесса учитывать интересы, склонности и способности 

обучающегося в соответствии с его профессиональными интересами и потребностями в 

отношении продолжения образования или выхода на рынок труда; 

61) реабилитация/абилитация: 
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реабилитация в образовании - процесс восстановления у обучающегося навыков, 

способностей или знаний, которые были утеряны или нарушены в результате приобретения 

инвалидности или изменений, связанных с его здоровьем; 

абилитация в образовании - процесс, направленный на оказание поддержки 

обучающемуся в приобретении определенных новых навыков, способностей или знаний; 

62) семейное образование - форма получения образования, доступная для всех 

обучающихся, предусматривающая изучение образовательной программы вне образовательной 

организации, при условии прохождения промежуточной и итоговой аттестации в соответствующей 

образовательной организации согласно государственному образовательному стандарту в порядке, 

определяемом Кабинетом Министров; 

63) сертификация профессиональных компетенций (независимая сертификация) - 

процесс, определяющий соответствие специалиста требованиям профессиональных стандартов, 

признание квалификации независимо от способа их получения и профессиональной деятельности; 

64) система образования - целостная, комплексная, интегрированная система, 

гарантирующая взаимодействие организаций, политики и мер государства, направленных на 

реализацию конституционного права на образование и достижение качественного образования; 

65) сопровождение в образовательном процессе - создание социально-психологических 

и педагогических условий и услуг для развития личности обучающегося и его успешного обучения 

с учетом образовательных потребностей и индивидуальных возможностей в целях поддержки 

обучающегося и достижения обучающимся оптимального развития и успешной социальной 

интеграции; 

66) социальный образовательный кредит - это субсидируемый Кабинетом Министров 

льготный кредит для оплаты обучения в образовательных организациях Кыргызской Республики; 

67) специалист - уровень квалификации высшего профессионального образования, дающий 

право для поступления в магистратуру, аспирантуру (адъюнктуру) и/или в базовую докторантуру 

(PhD/по профилю) и осуществления профессиональной деятельности; 

68) специальное образование - обучение детей с ограниченными возможностями 

здоровья, осуществляемое в специальных или образовательных организациях; 

69) среднее общее образование - уровень образования, направленный на воспитание и 

обучение гармонично развитой личности, способной к активной социальной адаптации в обществе 

и самостоятельному жизненному выбору, трудовой деятельности, самообразованию и 

самосовершенствованию; 

70) среднее профессиональное образование - уровень образования, направленный на 

подготовку, обеспечивающий приобретение обучающимся профессиональных знаний, навыков и 

личных компетенций по определенной специальности (направлению) на базе основного, среднего 

общего или начального профессионального образования; 

71) уполномоченный государственный орган в сфере образования (далее - 

уполномоченный государственный орган в сфере образования) - государственный орган, 

уполномоченный Кабинетом Министров, осуществляющий государственную политику в сфере 

образования и науки; 

72) уровень квалификации - установленная и описанная в квалификационных рамках 

совокупность требований к компетенциям работника; 

73) уровень образования - завершенный цикл образования, характеризующийся 

определенной единой совокупностью требований; 

74) участники образовательного процесса - обучающиеся, педагогические работники, 

учебно-вспомогательный и управленческий персонал образовательных организаций, родители 

(законные представители) обучающихся, работодатели, а также представители органов местного 

самоуправления и гражданского общества; 

75) учебно-производственный комплекс - структура, создаваемая на базе 

образовательных организаций со статусом различной организационно-правовой формы, где 

обучающийся может на практике применить полученные знания и навыки, непосредственно 
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выполняя приближенные к реальности производственные задачи, предоставляя услуги и реализуя 

товары; 

76) учебный план - документ, регламентирующий перечень и объем учебных дисциплин 

(предметов) соответствующего уровня образования, порядок их изучения и формы контроля; 

77) учебное хозяйство - подсобное хозяйство образовательной организации, которое 

ориентировано на поддержание и расширение рациона питания обучающихся, а также получение 

практических навыков в области сельского хозяйства посредством производства и реализации 

сельскохозяйственной, растениеводческой и животноводческой продукции; 

78) ученая степень - уровень квалификации послевузовского образования, отражающий 

достигнутый научный уровень в определенной отрасли знания, присуждаемый лицу, защитившему 

диссертацию на соискание ученой степени; 

79) центр передового опыта - образовательная организация, реализующая 

инновационные, интегрированные программы по разработке и продвижению инновационных, 

новаторских, цифровых, инклюзивных технологий и решений в целях удовлетворения запросов 

рынка и социально-экономических потребностей страны; 

80) формальное образование - образование, предоставляемое образовательными 

организациями независимо от форм собственности и регламентируемое государственными 

образовательными стандартами; 

81) экстернат - ускоренное изучение обучающимся дисциплин согласно основным 

образовательным программам с последующей аттестацией (текущей и итоговой) в 

соответствующей образовательной организации. 

Все другие специальные понятия, используемые в формировании нормативной базы в 

области образования, не должны противоречить основным понятиям, изложенным в настоящей 

статье. 

Статья 4. Право на образование 

1. Каждый в Кыргызской Республике имеет право на образование независимо от пола, расы, 

языка, инвалидности, этнической принадлежности, вероисповедания, возраста, политических или 

иных убеждений, имущественного или иного положения, а также других обстоятельств. 

2. Иностранные граждане и лица без гражданства на территории Кыргызской Республики 

получают образование в соответствии с законодательством Кыргызской Республики. 

3. Особенности обеспечения права граждан на образование, в отношении которых 

применены меры уголовно-правового воздействия, определяются Кабинетом Министров. 

Глава 2. Система образования 

Статья 5. Государственные гарантии права на образование 

Государство гарантирует реализацию, охрану и защиту права граждан на образование 

путем: 

1) создания системы образования, отвечающей интересам личности, общества и 

государства, направленной на достижение качественного образования для каждого; 

2) создания условий для реализации права граждан на получение бесплатного дошкольного, 

начального, основного и среднего общего образования, а также начального профессионального 

образования в пределах государственных образовательных стандартов; 

3) создания условий для доступа каждого к среднему и высшему профессиональному, а 

также послевузовскому профессиональному образованию; 

4) создания равных возможностей, инклюзивного образования и недопустимости любых 

проявлений дискриминации при получении образования; 

5) создания равных условий для развития различных форм обучения и типов 

образовательных организаций; 
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6) создания условий для эффективного взаимодействия государства, местных сообществ, 

участников образовательного процесса и гражданского общества в вопросах формирования и 

реализации государственной политики в сфере образования; 

7) эффективного и целенаправленного использования бюджетных средств, направляемых 

на образование; 

8) создания условий для издания учебников, в том числе учебников, издаваемых рельефно-

точечным шрифтом Брайля, учебных и методических пособий (учебно-методических комплексов и 

учебно-дидактических материалов). 

Статья 6. Система образования 

Образование Кыргызской Республики является целостной, комплексной, интегрированной 

системой, гарантирующей взаимодействие организаций, политики и мер государства, 

направленной на реализацию конституционного права на образование и достижение 

качественного образования. В систему образования входят: 

1) государственная политика в сфере образования, в том числе в вопросах организации, 

управления и финансирования образования, государственные образовательные стандарты; 

2) образовательные организации; 

3) уполномоченный государственный орган в сфере образования, местные государственные 

администрации и органы местного самоуправления; 

4) участники образовательного процесса. 

Статья 7. Уровни образования 

1. Образование в Кыргызской Республике реализуется через следующие уровни 

образования: 

1) дошкольное образование; 

2) общее (начальное, основное и среднее) образование; 

3) профессиональное (начальное, среднее, высшее и послевузовское) образование; 

4) дополнительное образование (образование детей, взрослых и дополнительное 

профессиональное образование). 

2. Уровни образования делятся на формальное и неформальное образование. Государство 

создает условия и поддерживает сотрудничество между образовательными организациями 

формального и неформального образования. 

Статья 8. Принципы государственной политики в сфере образования 

1. Образование является приоритетным стратегическим направлением государственной 

политики Кыргызской Республики. 

2. Государственная политика в сфере образования формируется с учетом прав и интересов 

граждан посредством принятия законов и нормативных правовых актов, утверждения 

общегосударственных программ. 

3. Образование в Кыргызской Республике основывается на принципах демократии и 

гуманистических ценностях народа, мировой культуры. 

4. Основными принципами организации образования являются: 

1) равенство прав каждого на получение качественного образования; 

2) доступность и качество образовательных услуг, предоставляемых системой образования 

для устойчивого развития; 

3) создание системы образования, дающей возможность каждому обучающемуся быть 

полезным членом общества, способствовать развитию демократического и светского общества, 

развитие которого основано на научных знаниях, взаимопонимании, толерантности и мире между 

членами общества; 

4) обязательность получения каждым начального, основного и среднего общего 

образования; 
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5) преемственность и непрерывность образования; 

6) бесплатность получения дошкольного, начального, основного и среднего общего 

образования, начального профессионального образования в государственных и муниципальных 

образовательных организациях; 

7) гуманистический характер образования, направленный на формирование у обучающихся 

научного представления о мире и гармоничной системы общечеловеческих и национальных 

ценностей; 

8) светский характер обучения, развития и воспитания в образовательных организациях; 

9) независимость образования от политических и религиозных институтов; 

10) единство, системность и непрерывность образовательного и воспитательного процессов; 

11) повышение ответственности и роли родителей (законных представителей) обучающихся; 

12) многообразие образовательных организаций по типам, видам и формам обучения, 

воспитания, направлениям деятельности и программ, формам собственности; 

13) развитие цифровизации образования для обеспечения прозрачности и доступности 

образовательных ресурсов для всех обучающихся, для интеграции с другими информационными 

системами страны, применение новых образовательных технологий, интеграции в международное 

образовательное пространство; 

14) создание эффективной системы обеспечения качества образования на всех уровнях; 

15) достижение выпускниками образовательных организаций ожидаемых результатов 

обучения, направленных на формирование и приобретение современных навыков и компетенций; 

16) ориентация на достижения отечественной, мировой науки и передового международного 

опыта; 

17) академическая свобода и академическая честность образовательных организаций; 

18) повышение статуса педагогического работника, создание условий для роста его 

профессионального уровня, развитие профессиональных объединений педагогических 

работников; 

19) развитие экспорта образовательных услуг; 

20) развитие социального партнерства образовательной организации со всеми 

заинтересованными сторонами; 

21) привлечение, мотивация и координация усилий всех заинтересованных сторон в 

развитии системы образования; 

22) автономия образовательных организаций; 

23) равные условия для всех образовательных организаций независимо от форм 

собственности, недопустимость ограничения конкуренции в сфере образования; 

24) целостность образования, обеспечивающая преемственность и взаимодополняемость 

всех его уровней; 

25) достижение качественного образования в соответствии с лучшими международными 

стандартами. 

Глава 3. Государственная политика в сфере образования 

Статья 9. Государственные образовательные стандарты 

1. В Кыргызской Республике устанавливаются государственные образовательные стандарты 

на уровни образования: дошкольное образование, начальное, основное и среднее общее 

образование, начальное, среднее и высшее профессиональное образование. 

2. Процесс разработки государственных образовательных стандартов дошкольного, общего 

образования, а также макетов государственных образовательных стандартов для всех уровней 

профессионального образования организовывается уполномоченным государственным органом в 

сфере образования открыто, демократично с вовлечением всех заинтересованных сторон, с 
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учетом инклюзивного образования, потребностей экономики и образовательных потребностей 

граждан и утверждаются Кабинетом Министров. 

3. Государственные образовательные стандарты являются обязательными для выполнения 

всеми образовательными организациями независимо от форм собственности. 

4. Государственные образовательные организации высшего профессионального 

образования, обладающие особым статусом, вправе самостоятельно разрабатывать и утверждать 

образовательные стандарты, которые приравниваются к государственным образовательным 

стандартам. 

5. Разработка государственных образовательных стандартов профессионального 

образования в сферах обороны, внутренних дел, здравоохранения, обеспечения национальной 

безопасности осуществляется по согласованию с уполномоченными государственными органами в 

данных сферах. 

6. Пересмотр и обновление государственных образовательных стандартов производятся 

регулярно в зависимости от уровня образования, приоритетных направлений развития страны, 

потребностей работодателей, запросов обучающихся и их родителей (законных представителей). 

7. Уполномоченный государственный орган в сфере образования с учетом потребностей 

экономики, работодателей и образовательных потребностей граждан вправе утверждать 

экспериментальные образовательные стандарты по программам профессионального 

образования. 

Статья 10. Формы образования 

1. Предоставление образовательных услуг осуществляется в различных формах 

образования, учитывающих индивидуальные потребности и возможности обучающегося. 

2. Образовательные программы осваиваются в следующих формах: очной, очно-заочной 

(вечерней), заочной, экстерната, а также в форме семейного образования и индивидуального 

обучения, включая обучение на дому. 

3. Перечень профессий и специальностей, получение которых не допускается в очно-

заочной (вечерней), заочной формах, в форме экстерната утверждается Кабинетом Министров. 

4. По профессиям и специальностям, получение которых в очно-заочной (вечерней), заочной 

формах, в форме экстерната не допускается, могут быть введены ограничения на их освоение 

посредством дистанционных образовательных технологий в порядке, установленном Кабинетом 

Министров. 

Статья 11. Язык обучения 

1. Языковая политика в образовательных организациях осуществляется в соответствии с 

Конституцией Кыргызской Республики и законодательством Кыргызской Республики. 

2. Государство создает условия для обучения каждого гражданина государственному, 

официальному и одному иностранному языку на всех уровнях образования. 

3. Образовательные услуги могут предоставляться на иностранном языке с соблюдением 

принципа многоязычного образования. 

4. В соответствии с международными договорами, вступившими в силу в соответствии с 

законодательством Кыргызской Республики, государство содействует получению образования на 

государственном языке Кыргызской Республики этническим кыргызам, проживающим за 

пределами Кыргызской Республики. Представителям всех этнических групп, проживающих на 

территории Кыргызской Республики, гарантируется право на создание условий для изучения и 

развития родного языка. 

Глава 4. Государственное управление в сфере 

образования 

Статья 12. Система государственного управления в сфере образования 
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Государственное управление в сфере образования осуществляется Кабинетом Министров в 

рамках конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров Кыргызской 

Республики", а также уполномоченным государственным органом в сфере образования, местными 

государственными администрациями и органами местного самоуправления в рамках полномочий, 

определенных настоящим Законом. 

Статья 13. Полномочия уполномоченного государственного органа в сфере 

образования 

К полномочиям уполномоченного государственного органа в сфере образования относятся: 

1) формирование и осуществление государственной политики в сфере образования, 

стратегии развития системы образования, определение приоритетов в сфере образования; 

2) создание системы стимулирования труда педагогических работников, а также сотрудников 

уполномоченного государственного органа в сфере образования и обучающихся; 

3) организация процесса разработки государственных образовательных стандартов; 

4) разработка порядка финансирования образовательных организаций; 

5) разработка государственных и национальных программ развития образования; 

6) информационное обеспечение системы образования; 

7) создание условий для издания, выпуска и экспертизы учебной литературы, учебных 

пособий, учебно-методических комплексов, включая их цифровые и (или) электронные форматы, 

физическими и юридическими организациями независимо от форм собственности; 

8) мониторинг и организация оценки качества формального образования; 

9) мониторинг соблюдения государственных образовательных стандартов 

образовательными организациями независимо от форм собственности; 

10) разработка и мониторинг исполнения национальных, государственных стратегических 

программ в сфере образования; 

11) обеспечение выполнения международных договоров в сфере образования, 

представление интересов Кыргызской Республики в международных организациях по вопросам 

образования и науки; 

12) вовлечение всех заинтересованных сторон в формирование, разработку, реализацию и 

мониторинг государственной политики в сфере образования; 

13) взаимодействие с гражданским обществом и средствами массовой информации по 

вопросам образования; 

14) подтверждение подлинности документов об образовании, выданных в Кыргызской 

Республике; 

15) признание документов об образовании, выданных за рубежом; 

16) организация независимой оценки эффективности финансирования и управления 

системой образования; 

17) содействие развитию экспорта образовательных услуг, а также привлечению инвестиций 

в сферу образования; 

18) содействие развитию государственно-частного партнерства и сотрудничества в сфере 

образования; 

19) ежегодная публичная отчетность о реализации государственной политики в сфере 

образования; 

20) осуществление иных полномочий, предусмотренных настоящим Законом. 

Статья 14. Полномочия местной государственной администрации и органов местного 

самоуправления в сфере образования 

К полномочиям местной государственной администрации в сфере образования относятся: 

1) реализация государственной политики в сфере образования; 

2) обеспечение соблюдения конституционных прав и свобод граждан в сфере образования. 
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2. К полномочиям органов местного самоуправления в сфере образования относятся: 

1) создание муниципальных образовательных организаций; 

2) содействие в предоставлении образовательных услуг в муниципальных образовательных 

организациях; 

3) финансирование, содержание зданий и материально техническое оснащение 

муниципальных образовательных организаций; 

4) систематический учет и содействие охвату детей, подлежащих обучению по 

образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего 

общего образования; 

5) предоставление дополнительного финансирования из средств местного бюджета лицам с 

особыми образовательными потребностями и лицам в трудной жизненной ситуации, принятие 

иных мер; 

6) организация подвоза детей в общеобразовательные организации; 

7) организация питания в дошкольных и общеобразовательных организациях; 

8) выделение общеобразовательным организациям земельных наделов; 

9) содействие в реализации и координация вопросов профессиональной подготовки 

молодежи; 

10) осуществление иных полномочий, предусмотренных настоящим Законом. 

Статья 15. Информационная система в образовании 

1. Информационная система в образовании предназначена для получения полной, 

достоверной и актуальной информации о состоянии системы образования Кыргызской 

Республики, принятия обоснованных и своевременных управленческих, финансовых и иных 

решений для повышения качества образования. 

2. Разработка информационной системы в образовании осуществляется в соответствии с 

едиными организационными, методологическими и программно-техническими принципами, 

обеспечивающими совместимость и взаимодействие информационной системы в образовании с 

данными национальной статистической системы, иными государственными информационными 

системами и информационно-коммуникационными сетями. 

3. Информационная система в образовании включает данные и информацию об 

образовательных организациях, инфраструктуре, образовательных программах, а также иные 

данные и информацию, отражающие состояние системы образования в Кыргызской Республике. 

4. Управление информационной системой в образовании осуществляет уполномоченный 

государственный орган в сфере образования. Управление информационной системой в 

образовании, включая сбор, хранение, обработку, использование, распространение данных и 

информации осуществляется с соблюдением требований законодательства Кыргызской 

Республики об электронном управлении, официальной статистике и персональных данных. 

Статья 16. Безопасность образовательной среды 

1. Безопасность образовательной среды включает совокупность мер и мероприятий, 

предпринимаемых образовательной организацией для обеспечения образовательной среды, 

ориентированной на минимизацию рисков и обеспечение психологической, информационной, 

физической, экологической и другой безопасности участников образовательного процесса. 

2. Задачами образовательной организации в обеспечении безопасной образовательной 

среды являются создание организационных и финансовых условий для обеспечения безопасной 

образовательной среды, формирование и отработка навыков безопасного поведения, повышение 

потенциала всех участников образовательного процесса по формированию безопасной 

образовательной среды. 

3. Для выполнения задач по обеспечению безопасной образовательной среды 

образовательная организация вправе взаимодействовать с органами местного самоуправления, 

правоохранительными органами, родительским сообществом и иными организациями. 
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См.: 

постановление Кабинета Министров КР от 27 августа 2024 года N 520 "Об утверждении 

Порядка проведения культурно-массовых мероприятий с участием обучающихся и требований 

по обеспечению их безопасности" 

Статья 17. Мониторинг и оценка качества формального образования 

1. Система обеспечения качества образования включает систематический и 

последовательный процесс управления качеством образования, реализующийся через 

внутреннюю и внешнюю системы обеспечения качества образования. 

2. В целях мониторинга и оценки качества формального образования уполномоченный 

государственный орган в сфере образования создает в своей структуре Департамент развития 

качества образования, действующий на принципах самостоятельности, независимости и 

прозрачности. Руководитель Департамента назначается на должность и освобождается от 

должности Председателем Кабинета Министров по представлению руководителя 

уполномоченного государственного органа в сфере образования. 

3. В целях получения достоверной, полной и объективной информации о качестве 

образования в Кыргызской Республике уполномоченный государственный орган в сфере 

образования осуществляет мониторинг качества образования через регулярный сбор, хранение, 

обработку и анализ данных о наиболее значимых характеристиках качества образования в 

Кыргызской Республике. 

4. Уполномоченный орган в сфере образования организует оценку качества формального 

образования на соответствие государственным образовательным стандартам и (или) 

международным образовательным программам, участницей которых является Кыргызская 

Республика. Оценка качества образования проводится независимыми экспертами или 

организациями на основе системы выборочного тестирования и (или) других оценочных процедур. 

Порядок проведения выборочного тестирования и оценки качества образования на соответствие 

государственным образовательным стандартам и (или) международным образовательным 

программам утверждается Кабинетом Министров. 

См.: 

постановление Кабинета Министров КР от 13 сентября 2024 года N 568 "О вопросах 

развития качества образования" 

5. Результаты мониторинга и оценки качества формального образования используются для 

формирования государственной политики в сфере образования, принятия своевременных мер по 

повышению качества образования, в том числе предоставления рекомендаций и оказания помощи 

образовательным организациям для достижения более высоких показателей качества 

образования. Результаты мониторинга и оценки качества образования не являются основанием 

для применения дисциплинарных мер. Результаты мониторинга и оценки качества формального 

образования (за исключением персональных данных) являются публичной информацией. 

6. Порядок определения рейтинга образовательных организаций и программ, оценки 

достижений обучающегося устанавливаются уполномоченным государственным органом в сфере 

образования. 

7. Департамент развития качества образования устанавливает порядок удостоверения 

подлинности документов об образовании, выданных в Кыргызской Республике, а также признает 

подлинность документов об образовании, выданных за рубежом. 

Глава 5. Образовательные организации 

Статья 18. Образовательные организации 

1. Образовательная организация является юридическим лицом, предоставляющим 

образовательные услуги как основной вид деятельности. Образовательные организации могут 

создаваться в государственной, муниципальной и частной формах собственности. 
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2. Отдельным государственным образовательным организациям, вносящим значительный 

вклад в развитие Кыргызской Республики, может быть присвоен статус "Национальный" в порядке, 

установленном законодательством Кыргызской Республики в сфере образования. 

3. Присвоение имен выдающихся личностей государственным образовательным 

организациям производится по согласованию с уполномоченным государственным органом в 

сфере образования. 

4. Правовой статус межгосударственных образовательных организаций определяется в 

соответствии с международными договорами. 

5. Создание, управление, реорганизация и ликвидация образовательных организаций любых 

форм собственности регулируется гражданским законодательством Кыргызской Республики и 

уставом образовательной организации. 

6. Устав государственной и муниципальной образовательной организации разрабатывается 

на основе типового устава, утверждаемого Кабинетом Министров. 

7. Реорганизация или ликвидация образовательной организации осуществляется, как 

правило, в конце учебного года. В этом случае учредитель берет на себя ответственность за 

перевод обучающихся в другие образовательные организации по согласованию с их родителями 

(законными представителями). 

Статья 19. Типы образовательных организаций 

1. Образовательные организации подразделяются на типы в соответствии с реализуемыми 

образовательными программами. 

2. Типы образовательных организаций: 

1) дошкольные образовательные организации; 

2) общеобразовательные организации начального, основного и среднего общего 

образования (общеобразовательная школа); 

3) образовательные организации начального профессионального образования; 

4) образовательные организации среднего профессионального образования; 

5) образовательные организации высшего и послевузовского профессионального 

образования; 

6) образовательные организации сферы культуры и искусства (детские художественные 

школы, детские музыкальные школы и школы искусств); 

7) образовательные организации дополнительного образования детей и взрослых; 

8) образовательные организации дополнительного профессионального образования. 

3. Типы образовательных организаций подразделяются на виды. Виды образовательных 

организаций и их основные критерии определяются и утверждаются в порядке, установленном 

Кабинетом Министров. 

4. Вид и статус межгосударственных образовательных организаций определяется в 

соответствии с межправительственными договорами. 

Статья 20. Образовательные программы 

1. Образовательные организации осуществляют образовательную деятельность 

посредством реализации образовательных программ различных уровней образования. 

Образовательные организации, реализующие программы профессионального образования, 

разрабатывают и утверждают образовательные программы в соответствии с требованиями 

государственного образовательного стандарта, а также с учетом потребностей экономики и 

образовательных потребностей граждан. 

2. В Кыргызской Республике реализуются общие, профессиональные и дополнительные 

образовательные программы. 

1) К общим образовательным относятся программы: 

а) дошкольного образования; 



КР "Билим берүү жөнүндө" Мыйзамы 

57 

б) начального общего образования; 

в) основного общего образования; 

г) среднего общего образования. 

2) К профессиональным образовательным относятся программы: 

а) начального профессионального образования; 

б) среднего профессионального образования; 

в) высшего профессионального образования; 

г) послевузовского профессионального образования. 

3) К дополнительным образовательным относятся программы: 

а) дополнительного образования детей; 

б) дополнительного образования взрослых; 

в) дополнительного профессионального образования. 

Статья 21. Права и обязанности образовательных организаций 

1. Образовательные организации обладают правом самостоятельно осуществлять 

образовательную, административную, финансово-экономическую деятельность, принимать 

управленческие решения, в том числе в вопросах управления человеческими ресурсами и 

активами, распоряжаться бюджетными и специальными средствами для поддержания и развития 

образовательной и иной деятельности в соответствии с настоящим Законом и уставом 

образовательной организации. 

2. Образовательная организация самостоятельна в выборе системы оценок, методик 

образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий. 

3. При организации образовательного процесса образовательная организация может 

использовать два или более языка в качестве средства обучения. 

4. Образовательные организации имеют право создавать структурные подразделения со 

статусом юридического лица или филиала, наделяя их обособленным имуществом. Структурные 

подразделения не вправе создавать филиалы и другие подразделения. 

5. В рамках одной государственной или муниципальной образовательной организации 

среднего профессионального и высшего профессионального образования создание дублирующих 

структурных подразделений (институтов, центров, факультетов и т.д.) для обучения студентов, 

подготовки и переподготовки кадров по одному направлению или специальности не допускается. 

6. В образовательных организациях запрещается создание политических и религиозных 

партий и организаций. В образовательных организациях не допускается ведение политической и 

религиозной пропаганды и агитации среди обучающихся и педагогических работников. 

7. Образовательная организация вправе использовать гибридный метод обучения, при 

котором образовательная организация сочетает традиционный метод обучения путем 

непосредственного контакта педагога и обучающегося с методом онлайн-обучения. 

8. Образовательная организация вправе осуществлять образовательную деятельность как 

комплексная образовательная организация, реализующая образовательные программы двух или 

более уровней образования. 

9. Образовательная организация вправе осуществлять образовательную деятельность как 

онлайн-образовательная организация, предоставляющая образовательные услуги методом 

онлайн-обучения. 

10. Образовательные организации могут создавать общественные организации и 

объединения (союзы, академии, профессиональные ассоциации, учебно-методические 

объединения, научно-методические, научно-технические и другие советы и организации), учебно-

производственные и инновационные подразделения. 
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11. Образовательные организации формируют открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие информацию об образовательной организации и ее 

деятельности. 

Статья 22. Управление образовательными организациями 

1. Управление образовательными организациями строится на принципах демократизации, 

децентрализации, автономии и самоуправления. 

2. Формами co-управления образовательными организациями являются общее собрание, 

попечительский, ученый, педагогический и другие советы или комитеты. Порядок выбора органов 

соуправления и их компетенция определяются законодательством Кыргызской Республики и 

уставом образовательной организации. Непосредственное руководство образовательными 

организациями осуществляет ректор, директор, заведующий или иной руководитель 

(администратор). 

3. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся 

и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся и педагогических работников в образовательной организации могут 

создаваться родительские комитеты, советы обучающихся или студентов, профессиональные 

союзы. 

4. Руководители государственных и муниципальных образовательных организаций, 

реализующих программы дошкольного, общего (школьного) и дополнительного образования, а 

также программы начального и среднего профессионального образования, назначаются на 

конкурсной основе в порядке, определяемом Кабинетом Министров. Кандидатами на должность 

руководителей указанных образовательных организаций могут стать лица, имеющие высшее 

профессиональное образование по педагогической и (или) по другой специальности. 

Квалификационные требования к кандидатам, участвующим в конкурсе, и состав конкурсной 

комиссии определяются Кабинетом Министров. 

См.: 

постановление Кабинета Министров КР от 22 февраля 2024 года N 79 "Об утверждении 

Положения о порядке проведения конкурсного отбора руководителей государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций Кыргызской Республики"; 

постановление Кабинета Министров КР от 28 мая 2024 года N 273 "Об утверждении 

Положения о порядке проведения конкурсного отбора руководителей государственных и 

муниципальных дошкольных образовательных организаций" 

5. Руководители государственных образовательных организаций высшего 

профессионального образования, за исключением руководителей специализированных 

государственных образовательных организаций высшего профессионального образования 

уполномоченных государственных органов Кыргызской Республики в сфере внутренних дел, 

иностранных дел, обороны, обеспечения национальной безопасности, назначаются и 

освобождаются от должности уполномоченным государственным органом в сфере образования. 

6. Руководители государственных образовательных организаций высшего 

профессионального образования, имеющих статус "Национальный", назначаются и 

освобождаются от должности Президентом Кыргызской Республики по представлению 

руководителя уполномоченного государственного органа в сфере образования. Порядок 

назначения и освобождения от должности, в том числе досрочного, руководителей 

государственных образовательных организаций высшего профессионального образования, в том 

числе имеющих статус "Национальный", определяется Кабинетом Министров. 

7. Руководители специализированных государственных образовательных организаций 

высшего профессионального образования уполномоченных государственных органов Кыргызской 

Республики в сфере внутренних дел, иностранных дел, обороны, обеспечения национальной 

безопасности назначаются и освобождаются от должности в порядке, установленном Кабинетом 

Министров. 



КР "Билим берүү жөнүндө" Мыйзамы 

59 

8. Руководители государственных и муниципальных образовательных организаций 

назначаются сроком на 5 лет. Одно и то же лицо не может осуществлять деятельность 

руководителя государственной и муниципальной образовательной организации более 10 лет в 

совокупности в одной и той же образовательной организации. 

9. Квалификационные требования к должности руководителя государственной 

образовательной организации высшего профессионального образования, в том числе имеющей 

статус "Национальный", определяются Кабинетом Министров. 

10. Руководители образовательных организаций высшего профессионального образования, 

учрежденных путем подписания межгосударственного соглашения, назначаются в соответствии с 

данным соглашением. Очередность назначения на должность руководителя определяется 

соответствующим межгосударственным соглашением. 

11. В случае освобождения от должности руководителя государственной образовательной 

организации высшего профессионального образования, в том числе имеющей статус 

"Национальный", уполномоченный государственный орган в сфере образования временно 

возлагает исполнение его обязанностей на одного из заместителей руководителя до назначения 

нового руководителя. Исполняющий обязанности руководителя государственной образовательной 

организации высшего профессионального образования не вправе освобождать или назначать на 

должность сотрудников образовательной организации. 

Глава 6. Регулирование образовательной деятельности 

Статья 23. Лицензирование образовательной деятельности и уведомительный 

порядок осуществления образовательной деятельности 

1. Образовательная деятельность подлежит лицензированию в порядке, установленном 

законодательством о лицензионно-разрешительной системе Кыргызской Республики, за 

исключением случаев, описанных ниже. 

2. Не подлежит лицензированию образовательная деятельность: 

1) государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы общего (начального, основного и среднего) образования; 

2) государственных образовательных организаций, реализующих программы высшего и 

послевузовского профессионального образования, обладающих особым статусом; 

3) образовательных организаций независимо от форм собственности, реализующих 

программы дошкольного и дополнительного образования, за исключением деятельности 

автошкол, а также дополнительного образования, связанного с риском нанесения вреда жизни и 

здоровью людей, перечень которого утверждается Кабинетом Министров Кыргызской Республики. 

3. Образовательная деятельность по реализации программ дошкольного образования 

осуществляется на основе уведомления, направляемого в уполномоченный государственный 

орган в сфере образования. 

4. Образовательные организации и физические лица (индивидуальные предприниматели), 

предоставляющие образовательные услуги, обязаны обеспечивать безопасные условия 

пребывания и обучения в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Кыргызской 

Республики в области санитарно-эпидемиологического благополучия и пожарной безопасности. 

5. Лицензии на право ведения образовательной деятельности образовательным 

религиозным организациям (объединениям) выдаются уполномоченным государственным органом 

в сфере образования с согласия уполномоченного государственного органа по делам религий. 

Статья 24. Аккредитация в сфере образования 

1. Аккредитация образовательных организаций осуществляется на добровольной основе в 

признанных аккредитационных агентствах, за исключением аккредитации образовательных 

организаций среднего и высшего профессионального образования. Аккредитация 

образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования является 

обязательной. 
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2. Образовательная организация самостоятельна в выборе аккредитационного агентства. 

Аккредитация проводится за счет средств аккредитуемой образовательной организации. 

3. Аккредитация специальных общеобразовательных организаций для детей с 

ограниченными возможностями здоровья и образовательных организаций начального 

профессионального образования при учреждениях системы исполнения наказаний не проводится. 

4. Деятельность аккредитационных агентств является открытой и прозрачной. 

5. Уполномоченный государственный орган в сфере образования ведет реестр 

аккредитационных агентств. 

6. При уполномоченном государственном органе в сфере образования создается 

Национальный аккредитационный совет для коллегиального и гласного рассмотрения вопросов о 

признании и мониторинге деятельности аккредитационных агентств. 

Национальный аккредитационный совет состоит из 11 человек, в число которых входят 3 

представителя уполномоченного государственного органа в области образования и науки, 3 

представителя ассоциаций образовательных организаций, 3 представителя ассоциаций 

работодателей, 2 представителя общественных институтов. 

Порядок формирования состава Национального аккредитационного совета, признания или 

отказа в признании аккредитационных агентств, приостановления и досрочной отмены признания, 

проведения мониторинга их деятельности определяются Кабинетом Министров. 

См.: 

постановление Кабинета Министров КР от 15 мая 2024 года N 246 "Об утверждении 

нормативных правовых актов по аккредитации в сфере образования" 

Статья 25. Документы об образовании 

1. Образовательные организации формального образования (за исключением дошкольного 

образования) имеют право выдавать выпускникам, выдержавшим итоговую государственную 

аттестацию, документы об образовании государственного образца и (или) собственного образца 

по решению самих образовательных организаций. 

2. Документ государственного образца и (или) документ собственного образца о 

соответствующем уровне образования и квалификации является необходимым условием для 

продолжения обучения по программам последующего уровня образования. 

3. Документы о начальном, среднем, высшем профессиональном образовании и о 

послевузовском профессиональном образовании дают право их обладателям заниматься 

профессиональной деятельностью в соответствии с полученной квалификацией, в том числе, 

занимать должности, для которых в установленном порядке определены обязательные 

квалификационные требования. 

4. Документы об образовании государственного образца и документы об образовании 

собственного образца являются документами строгой отчетности. 

Образовательная организация осуществляет строгий учет выданных документов об 

образовании, а также учет индивидуальных результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, их архивное хранение в бумажном и электронном виде в порядке, 

установленном уполномоченным государственным органом в сфере образования. 

5. Перечень и образцы документов государственного образца, а также порядок 

изготовления, хранения и выдачи определяется уполномоченным государственным органом в 

сфере образования. Реестр документов об образовании государственного образца ведется 

государственным органом, ответственным за ведение и обслуживание Государственного реестра 

персонифицированных документов Кыргызской Республики. 

6. Документ о среднем и высшем профессиональном образовании может включать в себя 

приложение международного образца. 

7. Организации среднего и высшего профессионального образования вправе выдавать два 

или более дипломов в соответствии с международными соглашениями, (пусть останется без 

изменений) участницей которых является Кыргызская Республика. 
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Глава 7. Дошкольное образование 

Статья 26. Дошкольное образование 

1. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

научно-обоснованного представления о мире, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста, воспитание, уход и подготовку их к школе. 

2. Дошкольное образование осуществляется дошкольными образовательными 

организациями независимо от форм собственности, физическими лицами (индивидуальными 

предпринимателями), предоставляющими услуги дошкольного образования, и организациями 

альтернативных (вариативных) форм дошкольного образования или по желанию родителей 

(законных представителей) - в семье. 

3. Родители (законные представители), осуществляющие дошкольное образование в семье, 

имеют право на получение консультативной методической, психолого-педагогической помощи в 

дошкольных образовательных организациях. 

4. Организация деятельности государственных и муниципальных дошкольных 

образовательных организаций осуществляется в порядке, определяемом Кабинетом Министров. 

5. Образовательные программы и услуги дошкольного образования должны соответствовать 

требованиям государственного образовательного стандарта в сфере дошкольного образования. 

6. Дошкольные образовательные организации реализуют основные, дополнительные, 

специальные, вариативные программы дошкольного воспитания и обучения детей дошкольного 

возраста, обеспечивают выполнение требований государственного образовательного стандарта в 

сфере дошкольного образования. 

7. Родители (законные представители) осуществляют оплату за содержание ребенка в 

государственных и муниципальных дошкольных образовательных организациях в порядке, 

определяемом Кабинетом Министров. 

8. Для обеспечения равных стартовых возможностей детей, не охваченных дошкольным 

образованием, в образовательных организациях могут реализоваться программы предшкольной 

подготовки. 

9. Прием детей дошкольного возраста в государственную и муниципальную дошкольную 

образовательную организацию осуществляется в порядке, определяемом Кабинетом Министров. 

10. Государство создает условия для развития альтернативных (вариативных) форм 

дошкольного образования. 

11. Образовательная деятельность по реализации программ дошкольного образования 

должна осуществляться при соблюдении требований санитарно-эпидемиологического 

благополучия и пожарной безопасности. 

Глава 8. Общее образование 

Статья 27. Начальное, основное и среднее общее образование 

1. Общее образование реализуется в рамках преемственных образовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

2. Начальное общее, основное общее и среднее общее образование являются 

обязательными уровнями образования для всех граждан Кыргызской Республики. 

3. Государство обеспечивает реализацию права граждан на получение бесплатного 

начального общего, основного общего и среднего общего образования на уровне государственного 

образовательного стандарта. 

4. Прием детей в государственную и муниципальную общеобразовательную организацию 

осуществляется в порядке, определяемом Кабинетом Министров. 

5. Начальное общее образование направлено на формирование личности ребенка, 

функциональной грамотности, навыков общения на государственном и официальном языках. 
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6. Основное общее образование направлено на формирование у обучающегося 

функциональной грамотности, современных компетенций в учебно-познавательной деятельности, 

культурно-ценностных ориентиров и стремления самообучаться. 

На обучение по образовательной программе основного общего образования принимаются 

обучающиеся, освоившие образовательную программу начального общего образования. 

7. Среднее общее образование является завершающим этапом общего образования и 

направлено на применение приобретенных навыков в повседневной жизни, развитие 

специализированных способностей, интересов обучающегося, профильное обучение, 

формирование выбора дальнейшего профессионального развития и карьеры. 

На обучение по образовательной программе среднего общего образования принимаются 

выпускники основного общего образования. 

8. Лица, получившие основное общее образование, в случае нежелания продолжить 

обучение по программе среднего общего образования, обязаны обучиться по программам 

начального профессионального или среднего профессионального образования. 

Государство создает условия для продолжения обучения по программам начального или 

среднего профессионального образования для лиц, получивших основное общее образование. 

9. С учетом предельно допустимой учебной нагрузки в общеобразовательных организациях 

независимо от форм собственности устанавливается пятидневная учебная неделя. 

10. Государство содействует созданию цифровых учебников и учебно-методических 

комплексов. 

11. В целях ранней профессиональной подготовки обучающихся государство содействует 

внедрению системы профильного обучения в общеобразовательных организациях. 

12. Государство содействует участию Кыргызской Республики в международных 

исследованиях по оцениванию образовательных достижений. 

Статья 28. Порядок организации питания в образовательных организациях 

1. Организация питания обучающихся в образовательных организациях осуществляется с 

целью поддержания здоровья, профилактики заболеваемости и социальной защиты. 

2. Порядок организации, обеспечения безопасности и качества питания обучающихся в 

дошкольных и общеобразовательных организациях, организациях начального профессионального 

образования определяется образовательными организациями с соблюдением принципов 

здорового питания и требований в области санитарно-эпидемиологического благополучия. 

3. Порядок организации, финансирования, обеспечения безопасности и качества питания 

обучающихся, предоставления льгот по оплате за питание, а также натуральный набор продуктов 

питания для детей в дошкольных и общеобразовательных организациях, организациях начального 

профессионального образования утверждается Кабинетом Министров. 

См.: 

постановление Кабинета Министров КР от 28 августа 2024 года N 532 "Об организации 

питания учащихся в государственных и муниципальных общеобразовательных организациях 

Кыргызской Республики" 

4. Источниками финансирования питания являются: 

1) средства республиканского бюджета; 

2) средства местного бюджета; 

3) добровольно внесенные средства физических и юридических лиц; 

4) средства родителей (законных представителей); 

5) другие источники, не противоречащие законодательству Кыргызской Республики. 

5. Органы местного самоуправления осуществляют мероприятия по созданию 

соответствующих условий для организации питания обучающихся в дошкольных и 

общеобразовательных организациях, а также расширению рациона питания. 
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6. Организация питания в дошкольных образовательных организациях осуществляется за 

счет средств родителей (законных представителей). 

7. Родители (законные представители), а также органы местного самоуправления имеют 

право осуществлять со-финансирование питания обучающихся начального общего образования в 

общеобразовательных организациях на основании решения местных кенешей. 

8. Организация и ответственность за питание в дошкольных и общеобразовательных 

организациях возлагаются на руководителя образовательной организации. 

9. В целях расширения рациона питания и создания условий для получения практических 

навыков обучающихся при образовательных организациях могут создаваться учебные хозяйства. 

Порядок организации и деятельности учебных хозяйств определяется Кабинетом 

Министров. 

Глава 9. Профессиональное образование 

См. также: 

постановление Кабинета Министров КР от 22 мая 2024 года N 258 "О некоторых 

вопросах в сфере высшего и среднего профессионального образования" 

Статья 29. Профессиональное образование 

1. Образовательные организации, реализующие программы профессионального 

образования, осуществляют свою деятельность в порядке, определяемом Кабинетом Министров. 

Профессиональная подготовка осуществляется в соответствии с национальной системой 

квалификации. 

2. В Кыргызской Республике устанавливаются следующие уровни профессионального 

образования: 

1) начальное профессиональное образование; 

2) среднее профессиональное образование; 

3) высшее профессиональное образование; 

4) послевузовское высшее профессиональное образование. 

3. В образовательных организациях начального, среднего, высшего профессионального 

образования допускается создание интегрированных образовательных организаций (учебно-

производственных комплексов, бизнес-инкубаторов, стартапов, технопарков, в том числе учебно-

научно-производственных комплексов, учебно-производственных комбинатов, центров передового 

опыта, предприятий на базе мастерских и лабораторий), осуществляющих непрерывную 

профессиональную подготовку, включая обучение на рабочем месте. 

4. Образовательным организациям профессионального образования может быть присвоен 

особый статус или статус научно-исследовательского института (университета). Присвоение 

статуса осуществляется указом Президента Кыргызской Республики. Порядок присвоения и 

лишения статуса утверждается Президентом Кыргызской Республики. 

5. Образовательные организации, реализующие программы профессионального 

образования, обязаны предоставлять доступ к учебным пособиям для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья путем их бесплатного предоставления в электронном 

формате, на аудионосителях или учебников, изданных рельефно-точечным шрифтом Брайля. 

6. Оценку качества профессионального образования образовательные организации 

осуществляют через механизмы мониторинга трудоустройства, уровня доходов своих 

выпускников, участия в рейтингах и результатов аккредитации. 

Статья 30. Начальное профессиональное образование 

1. Начальное профессиональное образование направлено на подготовку, повышение 

квалификации и переподготовку работников квалифицированного труда. 
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2. На обучение по программам начального профессионального образования принимаются 

лица с основным общим или средним общим образованием. В необходимых случаях создаются 

условия для получения профессии лицам, не имеющим основного общего образования. 

3. Подготовка работников квалифицированного труда проводится по единой 

интегрированной программе общего образования и профессионального образования в 

соответствии с национальной системой квалификаций. 

4. Программы начального профессионального образования реализуются образовательными 

организациями начального профессионального образования. 

5. Образовательные организации начального профессионального образования вправе 

осуществлять подготовку, повышение квалификации и переподготовку работников 

квалифицированного труда по краткосрочным программам в соответствии с национальной рамкой 

квалификаций. 

6. Содержание образовательных программ определяется образовательной организацией 

начального профессионального образования на основе государственного образовательного 

стандарта, разработанного в соответствии с профессиональным стандартом, и базируется на 

принципах социального партнерства с объединениями работодателей и бизнес-ассоциаций. 

7. Лицам, завершившим обучение по программе начального профессионального 

образования, присваивается квалификация по профессии в соответствии с национальной рамкой 

квалификаций. 

8. К документам, подтверждающим получение начального профессионального образования, 

относятся: 

1) диплом о начальном профессиональном образовании с присвоением квалификации; 

2) аттестат о среднем общем образовании; 

3) сертификат по краткосрочным формам подготовки, переподготовки, повышении 

квалификации; 

4) удостоверение по профессиям, связанным с работой на объектах, поднадзорных 

специальным организациям и ведомствам, для допуска к вождению транспортных средств и иное. 

9. В целях подтверждения своих профессиональных компетенций выпускники 

образовательных организаций начального профессионального образования и лица, обладающие 

соответствующими знаниями и навыками, вправе пройти сертификацию. Сертификация 

осуществляется профессиональными организациями, ассоциациями и союзами работодателей. 

10. Лица, обладающие профессиональными знаниями и навыками, полученными 

практическим путем, вправе пройти валидацию с выдачей документа, подтверждающего 

квалификацию. Порядок валидации устанавливается уполномоченным государственным органом в 

сфере образования совместно с уполномоченным государственным органом в сфере труда, 

отраслевыми ассоциациями и работодателями. 

11. Для лиц, содержащихся в учреждениях системы исполнения наказаний, создаются 

условия для получения основного общего образования и начального профессионального 

образования, а также для самообразования. 

12. Социальное партнерство в сфере начального профессионального образования 

направлено на повышение качества подготовки выпускников, рациональное использование 

средств бюджета, выделяемых образовательным организациям системы начального 

профессионального образования, разработку и реализацию государственных образовательных 

стандартов начального профессионального образования. 

См.: 

постановление Кабинета Министров КР от 8 мая 2024 года N 220 "О нормативных 

правовых актах, регулирующих деятельность системы начального профессионального 

образования" 

Статья 31. Среднее профессиональное образование 
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1. Среднее профессиональное образование направлено на подготовку и переподготовку 

специалистов среднего звена на базе основного общего, среднего общего или начального 

профессионального образования. 

2. Лицам, завершившим обучение по программам среднего профессионального 

образования, присваивается квалификация по соответствующей специальности в соответствии с 

национальной системой квалификаций. 

3. Программы среднего профессионального образования реализуются образовательными 

организациями среднего профессионального и высшего профессионального образования. 

4. Социальное партнерство в сфере среднего профессионального образования направлено 

на повышение качества подготовки выпускников, рациональное использование средств бюджета, 

выделяемых образовательным организациям среднего профессионального образования, 

разработку и реализацию профессиональных стандартов среднего профессионального 

образования. 

5. Перечень направлений и специальностей среднего профессионального образования, 

нормативные сроки освоения образовательных программ, форма и порядок их реализации 

определяются Кабинетом Министров. 

6. Лица, имеющие начальное профессиональное образование соответствующего профиля, 

имеют право получить среднее профессиональное образование по ускоренным программам с 

учетом признания результатов предшествующего образования и обучения. 

7. Прием в образовательные организации среднего профессионального образования на 

базе основного или среднего общего образования может осуществляться по результатам 

общереспубликанского тестирования. Общереспубликанское тестирование проводится 

негосударственными некоммерческими организациями, специализирующимися на независимой 

оценке в области образования с использованием методов тестирования. 

Пороговые баллы общереспубликанского тестирования для зачисления в образовательные 

организации среднего профессионального образования ежегодно устанавливаются 

уполномоченным государственным органом в сфере образования. 

Статья 32. Высшее профессиональное образование 

1. Высшее профессиональное образование направлено на подготовку, переподготовку 

бакалавров, магистров и специалистов на базе среднего общего, начального, среднего и высшего 

профессионального образования и направлено на приобретение обучающимися 

профессиональных знаний, навыков и формирование социально-личностных компетенций в 

соответствии с национальной системой квалификаций. 

Программы высшего профессионального образования реализуются образовательными 

организациями высшего профессионального образования. Программа подготовки магистров 

может быть реализована научно-исследовательскими институтами Национальной академии наук 

Кыргызской Республики совместно с образовательными организациями высшего 

профессионального образования Кыргызской Республики. 

2. Прием в образовательные организации высшего профессионального осуществляется на 

конкурсной основе по результатам общереспубликанского тестирования, которое проводится 

негосударственными некоммерческими организациями, специализирующимися на независимой 

оценке в области образования. Пороговые баллы общереспубликанского тестирования для 

зачисления в образовательные организации высшего профессионального образования ежегодно 

устанавливаются уполномоченным государственным органом в сфере образования. 

3. Лица, окончившие программу начального и среднего профессионального образования, 

имеют право продолжить обучение по профилю в образовательных организациях высшего 

профессионального образования без прохождения общереспубликанского тестирования. 

4. Лицам, завершившим обучение по образовательным программам высшего 

профессионального образования, присваивается степень/квалификация по соответствующему 

направлению/специальности в соответствии с национальной рамкой квалификаций. 
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5. Лица, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, а 

также лица, имеющие высшее профессиональное образование, могут получить высшее 

профессиональное образование по ускоренным образовательным программам. 

6. Перечень направлений и специальностей высшего профессионального образования, 

нормативные сроки освоения образовательных программ, форма и порядок их реализации 

определяются Кабинетом Министров. 

Статья 33. Послевузовское профессиональное образование 

1. Послевузовское профессиональное образование направлено на подготовку научных и 

научно-педагогических кадров с присвоением ученых степеней доктора философии (PhD)/доктора 

по профилю, кандидата и доктора наук, а также реализацию программ специализированного 

медицинского образования (ординатура). 

2. Подготовка научных и научно-педагогических кадров, как правило, осуществляется через 

соискательство, аспирантуру (адъюнктуру), докторантуру и базовую докторантуру (PhD/по 

профилю), создаваемые в образовательных организациях высшего профессионального 

образования и научных учреждениях. 

3. Ученые степени кандидата наук и доктора наук присуждаются государственным органом 

аттестации на основе ходатайства диссертационного совета, принятого по результатам публичной 

защиты диссертации соискателем. Ученая степень доктора философии (PhD)/доктора по профилю 

присуждается в порядке, установленном Кабинетом Министров. 

4. Порядок организации послевузовского профессионального образования определяется 

законодательством Кыргызской Республики в сфере образования. 

См.: 

постановление Кабинета Министров КР от 27 августа 2024 года N 517 "Об утверждении 

Положения о порядке организации послевузовского профессионального образования 

докторантуры PhD/по профилю и присуждения ученой степени доктора философии 

(PhD)/доктора по профилю" 

5. Ученые звания старшего научного сотрудника, доцента, профессора присваиваются 

государственным органом аттестации на основе решения ученого (научно-технического) совета 

образовательной организации высшего профессионального образования (научно-

исследовательского института) о представлении к присвоению ученого звания. 

Статья 34. Обучение на рабочем месте 

1. Обучение на рабочем месте реализуется через дуальное обучение, практику, стажировку 

и ученичество, а также через иные мероприятия практического и воспитательного характера с 

участием работодателей. 

2. Дуальное обучение осуществляется посредством получения обучающимся необходимых 

знаний и навыков, теоретическая часть которых осуществляется в образовательной организации, 

практическая часть - на рабочем месте обучающегося. 

См.: 

постановление Кабинета Министров КР от 12 июля 2024 года N 383 "Об утверждении 

Положения об обучении на рабочем месте в образовательных организациях профессионального 

образования Кыргызской Республики" 

Глава 10. Дополнительное образование 

Статья 35. Дополнительное образование 

1. Дополнительное образование направлено на развитие человека как личности, в 

соответствии с его склонностями и интересами и осуществляется за рамками формального 

образования. Дополнительное образование включает: 

1) дополнительное образование детей; 

2) дополнительное образование взрослых; 
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3) дополнительное профессиональное образование. 

2. Дополнительное образование предоставляется образовательными организациями любых 

типов независимо от форм собственности или физическими лицами (индивидуальными 

предпринимателями), предоставляющими услуги дополнительного образования. Дополнительные 

образовательные программы разрабатываются и утверждаются образовательными 

организациями и физическими лицами (индивидуальными предпринимателями) самостоятельно. 

3. Перечень, порядок и условия предоставления дополнительных образовательных 

программ, финансируемых за счет средств республиканского бюджета, определяются Кабинетом 

Министров. 

4. Дополнительное образование может предоставляться на платной основе в соответствии с 

законодательством Кыргызской Республики. 

5. Условия, размеры и порядок оплаты дополнительных образовательных услуг частных 

образовательных организаций и физических лиц (индивидуальных предпринимателей) 

определяются ими самостоятельно. 

6. Образовательные программы дополнительного профессионального образования 

разрабатываются с учетом профессиональных знаний, навыков и квалификационных требований в 

соответствии с национальной системой квалификаций. 

Глава 11. Инклюзивное образование 

Статья 36. Инклюзивное образование 

1. Инклюзивное образование направлено на обеспечение равных возможностей без 

дискриминации для всех с учетом разнообразия образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей, а также с учетом трудной жизненной ситуации. Принцип 

инклюзивного образования действует на всех уровнях образования и в течение всей жизни. В 

целях реализации инклюзивного образования запрещено признавать ребенка неспособным к 

образованию, а также использовать иные способы сегрегации детей. 

2. Образование лиц с особыми образовательными потребностями и лиц, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, осуществляется в образовательных организациях независимо от 

форм собственности. Обучение может осуществляться в форме семейного образования и 

индивидуального обучения, включая обучение на дому, если такая форма выбрана родителями 

(законными представителями) обучающегося или самим обучающимся с особыми 

образовательными потребностями. 

3. Реализация права на образование лиц с особыми образовательными потребностями 

обеспечивается через ваучерный механизм финансирования с применением повышающих 

коэффициентов, определяемых Кабинетом Министров. 

4. Уполномоченный государственный орган в сфере образования организует проведение 

независимыми экспертами и (или) организациями оценки образовательных достижений лиц с 

особыми образовательными потребностями на основании индивидуального учебного плана. 

5. Результаты оценки образовательных достижений и образовательных потребностей 

обучающихся являются составной частью межведомственной комплексной программы 

индивидуальной реабилитации, плана работы с семьей и индивидуального плана защиты ребенка. 

6. Уполномоченный государственный орган в сфере образования содействует 

предоставлению консультационных услуг родителям (законным представителям) обучающихся с 

особыми образовательными потребностями или находящихся в трудной жизненной ситуации. 

7. Государство гарантирует осуществление права на инклюзивное образование лиц с 

особыми образовательными потребностями и лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

посредством принятия надлежащих мер для создания среды обучения, в которой учтены 

специальные и индивидуальные потребности, включая разумные приспособления. 

8. Государство реализует комплекс мероприятий по раннему выявлению детей, 

нуждающихся в особых условиях обучения, подготовку педагогов и консультационную поддержку 

родителей (законных представителей). 
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9. Государство поощряет образовательные организации и педагогических работников, 

применяющих принципы и методы инклюзивного образования, раннего развития, внедрение и 

развитие альтернативных методов и форм обучения и общения, включая жестовый язык и азбуку 

Брайля. 

10. Государство реализует право на образование обучающихся с особыми 

образовательными потребностями через применение комплексных мер реабилитации и 

абилитации, организацию сопровождения в образовательном процессе. 

Статья 37. Образование лиц с особыми образовательными потребностями 

1. Государство гарантирует осуществление права на образование лиц с особыми 

образовательными потребностями на всех уровнях образования в течение всей жизни. 

2. Государство обеспечивает включение лиц с особыми образовательными потребностями 

за счет индивидуализированного подхода, определения формы инклюзии, комплексного 

обследования и (или) переобследования обучающегося с особыми образовательными 

потребностями на основе классификации функционирования жизнедеятельности и здоровья. 

3. Определение формы инклюзии, оценка и/или периодическая переоценка 

образовательных достижений лиц с особыми образовательными потребностями осуществляются в 

присутствии родителей (законных представителей) при непосредственном участии организаций, 

деятельность которых связана с защитой интересов лиц, нуждающихся в особых условиях 

обучения. 

4. Государство создает специальные образовательные условия, включающие учебные, а 

также специальные, индивидуально развивающие и коррекционно-развивающие программы и 

методы обучения, технические, учебные и иные средства, психолого-педагогическое 

сопровождение, без которых невозможно освоение образовательных программ обучающегося с 

особыми образовательными потребностями, а также обучающегося с ограниченными 

возможностями здоровья. 

5. Родители (законные представители) в наилучших интересах обучающегося с особыми 

образовательными потребностями имеют право выбирать форму образования и вид 

образовательной организации на любом этапе обучения. 

6. Для реализации права лиц с особыми образовательными потребностями и оказания 

комплексных услуг государство разрабатывает индикаторы инклюзивности образовательной 

организации. 

7. Государство обеспечивает подготовку и переподготовку педагогических работников, 

владеющих специальными методами обучения и воспитания для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями, и принимает надлежащие меры для привлечения на работу 

педагогических работников, в том числе, имеющих инвалидность, и создают для них необходимые 

условия организации труда. 

8. Лица, находящиеся в учреждениях длительного лечения и социального содержания, 

учреждениях системы исполнения наказаний имеют право на получение образования. 

9. Услуги образования могут предоставляться образовательными организациями 

независимо от форм собственности. 

Статья 38. Образование лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации 

1. Государство гарантирует осуществление права на образование лиц, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, последствия которых они не могут преодолеть самостоятельно. 

2. Государство гарантирует реализацию права на образование лиц, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, через создание условий для социальной инклюзии. 

3. Государство за счет индивидуализированного подхода определяет формы комплексных 

услуг для лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, в порядке, определяемом Кабинетом 

Министров. 
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Глава 12. Обучающиеся и их родители (законные 

представители) 

Статья 39. Права и обязанности обучающихся 

1. Права и обязанности обучающихся определяются настоящим Законом и иными 

нормативными правовыми актами Кыргызской Республики в сфере образования. 

2. Обучающиеся имеют гарантированные государством права на: 

1) качественное образование; 

2) безопасную образовательную среду; 

3) защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред здоровью, моральному и 

духовному развитию; 

4) медицинский осмотр и организацию первой медицинской помощи; 

5) защиту от любых форм эксплуатации и действий, наносящих вред здоровью, а также от 

физического и психологического насилия, унижения достоинства; 

6) уважение человеческого достоинства, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

7) получение качественного образования в соответствии с государственными 

образовательными стандартами; 

8) получение дополнительных образовательных услуг, в том числе и на платной основе; 

9) бесплатное пользование информационными ресурсами в образовательных организациях; 

10) отсрочку от призыва на воинскую службу в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики в области воинской обязанности, военной и альтернативной служб; 

11) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья. 

3. Обучающиеся имеют право на выбор образовательной организации и формы обучения на 

любом этапе обучения, получение образования в соответствии с государственным 

образовательным стандартом, а также на получение индивидуальных образовательных услуг. 

4. Обучающиеся в образовательных организациях, использующих дистанционные 

образовательные технологии для реализации образовательной программы в полном объеме, 

обладают всеми правами и обязанностями обучающихся, а при их окончании - правом на 

получение документов об образовании данных образовательных организаций. 

5. Обучающиеся обязаны освоить образовательные программы на уровне требований 

государственного образовательного стандарта, соблюдать правила внутреннего распорядка, 

соблюдать этические нормы поведения, уважать общенациональные и общечеловеческие 

ценности, нести ответственность за нанесенный ущерб образовательной организации в 

соответствии с законодательством Кыргызской Республики о правонарушениях. 

6. Порядок распределения молодых специалистов, обучавшихся за счет государственных 

образовательных грантов, определяется Кабинетом Министров. 

7. План приема студентов организаций высшего профессионального образования 

Кыргызской Республики за счет государственного образовательного гранта сохраняется на уровне 

не ниже плана приема предыдущего учебного года. 

Статья 40. Права, обязанности и ответственность родителей (законных 

представителей) 

1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 

1) выбирать образовательную организацию и форму образования на любом этапе обучения; 

2) обращаться в территориальные органы управления образованием по вопросам обучения, 

воспитания, ухода и развития детей; 

3) требовать соблюдения прав ребенка на получение образования в рамках 

государственных образовательных стандартов; 
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4) принимать участие в управлении и развитии образовательной организации, в том числе и 

в органах со-управления. 

2. Родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное, основное и 

среднее общее образование в форме семейного образования. Обучающийся, получающий 

образование в форме семейного образования, вправе на любом этапе обучения при его 

положительной аттестации продолжить образование в образовательной организации. Родители 

(законные представители), обеспечивающие получение детьми образования в форме семейного 

образования, имеют право на получение методической, психолого-педагогической и 

консультативной помощи. 

3. Родители (законные представители) обязаны: 

1) создавать на равной основе детям, независимо от пола, надлежащие условия для жизни, 

учебы, развития их способностей, для получения ими дошкольного, начального, основного и 

среднего общего образования, придерживаться принципов инклюзивного образования, постоянно 

заботиться об их физическом и психическом здоровье; 

2) уважать достоинство ребенка, воспитывать трудолюбие, милосердие, почтительное 

отношение к семье, старшим по возрасту, другому полу, другим национальностям, 

государственному, официальному и родному языкам, народным традициям и обычаям 

(непротиворечащим нормам законодательства), толерантность, нетерпимость к насилию, 

коррупции и дискриминации, уважение к правам других лиц; 

3) воспитывать уважение к национальным, историческим, культурным ценностям народа 

Кыргызстана, бережное отношение к историко-культурному наследию и окружающей среде, 

любовь к Родине; 

4) поддерживать постоянное сотрудничество с образовательной организацией, посещать 

родительские собрания, выполнять рекомендации педагогических работников по обучению и 

воспитанию обучающегося. 

4. Родители (законные представители) несут полную ответственность за здоровье и жизнь 

обучающихся, находящихся вне территории образовательной организации и вне учебного 

времени. 

Родители (законные представители) за отсутствие надлежащих условий для обучающегося, 

неисполнение обязанностей по получению обучающимся начального, основного и среднего 

общего образования несут ответственность в соответствии с уголовным законодательством и 

законодательством Кыргызской Республики о правонарушениях. 

Статья 41. Социальная поддержка и защита обучающихся 

1. Государство проводит политику социальной поддержки и защиты обучающихся по 

вовлечению их в образовательный процесс и создает условия для обучения, предоставляя 

обучающимся в установленном Кабинетом Министров порядке учебные помещения, 

оборудование, учебники, медицинское обслуживание и оздоровление. 

2. Студентам, обучающимся за счет государственных образовательных грантов, 

выплачиваются стипендии в порядке и размерах, определяемых Кабинетом Министров. 

3. Не допускается аттестация (тестирование) детей дошкольного возраста при поступлении 

в общеобразовательные организации. 

4. Чемпионы и призеры Олимпийских игр, чемпионатов мира и чемпионы Азиатских игр 

принимаются без вступительных испытаний (экзаменов, аттестации и собеседований) в 

государственные и муниципальные образовательные организации среднего и высшего 

профессионального образования для обучения по направлениям подготовки (бакалавриат, 

магистратура) и специальностям в области физической культуры и спорта. 

5. Спортсмены, имеющие спортивные звания "Мастер спорта Кыргызской Республики", 

"Мастер спорта Кыргызской Республики международного класса", пользуются преимущественным 

правом при поступлении в государственные и муниципальные образовательные организации 

среднего и высшего профессионального образования, а спортсмены, имеющие спортивный разряд 
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"Кандидат в мастера спорта" - в государственные и муниципальные образовательные организации 

среднего профессионального образования. 

6. Отвлечение обучающихся от учебных занятий и учебного процесса допускается с 

разрешения территориальных подразделений уполномоченного государственного органа в 

области образования. 

7. Лица, виновные (прямо или косвенно) в нарушении учебного процесса, возмещают 

обучающимся моральный и материальный ущерб в соответствии с законодательством Кыргызской 

Республики о правонарушениях. 

Статья 42. Охрана здоровья обучающихся 

1. Юридические и физические лица (индивидуальные предприниматели), предоставляющие 

услуги образования, а также родители (законные представители) и органы местного 

самоуправления создают условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. 

2. Мероприятия по охране здоровья и профилактике заболеваний обучающихся включают: 

1) организацию скрининговых исследований; 

2) проведение обязательных профилактических медицинских осмотров, в том числе с 

привлечением выездных бригад специалистов; 

3) направление обучающихся на углубленное медицинское обследование по результатам 

профилактических осмотров; 

4) организацию оздоровительных мероприятий; 

5) внедрение в образовательных организациях здоровьесберегающих технологий, 

направленных на укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, профилактику 

заболеваний, внедрение и соблюдение принципов здорового питания, охрану репродуктивного 

здоровья; 

6) охрану психического здоровья, профилактику суицидального поведения и зависимостей, 

вызванных потреблением табачных изделий, немедицинским употреблением психоактивных 

веществ, а также патологическим влечением к азартным играм; 

7) вакцинацию согласно календарю профилактических прививок; 

8) организацию и проведение семинаров, тренингов и лекций по профилактике заболеваний, 

пропаганде и формированию здорового образа жизни среди обучающихся; 

9) вовлечение родителей и педагогических работников в охрану здоровья обучающихся с 

проведением образовательных и информационно-разъяснительных программ и мероприятий; 

10) соблюдение требований санитарных правил и инфекционного контроля; 

11) оказание первой помощи при неотложных состояниях до прибытия медицинских 

работников, оказывающих скорую медицинскую помощь. 

3. Организация профилактической медицинской помощи осуществляется в рамках программ 

государственных гарантий территориальными организациями здравоохранения, оказывающими 

первичную медико-санитарную помощь. 

4. Организация деятельности профилактической медицинской помощи осуществляется 

местными государственными администрациями и органами местного самоуправления совместно с 

уполномоченным государственным органом в сфере образования и государственными 

организациями общественного здравоохранения в порядке, определяемом уполномоченным 

государственным органом в сфере здравоохранения. 

Глава 13. Статус педагогического работника 

Статья 43. Право на занятие педагогической деятельностью. Принципы 

педагогической деятельности 

1. Правом на занятие педагогической деятельностью обладают лица: 

1) имеющие среднее или высшее профессиональное педагогическое образование; 
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2) имеющие среднее или высшее профессиональное образование, прошедшие 

переподготовку по педагогической специальности; 

3) совмещающие основную работу специалиста-практика, государственного и 

муниципального служащего, депутата Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, судьи с 

педагогической деятельностью. 

2. Переподготовка по педагогической специальности проводится в средних, высших 

профессиональных и других лицензированных образовательных организациях, независимо от 

форм собственности, по ускоренной программе (педагогический минимум), с выдачей документа 

об образовании. 

3. К педагогической деятельности в образовательных организациях высшего 

профессионального образования допускаются лица с образованием, не ниже 

магистра/специалиста. 

4. К педагогической деятельности не допускаются лица, имеющие судимость или 

медицинские противопоказания, перечень которых определяется Кабинетом Министров. Лишение 

права на занятие педагогической деятельностью производится в соответствии с уголовным 

законодательством Кыргызской Республики. 

5. Работники библиотек общеобразовательных организаций приравниваются к статусу 

педагогического работника. 

6. Педагоги дошкольных организаций по статусу и заработной плате приравниваются к 

педагогическим работникам начального образования. 

7. Основными принципами педагогической деятельности педагогического работника 

являются: 

1) личностно-ориентированный подход к обучению, воспитанию и развитию обучающегося; 

2) гуманистический характер обучения, воспитания и развития, обеспечивающий уважение 

прав и свобод обучающегося, национально-культурных традиций; 

3) приверженность научно-обоснованному представлению о мире, общечеловеческим 

моральным принципам и нравственным ценностям; 

4) недопущение прямой, скрытой и (или) косвенной дискриминации, ограничения прав или 

оказания привилегий обучающемуся по признаку пола, расы, языка, инвалидности, этнической 

принадлежности, вероисповедания, возраста, происхождения, имущественного или иного 

положения, а также других обстоятельств; 

5) воспитание обучающегося в духе любви к Родине, высокой гражданственности, 

толерантности, дружбы между народами; 

6) преемственность образовательного процесса; 

7) академическая свобода и академическая честность; 

8) единство принципов обучения, воспитания и развития; 

9) совершенствование знаний на основе новейших достижений науки, техники и культуры; 

10) оценивание итогов работы по результатам образовательных достижений обучающихся; 

11) взаимодействие с обучающимися и их семьями; 

12) сотрудничество с детскими и молодежными объединениями, трудовыми коллективами, а 

также заинтересованными государственными и негосударственными организациями, деятельность 

которых не запрещена законодательством Кыргызской Республики. 

Статья 44. Права и обязанности педагогического работника 

1. Педагогический работник имеет право: 

1) на свободу выбора образовательных программ, форм и методов обучения, учебников и 

учебных пособий в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

2) на создание и использование инновационных методов и технологий, проведение научно-

педагогического эксперимента, внедрение передового педагогического опыта в учебный процесс; 

3) на поощрение за высокие образовательные и другие достижения обучающихся; 
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4) на индивидуальную педагогическую деятельность, проведение занятий в порядке 

репетиторства и тренингов в порядке, установленном налоговым законодательством Кыргызской 

Республики; 

5) на участие в управлении образовательной организацией; 

6) на непрерывное профессиональное развитие, методическую поддержку и наставничество. 

2. Педагогический работник пользуется правом работы по совместительству в соответствии 

с Трудовым кодексом Кыргызской Республики и другими нормативными правовыми актами 

Кыргызской Республики. 

3. За высокие образовательные и иные достижения обучающихся педагогический работник 

образовательной организации независимо от форм собственности представляется к 

ведомственным наградам уполномоченного государственного органа в сфере образования, к 

государственным наградам, почетным званиям и специальным знакам. 

4. Педагогический работник не имеет права: 

1) на проведение религиозной и атеистической пропаганды в образовательных 

организациях; 

2) на организацию политических групп, партий в образовательных организациях; 

3) на распространение шовинистической, националистической, милитаристской, 

сепаратистской идеологии; 

4) на вовлечение обучающихся в забастовочные движения и к участию в политических 

акциях; 

5) на насилие над обучающимися и любого рода дискриминации. 

5. Педагогический работник обязан: 

1) проводить обучение на высоком профессиональном уровне; 

2) соблюдать принципы инклюзивного образования, дифференциации и индивидуализации 

обучения; 

3) проводить учебно-воспитательную работу в духе уважения к родителям, другим членам 

общества, к культурно-историческим ценностям Кыргызской Республики, государственному 

устройству, воспитывать бережное отношение к окружающей среде; 

4) утверждать уважение к общечеловеческим ценностям: доброте, трудолюбию, гуманизму, 

патриотизму, справедливости и воспитывать нетерпимость к коррупции; 

5) постоянно совершенствовать свои профессиональные знания и навыки, повышать свою 

квалификацию; 

6) уважать честь и достоинство обучающихся, не допускать проявления гендерного насилия 

и дискриминации в своей деятельности, а также предотвращать такие проявления между 

обучающимися; 

7) готовить обучающихся к сознательной жизни в духе взаимопонимания, мира, согласия 

между народами; 

8) содействовать развитию индивидуальных творческих способностей и критического 

мышления обучающихся. 

Статья 45. Социальные права и гарантии педагогического работника 

1. Государство гарантирует педагогическому работнику надлежащие условия труда и быта. 

2. Право педагогического работника на отдых обеспечивается рациональным 

планированием педагогической нагрузки, предоставлением еженедельного отдыха, а также 

ежегодных оплачиваемых отпусков, предусмотренных трудовым законодательством Кыргызской 

Республики. 

3. Продолжительность рабочего дня и рабочей недели педагогического работника 

определяется трудовым законодательством Кыргызской Республики. Педагогическая нагрузка в 

государственных и муниципальных образовательных организациях определяется типовыми 

нормативами, утверждаемыми Кабинетом Министров. 
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4. Государство гарантирует предоставление педагогическим и научно-педагогическим 

работникам образовательных организаций творческого отпуска для научно-педагогической, 

учебно-методической, изобретательской, экспериментальной и экспертной деятельности. 

5. Педагогический работник имеет право на охрану здоровья, реализуемое проведением 

санитарно-гигиенических, противоэпидемических, лечебно-профилактических мероприятий в 

соответствии с законодательством Кыргызской Республики в сфере здравоохранения. 

6. Педагогическому работнику в обязательном порядке ежегодно проводится амбулаторное 

медицинское обследование в государственных лечебно-профилактических учреждениях в рамках 

программы государственных гарантий. 

7. Педагогический работник государственных и муниципальных образовательных 

организаций имеет право на санаторно-курортное лечение, отдых в пансионатах и туристических 

базах в порядке, установленном Кабинетом Министров. 

8. Выпускникам педагогических факультетов средних и высших профессиональных 

образовательных организаций, направленным на работу в образовательные организации, 

расположенных в сельской местности, может быть предоставлен депозит молодого учителя. 

9. Не допускается привлечение педагогических работников на сельскохозяйственные и 

другие работы, не связанные с профессиональной педагогической деятельностью. 

10. Прием детей педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных организаций в государственные и муниципальные дошкольные образовательные 

и общеобразовательные организации осуществляется в первоочередном порядке. 

Статья 46. Профессиональная подготовка и профессиональное развитие в сфере 

образования 

1. Профессиональную подготовку педагогических работников осуществляют 

образовательные организации среднего и высшего профессионального образования независимо 

от форм собственности. Государство поощряет применение обучения на рабочем месте (дуальное 

обучение) в процессе обучения будущих педагогов. 

2. В целях повышения эффективности управления образовательными организациями, 

государство и образовательные организации создают условия для профессионального развития и 

обучения руководителей и иных непедагогических работников системы образования. 

3. Профессиональное развитие педагогических работников, включая повышение 

квалификации, осуществляется в образовательных организациях и (или) иных организациях 

профессионального развития независимо от форм собственности. 

4. Государство создает и совершенствует систему обучения и повышения квалификации 

авторов учебников. 

5. Государство содействует разработке и введению в действие профессиональных 

стандартов педагогических работников. В целях профессионального развития педагогов 

государство создает условия для развития программ наставничества, профессиональной культуры 

и этики. Разработка профессиональных стандартов педагогической деятельности осуществляется 

ассоциациями профессиональных работников в сфере образования. 

Глава 14. Финансирование и экономическая основа 

развития образования 

Статья 47. Источники финансирования 

1. Источниками финансирования образования являются: 

1) республиканский бюджет; 

2) местный бюджет; 

3) средства учредителей образовательных организаций, а также вклады физических и 

юридических лиц, иностранных государств и международных организаций; 
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4) средства образовательных организаций, полученные в результате деятельности, не 

запрещенной законодательством Кыргызской Республики; 

5) кредиты и гранты; 

6) добровольные средства родителей (законных представителей), привлекаемые в качестве 

дополнительных источников финансирования для развития образовательной организации; 

7) средства оплаты за образовательные услуги образовательных организаций начального 

профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования; 

8) средства родителей за питание и уход, предоставляемые дошкольными 

образовательными организациями; 

9) собственные средства образовательных организаций, в том числе валютные, от 

консультативной, научно-исследовательской, издательской, учебно-производственной и другой 

приносящей доход деятельности, не запрещенной бюджетным и налоговым законодательством 

Кыргызской Республики, а также от внебюджетной образовательной деятельности по всем видам 

основных и дополнительных образовательных программ, в том числе в пределах требований 

государственных образовательных стандартов; 

10) средства юридических и физических лиц на основании договорных отношений в рамках 

гражданского законодательства Кыргызской Республики; 

11) средства, полученные за счет учебных и подсобных хозяйств самой образовательной 

организации, в том числе и на арендной основе; 

12) другие источники, не запрещенные законодательством Кыргызской Республики. 

2. Государственные образовательные организации высшего профессионального 

образования, обладающие особым статусом, осуществляют финансовую деятельность вне 

бюджетной системы Кыргызской Республики. 

Статья 48. Привлечение финансовых и иных материальных средств попечительскими 

советами государственных и муниципальных образовательных организаций 

1. Только попечительские советы государственных и муниципальных образовательных 

организаций могут на добровольной основе привлекать финансовые и иные материальные 

средства, формируемые из добровольных взносов и пожертвований от физических и юридических 

лиц, других поступлений, не противоречащих законодательству Кыргызской Республики. 

2. Для обеспечения деятельности, развития и укрепления материально-технической базы 

образовательной организации попечительский совет вправе осуществлять поиск и привлечение 

доноров (инвесторов, меценатов), финансовых и иных материальных средств, и вправе объявить 

об этом через средства массовой информации, интернет-сайты и иными способами с 

последующим обязательным отчетом о поступивших финансовых и иных материальных 

средствах, их расходовании. 

3. Информация для родителей (законных представителей) обучающихся образовательной 

организации с обращением об оказании финансовой и иной материальной помощи для 

образовательной организации, отчеты о доходах и расходах должны быть размещены на видном и 

общедоступном месте образовательной организации. 

4. Запрещается собирать финансовые средства с лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в том числе и с родителей (законных представителей), являющихся лицами с 

ограниченными возможностями здоровья или имеющих детей с ограниченными возможностями 

здоровья, а также с детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

5. Финансовые средства, привлеченные попечительским советом для образовательной 

организации, зачисляются на специальный счет казначейства и используются по целевому 

назначению в соответствии с решением попечительского совета. 

6. Председатель попечительского совета несет ответственность за непредоставление 

отчета о поступивших финансовых и материальных средствах и их расходовании. 
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7. Работники образовательной организации (руководитель, педагогические работники и 

другие) не вправе требовать с учащихся и их родителей (законных представителей) оказания 

финансовой и иной материальной помощи для их учреждения. 

Статья 49. Расчеты за услуги образования 

Оплата образовательных услуг, предоставляемых государственными, муниципальными и 

частными образовательными организациями на территории Кыргызской Республики для граждан 

Кыргызской Республики, производится в национальной валюте путем зачисления денежных 

средств на банковский счет образовательной организации или специальный счет в казначействе. 

Статья 50. Порядок финансирования образовательных организаций 

1. Финансирование государственных образовательных организаций осуществляется на 

основе типовых нормативов в расчете на каждого обучающегося, класс-комплект и группу по всем 

видам и типам образовательных организаций, исходя из принципа последовательного увеличения 

фактических расходов на одного обучающегося. 

2. Объемы финансирования на нужды образовательных организаций с учетом типовых 

нормативов на каждого обучающегося, класс-комплект, группу предусматриваются ежегодно в 

республиканском бюджете. 

3. Государство гарантирует выделение средств на нужды образования в размере, 

обеспечивающем его приоритетность, а также защищенность соответствующих расходных статей 

в условиях инфляции. 

4. Частные образовательные организации могут получить финансирование на реализацию 

инклюзивного образования в рамках государственного социального заказа либо в порядке, 

определяемом Кабинетом Министров. 

5. Привлечение дополнительных источников не влечет за собой снижения нормативов или 

абсолютных размеров финансирования из государственного бюджета. 

6. Типовые нормативы в расчете на одного обучающегося, класс-комплект и группу 

устанавливаются Кабинетом Министров, исходя из условий для устойчивого функционирования и 

развития государственных образовательных организаций. 

7. Использование образовательными организациями при реализации образовательных 

программ различных методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том 

числе дистанционных образовательных технологий, не влечет за собой увеличения нормативов их 

финансирования. 

8. Для малокомплектных сельских школ норматив их финансирования составляется с учетом 

затрат, не зависящих от количества обучающихся. 

9. Нормативы финансирования негосударственных образовательных организаций не могут 

быть ниже нормативов финансирования государственных образовательных организаций. 

10. Государственные образовательные организации профессионального образования 

вправе осуществлять сверх финансируемых за счет учредителя, в пределах лицензионных 

нормативов, подготовку и переподготовку работников квалифицированного труда (рабочих и 

служащих) и специалистов соответствующего уровня образования по договорам с физическими и 

(или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения. 

11. Средства, выделенные образовательной организации из государственного бюджета, 

контролируются казначейством. Все остальные средства, заработанные образовательной 

организацией, контролируются попечительским советом и общественными институтами. 

12. В пределах имеющихся собственных средств образовательные организации 

самостоятельно разрабатывают и реализуют меры по социальной поддержке обучающихся и 

педагогических работников. 

13. Государственные образовательные организации профессионального образования 

самостоятельно определяют направления и порядок использования своих средств, в том числе их 

долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников 

образовательных организаций, с согласия попечительских советов. 
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14. Частные образовательные организации определяют порядок финансирования и 

использования средств самостоятельно. 

15. Пилотирование, механизм и порядок ваучерного финансирования определяется 

Кабинетом Министров. 

Статья 51. Общественное слушание отчета о расходовании денежных средств 

государственными образовательными организациями 

1. Государственные образовательные организации ежегодно до 1 августа года, следующего 

за отчетным, обязаны проводить общественное слушание о расходовании внебюджетных средств, 

полученных из источников, не противоречащих законодательству Кыргызской Республики. 

2. Участники образовательного процесса образовательной организации, представители 

гражданского сектора и все заинтересованные лица могут принять участие в общественных 

слушаниях. 

Статья 52. Принципы финансирования системы образования 

Финансирование системы образования осуществляется в соответствии со следующими 

принципами: 

1) инвестирование в человеческий капитал, качество жизни и образование; 

2) равный доступ каждого к гарантированному государством образованию в пределах 

государственного образовательного стандарта; 

3) автономия образовательных организаций; 

4) ваучерный механизм финансирования в порядке, определяемом Кабинетом Министров 

Кыргызской Республики; 

5) эффективность, результативность, прозрачность и подотчетность доходов и расходов 

образовательной организации независимо от форм собственности. 

Статья 53. Использование средств системы образования 

Средства системы образования используются: 

1) на предоставление образовательных услуг; 

2) на развитие и содержание образовательной инфраструктуры; 

3) на профессиональное развитие педагогических работников; 

4) на мониторинг состояния системы образования и реализации государственной политики; 

5) на участие в международных исследованиях по оцениванию образовательных 

достижений; 

6) на другие целевые расходы образовательной организации. 

Статья 54. Государственный образовательный грант 

1. Лица, набравшие пороговые баллы общереспубликанского тестирования и прошедшие 

конкурс, вправе получить государственный образовательный грант для обучения в 

образовательных организациях среднего и высшего профессионального образования Кыргызской 

Республики, независимо от форм собственности. 

2. Пороговые баллы общереспубликанского тестирования для получения государственных 

образовательных грантов по отдельным специальностям ежегодно устанавливаются 

уполномоченным государственным органом в сфере образования. 

3. Лица, указанные в части 28 статьи 3 настоящего Закона, а также лица, в отношении 

обучения которых несет ответственность Кыргызская Республика в рамках обязательств по 

международным договорам, вправе получить государственный образовательный грант в пределах 

квот, ежегодно утверждаемых Кабинетом Министров. 

4. Государственные образовательные гранты финансируются с применением ваучерного 

механизма финансирования, при котором государственный образовательный грант следует за 

обучающимся (грантополучателем). Порядок финансирования, расчеты и объемы 
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государственных образовательных грантов определяются Кабинетом Министров. В случае 

превышения стоимости обучения над стоимостью государственного образовательного гранта 

ответственность по оплате стоимости превышения возлагается на грантополучателя. 

5. Государственным образовательным организациям высшего профессионального 

образования, обладающим особым статусом, сохраняются образовательные гранты, порядок 

финансирования которых определяется решением Кабинета Министров. 

Статья 55. Тарифы на образовательные услуги 

Тарифы за оказание платных образовательных услуг устанавливаются образовательными 

организациями самостоятельно. 

Статья 56. Платная деятельность государственных и муниципальных 

образовательных организаций 

1. Государственные и муниципальные образовательные организации для выполнения 

уставных целей вправе получать доходы от: 

1) научной, производственной, учебно-производственной деятельности; 

2) деятельности, направленной на предоставление услуг; 

3) деятельности учебных и подсобных хозяйств, в том числе и на арендной основе; 

4) иных видов деятельности, не запрещенных бюджетным законодательством Кыргызской 

Республики. 

2. Аренда учебников в государственных и муниципальных общеобразовательных 

организациях осуществляется в порядке, установленном Кабинетом Министров. 

Статья 57. Инфраструктура и материально-техническая база образовательных 

организаций 

1. Инфраструктура и материально-техническая база включает здания, сооружения, 

строения, коммуникации, оборудование, транспортные средства, а также иные материальные и 

технические активы, используемые в образовательной, научно-исследовательской деятельности и 

решении других задач в сфере образования. 

2. Развитие материально-технической базы государственной и муниципальной 

образовательной организации осуществляется самой образовательной организацией в пределах, 

закрепленных за ней бюджетных и специальных средств. Размеры расходов на приобретение 

оборудования, капитальный ремонт определяются образовательной организацией 

самостоятельно, исходя из имеющейся потребности и наличия финансовых средств в пределах 

утвержденных в установленном порядке смет доходов и расходов образовательной организации. 

3. Материально-техническая база частной образовательной организации развивается самой 

образовательной организацией за счет средств учредителя, собственных и иных средств и 

является собственностью образовательной организации. 

4. Уполномоченный государственный орган в сфере образования и его территориальные 

органы управления образованием обязаны оказывать помощь подведомственным 

образовательным организациям в решении вопросов содержания и развития их материально-

технической базы. 

5. Материально-техническая база государственных и муниципальных образовательных 

организаций, используемая в образовательной, научно-исследовательской, учебно-

производственной деятельности и для решения других задач в сфере образования, в 

безвозмездное владение, пользование не передается и не отчуждается. 

Доход, полученный от передачи материально-технической базы государственных и 

муниципальных образовательных организаций в аренду, распределяется образовательной 

организацией в соответствии с законодательством Кыргызской Республики. 

Государственные образовательные организации высшего профессионального образования, 

обладающие особым статусом, вправе самостоятельно, по согласованию с попечительским 
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советом, распоряжаться (отчуждать, менять, сдавать в аренду) материально-технической базой, 

приобретенной за счет собственных средств. 

Статья 58. Учет, отчетность и аудит 

Образовательная организация обязана вести учет и отчетность в соответствии с 

законодательством Кыргызской Республики в области бухгалтерского учета. 

Статья 59. Отношения собственности в системе образования 

1. За государственными и муниципальными образовательными организациями в целях 

обеспечения их деятельности, предусмотренной уставом, закрепляются на праве оперативного 

управления здания, сооружения, оборудование, а также иное необходимое имущество 

потребительского, социального, культурного и иного назначения. 

2. Образовательной организации принадлежит право собственности на денежные средства, 

имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в 

форме дара, пожертвования, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся 

результатом деятельности образовательной организации, а также на доходы от собственной 

деятельности и приобретенное на эти доходы имущество. Вопросы их отчуждения решаются 

самостоятельно. 

3. Имущество, приобретенное за счет специальных средств, поступает в самостоятельное 

распоряжение образовательной организации. 

4. Государственным и муниципальным образовательным организациям передаются на 

праве оперативного управления выделенные им в установленном порядке земельные участки. 

Право пользования этими участками регулируется земельным законодательством Кыргызской 

Республики. 

5. Земельные участки, здания и сооружения государственных и муниципальных 

образовательных организаций могут передаваться в собственность только государственным и 

муниципальным образовательным организациям, а также не подлежат приватизации и 

отчуждению. 

6. Имущество государственных и муниципальных образовательных организаций не 

подлежит изъятию для использования в иных, кроме образования, целях. 

7. Закрепленные за государственной системой начального профессионального образования 

объекты права собственности (здания, сооружения, имущественные комплексы, оборудование, 

необходимое имущество потребительского, социального, культурного назначения) не подлежат 

приватизации и изъятию, и могут быть использованы только в интересах начального 

профессионального образования. Перечень образовательных организаций государственной 

системы начального профессионального образования утверждается Кабинетом Министров. 

8. Образовательная организация независимо от формы собственности, несет 

ответственность за сохранность, эффективное и целевое использование имущества и 

финансовых средств. Руководитель образовательной организации несет ответственность за 

соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины. 

9. Интеллектуальная собственность в форме материальных активов (научные труды, лекции, 

патенты, программное обеспечение, образовательные, дистанционные и информационные 

технологии), служащая источником образовательной и экономической деятельности 

образовательных организаций и их сотрудников, подлежит защите наравне с другими видами 

собственности. 

10. Право пользования, владения и распоряжения имуществом частной образовательной 

организации определяется гражданским и земельным законодательством Кыргызской Республики, 

а также уставом образовательной организации. 

11. Частная образовательная организация пользуется преимущественным правом на 

продление срока действия договора ранее арендуемых и/или фактически используемых 

государственных или муниципальных помещений. 
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Глава 15. Международное сотрудничество в сфере 

образования 

Статья 60. Международное сотрудничество 

1. Международное сотрудничество Кыргызской Республики в сфере образования 

основывается на общепризнанных принципах и нормах международного права, а также 

международных договорах, вступивших в силу в соответствии с законодательством Кыргызской 

Республики. 

2. Уполномоченный государственный орган в сфере образования, образовательные 

организации имеют право устанавливать прямые связи с зарубежными и международными 

организациями и учреждениями, содействовать участию Кыргызской Республики в международных 

исследованиях по оцениванию образовательных достижений, осуществлять межгосударственные 

и международные образовательные научные и научно-исследовательские программы, входить в 

межгосударственные и международные общественные образовательные объединения в порядке, 

установленном гражданским законодательством и законодательством Кыргызской Республики в 

области образования. 

Статья 61. Оказание образовательных услуг этническим кыргызам, проживающим за 

пределами Кыргызской Республики, гражданам других стран и лицам без гражданства 

1. Кыргызская Республика оказывает образовательные услуги этническим кыргызам, 

проживающим в других государствах, иным иностранным гражданам и лицам без гражданства, в 

том числе в форме создания специальных образовательных организаций. Порядок оказания услуг 

регламентируется межгосударственными договорами, а также договорами с частными лицами. 

2. Этническим кыргызам, являющимся гражданами других государств, предоставляются 

квоты для обучения в государственных образовательных организациях за счет государственных 

образовательных грантов. 

3. Для соотечественников с иностранным гражданством устанавливаются равные с 

гражданами Кыргызской Республики условия оплаты за обучение в образовательных 

организациях, независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности. 

4. Оплата за обучение этнических кыргызов и соотечественников с иностранным 

гражданством по контрактной форме взимается в тех же размерах, что и с граждан Кыргызской 

Республики. 

Глава 16. Заключительные положения 

Статья 62. Ответственность за нарушение настоящего Закона 

Лица, нарушившие настоящий Закон или препятствующие его исполнению, несут 

ответственность в соответствии с законодательством Кыргызской Республики. 

Статья 63. Вступление в силу настоящего Закона 

1. Настоящий Закон вступает в силу со дня официального опубликования. 

Опубликован в газете "Эркин Тоо" от 18 августа 2023 года N 66 

2. Признать утратившими силу: 

1) Закон Кыргызской Республики "О начальном профессиональном образовании" от 26 

ноября 1999 года № 129 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2000 г., № 4, 

ст.169); 

2) Закон Кыргызской Республики "О статусе учителя" от 14 января 2001 года № 9 (Ведомости 

Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2000 г., № 11, ст.683); 

3) Закон Кыргызской Республики "Об образовании" от 30 апреля 2003 года № 92 (Ведомости 

Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2003 г., № 8, ст.323); 
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4) Закон Кыргызской Республики "О внесении дополнений и изменения в Закон Кыргызской 

Республики "О статусе учителя" от 18 июля 2005 года № 105 (Ведомости Жогорку Кенеша 

Кыргызской Республики, 2005 г., № 10, ст.751); 

5) Закон Кыргызской Республики "О внесении дополнения в Закон Кыргызской Республики 

"О статусе учителя" от 30 июля 2005 года № 117 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской 

Республики, 2005 г., № 11, ст.868); 

6) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменений и дополнения в Закон Кыргызской 

Республики "О статусе учителя" от 28 декабря 2006 года № 210 (Ведомости Жогорку Кенеша 

Кыргызской Республики, 2006 г., № 11, ст.978); 

7) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменения в Закон Кыргызской Республики 

"Об образовании" от 28 декабря 2006 года № 225 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской 

Республики, 2006 г., № 12, ст.1110); 

8) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменения в Закон Кыргызской Республики 

"Об образовании" от 31 июля 2007 года № 111 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской 

Республики, 2007 г., № 7-9, ст.680); 

9) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменения в Закон Кыргызской Республики 

"Об образовании" от 31 июля 2007 года № 115 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской 

Республики, 2007 г., № 7-9, ст.684); 

10) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменений и дополнений в Закон Кыргызской 

Республики "О начальном профессиональном образовании" от 5 апреля 2008 года № 53 

(Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2008 г., № 4, ст.335); 

11) статью 2 Закона Кыргызской Республики "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Кыргызской Республики" от 20 января 2009 года № 10 (Ведомости Жогорку 

Кенеша Кыргызской Республики, 2009 г., № 1, ст.10); 

12) Закон Кыргызской Республики "О внесении дополнения и изменения в Закон Кыргызской 

Республики "Об образовании" от 17 июня 2009 года № 185 (Ведомости Жогорку Кенеша 

Кыргызской Республики, 2009 г., № 6, ст.559); 

13) Закон Кыргызской Республики "О внесении дополнения и изменений в Закон Кыргызской 

Республики "О статусе учителя" от 25 июня 2009 года № 189 (Ведомости Жогорку Кенеша 

Кыргызской Республики, 2009 г., № 6, ст.563); 

14) Закон Кыргызской Республики "О дошкольном образовании" от 29 июня 2009 года № 198 

(Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2009 г., № 6, ст.572); 

15) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики 

"Об образовании" от 15 января 2010 года № 2 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской 

Республики, 2010 г., № 1, ст.2); 

16) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменения в Закон Кыргызской Республики 

"О статусе учителя" от 26 марта 2010 года № 56 (газета "Эркин-Тоо" от 2 апреля 2010 года № 24); 

17) Закон Кыргызской Республики "О внесении дополнения в Закон Кыргызской Республики 

"Об образовании" от 13 июня 2011 года № 42 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской 

Республики, 2011 г., № 6, ст.537); 

18) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменений в некоторые законодательные 

акты Кыргызской Республики" от 8 августа 2011 года № 150 (Ведомости Жогорку Кенеша 

Кыргызской Республики, 2011 г., № 7, ст.1053); 

19) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменения и дополнений в некоторые 

законодательные акты Кыргызской Республики" от 29 декабря 2011 года № 255 (Ведомости 

Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2012 г., № 11, ст.1695); 

20) Закон Кыргызской Республики "О внесении дополнений и изменений в Закон Кыргызской 

Республики "Об образовании" от 29 декабря 2012 года № 206 (газета "Эркин-Тоо" от 11 января 

2012 года № 1); 
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21) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменения в Закон Кыргызской Республики 

"О начальном профессиональном образовании" от 10 апреля 2012 года № 28 (Ведомости Жогорку 

Кенеша Кыргызской Республики, 2012 г., № 4, ст.2109); 

22) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики 

"О статусе учителя" от 15 января 2013 года № 3 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской 

Республики, 2013 г., № 1, ст.3); 

23) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики 

"Об образовании" от 4 июля 2013 года № 110 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской 

Республики, 2013 г., № 7, ст.868); 

24) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменений и дополнений в Закон Кыргызской 

Республики "Об образовании" от 30 июля 2013 года № 176 (Ведомости Жогорку Кенеша 

Кыргызской Республики, 2013 г., № 7, ст.933); 

25) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики 

"Об образовании" от 5 ноября 2013 года № 199 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской 

Республики, 2013 г., № 10, ст.1080); 

26) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменения в Закон Кыргызской Республики 

"Об образовании" от 16 декабря 2013 года № 221 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской 

Республики, 2013 г., № 11, ст.1198); 

27) статьи 2 и 3 Закона Кыргызской Республики "О внесении дополнения и изменений в 

некоторые законодательные акты Кыргызской Республики" от 30 мая 2014 года № 82 (Ведомости 

Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2014 г., № 5, ст.364); 

28) статьи 9 и 12 Закона Кыргызской Республики "О внесении изменений и дополнения в 

некоторые законодательные акты Кыргызской Республики" от 18 июля 2014 года № 144 

(Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2014 г., № 7, ст.681); 

29) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменения в Закон Кыргызской Республики 

"Об образовании" от 16 января 2015 года № 15 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской 

Республики, 2015 г., № 1, ст.15); 

30) статью 2 Закона Кыргызской Республики "О внесении изменений в некоторые 

законодательные акты Кыргызской Республики" от 15 апреля 2015 года № 82 (Ведомости Жогорку 

Кенеша Кыргызской Республики, 2015 г., № 4, ст.337); 

31) Закон Кыргызской Республики "О внесении дополнения в Закон Кыргызской Республики 

"Об образовании" от 17 апреля 2015 года № 84 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской 

Республики, 2015 г., № 4, ст.339); 

32) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики 

"Об образовании" от 3 августа 2015 года № 213 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской 

Республики, 2015 г., № 7, ст.1016); 

33) статью 2 Закона Кыргызской Республики "О внесении изменений в некоторые 

законодательные акты Кыргызской Республики (в законы Кыргызской Республики "О неналоговых 

платежах", "Об образовании", "О культуре")" от 29 июня 2016 года № 92 (Ведомости Жогорку 

Кенеша Кыргызской Республики, 2016 г., № 6, ст.541); 

34) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики 

"Об образовании" от 22 февраля 2017 года № 32 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской 

Республики, 2017 г., № 2, ст.92); 

35) статью 1 Закона Кыргызской Республики "О внесении изменений в некоторые 

законодательные акты Кыргызской Республики (в законы Кыргызской Республики "Об 

образовании", "О лицензионно-разрешительной системе в Кыргызской Республике")" от 23 мая 

2017 года № 84 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2017 г., № 5, ст.402); 

36) статью 8 Закона Кыргызской Республики "О внесении изменений в некоторые 

законодательные акты Кыргызской Республики по вопросам инвалидности" от 8 июня 2017 года № 

100 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2017 г., № 6, ст.503); 
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37) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменения в Закон Кыргызской Республики 

"Об образовании" от 16 февраля 2018 года № 22 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской 

Республики, 2018 г., № 2, ст.80); 

38) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики 

"Об образовании" от 30 июля 2018 года № 76 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской 

Республики, 2018 г., № 7-8, ст.476); 

39) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики 

"Об образовании" от 2 августа 2018 года № 78 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской 

Республики, 2018 г., № 7-8, ст.478); 

40) статью 3 Закона Кыргызской Республики "О внесении изменений в некоторые 

законодательные акты Кыргызской Республики в сфере бюджетного законодательства" от 17 мая 

2019 года № 64 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2019 г., № 5, ст.260); 

41) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики 

"Об образовании" от 14 июня 2019 года № 71 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской 

Республики, 2019 г., № 6, ст.342); 

42) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики 

"Об образовании" от 1 июля 2019 года № 78 (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 

2019 г., № 7-8, ст.466); 

43) Закон Кыргызской Республики "Об организации питания учащихся в 

общеобразовательных организациях" от 4 декабря 2019 года № 135 (Ведомости Жогорку Кенеша 

Кыргызской Республики, 2019 г., № 12, ст.698); 

44) статью 6 Закона Кыргызской Республики "О внесении изменений в некоторые 

законодательные акты Кыргызской Республики по вопросам правового положения 

соотечественников с иностранным гражданством" от 24 июля 2020 года № 89 (газета "Эркин-Тоо" 

от 4 августа 2020 года № 61); 

45) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменения в Закон Кыргызской Республики 

"Об образовании" от 14 августа 2020 года № 128 (газета "Эркин-Тоо" от 18 августа 2020 года № 

65); 

46) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменений в некоторые законодательные 

акты Кыргызской Республики (в законы Кыргызской Республики "Об образовании", "О дошкольном 

образовании")" от 23 марта 2021 года № 38 (газета "Эркин-Тоо" от 2 апреля 2021 года № 29-30); 

47) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики 

"О начальном профессиональном образовании" от 22 мая 2021 года № 64 (газета "Эркин-Тоо" от 

25 мая 2021 года № 63-64); 

48) статью 4 Закона Кыргызской Республики "О внесении изменений в некоторые 

законодательные акты Кыргызской Республики в рамках защиты прав участников уголовного 

судопроизводства" от 29 ноября 2021 года № 142 (газета "Эркин-Тоо" от 30 ноября 2021 года № 

145); 

49) Закон Кыргызской Республики "О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики 

"Об образовании" от 25 июля 2022 года № 69 (газета "Эркин-Тоо" от 29 июля 2022 года № 66); 

50) статью 4 Закона Кыргызской Республики "О внесении изменений в некоторые 

законодательные акты в сфере безопасности дорожного движения" от 15 февраля 2023 года № 27 

(газета "Эркин-Тоо" от 21 февраля 2023 года № 13); 

51) статью 2 Закона Кыргызской Республики "О внесении изменений в некоторые 

законодательные акты Кыргызской Республики в сфере регистрации (перерегистрации) 

юридических лиц и признании утратившим силу Закона Кыргызской Республики "О 

государственной регистрации юридических лиц, филиалов (представительств)" от 28 февраля 

2023 года № 44 (газета "Эркин-Тоо" от 3 марта 2023 года № 16). 

Статья 64. О приведении нормативных правовых актов в соответствие с настоящим 

Законом 
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Кабинету Министров в течение одного календарного года со дня официального 

опубликования настоящего Закона: 

1) привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Законом; 

2) принять меры по внедрению ваучерного механизма финансирования образовательных 

услуг с 1 сентября 2024 года до 1 сентября 2026 года в режиме пилотирования, по результатам 

которого осуществить внедрение ваучерного механизма финансирования на всей территории 

Кыргызской Республики согласно действующему законодательству Кыргызской Республики; 

3) по результатам пилотирования ваучерного механизма финансирования внести 

соответствующие изменения в статью 50 настоящего Закона и другие нормативные правовые 

акты; 

4) начать прием и зачисление в образовательные организации среднего профессионального 

образования на базе среднего общего образования на основании общереспубликанского 

тестирования с 1 сентября 2025 года. 

  

Президент Кыргызской 

Республики 

  

С.Жапаров 

      

Принят Жогорку Кенешем 

Кыргызской Республики 

  

29 июня 2023 года 

  

 

 


